Presentacion al

H. Consejo
Directivo
Universitario

La obligacién que sefala el Estatuto Organico de
nuestra universidad, de rendir ante el H. Consejo Direc-
tivo Universitario un informe anual de las actividades
realizadas, me permite aprovechar la oportunidad para
compartir con los universitarios y con la sociedad los
logros alcanzados, y para reflexionar sobre los desafios
que enfrenta nuestra maxima casa de estudios.

Este informe de labores es el conjunto de esfuerzos y
propositos importantes que confluyen para cumplir
con los objetivos esenciales precisados en las funcio-
nes sustantivas de docencia, investigacion, difusion de
la cultura, y vinculacion con la sociedad, siempre en
busca de la calidad y la mejora continua.

Los premios nacionales que recientemente recibio
nuestra universidad la ubican como una institucién que
avanza en los tiempos marcados por la modernidad.
Asimismo, las fortalezas que la caracterizan son facto-
res determinantes para refrendar criterios de calidad y
prestigio que se han logrado a base de mantener un
estatus ascendente en las tareas que desempefa cada
miembro de nuestra comunidad.

Reconocemos la labor de nuestros investigadores,
maestros y trabajadores universitarios porque permite
a la institucion formar individuos integros y profesio-
nistas preparados y actualizados que se insertaran en
los procesos productivos que requieren de personas
capaces y comprometidas con el entorno.

De estamanera, expongo a la consideracion de la méxi-
ma autoridad universitaria la informacién clara, precisa
y puntual sobre el acontecer de esta institucion.

Los objetivos conseguidos tienen una meta comun: se-
guir mejorando las indicadores de calidad y, como lo
manifesté desde que tomé posesién como rector, con-
tinuar asumiendo compromisos que fortalezcan a esta
casa de estudios.
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Mensaje del

Rector

Honorables integrantes de la Junta Suprema de
Gobierno

Distinguidos miembros del H. Consejo Directivo
Universitario

A la Comunidad Universitaria:

En cumplimiento del mandato que sefala el Estatuto
Organico de la Universidad Auténoma de San Luis Po-
tosi, presento al honorable Consejo Directivo Universi-
tario, a los universitarios y a la sociedad en general el
informe del trabajo realizado en el periodo 2006-2007.

Hace tres afos, al asumir la Rectoria, presenté a la co-
munidad el documento titulado Perspectivas para el
futuro de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
Este instrumento de planeacién estratégica buscaba
profundizar el sentido y rumbo que entonces tenia la
universidad, atender sus problemas medulares y las
exigencias que la sociedad nos demandaba. En este
contexto, a tres anos de distancia, es el momento
propicio para poner en perspectiva nuestro desem-
pefo, ponderar los alcances de nuestros objetivos,
hacer un balance de los progresos que hemos reali-
zado y de las tareas que aun nos quedan por hacer.
Al principio de mi administracién la universidad habia
alcanzado logros sustantivos. Pero aun existian tareas
pendientes: la ampliacion de la oferta educativa vy la
conclusién de los procesos de acreditacion y certifica-
cion de la alta calidad académica de los programas de
licenciatura y posgrado.
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El gran esfuerzo y capacidad de la comunidad univer-
sitaria para incorporar métodos de trabajo mas eficien-
tes e innovar modelos educativos y administrativos
han sido fundamentales para cumplir las metas que
nos hemos trazado.

En este tercer ao vemos que nuestro proyecto institu-
cional se consolida dfa a dia. Hoy tenemos mas opor-
tunidades para avanzar en el cumplimiento de nuestro
vision Contamos con una universidad comprometida
con la sociedad, mas sélida y con una fuerte presencia,
por sus logros en el dmbito nacional.

Asi, este documento informa puntualmente de nuestro
empeno por superarnos en cada accion, en cada meta
alcanzada, por pequefa que sea, con el objetivo claro
de conseguir un funcionamiento integrado, coherente

y responsable de nuestra universidad.

Gracias al esfuerzo sostenido de la comunidad univer-
sitaria, en el aho 2006 se alcanzaron importantes obje-
tivos en cuanto a la competitividad académica, de tal
manera que en el mes de agosto el cien por ciento de
los programas educativos fueron ubicados en el nivel 1
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES), esta situacion cumple
con una de las principales metas-compromiso estable-
cidas en el Programa Integral de Fortalecimiento Insti-
tucional 2001-2006.

Para enfatizar la importancia de esa evaluacion, se rea-
liz6 una ceremonia especial para entregar los Testimo-
nios de Calidad a las entidades académicas que en ese
entonces tenian todos sus programas en el nivel 1. Es-
tuvieron presentes el gobernador del estado, Marcelo
de los Santos Fraga y el doctor Javier de la Garza, di-
rector general de los CIEES. En ese acto entregamos al
doctor de la Garza las solicitudes para la evaluaciéon de
los ocho programas educativos que se encontraban en
los niveles 2y 3, pues estdbamos seguros que el traba-
jo de autoevaluacion y fortalecimiento académico rea-
lizado en los Ultimos afnos por la Facultad de Derecho,
la Facultad de Economia y las Unidades Multidisciplina-
rias de la Zona Media y la Zona Huasteca, nos permiti-
ria cumplir las suficientes condiciones de calidad para
lograrlo. Los resultados obtenidos mas adelante nos
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demostraron que teniamos razéon al mantener tan altas
expectativas. Deseo expresar aqui mi reconocimiento
a las comunidades académicas que han contribuido a
conseguir estos resultados.

Obviamente estos logros son el primer paso hacia la
consolidacion de los programas educativos, y la acredi-
tacion juega un papel fundamental. En 2006, las facul-
tades de Medicina, Ciencias Quimicas, Ingenieria, Psico-
logfa, Estomatologia, Enfermeria, Habitat y Ciencias se
ocuparon de realizar las acciones necesarias para man-
tener la acreditacion de sus programas. Por su parte, las
facultades de Ciencias Quimicas, Derecho, Economia y
Ciencias de la Comunicacion, iniciaron los trabajos de
acreditacion, una vez que se conformaron los organis-
mos responsables del proceso.

Por su parte, la Facultad de Ingenierfa realizé acciones
especificas para la reacreditaciéon de algunos de sus
programas. En 2006 se abocd a los procesos para la se-
gunda acreditacion de sus nueve carreras restantes: Me-
canico Electricista, Mecanico, Mecanico Administrador,
Electricista, Metalurgista y de Materiales, Computacion,
Informatica, Agroindustrial y Geologia. En el semestre
de enero a junio, los responsables realizaron el trabajo
de documentacién y durante el segundo semestre, re-
cibieron las visitas de los Comités Evaluadores del Con-
sejo para la Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenie-
ria (CACEI). El 28 de enero de 2007, los Comités Técnicos
del CACEI otorgaron esa segunda acreditacion. Con lo
anterior, los 11 programas de la Facultad de Ingenieria
cuentan con las nuevas constancias, vigentes hasta los
anos 2011 y 2012.

Los reconocimientos nacionales que la institucion
ha recibido en 2006 abarcan entidades académicas
y programas especificos. El 19 de octubre de 2006, la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de In-
genieria (ANFEI) en coordinacién con la SEP, entregé a
la Facultad de Ingenieria el Premio SEP-ANFEI 2006. El
jurado, integrado por reconocidos expertos, declaré a
la Facultad ganadora del premio por unanimidad, en
la categoria de desarrollo institucional en el &rea de las
ingenierias. Tuve el honor de recibir esta distincion per-
sonalmente, de manos del maestro en ciencias Jesus
Reyes Garcia, presidente de la ANFEI, y del doctor Euge-
nio Cetina Badillo, representante de la Subsecretarfa de



Educacion Superior e Investigacion Cientifica de la SEP,
en la XI Reunién nacional de directores de la Asocia-
cion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria,
celebrada en la ciudad de Boca del Rio, Veracruz. Ese
mismo mes me reunf con la comunidad de la Facultad
de Ingenierfa para ratificar el compromiso de trabajar
por la calidad académica, y para felicitarlos por este
reconocimiento sin precedente, porque es la primera
institucion del pais en obtenerlo.

Desde el 22 de marzo del afo pasado, cuando re-
cibimos el Refrendo de Calidad 2006 de manos del
Presidente de la Republica, nos comprometimos a
dar prioridad al mejoramiento de los indicadores
institucionales.

Por otra parte, el lunes 5 de junio de 2006, esta casa
de estudios recibio del Presidente de la Republica el
Premio Nacional al Mérito Ecolégico 2006, que anual-
mente otorga la Secretaria del Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales a instituciones o académicos que se
destacan por sus estudios y aportaciones en esa area.
Este es el maximo reconocimiento en materia ambien-
tal que se entrega en nuestro pais y la UASLP fue la
primera universidad en recibirlo. El jurado calificador le
otorgd el premio por su trayectoria y los aportes de su
comunidad académica en materia de medio ambien-
te y desarrollo sostenible en los ultimos afos, especi-
ficamente desde la creacion de la Agenda Ambiental
en junio de 1998, un programa pionero e innovador.
La universidad recibid este reconocimiento como un
estimulo para todos los profesores, estudiantes, autori-
dades y trabajadores que han contribuido a incorporar
la perspectiva ambiental y de sustentabilidad en sus
respectivos dmbitos. Representa también un compro-
miso, pues deberemos multiplicar y ampliar esfuerzos
para continuar sobre esta linea.

Los productos del trabajo de profesores y estudiantes
son motivo de orgullo para la universidad. A manera
de ejemplo, cabe mencionar los reconocimientos re-
cibidos por la Escuela de Ciencias de la Comunicacién
durante el X Festival y muestra nacional de television
y video de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior: uno de sus audio-
visuales recibio¢ el primer lugar y otros dos fueron reco-
nocidos con sendas menciones honorificas.

En la Facultad del Habitat, equipos de maestros y alum-
nos que participaron en el Concurso de prototipo de
vivienda de interés social para la Ciudad Satélite, con-
vocado por el Instituto de Vivienda del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, obtuvieron del primero al
quinto lugares.

La universidad se mantiene vigente, dindmica e inno-
vadora, apoyada en lo mejor de sus tradiciones y en las
fortalezas construidas a lo largo de décadas. Durante
2006, conmemoramos el LX Aniversario de la Facultad
de Estomatologfa, los 50 afos de la fisica en San Luis
Potosi y la fundacion de la entonces Escuela de Fisica,
hoy Facultad de Ciencias, y del Instituto de Fisica en
marzo de 1956.

En el marco de la Estrategia de Ampliacion y Diversifi-
cacién de la Oferta Educativa de la UASLP, en febrero
de 2006, presenté ante este H. Consejo Directivo Uni-
versitario la Propuesta para la creacion de la Coordina-
cidn Académica Region Altiplano. Fue aceptada porque
responde a una demanda que se mantuvo durante
décadas y es fruto de los esfuerzos conjuntos de diver-
sos actores sociales, gubernamentales, empresariales y
educativos, que unieron sus voluntades para alcanzar
el propdsito de la UASLP que busca ser un factor en el
desarrollo de esa region, a través de su oferta de for-
macion profesional, investigacion, educacion continua,
vinculacion y difusion cultual.

Con la creacion de la Coordinacién Académica Regién
Altiplano, la universidad se propone contribuir activa-
mente al desarrollo equilibrado y equitativo de las re-
giones del Estado de San Luis Potosi, a través de una
oferta pertinente y de calidad. La propuesta presenta-
da al H. Consejo Directivo Universitario, mostré que las
condiciones institucionales son propicias, tanto desde
el punto de vista académico como econdmico, para
el establecimiento de un campus en Matehuala, que
inicialmente ofrezca programas de licenciatura y que,
en el mediano y largo plazo, evolucione para ofrecer
programas de posgrado para conformar una nueva en-
tidad académica de la UASLP.

El 23 de febrero colocamos la primera piedra de la Co-
ordinacion Académica Region Altiplano en la ciudad de
Matehuala. Contamos con la presencia del Gobernador
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del Estado, de los miembros del Consejo Directivo Uni-
versitario, funcionarios universitarios, integrantes del Pa-
tronato Pro Construccion de la Unidad Académica de la
Zona Altiplano, del Comité Asesor Externo de la universi-
dad, diputados, presidentes municipales y representan-
tes de la comunidad universitaria de la region.

Desde inicios de 2005, esta Rectoria solicitd a la Secre-
taria Académica un estudio para analizar la posibilidad
de establecer nuevos programas educativos en cada
una de la regiones del estado. Con el trabajo realizado
desde entonces, y una vez que la institucion logro el
cien por ciento de sus programas educativos en nivel 1,
se presentd un proyecto al H. Consejo Directivo Univer-
sitario, que aprobd la creacion de 16 nuevas licencia-
turas y el nivel de Técnico Superior Universitario. Des-
tacamos también en este punto, que el pasado mes
de agosto iniciaron las carreras de Arqueologfa, Archi-
vologia y Administracion Publica. En el mes de marzo,
el H. Consejo Directivo aprobd dos licenciaturas mas:
Ingenieria en Bioprocesos y Licenciatura en Biofisica.

Cabe sefalar que la propuesta analizé la pertinencia de
131 posibles licenciaturas para cada una las regiones
del estado, con base en los siguientes factores:

* Tendencias y reflexiones internacionales sobre la
pertinencia de la formacién profesional.

* Requerimientos sociales y econémicos del estado
de San Luis Potosi y de las regiones.

* Preferencias estudiantiles.

¢ Cobertura y oferta de educacién superior de la
region.

* Requerimientos del mercado de trabajo en Méxi-
coy en San Luis Potosi.

* Opiniones de los sectores social, empresarial,
educativo y gubernamental, recabadas a través
de un foro organizado en diciembre de 2006 en
la ciudad de Matehuala.

¢ Sinergia con las condiciones académicas de la
UASLP, vy los recursos disponibles y posibilidades
de gestion.

Las necesidades de formacion profesional detectadas
en todas las regiones del estado son muchas. Por ello,
la universidad sefalé las prioridades, con base en las
posibilidades académicas y de gestion, sin descartar
para el futuro las demas opciones detectadas. Los re-
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sultados de este estudio seran incorporados al Plan Es-
tratégico de Desarrollo Institucional 2008-2023.

Asi, en febrero y marzo de 2007 se autorizé la creacion
de 16 nuevas licenciaturas, un hecho que por si mismo
habla del dinamismo de la universidad y representa la
apertura simultadnea del mayor nimero de programas
en la historia de la UASLP. Es importante sefalar que a
estas 16 carreras se debe agregar las tres que se apro-
baron en 2006; Arqueologia, Archivologia y Adminis-
tracion Publica para sumar 19 licenciaturas y la nueva
opcion educativa aprobada también por H. Consejo
Directivo Universitario: el nivel de Técnico Superior
Universitario. Con lo anterior, los jovenes potosinos ten-

drdn mas y mejores opciones de estudio.

En el ano 2006, el H. Consejo Directivo Universitario
aprob¢ las reestructuraciones de las carreras ofreci-
das por las facultades de Contaduria y Administracion,
Habitat, Estomatologfa, Escuela de Bibliotecologia e
Informacion y de la Unidad Académica Multidisciplina-
ria Zona Huasteca. También las actualizaciones en los
programas de las facultades de Ciencias Quimicas, In-
genieria, Ciencias y Enfermeria. Ademaés, las comisiones
curriculares han estado trabajando para préximas mo-
dificaciones en la Facultad de Agronomia y la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion. Se realizaron siete re-
uniones con las autoridades de las entidades académi-
cas que han establecido cambios curriculares impor-
tantes, para analizar las implicaciones administrativas y
tomar las previsiones necesarias para la buena marcha
de los nuevos curriculos.

La Secretarfa Académica organizd en octubre de 2006
la primera reunién de innovaciones curriculares, con el
propdsito de compartir experiencias entre las entida-
des participantes. Para dar seguimiento a las principales
conclusiones de esta asamblea, en marzo de 2007 se
realizé el primer taller Curriculum profesional y diserio de
competencias. Su principal objetivo fue proponery anali-
zar un marco conceptual y metodoldgico para el disefio
de competencias profesionales en el curriculo y en los
perfiles de egreso. En coordinacion con otras entidades
administrativas, se constituyeron las comisiones de se-
guimiento autorizadas por el H. Consejo Directivo.



En diciembre de 2006 esta Rectoria presento al H. Con-
sejo Directivo la Propuesta de actualizacién al Estatuto
Orgdnico, para incluir el nivel de Técnico Superior Uni-
versitario en los programas educativos que ofrece la
UASLP. Con esta propuesta se modificaron los articu-
los 57, 58, 59 y 70; el motivo principal fue actualizar el
espiritu del citado estatuto, que prevee la posibilidad
de ofrecer carreras cortas. Con este cambio, es posible
compatibilizar la normativa universitaria con los nive-
les reconocidos por el sistema de educacion superior
en México, con los sistemas internacionales y con los
requerimientos recientes del contexto social y laboral
de los egresados. A partir de la aprobacién de este pro-
yecto, las entidades académicas que ofrecen (o tienen
la expectativa de ofrecer) este nivel educativo, cuentan
con el marco normativo adecuado.

En agosto de 2006 se efectud el Seminario de interna-
cionalizacién de la educacion superior, asistieron los
directores de las 17 entidades académicas de la univer-
sidad para sentar las bases de la estrategia de interna-
cionalizacién que debe permear los curriculos, la inves-
tigacion y todas las funciones universitarias.

Otra de las estrategias fundamentales de la innovacion
educativa en la universidad es la tutorfa de los estudian-
tes, que se concibe como una atenciéon personalizada
para reforzar su formacion integral y dar seguimiento
a su trayectoria escolar. Es importante sefalar que la
cobertura de este programa ha tenido un crecimiento
sostenido desde 2001.

Se integré la Comision Curricular del Bachillerato Ge-
neral Universitario en la que participan como respon-
sables la Division de Servicios Escolares, la Secretaria
Académica y la Escuela Preparatoria de Matehuala. El
21 de junio se realizé una reunion de trabajo con auto-
ridades educativas y profesores de las diversas escue-
las preparatorias que imparten el plan de estudios del
Bachillerato General Universitario. Otro paso en este
sentido fue la reciente aprobacion del Reglamento de
escuelas incorporadas, que permitird contar con linea-
mientos claros sobre el funcionamiento de esta moda-
lidad educativa.

Los avances y logros no hubieran sido posibles sin el
compromiso de la comunidad universitaria, y en espe-
cial de su profesorado. Por esa razén, la UASLP realiza

un esfuerzo especial para reconocer, mediante estimu-
los al desempefo otorgados bajo concurso, a profe-
sores de tiempo completo, a profesores de asignatura
y técnicos académicos con mas de 20 horas de carga
académica.

El trabajo realizado por nuestros profesores ha trascen-
dido y su esfuerzo ha sido distinguido con diversos re-
conocimientos:

* La universidad, a través de la Facultad de Conta-
duria y Administracién, entregd reconocimientos
alos maestros que cumplieron quingquenios en su
labor docente, y entregd el Premio al Maestro Dis-
tinguido “Julio Aguirre Franco” a la maestra Elisa
Marina Sosa Hernandez.

¢ Por séptimo afo consecutivo, la Universidad Au-
ténoma de San Luis Potosi otorgd el Premio Uni-
versitario a la Investigacion Cientifica y Tecnologi-
ca 2006 a tres destacados investigadores: doctor
Daniel Ernesto Noyola Cherpitel, de la Facultad de
Medicina; doctor Juan Faustino Aguilera Granja,
del Instituto de Fisica y doctor Shaoxian Song, del
Instituto de Metalurgia.

* EI 11 de octubre fue galardonada la doctora Sil-
via Romano Moreno, catedratica de la Facultad
de Ciencias Quimicas, con el Tercer Premio a
la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 2006
"José Antonio Villasefior y Sdnchez” que concede
anualmente el Gobierno del Estado a través del
Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologfa.

* £l doctor Miguel Aguilar Robledo de la Coordina-
cion de Ciencias Sociales y Humanidades obtuvo
la Medalla Benito Juérez al Merito Profesional que
otorga la Sociedad Mexicana de Geograffa y Esta-
distica, el 30 de marzo de 2006.

* Eldoctor Antonio Aragodn Pifa recibio el premio al
mejor trabajo del XV Congreso Nacional de la Fe-
deracion Mexicana de Ingenieria Sanitaria y Cien-
cias Ambientales 2006 y el Premio Asociacion In-
teramericana de Ingenierfa Sanitaria y Ambiental.

La formacion y constante actualizacion académica de
la universidad es uno de los factores fundamentales del
mejoramiento de la calidad de sus programas. En este
rubro, la institucidon no ha perdido el ritmo de constante
apoyo a los profesores, bajo modalidades diversas (afo
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sabdtico y descarga académica, entre otros), de tal forma
que a febrero de 2007, un total de 108 académicos reci-
bieron apoyos para mejorar su formacién. De éstos, 97
docentes se encontraban realizando estudios de posgra-
do: 35 de doctorado, 61 de maestria, uno de especialidad
y 11 profesores realizaron estancias en otras instituciones.
Ademas, 63 concluyeron sus estudios y estan elaboran-
do la tesis. Por lo que respecta a grados académicos, 17
profesores obtuvieron el doctorado y 22 maestria.

En el rubro de capacitacion, cabe destacar el crecien-
te impacto del Programa de Capacitacion 2006-2007,
organizado por la Comision Mixta de Capacitacion, Ac-
tualizacién y Superacion Académica, que opera con un
fondo autorizado por esta Rectorfa. Se organizaron 23
cursos de actualizacion, principalmente de informatica
e inglés, que son ofrecidos en forma gratuita. En total
participaron 196 profesores.

La Rectoria ha incrementado el impulso al Programa
de Movilidad Estudiantil. De enero a diciembre de 2006
participaron 105 estudiantes de la universidad y se reci-
bieron 67 jovenes de instituciones de educacion supe-
rior nacionales e internacionales. Para los semestres de
enero—junio y agosto—diciembre del 2006, se otorgd
apoyo econémico a los estudiantes que participaron
en el programa. Dentro de la convocatoria de becas
2005 de movilidad Santander-Universia, se concedie-
ron siete becas a través de ANUIES y tres a través de
Espacio Comun de Educacién Superior. Igualmente
fueron apoyados 15 estudiantes dentro de los proyec-
tos del Programa para la Movilidad en la Educacion Su-
perior con América del Norte.

En el marco de las actividades del Consorcio de Univer-
sidades Mexicanas (CUMex) durante el 2006, se llevo a
cabo el Programa de Economia Toulouse-América La-
tina (PETAL) - CUMex, éste contempla que estudiantes
de las universidades que conforman el consorcio cur-
sen dos afos de estudio en la Universidad de Toulouse
obteniéndo al final de éstos, el titulo de la licenciatura
en dicha universidad. La UASLP participd con seis es-
tudiantes de la Facultad de Economia, quienes fueron
seleccionados por su alto rendimiento académico.

El crecimiento del programa de Movilidad Estudiantil
ha requerido cada vez mayor formalidad en sus proce-
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dimientos y criterios. Por esta razon, por instrucciones
de la Rectoria, la Comision de Movilidad Estudiantil tra-
bajoé durante 2006 en la formulacion de una propuesta
que fue aprobada por el H. Consejo Directivo Universi-
tario el 25 de mayo de 2006.

Con el propésito de reforzar la formacién integral de
los estudiantes, la universidad sigue generando opor-
tunidades para orientar sus inquietudes. Un evento im-
portante en esta direccién en 2006 fue la organizacion
del Xl Verano de la ciencia de la UASLP, VIIl Verano de
la ciencia de la regién centro, el XVI Verano de la in-
vestigacion cientifica y VIl Verano internacional, en co-
laboracion con el Conacyt, el Copocyt y la Academia
Mexicana de Ciencias y otras instituciones. Acudieron
200 estudiantes de todo el pafs.

En octubre de 2006 se celebrd el lll Taller de promoto-
res ambientales juveniles, en colaboracién con la De-
legacién Federal de la Semarnat en San Luis Potosi. Se
inscribieron 32 estudiantes.

En el mes de enero de 2007 se anuncié que la Facultad
de Medicina de la UASLP obtuvo el primer lugar en el
Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas
2006; sus alumnos alcanzaron el mejor promedio de
calificaciéon respecto a otras escuelas y el porcentaje
mas alto de alumnos para realizar el posgrado.

Entre los logros alcanzados por los estudiantes en el
Examen General de Egreso de Licenciatura, pueden ci-
tarse los siguientes:

* De las cuatro licenciaturas de la Facultad de Cien-
cias Quimicas, 53 egresados participaron en los
examenes EGEL aplicados por el Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior. Seis
egresados del programa de Quimico Farmaco
Bidlogo recibieron reconocimiento de rendimien-
to sobresaliente y el cien por ciento del programa
de Ingeniero Quimico, el de reconocimiento satis-
factorio.

* Se presentaron 88 egresados de la Facultad de
Estomatologia en la edicién 2006 del Examen
General de Egreso de la Licenciatura de Odonto-
logfa, 33 sustentantes recibieron testimonios de
desempenio sobresaliente, esta cifra representa 61



por ciento de los testimonios otorgados en todo
el pais, ya que Unicamente se dieron 54. Ademas,
los alumnos destacaron de manera importante al
obtener los primeros seis lugares individuales a
nivel nacional.

* En la Facultad de Ingenieria los resultados de la
participacion de los egresados en los EGEL del
Ceneval hasta la fecha son: 63 por ciento obtu-
vo el reconocimiento nacional; 46.47 por ciento
el testimonio de desempeno satisfactorio y 16.68
por ciento el de desempefio sobresaliente; 72.4
por ciento ha podido optar por la titulacion bajo
esta modalidad por obtener resultados arriba de
la media nacional. El nimero de sustentantes es
ya de mil siete y los resultados obtenidos ubican
a la Facultad de Ingenierfa favorablemente en el
contexto nacional.

Nuestros estudiantes también han destacado entre sus
pares, tanto en el dmbito institucional como nacional.
En 2006 la UASLP celebrd la ceremonia de entrega de
reconocimientos a los mejores promedios, como una
forma de motivar la dedicacion académica y estimular
a los estudiantes.

En el dmbito deportivo, podemos destacar la reinaugu-
racion de la pista atlética de la Unidad Deportiva Univer-
sitaria, la celebracion la Universiada 2006 y la entrega de
reconocimientos a 238 deportistas universitarios.A los
Juegos deportivos universitarios interfacultades concu-
rrieron méas de mil 200 alumnos que conformaron las de-
legaciones deportivas de las 15 escuelas y facultades y la
Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanidades. En la
inauguracion se entregd el fuego universitario a la alum-
na Ericka Garcia, de la Facultad de Medicina. En marzo,
la UASLP fue sede de los Juegos deportivos regionales,
que contaron con la presencia de mas de 500 jévenes
representantes de los estados de Querétaro, Guanajuato,
Aguascalientes y San Luis Potosi.

El examen de admisién es uno de los procesos funda-
mentales que permiten a la universidad ofrecer trans-
parencia alasociedad, sin menoscabo de la calidad de
sus programas educativos. En el proceso de admision
2006-2007 se atendieron 9 mil 958 preinscripciones
para el nivel superior y 349 para la Preparatoria de Ma-
tehuala; de éstas, 9 mil 29y 340 terminaron sus trémites

y presentaron los examenes, respectivamente. En este
periodo, la institucion abrid tres nuevas carreras: Archi-
vologia, Arqueologia y Administracion Publica; cred,
asi, cien espacios educativos mas y ofertd 4 mil 574
lugares. Como parte de este proceso, se editaron 11
mil 670 Guias temdticas, cuyo objetivo es informar a los
aspirantes a ingresar a la universidad sobre los temas
mas importantes a evaluar en el examen de admision,
también se coloca en la pagina web de la universidad.
Ademas, se llevé a cabo la sexta aplicacion del Pre-exa-
men Nacional de Ingreso a la Licenciatura del Ceneval,
a los alumnos del cuarto semestre de bachillerato de
las escuelas preparatorias incorporadas a la Universi-
dad Auténoma de San Luis Potosf. Este instrumento ha
contribuido a la preparacion de los aspirantes a ingre-
sar al nivel superior.

Dentro del periodo de la preinscripcion, aplicacion y
calificaciéon de los exdmenes se llevaron a cabo dos au-
ditorfas externas realizadas por Bureau Veritas Quality
International, aprobadas ambas de acuerdo a lo esta-
blecido por la norma ISO 9001:2000, lo que evidencia la
mejora continua y la calidad de sus procedimientos.

El Departamento Universitario de Inglés (DUI) ha rea-
lizado acciones para mantenerse a la altura de los re-
tos y expectativas que la universidad se ha propuesto
a lo largo de los Ultimos afos. De esta manera, el DUI
ha seguido una dindmica de trabajo emprendedora
y mantiene su atencion en la actualizacion curricular,
la formacion académica, el disefio de nuevas estrate-
gias de educacién y la mejora continua en el uso de
la tecnologia de punta en sus procesos de ensefan-
za-aprendizaje; aspectos que conforman importantes
lineas de accion del servicio que ofrece.

El indicador estadistico de atencion global a estudian-
tes en el DUI supera la cifra de 17 mil 520 inscripcio-
nes. En las etapas de inicio y fin de semestre fueron
aplicados tres mil 680 exdmenes de ubicacion, para el
reconocimiento previo del idioma y mil 680 en la mo-
dalidad de acreditacion del mismo. La aplicacion de
exdmenes TOEFL en candidatos externos al programa
curricular fue de 148, mientras que los participantes en
el curso de preparacion fueron 77.

Una de las actividades de relevancia para el de-
partamento fue el inicio de un proceso interno de
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autoevaluacion mediante la conformacion de un
comité académico-administrativo propio y que,
en coordinacién con la Secretaria Académica de la
UASLP, ha dirigido su vision en el andlisis y revision
del modelo educativo del programa, la descripcion
de los antecedentes, normativa, organizacion depar-
tamental y propuestas de mejora.

Con base en la gestion de apoyos econdmicos com-
plementarios, principalmente a través del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl), de recur-
SOS propios e ingresos generados por servicios, la uni-
versidad pudo realizar un ambicioso proyecto de ac-
tualizacién y modernizacién en las dreas de cémputo y
video de los Servicios de Centros de Autoacceso (SAC)
en las cinco zonas de atencién, con una inversién que
supera los cuatro millones de pesos. Actualmente estas
areas del DUI estan operando con equipo de cémputo
de vanguardia y con gran capacidad de respuesta a las
demandas de los usuarios.

Un punto trascendente de este proceso lo refleja el cam-
bio de materiales en los textos para la ensefianza del in-
glés. Se adoptd de manera gradual, la nueva serie Channel
de M&M publications, que pretende actualizar y reforzar
los temas contenidos en cada uno de los niveles.

Otro logro que ha tenido este departamento, es la
certificacién otorgada por el Centro Internacional Tri-
nity Collage London, que permite a la UASLP realizar
los Exdmenes de Certificacion en Inglés Oral (GESE,
por sus siglas en inglés), sumandose con ello a una
cadena internacional y nacional de centros certifica-
dores de gran prestigio.

A través de una convocatoria abierta a nuestro per-
sonal académico, se desarrollé un programa de cer-
tificacion de validez internacional. Participaron 70
docentes, de los que cien por ciento acreditd satis-
factoriamente la examinacion. Todas las pruebas son
aplicadas por evaluadores procedentes del Reino
Unido, por lo que la certificacién constituye la mejor
garantia para los participantes.

El Padron Nacional de Posgrado (PNP) es la vertiente

del Programa para el Fortalecimiento del Posgrado Na-
cional en la que se reconocen aquellos programas aca-
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démicos consolidados que han alcanzado parametros
de calidad para clasificarlos como de alto nivel o compe-
tentes a nivel internacional. En este contexto, la universi-
dad cuenta actualmente con 24 programas educativos
de posgrado que han sido aceptados en el PNP. Este
logro ha sido el resultado de un intenso trabajo de las
entidades académicas, profesores, comités académicos
y estudiantes de posgrado para el cumplimiento de los
criterios e indicadores de evaluaciéon contenidos en los
requerimientos establecidos por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacy?t).

Del total de estudiantes de posgrado con inscripcion
registrada, 373 son becarios del Conacyt. A éstos se
suman los 278 estudiantes de las 15 especialidades
clinicas hospitalarias, que se otorgan a través de la
Secretaria de Salud, o por el Instituto Mexicano del
Seguro Social para la especialidad en medicina fami-
liar. En total, 651 estudiantes de posgrado (44.3 por
ciento) son becarios de alguna institucidon nacional.
Adicionalmente, ocho son becarios del Programa de
Mejoramiento del Profesorado de Educacion Superior.
De este modo, el total de aportaciones por las becas
Conacyt supera la cantidad de 33 millones de pesos.
En 2006 se graduaron en la universidad 22 doctores
(72 por ciento en programas PNP), 162 maestros en
ciencias (45 por ciento en programas PNP) y 42 espe-
cialistas (33.3 por ciento en programas PNP). El 45.7
por ciento del total de los titulados de posgrado, son
egresados de programas PNP.

Se presentaron y aprobaron las siguientes propuestas
para la creacién de programas de posgrado:

* Doctorado Interinstitucional en Ingenieria y Cien-
cias de Materiales. Este programa multidiscipli-
nario es impartido por las facultades de Ciencias
Quimicas, Ingenieria, Medicina, Estomatologia y el
Instituto de Fisica.

* Maestria y Doctorado en Ingenierfa Mecénica.

* Maestria y Doctorado en Ciencias con dos opcio-
nes: Quimico Bioldgicas y Fisicoguimica de Ali-
mentos.

* Maestria en Ciencias Agropecuarias.

* Especialidad Médica en Neurologia

* Especialidad en Neonatologfa.

* Especialidad en Geriatria.



El trabajo de los profesores con perfil de investigacion
en la UASLP se caracteriza por su productividad y per-
tinencia. En 2006, un total de 436 profesores-investiga-
dores de tiempo completo registraron actividades de
investigacion. Hasta febrero de 2007, el Sistema Nacional
de Investigadores ha reconocido la labor de 177 profe-
sores de la universidad que estan dedicados a producir
conocimiento cientffico y tecnoldgico, y contribuyen a
incrementar la competitividad de nuestra institucion.

Investigador Nacional Nivel [l 16
Investigador Nacional Nivel Il 27
Investigador Nacional Nivel | 92
Candidato a Investigador Nacional 42
Total 177

La UASLP ha promovido la conformacién de un per-
fil del profesorado de tiempo completo que sea con-
gruente con el perfil Promep, su esencia es que estos
docentes desempefien en forma polifuncional y satis-
factoria las cuatro tareas de un profesor universitario:
docencia, investigacion, tutoria y gestion académica,
en una distribucién balanceada de sus actividades y de
su tiempo. Consecuentemente, la universidad y las de-
pendencias académicas han promovido que los pro-
fesores de tiempo completo participen en las convo-
catorias para solicitar el reconocimiento de este perfil
por la Secretaria de Educacion Publica. Se aplicaron 87
solicitudes de reconocimiento y apoyo a perfil desea-
ble, de las que 81 fueron aceptadas, de tal manera que
se cuenta con 235 profesores de tiempo completo que
tienen el perfil deseable.

En el afio 2006, los investigadores de la universidad, con
apoyo de la Secretaria de Investigacién y Posgrado, res-
pondieron a diversas convocatorias para el desarrollo
de proyectos, y lograron 54 trabajos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico por un total de 26 millones 704
mil 192 pesos. Por otro lado, se asignaron fondos con-
currentes a 31 proyectos Conacyt, con un apoyo global
de un millén 591 mil 920 pesos a diferentes investiga-
ciones. Asimismo, el Fondo de Apoyo a la Investigacion
financié 89 proyectos por la cantidad de 2 millones 465
mil 623 pesos.

Se asignaron recursos a través del Conacyt para apoyar
la formacién de 95 becarios de doctorado de los pro-
gramas PNP, en acciones encaminadas a la conclusién

de sus tesis doctorales con un monto de 20 mil pesos
por alumno, y un total de un millén 900 mil pesos; asi-
mismo, se otorgaron siete becas posdoctorales, para
realizar estancias de investigacion, con el propésito de
apoyar las actividades académicas con un monto de un
millon 680 mil pesos. Adicionalmente, el Conacyt otor-
go tres becas mixtas para que estudiantes de la UASLP
realicen una estancia académica en el extranjero.

El trabajo de los cuerpos académicos adquiere cada
vez mas relevancia, pues se trata de grupos colegiados
que buscan compartir recursos y lineas de investiga-
cién comunes, para contribuir al fortalecimiento de los
programas educativos. En el primer semestre de 2006,
28 cuerpos académicos solicitaron una revaloracion
de su grado de consolidacion; se solicité y se obtuvo
el reconocimiento a tres nuevos cuerpos académicos
y de otros dos cuyos dictdmenes estaban pendientes
desde 2005. En consecuencia, la institucién cuenta
con 13 cuerpos académicos consolidados, 17 en con-
solidacion y 72 en formacién. Se tienen importantes
avances, pues mas de 79.5 por ciento de los profesores
de tiempo completo estan incorporados a los cuerpos
académicos. Es particularmente relevante sefalar que
todos los profesores con doctorado mantienen una
carga docente importante, tanto a nivel de licenciatura
como de posgrado, ademas cumplen sus actividades
de gestorfa académica, investigacion y tutorifa.

La cifra total de apoyos econdmicos a los cuerpos aca-
démicos durante este periodo fue de 6 millones 260
mil 200 pesos. Los apoyos financieros a los cuerpos
académicos denominados becas post-doctorales en
cuerpos académicos consolidados y en consolidacion,
fue de 172 mil pesos para becas posdoctorales y 20 mil
pesos para gastos de instalacion.

Dos profesores de la Facultad de Estomatologia reali-
zaron estancias académicas en las universidades Louis
Pasteur de Estrasburgoy Montpellier de Francia. Esa fa-
cultad recibioé a la doctora Sandra Marfa Sayao de la Uni-
versidad de Pernambuco de Brasil. La Coordinacion de
Ciencias Sociales y Humanidades tuvo la visita de ocho
profesores extranjeros y realizaron estancias breves 15
profesores e investigadores de instituciones nacionales.
Por primera vez la Unidad Académica Multidisciplina-
ria Zona Huasteca contd con el apoyo de un profesor
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visitante, proveniente de la Universidad de Salamanca,
Espana. En colaboracion con la Universidad de Valencia,
Espana, el Instituto de Investigacién en Comunicacion
Optica (ICO) esta realizando el proyecto Desarrollo de
sensores de vibracion basados en fibras dpticas. Como
parte de esta investigacion, la estudiante de doctorado
Paola Martinez Barrios realiza estudios en la Universidad
de Valencia y el doctor Salvador Guel Sandoval visitd
esa universidad. Por otro lado, los doctores Miguel An-
drés y Pedro Andrés de la Universidad de Valencia y el
doctor Angel Tolosa del Instituto Tecnoldgico de Optica
Color e Imagen de Valencia visitaron el [ICO.

El 12 de mayo, en la reunion de trabajo del Consejo de
Rectores del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMex), celebrada en la Universidad Autdbnoma de
Aguascalientes, fui elegido como presidente de dicho
organismo para el periodo 2006-2007. Durante mi pri-
mer mensaje propuse que el consorcio sea un organis-
mo abierto para que otras instituciones de educacion
superior en el pais puedan transitar por los mismos
caminos de calidad que han alcanzado los miembros
del CUMex. Las actividades mas relevantes que realicé
como presidente de ese organismo fueron:

* Reunién de rectores pertenecientes al CUMex y
de la Asociacion Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educacion Superior (ANUIES), con
los candidatos a la Presidencia de la Republica en
la Universidad Veracruzana.

* Segunda sesion ordinaria del Consejo de Rectores
en la Universidad Autdbnoma de Nuevo Leon.

* Participacion en el dia internacional de la lucha con-
tra el uso y tréfico ilicito de drogas, en la Residencia
Oficial de Los Pinos de la Ciudad de México.

* Entrevista en el Canal del Congreso de la Unién
con la temdtica: Educacion Superior, retos y pers-
pectivas y el trabajo del Consorcio de Universida-
des Mexicanas para el periodo 2006-2007.

* Participacion en el Foro parlamentario, celebrado
en la Universidad de Colima.

* Tercera reunion plenaria, realizada en Mérida,
Yucatan.

* Reunién con el vicerrector de la Universidad de
Cantabria para dar seguimiento al Programa Doc-
toral en Contabilidad y Auditoria.

* Reunién del Consejo de rectores de CUMex y de
la ANUIES con el Presidente de México.

XV Informe 2006 « 2007

* Reunioén con el Subsecretario de Educacion Supe-
rior de la SEP, doctor Rodolfo Tuirdn Gutiérrez.

* Primera sesion ordinaria del Consorcio de Univer-
sidades Mexicanas del 2007, celebrada en Hermo-
sillo, Sonora.

* Visita del doctor Julidn Montemayor a la UASLP
para revisar los avances del programa de Econo-
mia PETAL-CUMex.

Durante la reunién ordinaria del Polo Académico San
Luis Potosi, celebrada en enero de 2007, los miembros
de este organismo me depositaron su confianza al ele-
girme presidente para el periodo 2007-2008. El plan de
trabajo del Polo Académico contiene lineas de trabajo
que no se agotaran en este periodo, pero que estable-
cen las bases de un trabajo firme mediante el cual las
instituciones de educacion superior contribuyan, en
forma coordinada y a través de alianzas, al mejoramien-
to de la educacion en el estado de San Luis Potost.

La lineas de trabajo giraran en torno a los siguientes
temas:
* Sistema de evaluacion de la educacion superior.
* Innovacioén en la formacion de jovenes.
* Apoyo a jovenes talentos.
* Formaciéon de profesores de todos los niveles
educativos.
* Investigacion educativa.
* Imagen de la Educacion Superior en el Estado
como una alianza estratégica.

Cabe sefalar que en este marco de colaboracién con
otras instituciones educativas, el 18 de agosto, el Ins-
tituto Tecnoldgico Superior de San Luis entregd un
reconocimiento a la UASLP por haberle facilitado para
su funcionamiento las instalaciones universitarias que
ocupd la extinta Preparatoria Numero 1.

Un indicador muy importante del liderazgo creciente
que la comunidad académica de la UASLP ha construi-
do en el ambito nacional e internacional es el nimero
y relevancia de las actividades que han tenido como
sede nuestra institucion. Se efectuaron 30 congresos y
eventos académicos de caracter nacional:
* Para la celebracion del XLIX Congreso nacional de
fisica, la comunidad académica organizo:
» Conferencias en ingenieria quimica y ciencias de
materiales.



* Ceremonia conmemorativa de los 50 afios de la
fisica en San Luis Potosf.

e XLIX Congreso nacional de fisica.

e XXI Encuentro nacional de divulgacion cientifica.

* V Reunidn mexicana de fisicoquimica tedrica.

* Xl Congreso de la division de fluidos y plasmas.

* X Congreso anual de investigacion en ciencias ad-
ministrativas.

* VI Jornada académica iberoamericana: Nuevas
perspectivas y cambios en el campo de la orienta-
cion y tutoria universitaria.

* V Congreso de la Gran Chichimeca.

* XXl Asamblea general ordinaria de la Asociacion
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior.

Acto conmemorativo de los 50 afos de la fisica en
el estado.

XIX Encuentro de ciencia y tecnologia de fluidos
complejos.
Seminario Responsabilidades de los servidores pu-

blicos.
Foro iberoamericano de experiencias profesiona-

les en psicologfa.

V Reunion mexicana de fisicoquimica tedrica.
XXI Encuentro nacional de divulgacion cientifica.
XIl Congreso de la Division de Fluidos y Plasmas.

XXI' Congreso nacional de anatomia Doctor Abun-
dio Estrada Aranda.

Xl Semana nacional de ciencia y tecnologia
2006.

Séptimo foro nacional de evaluacién educativa:
La evaluacion, una herramienta para el disefio de

politicas educativas.
VIl Congreso nacional de derecho constitucional
de los estados: Nuevas tendencias de las constitu-

ciones estatales.

Il Encuentro nacional del idioma ruso.

XV Olimpiada nacional de quimica.

Xl Encuentro sobre procesamiento de minerales.
Reunion de la Asociacion Mexicana de Escuelas
de Disefo Grafico A.C.

En el &mbito internacional, la universidad, a través de
sus dependencias académicas, organizd y fue sede de
siete actividades importantes:
* Tallerinternacional sobre geometria semi-rieman-
nianay de finsler.

* Congreso internacional de odontologia multidis-
ciplinaria.

¢ Congreso internacional de posgrado.

* Séptimo encuentro internacional de ciencias de la
computacion 2006.

* Primer seminario latinoamericano de plagas
transfronterizas: Nuevos escenarios y nuevos retos
en la sanidad vegetal.

¢ 20 Congreso internacional de la ensefianza de
lenguas y culturas extranjeras.

¢ Primer Encuentro sobre procesamiento de parti-
culas minerales China-México.

Rectores de diferentes universidades visitaron la insti-
tucion, con el fin de intercambiar experiencias, estable-
cer convenios de colaboracién académica, tecnoldgica
y de movilidad estudiantil:
¢ Doctor Andrés Fabregas Puig, rector de la Univer-
sidad Intercultural de Chiapas.
* Doctor Arturo Lara Lopez, rector de la Universi-
dad de Guanajuato.
* Doctor Francisco Javier Martinez, vicerrector de la
Universidad de Cantabria, Espafa.
* Maestro Ricardo Femat Flores, rector de la Univer-
sidad Autdbnoma de Zacatecas.
* Ingeniero Jesus Ochoa Galindo, rector de la Uni-
versidad Auténoma de Coahuila.
* Maestra Candita Victoria Gil Jiménez, rectora de la
Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.
* Ingeniero José Marfa Leal Gutiérrez, rector de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas.
* CPC Francisco Martinez Neri, rector de la Universi-
dad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca.
¢ Doctora Magdalena Fresan Orozco, rectora de
la UAM Cuajimalpa.

Con el proposito de contribuir a la definicién de politi-
cas educativas nacionales y estatales, diversos miem-
bros de la comunidad universitaria han participado en
cuerpos colegiados y grupos de trabajo convocados
por la Asociacién Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacién Superior, por las asociaciones de
escuelas y por los organismos acreditadores.

La Rectorfa ha colaborado en diversas tareas e iniciativas
de la ANUIES, destaca la asamblea realizada en la ciudad
de Veracruz el 2 de junio de 2006, donde los 144 recto-
res de universidades y tecnoldgicos se reunieron con los
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candidatos a la Presidencia de la Republica para dar a
conocer sus propuestas; es integrante del grupo Calidad
educativa que junto con otros equipos de trabajo elabo-
raron el documento: Consolidacidn y avance de la Educa-
cién Superior, que contiene la propuesta de la ANUIES
sobre temas cruciales, elementos de diagndstico y lineas
de trabajo para el periodo 2006-2012. Ademas, ha par-
ticipado en la creacion del Observatorio Mexicano de
Innovacién Educativa y en la Comision Nacional de In-
novacion Curricular, ambas organizadas por la ANUIES.

Por otra parte, en el mes de marzo de 2006, el director
de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion y dos aca-
démicos de ese plantel concluyeron el periodo de tres
anos al frente de la presidencia, la secretaria y la tesorerfa
del Comité Coordinador del Consejo Nacional para la
Ensefianzay la Investigacion de las Ciencias de la Comu-
nicacion (Coneicc). Asimismo, la carrera de Licenciado
en Derecho de la Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Huasteca se consolidd como miembro activo de la
Asociacion Nacional de Facultades, Escuelas de Derecho
e Institutos de Investigacion Juridica (ANFADE), y perte-
nece a la Asociacion de Facultades, Escuelas e Institutos
de Derecho de América Latina (AFEIDAL).

La vinculacion con diversos sectores sociales y econé-
micos es una de las estrategias fundamentales para dar
cumplimiento a la mision de extender los beneficios
académicos a toda la sociedad. Para este fin, se cele-
braron diferentes convenios entre esta casa de estu-
dios, ocho dependencias del gobierno federal y 11 del
gobierno estatal.

Gobierno Federal
* Procuraduria Agraria.
* Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
¢ Comision Federal de Electricidad.
¢ Instituto Nacional de Salud Publica.
e Congreso de la Unién.
¢ Comision Nacional del Agua.
¢ Secretarfa de Desarrollo Social.
* Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.
Instituto Mexicano del Seguro Social

Gobierno Estatal.
* Secretarfa del Medio Ambiente y Gestion Am-
biental.
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* Comisién Estatal de Derechos Humanos.

* Secretarfa de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos.

* Subsecretaria de Prevencién y Readaptacion Social.

¢ Consejo Estatal Electoral.

* Fondo de Fomento Agropecuario.

* Servicios de Salud.

* Aguas Subterréneas del Acuifero del Valle de San
Luis Potosf.

* H. Ayuntamiento de San Luis Potosf.

H. Ayuntamiento de Santa Marfa del Rio.

* H. Ayuntamiento de Real de Catorce.

La universidad sign, ademas, 25 acuerdos de intercambio
y colaboracién académica con instituciones educativas:
* Alianza Francesa.
¢ Centro de Investigacion y Estudios Superiores en
Antropologfa Social.
* Colegio de Bachilleres de San Luis Potosi.
* Colegio Mexicano de Quimicos Clinicos.
¢ Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa.
* Instituto de Investigaciones Eléctricas.
* Instituto de Salud Latinoamericana.
* Instituto de Salud Publica.
* Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica.
¢ Universidad Autonoma de Tamaulipas.
* Universidad Autdbnoma del Estado de Guanajuato.
¢ Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia.
¢ Universidad de Cantabria, Espafna
* Universidad de Guadalajara.
* Universidad de La Laguna, Espafa.
* Universidad de Québec, Canada.
* Universidad de Texas, EE UU.
¢ Universidad Marista de San Luis Potosf.
¢ Universidad Mayor de San Simon, Bolivia.
* Universidad Metropolitana, Unidad Xochimilco.
¢ Universidad Nacional Auténoma de México.
¢ Universidad Nacional de Colombia.
* Universidad Politécnica de Madrid, Espana.
* Universidad Toulouse, Francia.
¢ Universidad Veracruzana.

También establecié 13 compromisos de colaboracién,

intercambio académico y prestacion de servicios con
el sector privado:

* Corporacién Dental Standford, S.A.



* Corporacién Mexicana de Polimeros, S.A. de CV.

* Ebsco, Information Services.

* Enter Computadoras y Servicios de San Luis.

* Entidad Contratante de Microsoft.

* Hewlett Packard México, S. de R.L.

* Hidra Technologies de México, S.A. de CV.

* Informacion, Bibliotecas y Soluciones Avanzadas,
S.A.de CV.

* Instituto Mexicano del Seguro Social.

* Lans Laboratorios de Analisis Clinicos, S.A. de CV.

* Medidores Industriales Médicos, S.A. de C\V.

* Proyecto e Ingenierfa, S.C.

* Servicios de Seguridad Privada.

En mayo de 2006, la Rectoria comisioné al doctor
Marcos Monroy Ferndndez, para impulsar la creacion
del Centro de Estudios, Asesoria y Servicios en Siste-
mas Ambientales (CEASSA), primera organizacién con
caracter empresarial de aplicaciéon cientifico-tecno-
|6gica generada por la UASLP y constituida a partir
del capital intelectual formado en sus posgrados de
excelencia. A la fecha CEASSA elabora 11 proyectos
diversos para agencias gubernamentales o empresas
privadas en el dmbito de la mineria y de la proteccion
y remediacion ambiental.

Las escuelas, facultades y coordinaciones de la univer-
sidad han desarrollado diferentes proyectos en benefi-
cio de diversos sectores de la sociedad:

Escuela de Ciencias de la Comunicacion

* Participd en la creacion de la Federacion Mexica-
na de Cineastas.

¢ Colabord en la fundacion del Centro Estatal de las
Artes.

¢ Contribuyé con TV UNAM con producciones de es-
tudiantes y maestros de la Escuela que se transmi-
ten por el canal 255 del sistema Sky de television.

Facultad de Ciencias Quimicas
¢ A través del Departamento de Asesorias y Servi-
cios a la Industria, ofrecio servicios al sector social
y productivo por 650 mil pesos, en beneficio de
110 distintos usuarios.

Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanidades
* Trabajo en el proyecto para evaluar y actualizar el

Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Esta-
do de San Luis Potosi, 2003-2009. Este proyecto
de consultoria, el primero ejecutado por esta co-
ordinacion, se realizd conjuntamente con la Uni-
versidad Politécnica de San Luis Potosi.

* Elaboracion de cartografia climética, uso del suelo,
vulnerabilidad y riesgos ambientales en la Huas-
teca Potosina (escala 1: 50000) para la Sagarpa,
Sedarh y otros usuario institucionales.

* Elaboraciéon de nueve mapas comunitarios de
gran escala de ejidos y comunidades indigenas
de la Huasteca Potosina.

Facultad de Estomatologia

* Realizé rotaciones hospitalarias en la Universidad
de Minesota y en el Hennepin County Medical
Center con residentes de la Especialidad de Ciru-
gia Maxilofacial.

* Alumnos de la Especialidad en Estomatologia
Pediatrica hicieron estancias clinicas en el Centro
de Rehabilitacion Infantil Teleton, en la ciudad de
Aguascalientes, Ags.

* Participd en la Semana Estatal de Salud Bucal en
sus dos ediciones. Atendid a 70 mil 600 escolares
de los tres niveles basicos de educacion.

* Entreg¢ la primera certificacion Escuela libre de ca-
ries a la Escuela Primaria Ricardo Flores Magén de
la Comunidad de la Concordia, perteneciente al
municipio de Armadillo de los Infante.

* Atendi6 a 36 mil 548 pacientes y realizd 157 mil
400 acciones encaminadas a procurar la salud
bucal en comunidades rurales, escolares, colonias
sub-urbanas, clinicas externas y en la facultad.

Facultad del Habitat

* Profesores del Instituto de Investigacién y Posgrado
de la Facultad del Habitat crearon la Plataforma de
Indicadores de Movilidad Urbano-ambiental para el
Observatorio Urbano Regional de la Regién Centro
Occidente (PMUA-OURCO). Colaboraron, ademds,
autoridades federales, estatales y municipales, la
Universidad de Guanajuato y el Instituto Tecnoldgi-
coy de estudios Superiores de Occidente (ITESO).

* Paticipd en la elaboracion del proyecto ejecutivo
y la supervision de obra de la ampliacion de la
Casa de Moneda de México y recibié felicitacio-
nes de la Lic. Georgina Kesler, entonces directora
de la Casa de Moneda de México.
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Instituto de Geologia

¢ Concluyo dos proyectos para la industria minera
en los estados de Durango y Querétaro.

* Elabord una carta geoldgico-minera 1:50000, para
el Servicio Geoldégico Mexicano, dependiente de
la Secretarfa de Economia.

* Realizd un estudio geoldgico-geofisico para la
evaluacién de los hundimientos y agrietamientos
en el 4rea metropolitana de San Luis Potosi-Sole-
dad de Graciano Sanchez, en colaboracion con
la UNAM. Para desarrollar este trabajo recibié el
financiamiento de los dos gobiernos municipales
involucrados, el Gobierno del Estado, la Agencia
Potosina de Desarrollo Habitat y la Secretaria de
Desarrollo Social, delegacién San Luis Potosi.

Instituto de Ciencias Educativas

* Apoyd a diversas entidades educativas en la im-
plantacién de programas de formacién y actualiza-
cion docente, investigacion y asesorfa educativa:

* Departamento de Telesecundaria y Departamento
de Secundarias Técnicas de la Secretaria de Educa-
cién del Gobierno del Estado.

* Escuelas Preparatorias del Sistema Educativo Es-
tatal Regular, en coordinacién con la Division de
Asuntos Escolares de la universidad.

Facultad de Contaduria y Administracion de la UASLP
¢ La Division de Vinculacion inicié el proyecto para
el establecimiento de un organismo certificador
de calidad en San Luis Potosi, en coordinaciéon con
las asociaciones empresariales de la localidad.

Resulta importante destacar el acuerdo que esta casa
de estudios firmo el pasado 28 de marzo con la em-
presa IBM. La institucion fue seleccionada para par-
ticipar en una red que tiene el propdsito de estable-
cerse como una fuerza que conduzca la educacién
y la investigacion de clase mundial y un centro de
desarrollo tecnolégico de informacion y ciencias de
la computacién. La universidad, con la firma de este
acuerdo, se incorporé al selecto grupo de universi-
dades mexicanas que forman parte de este proyecto:
el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) y la Universidad de Guadalajara.
Participan, ademas, universidades de Estados Unidos,
Sudamérica, el Caribe y Europa.

XXI Informe 2006 « 2007

En el tema de vinculacién con egresados, la universidad
mantiene contacto permanente con sus exalumnos a
través del portal de internet que ofrece diversos servi-
cios y obtiene informacion valiosa para retrolimentar
el quehacer institucional. Actualmente el portal cuenta
con 297 usuarios a quienes como parte de los benefi-
cios se les otorga una cuenta de correo electrénico, y
tiene 41 mil registros con informaciéon de egresados en
la base de datos institucional. En lo que corresponde
a la bolsa de trabajo, el nimero de usuarios con que
cuenta se ha incrementado en forma sostenida. Asi, 633
empresas y 3 mil 428 egresados y estudiantes, se ven
favorecidos con este servicio.

El papel que desempena el Comité Asesor Externo en el
mejoramiento de la calidad y pertinencia institucional es
cada vez mas importante. Para la universidad, el comité
representa la voz de diversos sectores sociales y econo-
micos que estan interesados en los programas y proyec-
tos institucionales. Mediante la labor de sus integrantes
se ha reafirmado la pertinencia de las actividades univer-
sitarias y sus opiniones constituyen un aval respecto de
la percepciéon de nuestro quehacer en el entorno. En las
siete sesiones del comité celebradas en 2006 se expusie-
ron cuatro proyectos de trabajo conjunto.

Ano con afo la universidad ha incrementado su contri-
bucion a la vida cultural del Estado de San Luis, a través
de diversas actividades:

* Homenaje y guardia de honor por el bicentenario
de Benito Pablo Juérez Garcia.

¢ Presentacion de Gipsy Orchestra de Hungrfa.

¢ Concierto de primavera en homenaje a Mozart,
con la Orquesta Sinfénica Julidn Carrillo.

* Promocién y difusion de Sotavento, bosque de dr-
boles sonoros, del Colectivo The Tilt, de Alemania.

* Presentacion de los programas Nostalgia y Musica
para un Poeta: Manuel José Othén, de un triste amor
o de un profundo llanto.

* Puesta en escena de la obra Aura, con Crios Teatro.

* Primer encuentro de grupos infantiles de Teatro
Gilgamesh.

* Presentacion del espectéaculo literario musical E/
amoroso Sabines, en el Teatro de la Paz, en el patio
del Edificio Central, en el Teatro Alameda y en los
campus universitarios de Ciudad Valles, Rioverde
y Matehuala.



* Actuacion del Ballet Folclérico de la Universidad
de Colima.

¢ Celebracion del Primer Festival Cultural Univer-
sitario.

* Presentacion de la pagina web de la Division de
Difusion Cultural www.difusion.uasip.mx).

* Presentacion del libro Nahui Ollin, memoria en mo-
vimiento, del licenciado Marte Trejo Sandoval.

* Festival de huapangoy son.

* Actuacion del Ballet Folclérico de Eslovenia.

* Presentacion del espectéculo literario musical La
Catrina, con motivo del dia de muertos.

* Conferencia El francés y la diversidad cultural, im-
partida por el doctor Jean Harzic, exsecretario
general de las Alianzas Francesas en el mundo.

¢ Concierto de musica de cine a cargo de la Or-
questa Sinfénica Juvenil Julidn Carrillo.

* Presentacion del Concierto Mdsica sinfénica de
cine con la participacion de la Orquesta Sinfénica
Juvenil Julian Carrillo.

* Presentacion de los grupos Unidanza, Ballet Fol-
clérico Universitario y Axtla de Musica Latinoame-
ricana, y exposicién de obras pictdricas del maes-
tro Wenceslao Rodriguez, en el L Aniversario de la
Universidad Judrez del Estado de Durango.

Durante el afo 2006, el Centro de Idiomas ofrecio a la co-
munidad universitaria y al publico en general cursos de
inglés, francés, italiano, aleman, ruso, japonés y esparol
para extranjeros, y programas de inglés, francés e italiano
para nifos. La poblacion estudiantil total, incluyendo las
extensiones de Matehuala y Rioverde, fue de 15 mil alum-
nos. Cabe destacar que en agosto de 2006 se inicié un
nuevo sistema para la ensefianza del idioma inglés enfo-
cado a la obtencion de estandares descritos en el Marco
Comun Europeo. Este nuevo programa ha comenzado
a rendir frutos y la competitividad de esta entidad ha
mejorado notablemente. También ha incrementado las
acciones de vinculacion con diversas entidades externas:

* Aplicd 169 exdmenes TOEFL y otras evaluaciones
a maestros de la Secretarfa de Educacién Publica
interesados en participar en el Programa Binacio-
nal para el Migrante 2006.

* Establecid un convenio con la Alianza Franco
Mexicana de San Luis Potosi, A.C. para impartir el
Diplomado en didactica de idiomas y culturas ex-
tranjeras.

* Organizd el Segundo congreso internacional de
la ensefianza de lenguas y culturas extranjeras
Opening new doors, al que asistieron 400 partici-
pantes, 22 ponentes extranjeros y 14 nacionales.
Simultdneamente, celebrd el 2° Encuentro nacio-
nal del idioma ruso.

¢ Como parte de las actividades de vinculacion con
el sector social y productivo, impartié cursos de
inglés empresarial a diferentes factorfas de la zona
industrial como Barcel, Remy México Services y
Metalsa, entre otras.

* Ofrecid servicios de traduccion simultdnea en
actividades organizadas por instituciones de go-
bierno y empresas privadas, como el DIF estatal,
la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado,
Cummins, Consejo Potosino de Ciencia y Tecno-
logfa, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superio-
res de Monterrey, Metalsa y Leiser.

* Realizé traducciones escritas para el despacho
Marcelo de los Santos y Cia.,, Cummins, y de do-
cumentos y convenios para dependencias de la
UASLP.

La comunicacién con los universitarios y con la socie-
dad en general es una estrategia fundamental, no sélo
para dar a conocer nuestras acciones, sino para generar
oportunidades de realimentacién. El Departamento de
Comunicacion Social generd mil 23 comunicados de
prensa para los diferentes medios informativos locales.
Realizd 369 entrevistas y ruedas de prensa en las ofici-
nas del departamento y 43 en las escuelas y facultades.
Organizd otras 361 entrevistas en los medios informa-
tivos electronicos locales con investigadores, funciona-
rios, maestros y alumnos, para la difusiéon de las activi-
dades académicas, cientificas y culturales.

La revista Universitarios Potosinos incluye en sus pagi-
nas articulos sobre temas diversos que escriben los
miembros de la comunidad universitaria, especialmen-
te maestros e investigadores. Tiene un tiraje de 3 mil
ejemplares mensuales que se distribuyen en las entida-
des académicas y administrativas que conforman a la
insititucion y en algunas universidades del pais y el ex-
tranjero. Como parte de los trabajos del Consejo Edito-
rial, se elaboré su reglamento interno que fue revisado
y turnado al Departamento Juridico de la universidad,
que lo aprobd en términos generales.
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Se editaron nueve numeros del periddico estudiantil
Escenario, que publica en sus paginas informacion so-
bre las actividades mas relevantes de la institucion. Para
cumplir con su labor informativa, se apoya primordial-
mente en sus corresponsales, alumnos todos ellos de la
universidad, quienes cubren las actividades académicas,
culturales, deportivas y sociales de la institucion. Algu-
nos estudiantes participan como columnistas y abordan
temas actuales de interés para el publico estudiantil.

Como parte de las actividades de divulgacion cientifi-
Ca, la Secretarfa de Investigacion y Posgrado en coordi-
nacion con el Departamento de Comunicacion Social
edita la gaceta ciencia@sanluispotosi.mx. Para su publi-
cacion trabajan en conjunto El Colegio de San Luis, el
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecno-
l6gica, el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia, y la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi. Se encarta
en el periédico Pulso el primer domingo de cada mes.

En el marco del dia de la universidad se llevo a cabo el
XL Maratén radiofénico universitario bajo el lema Por la
cultura y por el arte. Los fondos recaudados se otorga-
ron a la promocion y difusiéon de la cultura en la univer-
sidad. En la ceremonia de inauguracion, el Gobernador
del Estado anuncié que por cada peso donado al Ma-
raton, el Gobierno del Estado aportarfa un peso mas.
El presidente municipal, ingeniero Octavio Pedroza
Gaitan, a nombre del Ayuntamiento de la Capital, en-
trego al Rector el acta circunstanciada de Cabildo de la
donacion de un terreno a la maxima casa de estudios
potosina. Agradecemos a la comunidad universitaria su
participacion en la colecta del maratén radiofénico, a
los presidentes municipales, diputados y los miembros
del Supremo Tribunal de Justicia quienes junto con
empresarios e integrantes de la sociedad aportaron
voluntariamente para esta noble causa.

Otro aspecto importante del trabajo de extension de la
universidad es el que realiza el Voluntariado de Damas
Universitarias, que en 2006 como cada afno, participd
en el dia mundial de la alimentacion y en la colecta de
la Cruz Roja. Ademas, colabord con el Centro de Bien-
estar Familiar en la organizacion del XVI Bazar navidefo
universitario, realizado en diciembre de 2006, y con el
Centro Educativo “Pais de las Maravillas” en diversas ac-
tividades a favor de los niflos y jovenes que acuden a
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ese plantel de educacion especial. En este punto, hago
un alto para agradecer a las esposas de los funcionarios
y directores por la comprensién que nos han tenido en
todo momento, y por el apoyo que brindan a la ins-
titucion. Especialmente quiero agradecer a mi esposa,
Maricela Castaiion de Garcia.

La actualizacién del Programa Integral de Fortaleci-
miento Institucional (PIFI) 3.3 fue una nueva oportuni-
dad para realizar una autoevaluacion del desempenfo
de nuestra institucién durante los afios 2001 al 2006.

A partir de febrero de 2006, la SEP inicié el proceso de
actualizacion del PIFI 3.3, con un taller organizado en
la Ciudad de México. La comision del PIFI coordiné los
trabajos correspondientes bajo la misma metodologia
participativa y sistematica utilizada en afos anteriores.
Uno de los énfasis del PIFI 3.3 fue la integracion de la
autoevaluacion, la planeacion y los proyectos de los
cuerpos académicos.

La universidad presentd 17 proyectos para las depen-
dencias de educacion Superior y tres en el Programa de
Fortalecimiento de la Gestién. Después de la evaluacion
realizada por expertos, la Subsecretaria de Educacion
Superior otorgd a esta casa de estudios la cantidad de
64 millones 918 mil 570 pesos, a través del convenio PIF
y su correspondiente fideicomiso. Cabe sefalar que el
seguimiento académico y administrativo del PIFI, y de
otros fondos especiales como los del Programa Integral
de Fortalecimiento del Posgrado y el Programa de Me-
joramiento del Profesorado de Educacién Superior, re-
quieren de una comunicacion expedita y clara entre las
dependencias involucradas; por tal motivo los comités
técnicos correspondientes, presididos por esta Rectorfa,
estan disefiando un nuevo sistema de administracion
para recursos externos con el objeto de reducir tiempos
y obtener resultados concretos en el proceso de com-
pra, trdmite de pago y generacion de reportes.

Uno de los proyectos estratégicos apoyados por el Pro-
grama Integral de Fortalecimiento Institucional es el
del Sistema de Bibliotecas, que sigue incrementando
Sus servicios y usuarios. En el 2006 registré una asisten-
cia de un millén 700 mil 651 personas, cantidad supe-
rior a la reportada en el periodo anterior. Este aumento
es el resultado de los diferentes programas de induc-



cion organizados por las unidades de informacién en
los que se implementaron diversas estrategias como la
automatizacion del acervo en todas las bibliotecas, el
marketing de los servicios, las visitas guiadas, los talle-
res de On line public access catalog (OPAC) y asesorias.
Otro de los servicios que ha mostrado un crecimiento
notable es el préstamo interbibliotecario, de mil 979 en
el 2005 a 2 mil 432 documentos en el 2006. También
aumenté 48 por ciento la demanda de los servicios
de los cubiculos de estudio grupal, un ambiente apro-
piado y adecuadamente equipado para promover el
aprendizaje en colaboracién.

Ademés, se emprendieron importantes iniciativas como
la Biblioteca Virtual que permite el acceso a las bases
de datos, revistas y libros electrénicos existentes; tesis
en formato digital y producciones universitarias e infor-
macion sobre los servicios que se ofrecen dentro del
sistema, como videoconferencias, teleconferencias y
las salas electronicas. Esta biblioteca cuenta con acceso
remoto a la comunidad universitaria; sélo requiere de
una clave personalizada para acceder a su acervo desde
cualquier punto, dentro y fuera de la universidad.

Cabe destacar el esfuerzo realizado en las bibliotecas
de las Unidades Académicas Multidisciplinarias de las
Zonas Media y Huasteca, que presentaban un cierto re-
zago por su escasa oferta de recursos de informacion
y por lo limitado de sus servicios. Recientemente se
construyd e inicié el funcionamiento de los modernos
Centros Integrales de Aprendizaje, que pueden ofrecer
a sus comunidades espacios acordes a las diferentes
formas de aprendizaje y habilidades informativas. Estos
centros cuentan con informacion suficiente y actualiza-
da en una gran variedad de formatos, desde los tradi-
cionales libros hasta los sistemas basados en las tecno-
logias de las telecomunicaciones, como bases de datos
y revistas electronicas, entre otros.

Para promover la modernizacion de las bibliotecas y el
habito de la lectura, la universidad, a través de la Libre-
ria Universitaria, organizo la XXXI Feria nacional del libro
2006, bajo el lema ;En busca de aventuras?, explora un li-
bro. Esta iniciativa conté con la presencia de mas de 100
casas editoras, entre las que destacd el Fondo de Cultura
Econdmica, organismo descentralizado que publica, co-
mercializa y difunde obras de la cultura universal.

Uno de los objetivos estratégicos de la universidad es
el fortalecimiento de su plataforma tecnoldgica que
sustenta el trabajo académico y de gestion. Esta institu-
cion amplié su capacidad de conexién a Internet e In-
ternet2, de 8 a 34 megabytes por segundo, al cambiar
los cuatro canales E1 con que se contaban a un solo
canal £3. Ademads, fortalecié su sistema de proteccion
y seguridad anexando nuevos equipos a los sistemas
de automatizacién de actualizaciones y el sistema de
antivirus institucional, a fin de proteger a las 3 mil 420
computadoras con las que cuenta la universidad. Tam-
bién se colocaron en la salida a Internet los equipos
de seguridad periférica para control de virus, spyware,
spam, y atagques informéticos. En este mismo rubro se
realizaron otras acciones como:

¢ Instalacién de la infraestructura de comunicacio-
nes del nuevo edificio de la Division de Desarrollo
Humano y el Departamento Universitario de In-
glés, con una inversion superior a los 2 millones
de pesos, que incluyd 250 nodos de datos y telé-
fonos, un equipo conmutador de nueva genera-
cion, y las antenas de comunicacion y enlace a la
red de la UASLP.

* Creacion del médulo de correo masivo que simpli-
fico el procedimiento para que cualquier persona
pueda emplear el sistema de correo de la universi-
dad como herramienta de promocion, divulgacion
o publicidad de alguna actividad institucional.

e Elaboracion del reglamento para la administra-
cion de equipo activo y servidores de la universi-
dad, a través de la Comisién de Responsables de
Tecnologfas de Informacion y Comunicaciones
(RTIC). Estos criterios pemitiran, entre otros aspec-
tos, obtener un inventario confiable de los recur-
sos con los que cuenta la universidad en materia
de infraestructura de tecnologias de infomacion
y comunicacion y establecer las mejores practicas
para su administracion y operacion.

* La Divisién de Informética propuso el proceso
de atencion y soporte a usuarios de tecnologias
de informacion y comunicacion como parte del
Sistema Integral de Calidad (SICAL) para buscar la
certificacién a través de la norma ISO 9001:2000.
Dicho sistema fue implantado con el objetivo de
simpilificar la solicitud de servicios relacionados
con tecnologfas de informacién de cualquier
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usuario de la institucion y realizar un seguimien-
to de la atencién de su pedido, de acuerdo a los
requerimientos de las normas del SICAL. Este sis-
tema ha captado y procesado hasta el momento
mas de 667 solicitudes de servicio.

* Sefirmé el convenio de colaboracion entre la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi'y la empre-
sa Microsoft/MSN para implementar el progra-
ma Live@Edu que beneficiard a los alumnos y ex
alumnos de la institucion al proveerles de manera
gratuita los servicios de correo electrénico con un
buzén de 2 gigabytes, blogs, spaces, y mensajero
electrénico con el dominio @uaslp.edu.mx.

¢ Coordinacion de la Reunion de otofio de la Cor-
poracion Universitaria para el Desarrollo de Inter-
net (CUDI), junto con tres instituciones locales.
Asistieron 400 personas de diversas universidades
de México y del extranjero.

* Se iniciaron los trabajos para actualizar y mejorar
el servicio de telefonia de la institucion, este pro-
yecto incluye la actualizacion de los tres conmu-
tadores centrales y la integracion de la zona de
posgrados y de la zona universitaria oriente a la
red de telefonia de la universidad. Esto permitirg,
entre otras cosas, disminuir los costos de comuni-
cacion telefonica interna, una mejor administra-
cion de los servicios externos y desplegar la tele-
fonia IP por toda la institucién con los beneficios
asociados a ella.

Es un compromiso de la actual administracion contar
con una infraestructura 6ptima para el desarrollo de
las funciones sustantivas y adjetivas del quehacer uni-
versitario. Para la consecucion de este fin, se realizaron
diversas acciones de construccion, mantenimiento, re-
modelacion y reestructuracion:

» Bibliotecas para las Unidades Académicas Multi-
disciplinarias de la Zona Huasteca y Zona Media.

e Remodelacion de la Biblioteca Central y el Archi-
vo de Bibliografia Potosina.

« Edificio para la Coordinacién de Ciencias Sociales
y Humanidades.

¢ Unidad Administrativa Universitaria.

e Primera etapa del auditorio y Centro Multidiscipli-
nario y de Servicios Académicos.

e Remodelacion del segundo patio del Edificio
Central.
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* Gimnasio Deportivo de la Zona Universitaria.

o Aulasy laboratorios para la Facultad de Estomato-
logia.

o Almacenes para los departamentos de Manteni-
miento Eléctrico y Universitario de Inglés, Division
de Informaticay oficinas del Sindicato Administra-
tivo en la Zona Universitaria.

o (Cancha de futbol rapido en la Unidad Deportiva
Universitaria.

e Planta de tratamiento de agua residual en la Fa-
cultad de Agronomia.

o Ampliacion de aulas y talleres en la Facultad del Ha-
bitat.

o Canchas de basquetbol en la Facultad de Psico-
logia.

» Remodelacion de los auditorios en las facultades
de Derecho y Ciencias Quimicas.

La inversion en este rubro fue de 47 millones 405 mil 159
pesos, provenientes del convenio signado con el Instituto
Estatal de Construccion de Escuelas, y de recursos propios.

El gobernador del estado entregd al rector de la Uni-
versidad Autonoma de San Luis Potosf las escrituras de
los terrenos donados a esta casa de estudios, que estan
ubicados a un costado de la Unidad de Posgrados en la
avenida Sierra Leona y Camino a la Presa, y en el Frac-
cionamiento Villas del Pedregal. Estos predios tienen
4.5y 4.7 hectdreas de superficie, respectivamente.
Ademas, se inicié la construccion del edificio que alber-
garé a la Coordinacion Académica Regién Altiplano en
la ciudad de Matehuala que estara terminado al inicio
del préximo ciclo escolar; para su edificaciéon se contd
con el apoyo econémico por partes iguales del Patro-
nato Pro-Construccion y Equipamiento, del Gobierno
del Estado y de la propia universidad. Se iniciaron las
obras de construccion de un estacionamiento con ca-
pacidad para 475 automoviles, en la Zona Universitaria
Poniente, con la finalidad de resolver en lo posible la
problematica vial que se suscita en esa drea.

En el ambito de la gestion, el Sistema Integral de Cali-
dad, presentado formalmente en mayo de 2006, est3
rindiendo los frutos esperados, pues se encuentran en
proceso de certificacién las siguientes dependencias:
¢ Divisién de Desarrollo Humano.
* Division de Finanzas.



* Division de Informética.

* Division de Servicios Escolares.
* Secretaria Administrativa.

¢ Sistema de Bibliotecas.

Para mantener las certificaciones ya obtenidas, conso-
lidar al Sistema Integral de Calidad y lograr la certifica-
cién de otras dependencias se han realizado multiples
actividades de capacitacién del personal, reuniones de
trabajo y auditorfas.

El 13 de noviembre, autoridades y representantes de
esta universidad sostuvieron una reunion de trabajo
con los diputados federales y senadores del estado. La
junta tuvo la finalidad de mostrar la nueva cara y vision
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, y de
exponer sus necesidades financieras. Durante la pre-
sentacion se revelaron aspectos importantes como la
transformacion de la universidad en calidad, pertinen-
Cia e innovacion, y se presentd el déficit presupuestal
por el que atraviesa la institucion.

En materia de transparencia y acceso a la informacion,
se recibieron 48 solicitudes de informacion sobre di-
versos temas, de las que 15 se realizaron en forma per-
sonal y 33 por correo electrénico.

La pagina web institucional, monitoreada frecuen-
temente por la Direccion de Transparencia y Acceso
a la Informacién, cumple con las obligaciones esta-
blecidas en el articulo 5° de la Ley de Transparencia
Administrativa y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, y con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

La fortaleza de nuestro H. Consejo Directivo Universi-
tario, maximo érgano de gobierno de la universidad,
ha sido el pilar del desarrollo institucional. El afo pa-
sado, en una muestra de madurez sin precedente,
autorizd el uso de los espacios universitarios para
recibir a los candidatos de diversos partidos partidos
politicos a puestos de eleccién popular en los nive-
les municipal y federal para presentar sus propues-
tas y debatir sus ideas, bajo criterios de participacion
respetuosa y no proselitista. Asi, la universidad reci-
bi6 a los candidatos a la presidencia municipal y gird

la invitacion correspondiente a los candidatos a la
presidencia de la republica.

Asimismo, el proceso de renovacion de las representa-
ciones de consejeros maestros y alumnos se desarrolld
en un ambiente de respeto. La contienda se caracterizd
pOr su apertura, transparencia, y participacion.

En este periodo, el H. Consejo Directivo celebrd dos se-
siones foraneas. La primera, el 24 de noviembre de 2006,
tuvo lugar en la Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Huasteca, ahi se entregaron reconocimientos a los
Ayuntamientos de Ciudad Valles y Tamuin, por su com-
promiso con lainstituciény a los integrantes del Patrona-
to Pro-Construccion, Equipamiento y Mantenimiento de
la UAMZH, como un testimonio de gratitud de la univer-
sidad. La segunda sesion se llevé a cabo el 23 de febrero
de 2007, en la ciudad de Matehuala, donde se aprobd la
creacion de la Coordinacion Académica Region Altipla-
no. Ademas se renovaron las dos terceras partes de los
miembros del Consejo Directivo Universitario, y se tomo
protesta a los consejeros maestros y estudiantes.

En actos solemnes, el H. Consejo Directivo Universita-
rio concedioé el reconocimiento de Profesor Emérito al
arquitecto Francisco Javier Marroquin Torres, al fisico
Raymundo Joaquin Sada Anaya, al licenciado Jaime
Humberto Berrones Romero, a la quimica Imelda Ro-
cha Olvera y a la Maestra Mary Elliot Nollan Ramirez
quien también se integré a la Junta Suprema de Go-
bierno de la UASLP.

Uno de los factores fundamentales de la estabilidad
de la institucién que contribuyen significativamente
a sus logros académicos, se refiere a las buenas rela-
ciones que guarda con la Unién de Asociaciones de
Personal Académico (UAPA) y con el Sindicato Admi-
nistrativo de la UASLP. Este didlogo constante es un
elemento importante que permite realizar las revisio-
nes salariales en un marco de respeto e instituciona-
lidad, tal como ocurrié en enero de 2007, cuando se
acordo un incremento de 3.8 por ciento directo al sa-
lario y 1.2 como aportacién del Gobierno del Estado
que se pagara en una sola emision.

En particular, las relaciones con la UAPA se mantie-
nen a través del trabajo de 15 comisiones mixtas,
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donde participan por igual representantes de la
Unidn y de la UASLP. Estas comisiones son espacios
de didlogo que organizan el otorgamiento de diver-
sas prestaciones sociales y resuelven los problemas
gue se presentan.

La universidad, otorgd becas para los hijos y conyuges
de los profesores y trabajadores administrativos para la
realizacion de cursos en el Centro de Idiomas y en el
Departamento de Arte y Cultura, y para cursar licencia-
turas en las diversas entidades académicas.

En lo que respecta al Sindicato Administrativo, debo
reconocer el trabajo de concertacion y didlogo realiza-
do en las comisiones mixtas de Vigilancia y Fiscaliza-
cion, Seguridad e Higiene, Pensiones y Jubilaciones, asi
como en la del Fondo de Retiro.

Una parte fundamental del trabajo de la Universidad
descansa en los funcionarios y mandos medios de la
institucién, que también se han involucrado activa-
mente en las acciones de mejoramiento institucional.
Agradezco a todos los funcionarios de la universidad,
empleados administrativos y académicos su labor, es-
piritu de servicio y compromiso con la UASLP.
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Estos resultados derivan de un trabajo permanente
que los universitarios hemos realizado en los Ultimos
afos y que nos permiten contar hoy con una platafor-
ma de crecimiento que da certidumbre y rumbo claro
al desarrollo institucional.

AUn quedan retos muy importantes por enfrentar. Es-
toy convencido del compromiso de los universitarios
en continuar en esta dindmica de esfuerzo y entrega,
para brindar mejores alternativas de desarrollo a la ju-
ventud potosina.

Con la presentacién de este informe, la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi comparte con la socie-
dad los principales logros y acciones alcanzados por la
comunidad universitaria a lo largo de un afo de trabajo
comprometido de académicos, personal administrati-
vo, funcionarios y directivos, fortaleza inequivoca de la
universidad, que le ha permitido posicionarse acadé-
micamente como una de las mas importantes institu-
ciones de educacion superior del pafs.

“SIEMPRE AUTONOMA. POR MI PATRIA EDUCARE"

Lic. Mario Garcia Valdez
Rector



Actividades de

Docencia

La docencia, como funcion sustantiva de la Univer-
sidad Autdbnoma de San Luis Potosi, es una actividad
esencial enfocada a la consecucion y consolidacion de
sus metas, que son congruentes con los valores y ac-
ciones que sustentan a nuestra institucion y la caracte-
rizan como una de las mejores de México.

Nuestros profesores han demostrado que los conoci-
mientos adquiridos y trasmitidos son el fundamento
para lograr que los egresados se ubiquen con éxito
en el contexto nacional. La universidad aprecia am-
pliamente a sus cuerpos académicos, porque buscan
elevar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje a
través de la mejora continua.

Para incrementar la calidad educativa en nuestra
institucion e implantar nuevas estrategias acordes a
nuestro tiempo, esta casa de estudios continla pro-
moviendo diversas acciones, especialemente a través
de los programas de Fortalecimiento del Personal
Académico, de Formacion y Actualizacion de Profeso-
res, y de Mejoramiento del Profesorado de Eduacion
Superior (Promep).

El Promep tiene como finalidad apoyar a los docentes
para que realicen estudios de posgrado y obtengan asf
las herramientas para preparar estudiantes eficaces y
capaces de transformar el entorno, y al mismo tiempo
fortalece los vinculos entre la universidad y la sociedad.
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Facultad de

Agronomia

La Facultad de Agronomfa desarrolla actividades re-
lacionadas con la planeacion, seguimiento y evaluacion
de los programas de formacién profesional, de acuerdo
a las politicas de la Secretaria de Educacion Publica y
de la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi. El ob-
jetivo primordial es que sus alumnos logren una prepa-
raciéon de calidad que va a beneficiar posteriormente a
la sociedad y satisfacer el mercado laboral.

Evaluacion y actualizacion curricular. g) El progra-
ma de Ingeniero Agroecélogo esté sujeto a su revision
curricular, con el propdsito de concluirla en este perio-
do; b) para el programa de Ingeniero Agrénomo Fito-
tecnista se elaboraron los complementos del perfil de
egreso (aptitudes), perfil del graduado en términos de
capacidades minimas y un estudio sobre los conteni-
dos del curriculo para determinar qué elementos del
perfil se comparten con otras profesiones; ¢) en cuan-
to al programa de Ingeniero Agronomo Zootecnista
se elaboraron los complementos del perfil de egreso
(aptitudes). Los trabajos de la comisién curricular se
encaminaron a dar respuesta a las recomendaciones
del Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion
Agrondémica, A.C (Comeaa), y su proposito fue integrar
un informe del primer afo de programas de estudio
acreditados.

Autoevaluacion, planeacion y evaluacién exter-
na. se desarrollé un trabajo colegiado a través de las
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academias para integrar el Programa de Mejora Perma-
nente con documentos de autoevaluacion y evalua-
cion externa de los tres programas. El PMP es un instru-
mento que regula sistematicamente las acciones bajo
un sistema que favorece estratégicamente la atencion
a las debilidades mas marcadas de los referentes que
como indicadores de calidad marcan la Secretarfa de
Educacién Publica y el organismo acreditador del Co-
meaa. Tanto el Programa de Mejora Permanente como
el avance observado en atencion a las recomendacio-
nes derivadas del proceso de acreditacion (un minimo
exigido de 25 por ciento) fueron el soporte de los in-
formes anuales exigidos por el Comeaa para dar segui-
miento a los programas acreditados.

Con la actualizacién del Programa Integral del Fortale-
cimiento Institucional (PIFI 3.3) fue posible visualizar y
fundamentar el porqué de las necesidades inmediatas
de la facultad, implicitas en el proyecto integral “Forta-
lecimiento de la capacidad académica y aseguramien-
to de la acreditacion” beneficiado éste con un monto
de 2 millones 20 mil 42 pesos.

Se continua con el mejoramiento de la planta académi-
ca.Cuando un profesor de tiempo completo obtiene su
jubilacion o deja su cétedra por algin motivo, se reem-
plaza con la persona que relna las caracteristicas del
perfil deseado. Un profesor de tiempo (PTC) completo
obtuvo su grado preferente al presentar su examen en
la Facultad de Agronomia. Los nuevos profesores de
tiempo completo y el grado de doctorado obtenido
por uno de ellos mejoraran la capacidad y la competiti-
vidad académica de la Facultad de Agronomia.

El rector inauguré la Semana de Agronomia.
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Se fortalecen las politicas, estrategias y acciones en-
caminadas a la actualizacién del conocimiento y mé-
todos de enseflanza de los profesores que participan
en los procesos de formacion. En este periodo 13 pro-
fesores participaron en 10 cursos vy tres talleres de ac-
tualizacién disciplinaria o pedagdgica, para fomentar la
superacion profesional. Ademaés, para la asignacion de
profesores se toman en cuenta su actualizacion y su
capacitacion.

Las coordinaciones de los diversos programas organi-
zaron 21 conferencias cuyo auditorio quedd satisfecho
por la excelente formacion académica y gran experien-
cia de los conferenciantes. Ademads se realizaron cuatro
cursos de actualizacion y un taller dirigidos a estudian-
tes y profesores.

La confianza depositada por asociaciones, sociedades
u organos de gobierno favorece la organizacion de
eventos de caracter nacional e intencional; asi, en co-
ordinacion con la Secretarfa de Agricultura y Recursos
Hidraulicos y la UASLP se organizd y desarrolld el Xl
Congreso Internacional de Actualizacion Apicola. El
Comité Mexicano de la Acreditacion de la Educacion
Agrondmica derivé la responsabilidad a esta depen-
dencia en la organizacion del | Congreso de Pares Aca-
démicos Evaluadores de la Educacion Agronémica.

La actualizacién del profesorado se logra a través de su
participacion en actividades académicas de la facultad,
de la universidad y en otras organizadas por entidades
nacionales e internacionales. Por ello, cuatro profesores
asistieron a otros tantos ciclos de conferencias; ocho, a
congresos nacionales; cinco como expositores; uno, a
un foro; dos, a seminarios; dos, a reuniones nacionales
y cuatro, a simposios. En estos actos, nuestros acadé-
micos presentaron 14 ponencias, diez ponencias en
cartel —derivadas de la actividad de investigacion—y
expusieron siete temas en la Xlll Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

El trabajo dindmico desarrollado por los siete cuerpos
académicos de la facultad ha llevado a la participacion
de investigadores en cuatro asesorias, cuatro intercam-
bios de experiencias o informacién, seis investigaciones
conjuntas y tres publicaciones conjuntas. Destacan los
nexos estatales con el Laboratorio de Biologia Molecular



del Instituto Potosino para la investigacion de Ciencia y
Tecnologia (IPICIT), nacionalmente con el Centro Inter-
nacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo vy la Univer-
sidad Autonoma “Antonio Narro” de Saltillo, AMEAS y el
Comeag; internacionalmente con Texas A&M University y
Facultad de Veterinaria, Departamento de Produccion
Animal, Universidad de Barcelona, Espafa.

Se firmaron tres acuerdos de colaboracién en manejo
de agroquimicos con los ranchos La Mesa, ejido Labor
Vieja, Ciudad Fernandez, S.L.P; El Gallo delegacion Gon-
zélez, S.L.P. y Guadalupe, delegacion Bocas, S.L.P. Los
tres en torno al buen uso y manejo de herbicidas, que
favorecieron a la facultad porque fomenté su fortaleci-
miento académico, su tarea de investigacion, y benefi-
ciaron a los productores en cuanto que se les orientd
para que tomaran decisiones en sus campos una vez
que conocieron los referentes cientificos. Con la Funda-
cion Produce se signo el Convenio de Confidencialidad
de Evaluacion de Proyectos, para que los profesores de
la facultad evalUen bosquejos técnicos y obtengan el
registro de evaluadores acreditados por el Comité Téc-
nico de la Fundacion Produce de San Luis Potosi.

El reconocimiento a la productividad individual de los
profesores tiempo completo se hace evidente, ya que
11 de 27 cuentan con el perfil del Programa de Mejora-
miento al Profesorado de Educacién Superior (Promep),
aceptado por la Secretaria de Educacién Publica.

Los 27 profesores de tiempo completo se integran en
siete cuerpos académicos que de manera conjunta
investigan en 25 lineas la generacion y aplicacion del
conocimiento. Estas lineas a su vez fortalecen la en-
sefanza en las carreras de Ingeniero Agrénomo Fito-
tecnista, Ingeniero Agrénomo Zootecnista e Ingeniero
Agroecoélogo; de igual manera contribuyeron para que
14 estudiantes llegaran a la Ultima fase de su prepara-
cién asesorando sus trabajos de tesis, que han sido una
fortaleza para la obtencién del titulo de licenciatura; asf
mismo asesoraron una tesis doctoral. El estatus de los
cuerpos académicos se mantiene “en formacién” pero
se siguen fortaleciendo sus invariantes.

Los cuerpos académicos —en particular tres de
éstos— constituidos por 16 profesores de tiempo
completo elaboraron un proyecto para reestruc-

Planta tratadora de aguas negras en la Facultad de Agronomfa.

turar el Programa de Maestria en Ciencias Agro-
pecuarias, para presentarlo al H. Consejo Directivo
Universitario que lo aprobd. Este posgrado empezd
con 16 estudiantes.

La facultad y sus cuerpos académicos divulgaron los
resultados de sus trabajos de investigacion de la si-
guiente manera: siete articulos cientificos en revistas
arbitradas; ocho articulos, en revistas o medios de di-
vulgacion; un libro; dos capftulos de libro; 18 textos en
memorias de congresos nacionales e internacionales;
14 tesis de licenciatura; una de doctorado y cuatro en
otros. La asistencia de profesores a congresos, simpo-
sios y reuniones de caracter nacional e internacional,
encuentros, foros, exposiciones y demostraciones de
campo, es otra estrategia que la facultad ha utilizado
para difundir su quehacer.

En cuanto a desarrollo rural, la Facultad realizd activida-
des directas con diversos productores: establecimiento
de parcelas de demostracion, pléticas, conferencias, vi-
sitas a sus fincas y muestra de resultados. Atendié 118
empresarios agricolas de la zona quienes mostraron su
interés y la aceptacion al esfuerzo de la facultad a favor
de sus comunidades.

Durante la celebracion de la XlIl Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia, la facultad organizé talleres, con-
ferencias, visitas guiadas y una exposicion en la zona
universitaria. En total atendio a 594 personas.

Los vinculos con egresados, empleadores, produc-
tores, gobierno estatal y otros organismos se estre-
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charon a través de 10 trabajos de interés comun; so-
bresalieron los realizados con el Centro Internacional
de Mejoramiento de Maiz y Trigo, Consejo Estatal
de Vida Silvestre, Consejo Consultivo de Desarrollo
Sostenible, Procuraduria Federal de Protecciéon al
Ambiente, Universidad de Barcelona, Espafa y Pro-
ductores Agricolas de la zona.

Con los recursos del PIFI 3.0y 3.1, se ha seguido actua-
lizando la infraestructura y el equipo de algunos labo-
ratorios de campo y produccion. Gracias a los recursos
extraordinarios de la universidad, la facultad cuenta con
la construccién y operacion de la planta de tratamiento
de aguas residuales, con la que serd posible reutilizar el
cien por ciento de las aguas tratadas dependiendo de
su calidad en diferentes actividades de esta entidad, asf
mismo, cumplir con la norma establecida y solicitada
por la Comision Nacional del Agua.

Con estas acciones fue posible cubrir favorablemente
las recomendaciones derivadas del proceso de acredi-
tacion implicitas en la categoria de infraestructura, se
fortalecié el desarrollo de practicas internas y externas
de los estudiantes, los trabajos de investigacion y de
tesis y los esquemas de atencion a estudiantes, profe-
sores y publico en general.

En el examen general de egreso de la licenciatura
Ciencias Agrondmicas-Zootecnia siete egresados del
programa de Ingeniero Agrénomo Zootecnista, obtu-
vieron: tres de ellos desempefio sobresaliente, tres mas
desempenio satisfactorio y uno suficiente; destacando
el primero, sequndo, tercer y cuarto lugares nacionales
logrados por los egresados; de la misma manera en el
EGEL Ciencias Agrondmicas-Fitotecnia se presentaron
tres egresados de Agroecologia y siete de Fitotecnia,
los agroecdlogos consiguieron un desempefio sobre-
saliente y dos desempenos satisfactorios que ocupa-
ron el primero, octavo y noveno lugares nacionales; en
el caso de los egresados en Fitotecnia cinco resultaron
con desempefio satisfactorio y dos suficientes, desta-
cando los lugares segundo y sexto nacional. En el pro-
grama permanente de difusion de las carreras se aten-
did a 16 instituciones de educacién media superior con
un total de 561 alumnos.
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En movilidad de estudiantes esta facultad recibié a una
alumna de la Universidad Autdbnoma de Chiapas. En la
actualidad tres estudiantes de la Universidad Politécni-
ca de Madrid, Espafa, cursaran algunas materias.
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Facultad de

Ciencias

EI esfuerzo, la dedicacion y la calidad académica de
la planta docente de la Facultad de Ciencias ha queda-
do de manifiesto al ubicar 15 profesores en el Sistema
Nacional de Investigadores en sus diferentes catego-
rias; también ha obtenido el apoyo complementario
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en la
convocatoria 2006 para cuatro proyectos de investiga-
cion en diversas areas. Estas distinciones colocan a este
claustro de profesores como un referente que atiende
estrictamente la licenciatura en la Universidad Auténo-
ma de San Luis Potosi.

La oferta educativa de la Facultad de Ciencias es: Ingenie-
ro Electronico programa acreditado; Licenciado en Fisica
programa Nivel 1; Ingeniero Fisico programa acreditado;
Licenciado en Matematicas programa Nivel 1; Profesor
de Matemadticas nivel Técnico Superior Universitario ca-
rrera corta y Técnico en Electrénica carrera corta.

A nivel de posgrado ofrece los siguientes programas:
Maestria y Doctorado en Fisica y Maestria y Doctorado
en Ciencias Aplicadas, ubicados en el Programa Nacio-
nal de Posgrados.

En este periodo la titulacion alcanzé las cifras siguien-
tes: ingeniero electrénico 48, ingeniero fisico 5, licen-
ciado en electrdnica 4, licenciado en fisica 9, licenciado
en matematicas 2, maestro en fisica 9, maestro en cien-
cias aplicadas 9, doctorado en fisica 5.
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Para asegurar la calidad académica en las carreras de
ingenieria electrénica y matemadticas se incorporaron
dos profesores, uno por catedra patrimonial y otro me-
diante el Programa de Mejoramiento al Profesorado.

La investigacion es una actividad que se da desde 1965
hasta la fecha, con excelente producciéon de articulos
arbitrados que publican revistas de circulaciéon nacio-
nal e internacional.

En atencién a las recomendaciones de las evaluacio-
nes externas aplicadas a cada uno de los programas
educativos, la planta docente responsable de los cur-
sos basicos de fisicay matemadticas se ha constituido en
academias de: calculo I, II, 1ll; fisica I, I, III; dlgebra I, 'y
en academias departamentales de electronica, fisica y
matemadticas para las materias especiales de cada plan
de estudios.

Para responder a las politicas federales en cuanto a las
tutorias, se ha instaurado una comisidon que actual-
mente trabaja en este programa.

Los alumnos de alto rendimiento participan con sus
profesores en la presentacion de trabajos y ponencias
en diferentes congresos nacionales y veranos de la
ciencia.

La movilidad estudiantil, como indicador de la flexibi-
lidad en los planes de estudio, es una opcién univer-
sitaria que los alumnos de esta facultad aprovechan
con buenos resultados. Algunas instituciones que han
recibido a los estudiantes de la Facultad de Ciencias

El gobernador del estado y el rector presidieron la ceremonia inau-
gural del XLIX Congreso nacional de fisica.
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son: Université Concordia, McGill Univertisy, Canada,
Enserg/Unpg Grenoble, Francia.

Es notable la participacidon de maestros y alumnos en
la atencion al estudiante del bachillerato que ocurre en
grupos a esta facultad para conocer la oferta educativa
de la licenciatura, laboratorios, lineas de investigacion,
clima estudiantil, entre otros aspectos.

La vinculacion como medio de acercamiento con el
sector productivo es una accion que requiere esfuer-
z0s mayusculos para su efectividad. No obstante, con
regularidad se realizan visitas a diferentes companias
locales para que el egresado se vaya identificando
con el binomio aula-produccion.

El seguimiento de egresados es un lazo de retroalimen-
tacion que permite corregir la formacion adquirida y
también el desempeno profesional de cada uno. Para
ello, la institucion ha iniciado una base de datos para
procesos estadisticos.

Para conmemorar los 50 afios de la Escuela de fisica,
hoy Facultad de Ciencias, se realizd el XLIX Congreso
nacional de fisica; el comité organizador local se cons-
tituyd con miembros de la facultad.

La producciéon de material bibliografico como apoyo
a los cursos bésicos y especiales que se imparten en
cada una de las carreras, es aceptada por los profesores
de tal forma que a la fecha se han publicado los libros:

* Mecdnica cldsica
Introduccién a la Idgica difusa
* Fcuaciones diferenciales parciales

* Mecdnica intermedia

e [dgicay teoria elemental de conjuntos

* Elamplificador operacional

* Instrumentacion electrdnica bdsica

* Andlisis de amplificadores para instrumentacion

Concerniente a la creatividad y a la inventiva en algu-
nos laboratorios se han generado diferentes prototipos
encaminados a la ensefanza, y otros a las aplicaciones
de procesos industriales, mencionamos algunos:

* Laboratorio portétil para circuitos eléctricos



* Circuitos de proteccién para fuentes reguladas in-
dustriales y de laboratorio

* Tarjetas programadoras para microcontroladores

* (ircuitos controladores para sistemas de bombeo
usando PLC

* Rompecabezas matemético

* Medidores digitales de distancia usando micro-
controladores

* Sistemas eléctricos para el sensado de fases

* Variadores de velocidad para CA y CD aplicando
diferentes técnicas de control

* Tarjetas de control de CA de precision

* Tarjetas de didlogo inaldmbricas para el control
industrial

* Laboratorios logicos portétiles

* Sistemas de micromovilidad

Los recursos monetarios recibidos del gobierno fede-
ral a través del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional ascienden a: 4 millones 447 mil 502 pesos;
con esta cantidad los laboratorios recibieron nuevos
equipos y se compraron componentes electronicos,
maquinas para elaborar circuitos impresos, paquetes
de programacion, material de cémputo, sistemas de
comunicacion via red, entre otros.

Inauguracién del Taller internacional de geometria.
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Facultad de

Ciencias
Quimicas

Desde una perspectiva general, las actividades rea-
lizadas tuvieron como objetivos primordiales:

* Garantizar la pertinencia y calidad de los progra-
mas educativos de licenciatura.

* Lograr el reconocimiento de los posgrados de la
Facultad por el Padron Nacional de Posgrados.

* Mejorar el nivel de consolidacion de sus cuerpos
académicos.

* Establecer una amplia y eficaz vinculacién con di-
ferentes sectores de la sociedad.

A través de varias iniciativas la institucion fomenta el
desarrollo de procesos de innovacion educativa que
impactaran la eficacia del proceso ensefanza apren-
dizaje, la integracion y aplicacion del conocimiento y
el desarrollo de las habilidades que requieren los estu-
diantes para hacer frente a las necesidades cambiantes
del sector social y productivo.

Un primer aspecto a destacar fue la implementacion
de una serie de estrategias de evaluacion y mejora
continua de las licenciaturas; para esto se integraron
comisiones de evaluaciéon curricular cuya responsabi-
lidad fue sugerir y establecer acciones que no sélo ac-
tualizan la pertinencia y calidad del programa, porque
también establecen las bases para mantener la acredi-
tacion externa. La experiencia de algunos de nuestros
profesores que participaron en estas acciones ha sido

Informe 2006 « 2007 13



Inauguracién del Auditorio de la Facultad de Ciencias Quimicas.

distinguida a nivel nacional, al ser invitados por orga-
nismos como el Consejo de Acreditacion de la Ense-
Aanza de la Ingenieria, el Consejo de Acreditaciéon para
la Ensefianza de Ciencias Quimicas y el Consejo Mexi-
cano para la Acreditacion de Escuelas de Farmacia para
que los citados maestros de esta facultad evaluaran los
programas de otras instituciones.

El Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica vy la
Maestria en Ciencias Quimicas fueron distinguidos
como programas de alto nivel por el Padrén Nacional
de Posgrados; este reconocimiento es valido por cin-
co afos y es claro referente de la calidad de la oferta
educativa de este plantel. El posgrado multidiscipli-
nario en Ciencias Ambientales —en el que participa
la Facultad de Ciencias Quimicas en conjunto con
otras dos dependencias— también alcanzo el reco-
nocimiento de alto nivel para la Maestria y el Docto-
rado por parte del PNP. Una mencion adicional fue la
participacion de investigadores de esta facultad en
la creacion del Doctorado Institucional en Ciencia e
Ingenieria de Materiales, que ya inicid. Asi mismo, la
identificacion de nuevas necesidades del entorno y
de areas emergentes relacionadas con disciplinas afi-
nes a la quimica motivé a profesores de diferentes
cuerpos académicos a proponer la creacién de pos-
grados en ciencias quimico biolégicas y en fisicoqui-
mica de alimentos.

La facultad integré al sector social y productivo a 130
estudiantes de licenciatura y 19 de posgrado. Asi, la fa-
cultad cumple el compromiso de formar recursos hu-
manos que contribuyan a la identificacion y solucion
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de problemas para que contribuyan a lograr el bienes-
tar social, econdmico y ecolégico.

Es relevante mencionar los resultados favorables obte-
nidos por nuestros estudiantes en el Examen General
para el Egreso de Licenciatura: seis de quimico farma-
cobidlogo recibieron reconocimientos de desempefo
sobresaliente, mientras que cien por ciento de ingenie-
ria guimica fueron acreditados con desempefo satis-
factorio. Como en otras ocasiones, resaltamos la parti-
Cipaciéon de estudiantes y profesores en los concursos
de Creatividad en disefio de procesos del Programa
Educativo de Ingeniero Quimico y en el de desarrollo
de proyectos en el Programa Educativo de Licenciado
en Quimica.

Numerosos alumnos y profesores de esta facultad par-
ticiparon en los proyectos de induccién a la ciencia
auspiciados por nuestra universidad, como el Verano
de la ciencia y el Inmersion a la ciencia. Por otra parte,
las acciones de tutorfas a estudiantes se aplicaron a un
mayor nimero en semestres superiores. Los resultados
han mostrado una amplia aceptacién entre estudian-
tesy profesores y se realizan ya estudios para evaluar su
nivel de incidencia en actividades académicas.

Los profesores organizaron y tomaron parte en cursos
y talleres, impartidos por connotados profesionistas,
para mejorar su quehacer docente y para actualizar-
se en conceptos y metodologias novedosas. Algunos
docentes impartieron cursos en otras instituciones.
Maestros de la institucidon obtuvieron reconocimien-
tos que incluyen la membresia al Sistema Nacional de
Investigadores: dos profesores como candidatos, 13
en nivel |, cuatro en el nivel Iy un profesor en la cate-
goria Ill. 30 profesores contaron con reconocimiento
de perfil deseable de parte del Programa de Mejora-
miento del Profesorado de Educacion Superior, siete
recibieron una beca de permanencia institucional y
tres mas fueron apoyados por el citado Promep para
sus posgrados.

El trabajo de los docentes como investigadores fue dis-
tinguido en seis reuniones nacionales y con dos pre-
mios otorgados por el Gobierno del Estado de San Luis
Potosi; la trayectoria de uno de estos investigadores fue
reconocida por una universidad americana.



Los resultados de las investigaciones fueron presenta-
dos en la forma siguiente: 77 en congresos o reuniones
nacionales y 30 en congresos o reuniones internacio-
nales. Se publicaron 34 articulos en revistas arbitradas,
19 tesis de posgrado y 18 de licenciatura.

Los profesores investigadores de la Facultad de Cien-
cias Quimicas contribuyeron a la gestion de recursos
para sus actividades; los consiguieron de instancias ex-
ternas respondiendo a las convocatorias de asignacion
de fondos para el quehacer cientifico.

Otros aspectos relacionados con las tareas de los inves-
tigadores fueron los servicios y asesorfas que ofrecieron
al sector social y productivo, gue incluyeron cursos de
actualizacion y curso-taller orientados a miembros de
la industria. Adicionalmente, la facultad se hizo presen-
te en el dmbito de salud, especificamente en analisis
clinicos, para beneficiar a la sociedad civil y a empresas
particulares.

En referencia al desarrollo de los cuerpos académicos
se debe mencionar que dos ellos recibieron el nivel
de consolidado por parte del Promep y cuatro de ellos
en consolidacion. Asi mismo, fue notorio el dinamismo
que algunos cuerpos académicos mostraron para ha-
cer uso de los recursos externos e internos al organi-
zar diferentes actividades colegiadas que incluyeron,
preferentemente, seminarios, estancias cortas en otras
instituciones y la invitacion a profesores distinguidos.

Las actividades administrativas y académicas de los
programas de la facultad se apoyaron de distintas for-
mas. De manera especifica se realizd por primera vez la
inscripcion electronica de los estudiantes de licencia-
tura, lo que agilizd sustancialmente el tramite y facili-
t6 la tarea de coordinadores académicos. Se continud
el trabajo de elaborar una base de datos para facilitar
tareas administrativas, particularmente en el drea de
posgrado.

Las actividades y logros obtenidos por la planta acadé-
mica y estudiantil se apoyaron significativamente por
el mantenimiento y crecimiento en infraestructura de
esta entidad académica. De particular mencion es el
mantenimiento de insumos para los laboratorios de las
areas basicas de los programas de licenciatura, y la re-

Inauguracién del Auditorio de la Facultad de Ciencias Quimicas.

novacion y actualizacién del equipo del laboratorio de
ingenieria quimica y de la planta piloto de ingenieria en
alimentos, por la adquisiciéon de nuevos equipos para
practicas, y de herramientas y accesorios que permi-
tirdn dar mantenimiento adecuado a los equipos en
uso.

Se ha mantenido la actualizacion del hardware y soft-
ware del centro de computo, que da servicio transver-
sal a todos los programas educativos de licenciatura y
posgrado de la facultad, asi como a las distintas lineas
de generacion y aplicaciéon de conocimiento de los
cuerpos académicos.

Lo anterior describe el dindmico transitar de alumnos,
profesores, personal administrativo y directivo de la fa-
cultad, en su busqueda por lograr la excelencia en las
actividades sustantivas de nuestra institucion.

Los jovenes mostraron interés en la Semana de la ciencia y
tecnologia.
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Facultad de

Contaduriay
Administracion

La Facultad de Contaduria y Administracion logro
consolidar los procesos de evaluacion y reestructura-
cion curricular con la aprobacién del H. Consejo Direc-
tivo Universitario, los planes de las licenciaturas en Con-
taduria Publica, en Administracion y en Administracion
Publica. Este modelo es resultado del trabajo de los
integrantes de la comisién curricular que hicieron estu-
dios, andlisis e investigaciones para dar soporte al mo-
delo que se sustenta en competencias, innovacion edu-
cativa, aprendizaje basado en problemas y que tiene al
estudiante como el centro de todas las actividades.

Para implementar del nuevo modelo curricular la fa-
cultad llevé a cabo una serie de acciones dirigidas a la
capacitacion de los profesores, revisién de la normativa
y consolidacién de programas estratégicos.

Las principales actividades de la Facultad de Contadu-
ria y Administracién son:

1. Implementacién del nuevo modelo educativo,
que asegura la calidad y la pertinencia.

2. Formacion y consolidacién de cuerpos académicos.

3. Alianzas académicas con instituciones nacionales
e internacionales.

4. Acercamiento a los sectores productivos y socia-
les del estado.

Las acciones estan apoyadas en el presupuesto, por
programas federales como el Programa Integral de For-
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talecimiento Institucional (PIFl) y de manera importante
por ingresos extraordinarios que generd la institucion.

La reapertura de la Licenciatura de Administracién Publica
es respuesta a las demandas sociales y a la necesidad de
satisfacer las necesidades del estado de San Luis Potosf,
con profesionistas de calidad. También es una opcion mas
de educacién universitaria para la juventud local. La prime-
ra generacion inicié con una inscripcion de 60 alumnos.

Los planes de estudio de las tres carreras estan organiza-
dos en funcion del perfil profesional correspondiente y
los cursos estructurados en dos ciclos: Técnico Superior
Universitario, orientado al desarrollo de competencias
para el desempefio laboral y un segundo ciclo de forma-
cion profesional para obtener el titulo de licenciatura.

La institucion promueve diversos programas de difusion y
sensibilizacion para lograr el cambio curricular integrando
acciones de capacitacion a los profesores, con énfasis en
fundamentos epistemoldgicos de las ciencias sociales.

Con recursos del PIFI 3.1 y de la facultad se apoyé a los
profesores en sus proyectos de investigacion, quienes
participaron como ponentes en el Congreso interna-
cional sobre innovaciones en Contadurfa y Administra-
cion (Asociacion de Profesores de Contaduria y Admi-
nistracion de México), Congreso anual de investigacion
en Ciencias Administrativas (Academia de Ciencias Ad-
ministrativas), Congreso internacional del CLAD y en la
Universidad de La Habana, Cuba.

Dos profesores de tiempo completo obtuvieron grado
de doctorado y otro de maestria.

Promocion de alianzas académicas con institu-
ciones nacionales e internacionales:
Se realizaron intercambios de estudiantes y de aca-

Inicio del Congreso de la Academia de Ciencias Administrativas.
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El gobernador Marcelo de los Santos recibié un testimonio de agrade-
cimiento por su participacion en el simposium Construye tu futuro.

démicos con instituciones educativas nacionales e
internacionales dentro del programa de movilidad es-
tudiantil y de cooperacion que la Facultad de Conta-
durfa y Administracion tiene mediante convenios con
universidades como Chicoutimi y Québec, de Canad;
Texas A&M, Campus Laredo, Wisconsin en River Falls,
ambas de Estados Unidos; universidades de la Union
Europea en Espana y Francia.

La facultad colabora en los programas del Doctorado
Interinstitucional en Administracién como institucion
sede de dos generaciones, y participa en el consejo
académico del programa. De la tercera generacion, sie-
te egresados obtuvieron el grado de doctor y esta por
concluir el programa de la cuarta generacion.

Enloreferente al acercamiento alos sectores productivos
y sociales del estado, con los programas de vinculaciony
de extensién, la facultad trabaja en la formacién de per-
sonal directivo y de servidores publicos lo que permite el
acercamiento con los sectores sociales y productivos del
estado de San Luis Potosi. Con la Secretarfa de Salud se
llevd a cabo el diplomado de desarrollo de habilidades
directivas y con las autoridades municipales el diploma-
do en gobierno y administracién publica municipal.

La Division de Posgrado de la facultad esta disefando
la Maestria en Administracion Publica para responder a
las demandas de formacion de servidores publicos.

Las acciones realizadas durante la actual gestion de
la Facultad de Contaduria y Administracién son con-
gruentes con la vision de la universidad de contribuir al
desarrollo regional con programas de educacion perti-
nentes y de calidad. Los cambios curriculares remiten
a modificaciones estructurales para formar profesionis-
tas responsables y competentes.
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Facultad de

Derecho

La facultad continta la revision de los programas de
la Licenciatura en Derecho para actualizar contenidos y
bibliografia y tener una presentacién homogénea. Re-
laciona los programas de otras instituciones similares
para lograr un mejor resultado. Se aprobd y constitu-
yo la Asociacion Nacional de Facultades, Escuelas de
Derecho, Departamentos de Derecho e Institutos de
Investigaciones Juridicas, A.C. También se integrd la
comision organizadora del proyecto de investigacion
para crear un sistema inter-universitario que permita
eventualmente homologar curriculos bajo criterios de
competitividad, comparabilidad y compatibilidad; esto
permitird a las instituciones de derecho tener flexibili-
dad y movilidad y acceder a un informaciéon comun.

Se llevé a cabo la visita de los pares de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior, del Comité de Ciencias Sociales y Administra-
tivas y al cumplir las recomendaciones de los represen-
tantes de los CIEES la facultad obtuvo el Nivel I.

Dentro del programa de formacién docente ocho cate-
draticos obtuvieron el grado de maestrfa.

Se continda en forma ininterrumpida con los siguientes
estudios de posgrado: Especialidad en Derecho Penal;
Especialidad en Derecho Privado; Maestria en Derecho;
Maestrfa en Politica Criminal y Maestria en Derecho
Constitucional y Amparo. El H. Consejo Técnico Consul-
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Congreso de Derecho Constitucional.

tivo aprobd el anteproyecto de la Maestria en Derecho
del Trabajo.

La actualizacion pedagdgica de la planta docente ha
sido una de las prioridades de la actual administracion,
por lo que a través de becas se ha motivado la participa-
cion de los maestros para el estudio de las maestrias que
se imparten en el posgrado de esta facultad, asi como la
participacion de los docentes en los siguientes cursos:

* Derecho electoral federal y local, con la partici-
pacion de las entidades académicas de Ciudad
Valles, Rioverde y Matehuala.

* Uso de los medios electrénicos en el salon de cla-
se, con el fin de habilitar al profesor tutor de me-
dios alternativos para que esté en contacto con su
tutorando utilizando el correo electrénico.

* Usoy manejo integral del pizarrén electrénico (in-
teligente).

Se realizaron varios eventos académicos organizados
por la Facultad de Derecho, y en colaboraciéon con
otros planteles académicos e instituciones de jurispru-
dencia:

La facultad fue sede del VIl Congreso nacional de de-
recho constitucional de los estados, con una asistencia
de 340 personas de 18 entidades, maestros y alumnos
de esta facultad, cuya temética fue: Nuevas tendencias
de las constituciones estatales.

Con motivo de la conmemoracion del bicentenario de
Benito Judrez se organizaron varias actividades:
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* Conferencia: El legado juridico, politico y social de

Judrez.

* Ciclo de conferencias: Andlisis de la reforma y adi-
ciones al Articulo 18 Constitucional.

o Aspecto significativo entre los sistemas tutelary
garantias.

o Convenios internacionales y su integracion a la
legislacion nacional.

o El proceso legislativo de la reforma y adiciones
al articulo 18 constitucional.

o Andlisis al contenido del parrafo IV reformado
y los péarrafos V y VI adicionados al articulo 18
constitucional.

o Enfoque politico criminal al contenido del arti-
culo transitorio.

o Foro: Justicia para el nifio y el adolescente.

¢ Ciclo de conferencias: 22. Semana de Derecho Ad-
ministrativo.
* Curso Derecho Internacional Humanitario:

o Fuentes del derecho humanitario.

o Crimenes de guerra y genocidio.

o Justicia penal internacional.

* Seminario de Introduccion a la Mediacién

o La Mediaciéon como método de resolucién y

conflictos.

o

El conflicto.

o

Mediacion familiar.

Perfil y habilidades del mediador — Mediacién
penal y con menores infractores.

° Mediacion escolar — Mediacién comunitaria.

o

° Mediacion laboral - Mediacién comercial.
* Curso Actualizacion en filosoffa y teorfa del derecho.
o Pluralismo juridico y teorfa critica del derecho.
o £l derecho de una politica critica.
o Jusnaturalismo histérico analdgico.
© HermeneUtica analdgica y derechos humanos.
* Curso El derecho ante las nuevas tecnologfas de
la informacién y comunicaciones.
* Curso Fortaleciendo mis habilidades de empleabilidad.

Fue importante la participacion de los profesores en di-
versos actos realizados dentro de la facultad y en otras
instituciones; destacan:

* Panel Judrezy el constitucionalismo liberal del siglo XIX.

* Panel Judrez y la teorfa liberal.

* Panel Consideraciones sobre la politica econémi-
cay social de Judrez.



* Panel Judrez legislador y codificador.

* Mesa Redonda La funciéon discrecional en la ad-
ministracion publica.

* Mesa Redonda La funcion reglamentaria del eje-
cutivo federal.

* Seminario Responsabilidad de los servidores publicos.

* Foro La regulacion de la firma electrénica en México.

¢ Ciclo de conferencias Ideas que conformaron el
pensamiento liberal de Benito Juérez.

Varios docentes asistieron a los siguientes congresos
nacionales e internacionales:

* Congreso Internacional de posgrados en derecho.

* Congreso nacional de estudios de derecho.

* XV Congreso latinoamericano de derecho romano.

* Asamblea XLVI Nacional de derecho del trabajo y
prevision social.

* XXVII Congreso nacional del notariado mexicano.

Se colabord con otras entidades de la UASLP, y de otras
instituciones nacionales e internacionales, como:

* Asesorias dentro del curso Responsabilidad de los
servidores publicos, en colaboracion con la Con-
traloria General del Estado.

* Curso de actualizacién para ministerios publicos,
en diferentes &reas de materia juridica.

* Reunién de la circunscripcion de la Asociacion
Nacional de Facultades, Escuelas de Derecho,
Departamentos de Derecho e Institutos de Inves-
tigacion Juridica, A. C.

Se signd el convenio de cooperacidon académica en-
tre la Secretaria del Ejecutivo Federal, Medio Ambien-
te, Recursos Naturales y Comision Nacional del Agua,
cuyo objetivo es otorgar apoyo técnico-juridico para
desahogar los procedimientos administrativos en la
administracion del agua. Otro con el H. Ayuntamiento
de San Luis Potosi y el Consejo Estatal Electoral para
coordinar los recursos provenientes del municipio y
para la publicacién de los libros de cabildo.

La institucion continda con los siguientes:
* Convenio general de colaboracién con la CONDU-

SEF, con la finalidad de trabajar cientifica y acadé-
micamente en proyectos de desarrollo financiero.

* Convenio con la Procuraduria Agraria para acce-
der a informacion ante los tribunales federales
correspondientes.

* Convenio de cooperacion con el Tribunal Supe-
rior Agrario.

» Convenio con el Instituto de Investigaciones Juri-
dicas de la UNAM, para impulsar los doctorados.

El H. Consejo Técnico Consultivo presentd la propuesta
al H. Consejo Direcivo universitario para que el licencia-
do Jaime Humberto Berrones Romero recibiera el nom-
bramiento de Profesor Emérito; el organismo la aprobd.
En lo que se refiere a las lineas de investigacion, se lle-
van a cabo las siguientes actividades:

¢ Autoevaluacion de la Maestria en Derecho vy
Maestria en Derecho Constitucional y Amparo,
solicitada por la Secretarfa de Investigacion y
Posgrado de la UASLP, a fin de consolidar el nivel
académico de las maestrias que se imparten en la
Division de Posgrado.

* Tesis de maestria con propuestas practicas para ela-
borar un Manual de Derecho Procesal, y unos apun-
tes para la formacién del abogado postulante. Para
impulsar a los alumnos de la primera generacién
de la Maestria en Politica Criminal se establecieron
dos lineas de investigacion para que realicen sus
tesis con temas de importancia y en beneficio de
las autoridades estatales y municipales, seguridad
publicay en el &mbito ejecutivo penal.

Los resultados de las investigaciones que fueron publi-
cados son:

* Revistas o boletines:
La Libertad, la paz y la justicia, Breviario del Lic. J.
Guadalupe Quijano Coronado.
"Fundamentos filosoficos de Derecho del Traba-
jo", Revista del Instituto de Investigaciones Juridicas.
"Arraigo, flagrancia, cuasi-flagrancia y flagrancia equi-
parada; figuras institucionales’, Boletin Informativo de
la Facultad de Derecho. Lic. J. JesUs Judrez Pérez.
"Sistema integral de justicia para nifios y adoles-
centes”, Boletin informativo de la Facultad de Dere-
cho. Lic. J. Jesus Juérez Pérez.
“La estructura juridico-politica de la Unién Euro-
pea’, revista Universitarios Potosinos..
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“Derecho Penal Laboral”, Revista del Instituto de Investi-
gaciones Juridicas. Lic. Juan Manuel Ramirez Delgado.

e Libros y Capitulos de Libros:
"Apuntes de Derecho Penal del licenciado Valen-
tin Martinez Lopez”, por el Lic. José Alfredo Ville-
gas Galvan.
“Introduccion al pensamiento juridico critico” de
Antonio Carlos Wolkmer.
“El derecho a la revolucién”, de Antonio Salaman-
ca Serrano.
La operacién cdndor. Memoria y Derecho, licencia-
do Juan Mario Solis Delgadillo.
"Apuntes para la historia de la Facultad de Dere-
cho’, licenciado José Alfredo Villegas Galvan.
“La procuraduria de pobres y primeros procuradores
de pobres’, licenciado J. Jesus Judrez Pérez.
"El Cabildo de San Luis Potosi, en el siglo XX", licencia-
do Pedro de Jesus Olvera Vazquez.

* Se incluyen tesis y memorias que fueron presen-
tadas en Espana e Italia:
"Derecho Pre-hispéanico en el Derecho Indiano:
Causa criminal en Nueva Espafia por actos desho-
nestos y rebelién indigena” Mtra. Adriana Lopez
Ledesma, Universidad Complutense de Madrid.
Departamento de Doctorado de Historia del De-
recho y de las Instituciones. Serie Anual.

“Derecho Romano e Indiano en el Derecho Inter-
nacional Contemporaneo” Mtra. Adriana Lopez
Ledesma. Universidad de Sapienza de Roma vy
Universidad de Sassari, Italia.

Se celebré la 72, Semana de Derecho “Ponciano Arriaga’,
con la temdtica 180 Afos de la abogacia en San Luis Po-
tosi”. “Catedra prima de leyes’, las conferencias fueron:

* Conferencia Magistral La reforma del estado, dic-
tada por el L.AP. Enrique Jackson Ramirez.

* Conferencia La delincuencia infanto-juvenil y la
reforma al articulo 18 constitucional, por el Dr.
Eduardo Lopez Betancourt.

* Conferencia La reforma laboral, por el doctor José
Alfonso Bouzas Ortiz.

* Conferencia Delitos financieros, por el licenciado
Antelmo Carrillo Saso.
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* Conferencia La reforma electoral, por el licencia-
do Enrique Figueroa Alfonso.

En el Auditorio “Ponciano Arriaga”, y en el Aula Magna
"Félix Fernandez” de esta facultad, se ofrecieron confe-
rencias por parte del Programa Institucional de Promo-
cion a la Salud, presentaciones de libros escritos por los
maestros; actuacion del Teatro Estudio Facultad de De-
recho, dirigido por el licenciado Martin Lopez Farfan;
ciclos de cine y diferentes intervenciones musicales,
actuaciones de la Orquesta de Cadmara de la Facultad
de Derecho, concierto Opera Gala, concurso de canto,
torneos de gotcha, ajedrez y oratoria, y la presentacion
del Ballet Internacional de Croacia, Folklérico Andino y
de Eslovenia.

Se atendi6 en el Despacho Juridico Gratuito a 179 per-
sonas, a quienes se les brindaron orientacion y asesorias
juridicas en materia civil, familiar y penal. Igualmente se
les apoyd en formulacion y presentacién de denuncias
y querellas a personas ante el Ministerio Publico; tam-
bién representacion juridica ante los tribunales y en el
area de derecho agrario se tramitaron 44 asuntos.

Se ha participado con diversas instituciones de los
sectores publico, productivo y social, como son: Procu-
raduria de Defensa del Menor, Instituto Mexicano del
Seguro Social, Procuraduria General de la Republica,
Procuraduria General de Justicia, Junta Local de Con-
ciliacion y Arbitraje, Ayuntamiento de San Luis Potosi,
Congreso del Estado, Comisién Nacional de Usuarios,
Comisién Nacional de Desarrollo de los Pueblos Indi-
genas, Comision Estatal de Derechos Humanos, Conta-
durfa Mayor de Hacienda, Defensorfa Social y de Oficio,
DIF Estatal, Direccion de Seguridad Publica del Estado,
Direccion del Registro Civil, Instituto Federal Electoral,
Instituto Federal de la Defensoria Publica del Estado,
Delegacion SLP, Instituto Potosino de la Juventud, Go-
bierno del Estado, juzgados civiles, penales y de lo fa-
miliar, Juzgado Primero de Distrito en lo que se refiere
al servicio social y practicas profesionales. Se extendie-
ron cartas de asignaciéon y cartas de liberacion de estas
dependencias a prestadores de servicio social.

* Se realizd el Diplomado Practicas Forenses en De-
recho Publico, Privado y Social, con el objetivo de
aportar informacién tedrico y practica en la Uni-



dad Académica Multidisciplinaria Zona Media, en
Rioverde, S.L.P.

Se impartieron los cursos de opcion a tesis ver-
siones primavera e invierno con una participacion
de 162 egresados.

Se remodeld el Auditorio “Ponciano Arriaga’, y se co-

locaron alli modernos equipos de audio y video. Se

continua con el equipamiento y actualizaciones para

una mejora en la docencia y en la investigacion, con el

apoyo de la universidad y del Programa Institucional de

Fortalecimiento Integral.

En esta facultad se realizan los cursos:

L]

Baile de saldn, a través del Departamento de Di-
fusion Cultural, para alumnos de las diferentes
escuelas, facultades y departamentos, personal
docente y administrativo.

Taller de oratoria y debate politico. Algunos de sus
seguidores obtuvieron los primeros lugares en el
estado.

Taller musical.

Curso de lengua indigena, para el publico en ge-
neral, en colaboracién con la Secretarfa de Edu-
cacion Publica, el Departamento de Educacion
Indigenay la Facultad de Derecho para el publico
en general.

Taller de teatro.

Alumnos distinguidos:

Dulce Carolina Alonso Alvarez, que recibio la
medalla “Estudiantes Ejemplares 2006" (recono-
cimiento al alto desempeno. Trayectoria de Exito
Sociedad Civil).

Jesus Monsivais Cerda, diploma de primer lugar
estatal juvenil en oratoria.

José Jesus Jasso Pérez, diploma de primer. lugar
estatal juvenil en debate politico.

También en este periodo se efectuaron las reformas al

Reglamento Interno de la Facultad de Derecho, apro-

badas por el H. Consejo Directivo Universitario.
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Facultad de

Economia

La Facultad de Economia de la Universidad Auténo-
ma de San Luis Potosi, consciente de los cambios en la
economia mundial y de la dindmica propia de nuestra
maxima casa de estudios —reconocida por su calidad
como una de las mejores en el dmbito nacional—, se
ha dado a la tarea de buscar nuevos retos que den res-
puesta a los procesos econémicos, sociales y cultura-
les que actualmente demanda la sociedad.

La facultad se suma a los objetivos que establece la
UASLP fomentando la investigacion en las areas de
economia, comercio y negocios internacionales, con-
tribuyendo con los factores de la produccion, para que
éstos alcancen sus mayores niveles de productividad,
formando profesionistas con el mas alto grado de co-
nocimientos y espiritu humanista.

Dichos objetivos se logran a través de una mejor for-
macién y contratacion de profesores de acuerdo con
el perfil sefalado por el Programa de Mejoramiento
del Profesorado de Educaciéon Superior, apoyando la
integracion de los cuerpos académicos y consolidando
una mayor competitividad en la institucion.

La superacion de la facultad se reflejo en la evaluacion
de los dos programas educativos posicionados en el
nivel 1, después de la valoracion que realizaron los Co-
mités Interinstitucionales de la Educacion Superior, lle-
vando esto al proceso de acreditacién a realizarse con
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el Consejo Nacional de Ciencia Econdmica, como 6rga-
no acreditador de la ciencia econdmica y que redun-
dard en una mayor formacion integral de estudiantes
a través de planes de estudio pertinentes, flexibles e
innovadores.

A partir de la elaboracién y aprobacion de los nuevos
planes de estudio de los programas educativos, se
conformdé una comisién curricular permanente, cuyo
objetivo es dar sequimiento y actualizar los contenidos
programaticos con el entorno laboral, para garantizar
la pertinencia, calidad y mejora continua de quehacer
educativo de la facultad.

En este periodo destaca la realizacion de las siguientes
actividades:

Asignacion de la carga docente a los profesores de
acuerdo a los perfiles requeridos en las materias con-
tenidas en los planes mencionados. Esto permitio de-
tectar las necesidades de capacitacion y actualizacion
de nuestros recursos humanos a corto, mediano y
largo plazos.

Informes a los estudiantes sobre los programas de las
licenciaturas en economia, comercio y negocios inter-
nacionalesy de los perfiles de ingreso, egreso y el cam-
po laboral de ambas.

Reuniones de la comisidon con los coordinadores aca-
démicos de los primeros dos semestres de los planes
de estudio

Inicio de la Semana de Economia 2006.
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Para aplicar convenientemente los recursos de esta
dependencia en cumplimiento de sus funciones de
docencia e investigacion, se formé una comision para
realizar un proceso integral de planeacién que incluyd
la auto-evaluacién interna y externa, el inventario de
recursos disponibles y la articulaciéon de metas y obje-
tivos de esta dependencia con los institucionales. Todo
este proceso y los esfuerzos involucrados se consolida-
ron en el Programa Integral de Fortalecimiento Institu-
cional (PIFI 3.3) que significo la asignacion por parte de
la Secretarfa de Educacion Publica de recursos financie-
ros que se destinaran a resolver las carencias de equipo
e infraestructura del plantel.

Convenios:

Movilidad estudiantil:

* Programa en Economia Tolouse-América Latina
2006. Universidad de Tolouse-UASLP, como inte-
grante del Consorcio de Universidades Mexica-
nas. Los alumnos podran obtener el titulo por las
dos instituciones. Seis alumnos participan en este
programa, fue la Unica universidad en la que se
aceptaron a todos los postulantes.

¢ Convenios bilaterales con Nantes, Francia, con la
Universidad de Sevilla, Espana; con Texas A&M In-
ternacional.

¢ Convenio CREPUQ-Asociacidon Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacién Superior
con McGill, Canada y Bishop’s, Canada.

Movilidad de profesores:

* Programa de incorporacion de doctores espafo-
les a universidades mexicanas. Agencia Espafnola
de Cooperacion Internacional, Secretarfa de Rela-
ciones Exteriores y la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Superior.

Convenios con otras instituciones de investigacion:
* Convenio de colaboracion académica en docen-
Cia e investigacion en el drea de competitividad
y desarrollo tecnoldgico. UASLP-COLSAN-COPO-
CYT-IPICYT. Un foro para la generacion de ideas
y la conformacion de una politica en desarrollo
tecnoldgico y competitividad para el estado.
* Convenio de cooperacion para realizar un traba-
jo de investigacion aplicada consistente en un



analisis estratégico para el desarrollo de la micro,
pequefa y mediana empresa del estado de San
Luis Potosf. Facultad de Economfa-Facultad de
Contaduria y Administracion-UASLP-Universidad
de Cantabria, Espafa. Tiene como proposito esta-
blecer los mecanismos cientificos, técnicos y eco-
némicos para el desarrollo de trabajo de investi-
gacion aplicada titulado "Andlisis Estratégico para
el desarrollo de las micro, pequefas y medianas
empresas de San Luis Potosi".

Convenio Facultad de Economia-UASLP-COPO-
CYT. Apoyo conjunto a la realizacién del trabajo
de campo de la investigacién "Conocimiento Tra-
dicional y suimpacto en la economia de las zonas
ndhuatl y pame de San Luis Potosi y su inserciéon
en el proceso de globalizacion”.

Dentro de cada cuerpo académico, se han fortalecido
las siguientes lineas de investigacion:

Politica Econdmica y Politicas Publicas.

Equilibrio General y Economia del Bienestar.
Evaluacion de la inequidad distributiva con apli-
caciones a México.

Igualdad y Equidad en Economia.

Estudios de Globalizacion / Comercio Internacional.
Mercadotecnia Internacional.

Estudios de Globalizacion.

Cooperacién Internacional.

Desarrollo Econémico.

Economia de la Empresa.

Desarrollo Regional.

Desarrollo Econémico Sustentable.

En la facultad se realizaron las siguientes investigacio-

nes con las que los autores obtuvieron grado de licen-

ciatura o de maestria.

Tesis para obtener el grado de maestro: Maestria
en Administracién y Politicas Publicas, El Colegio
de San Luis, A.C. "El Programa de Encadenamiento
Productivo en torno a la Politica Industrial, como
estrategia para elevar la Competitividad de la in-
dustria manufacturera en la rama automotriz (El
caso de San Luis Potosi)".

Tesis para Licenciaturas en Economia y en Comercio

Exterior:

Alumnos de la facultad que realizan estudios en el extranjero, y
funcionarios de la UASLP.

Impactos de la globalizacién en la economia
mexicana: ambitos demogréfico y mercado labo-
ral 1980-2005.

Estudio de factibilidad para el cultivo de sébila
(aloe vera) en San Luis Potosi.

Desigualdad y juegos cooperativos con aplicacio-
nes a México 2000-2004.

Analisis econémico de los delitos y la politica de
seguridad en México.

indice de desarrollo humano y sus componentes
para San Luis Potosi y sus municipios 2000-2005.
Una vision actual de la competitividad de las em-
presas exportadoras en San Luis Potosi.

El precio de exportacién un elemento fundamen-
tal para competir y permanecer en los mercados
internacionales (caso China).

Los sistemas de franquicia, estrategia viable para
crecer en el mercado nacional.

Proyecto de exportacion de articulos de decora-
cion religiosa para interiores de San Luis Potosi,
México, a Michigan, Estados Unidos.

Aspectos predominantes en la apertura comer-
cial del siglo XXI.

Zonas estratégicas econdmicas como soluciones
y alternativas de competitividad.

El sistema de educacion superior y su articulacion
con las politicas de industrializacién: caso San Luis
Potosi Capital.

Articulos en revistas arbitradas:

* Las PyMES como motor del desarrollo y su efecto

en la disminucion de la pobreza.
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Reunion de trabajo de la Facultad de Economia.

* Lareforma fiscal y los retos para el nuevo gobierno.

* Bienestar social, Optimos de Pareto y Equilibrios
Walrasianos.

* Comparabilidad parcial con mediciones cardina-
les y eleccion colectiva.

* Desigualdad, polarizacion e indicadores de bien-
estar en México.

Las memorias que se publicaron en forma electrénica
para ser consultadas por la comunidad de la facultad se
citan las siguientes:

* “Aproximaciones a la realidad con modelos diver-
sos en profundidad y alcance: una tipologia”. Me-
moria electrénica del X Congreso Anual de Ciencias
Administrativas.

* “Un modelo microeconémico de actividad crimi-
nal con aplicacion a México”. Memoria electrénica
del XVI Coloquio Mexicano de Economia Matemditi-
cay Econometria

Otras publicaciones:

* “Matematicas y Justicia Distributiva”. Documento
de Trabajo No. 0643 (Working Paper Series del CU-
CEA de la Universidad de Guadalajara).

* Presentacién de Primera Fase de la Investigacion:
Conocimiento tradicional y suimpacto en la economia
de las zonas ndhuatl, tenek y pame de San Luis Potosi'y
su insercion en el proceso de globalizacion.

Articulos escritos por docentes y publicados en diver-
sos medios:
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* Ala espera del bono demografico en México.

* Entorno a la competitividad.

* Competitividad latente en la agricultura mexicana

* |os adultos mayores de San Luis Potosi y su bienestar.

* Nueva economia

* Competitividad industrial y desarrollo econdmico
local.

e Articulacion productiva y crecimiento econdmico
local.

* ;Como elevar la competitividad de los mercados
locales? |

e ;Como elevar la competitividad de los mercados
locales? II.

La facultad fomenta la cultura y la cooperacion estu-
diantil en la organizacion de los eventos dirigidos a
toda la comunidad universitaria. Destacan la Jornada
Cultural 2006, y la XVI Semana de economia y comercio y
negocios internacionales.

Una de las funciones sustantivas de esta facultad es su
grado de vinculaciéon con el sector productivo, pues
permite por un lado, asegurar la pertinencia de nues-
tros programas con el mercado laboral y por el otro,
que los alumnos apliquen la teoria vista en las aulas con
la practica profesional.

Actividades que fomentaron esta vinculacion:

* Seminarios sobre temas de exportacion a diferen-
tes paises. Participaron profesores y estudiantes
de esta dependencia, empresarios de la micro,
pequefa y mediana empresa (Mipyme).

* Mesa de asesorfas en la semana San Luis Potosf
Exporta. Sector empresarial (Mipyme).

* Vinculacion empresarial. Grupo Deloitte. Posibili-
dad de insercién de alumnos de la facultad en el
mercado laboral.

* Observatorio laboral. Vinculacion con la Secreta-
ria del Trabajo y Prevision Social. Se concluyé el
Panorama anual del observatorio laboral mexica-
no. Panorama nacional de carreras. Panorama es-
tatal de ocupaciones. Panorama de la ocupacion
por sector econémico.

* Prestacion de servicio social de 107 alumnos de
ambas carreras. Practicas profesionales de 26
alumnos de los dos programas académicos.



* Visitas a empresas. Valeo Térmico Servicios, S. de
R.L.de CV.y Latincasa, S.A de CV.

* Entrevistas de profesores en radio difusoras y en
el canal 10 de television.

* Entrevistas de profesores en medios impresos.

* Programa de capacitacion 2007-BANCOMEXT.
Empresas y egresados.

Los programas académicos para la formacién de licen-
Ciados en economia y comercio y negocios internacio-
nales, debe disponer de la infraestructura adecuada y
de los equipos actualizados que contribuyan al logro
de sus objetivos vy a facilitar el proceso de ensefan-
za—aprendizaje.

XXII Asamblea de los trabajos de la Asociacion Nacional de
Institutos de Docencia e Investigacién Econdmica.
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Facultad de

Enfermeria

La Facultad de Enfermerfa rinde un informe anual
para dar a conocer su trabajo, logros, retos y desafios.
En el marco de la transparencia y la rendicion de cuen-
tas académicas, esta comunidad menciona los aspec-
tos mas relevantes de lo acontecido durante este pe-
riodo.

La dependencia continta desarrollando un serioy com-
prometido trabajo que le ha permitido posesionarse
como una de las mejores instituciones en la formacién
de recursos humanos en enfermeria. Esto se confirma
en funcién de sus principales fortalezas: el programa
académico de Licenciado en Enfermeria que es de ca-
lidad y estd acreditado, y la Maestria en Administracion
de la Atencién de Enfermerfa, que recientemente fue
incluida en el Programa Nacional de Posgrados.

Lo anterior ha sido producto de los procesos de pla-
neacion, desarrollo del profesorado, la formacién cabal
sus estudiantes y la mejora en los procesos de integra-
cion y funcionamiento de la facultad.

Los alumnos y docentes son los pilares fundamentales
y a fin de consolidarlos a través de la practica profe-
sional, la presente administracion se ha comprometido
abiertamente con la actualizacidon permanente tanto
de de los planes y programas de estudios como de su
profesorado, el impulso al desarrollo de investigaciony
la consolidacion de sus dos cuerpos académicos.
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El personal docente es la base fundamental para la for-
macién de profesionales de la enfermeria, por ello es
una prioridad actualizar y mejorar su practica profesio-
nal, docente, asistencial, didactica, de investigacion, de
generacion y difusién del conocimiento, de formacion
humana ético-legal, entre otros aspectos; los que indu-
dablemente tienen un efecto de sinergia académica
con los estudiantes y el personal de las instituciones
donde se realiza la docencia practica de la carrera. Lo-
grar lo anterior ha sido posible a través de impulsar las
siguientes acciones:

El Programa de Desarrollo Integral del Estudiante tiene
como objetivo contribuir en la formacién y en la ca-
lidad de vida de los alumnos, en los aspectos bio-
l6gicos, psicoldgicos y sociales. Los medios para
lograrlo son los programas y servicios de atencion
en las dreas de salud, cultura, orientacion voca-
cional y académica a fin de que sean capaces de
actuar con libertad, responsabilidad y solidaridad
con sus semejantes y forjar el sentido de pertinen-
Cia social a lo largo de su vida

Este programa estd conformado por los subprogra-
mas: Orientacién Educativa, Tutorias, Deporte y Cultura,
Ciencia y Tecnologifa, Movilidad Estudiantil, Programa
Institucional de Promocion de la Salud y como progra-
ma anexo, en coordinacién con el Consejo Estatal Con-
tra las Adicciones (del Gobierno del Estado), y el plan
Operacion Bola de Nieve, los resultados son:

Se concluy¢ el programa de Movilidad Estudiantil con
América del Norte, a través del proyecto “Trabajo en

El rector inauguro la Semana de Enfermeria 2006.

34 Informe 2006 « 2007

Equipo con alcance internacional”, en el que participa-
ron las universidades de lowa y de Missouri en Estados
Unidos (apoyo del Found for the improvement of post
secondary education); las Prince Edward y Dalhousie
en Canada (@apoyo Human Resources Skills and Develo-
pment, en Canada); por México participaron las univer-
sidades Auténoma de San Luis Potosi y Auténoma de
Nuevo Ledn (apoyo Secretaria de Educacion Publica).
En este periodo fue posible que participaran 10 estu-
diantes y un docente; cuatro con recursos del proyecto
SEP, otros cuatro y un docente con recursos de la facul-
tad y el resto a través de los Fondos de Cooperacién
Académica de la UASLP.

Con éxito se realizo la XVI Semana de Enfermeria, gra-
cias a la capacidad de convocatoria de la actual con-
sejerfa de alumnos, se reunié el cien por ciento de la
comunidad académica de la facultad. El tema fue Len-
guaje estandarizado en enfermerfa, con la participa-
cion de Gloria Bulechek y Marion Johnson, PhD, de la
Universidad de lowa.

Como parte del Programa de Promocién de la Salud,
de la Facultad de Enfermeria se realizé la actualizacion
del diagndstico de la poblacion estudiantil y efectud la
campana de inmunizacién a estudiantes de los distin-
tos semestres. En cuanto a la prevencion de adicciones,
se dieron conferencias a cien por ciento de los estu-
diantes y ocho por ciento del personal docente. Fue-
ron distribuidas y colocadas 55 sefaléticas en la insti-
tucién, se entregaron las cartillas nacionales de salud
a los alumnos de primer afio y con esto se cubrié toda
nuestra poblacion estudiantil.

El Programa de Tutorias ha incorporado a todos los
alumnos de primer ingreso; cuenta con 17 profesores
de tiempo completoy 11 profesores de tiempo parcial.
La contribucion de este programa, ha beneficiado la re-
tencién de alumnos de primero a segundo afos.

Serealizan los trédmites correspondientes para el Examen
General de Egreso de Licenciatura a 170 egresados.

La comisién de desarrollo curricular continda impul-
sando la mejora continua de los programas educativos,
para beneficiar la formacion de los estudiantes, a través
de la actualizacion del estudio de campos clinicos para



la préactica de enfermeria en las areas hospitalaria, in-
dustrial y comunitaria.

El programa de Nivelacion en Enfermerfa o Comple-
mentario de Licenciatura en Enfermeria, se actualizd en
este periodo con la participacién de un cuerpo cole-
giado de docentes de la Facultad de Enfermeria, y de
egresados de estos programas bajo la conduccion de
la Secretaria Académica de la facultad.

Para velar por la calidad del programa de Licenciatura
en Enfermeria, y en conjunto con todos los actores del
curriculo se trabajé con las academias de docentes, a
partir de la estrategia formativa-participativa y a través
de foros de integracién curricular, donde confluyeron
las academias verticalmente por ciclo académico y en
reuniones. £n las sesiones con los jefes de grupos es-
tudiantiles emanaron aportaciones y estrategias con-
cordantes con el sentido que se les imprimieron a los
ajustes curriculares.

Se realizaron las juntas de la comision de desarrollo cu-
rricular, los asuntos tratados se centraron en el analisis
y toma de decisiones para la mejora de los procesos
académicos, para los cambios e implementacion de los
programas, recomendaciones a los docentes, sancién
de proyectos de investigacion, evaluacion de asuntos
escolares e interacciéon con los estudiantes.

Las principales acciones dirigidas a la mejora de los
programas educativos son: en disefio curricular para
presentarse en este ciclo escolar, el Doctorado en Cien-
cias de la Enfermerfa, la Maestria en Enfermeria con en-
foque en materno infantil, cuidado critico, quirdrgica y
Administracion del Cuidado. En el caso del Doctorado
en Ciencias de la Enfermerfa, es un programa interins-
titucional en el que participan las facultades de enfer-
meria de Guanajuato, Tamaulipas, Yucatan y San Luis
Potosi.

De acuerdo a las politicas educativas que rigen al pais
en cuanto al mejoramiento del profesorado, la forma-
cion de cuerpos académicos vy el trabajo en redes, en-
tre otras cosas, esta dependencia en coordinacién con
la Universidad de Guadalajara ha formado la Plataforma
de Investigacion en Salud, para establecer una instancia
para los académicos que realizan investigacion y para

Inauguracion del XXIIl Congreso de la Federacion Mexicana de Fa-
cultades de Enfermerfa.

los interesados en el &rea, con la finalidad de consolidar
un grupo transdisciplinario que realice trabajos de alto
nivel, con un modelo orientado al cambio social y al
trabajo conjunto, de manera que se unan los esfuerzos
de todos los actores que participan en este proceso, en
aras de que la facultad sea una organizacion moderna,
a la vanguardia y sobre todo que permanezca acredita-
da cumpliendo con los criterios de calidad que sefalan
los organismos nacionales e internacionales.

Los principales resultados de este proyecto son la par-
ticipacion de 36 asistentes, entre los cuales forman
parte docentes y PLESS (futuros reemplazos de la facul-
tad). Los principales frutos son: el establecimiento de
un diagndstico preciso de debilidades y fortalezas de
la situacion general de la investigacion en la facultad,
conocimiento de los diferentes proyectos de investiga-
cion que se estan desarrollando en la institucién, avan-
ces en las tesis de profesores que estudian maestrias o
doctorados a través de la asesoria personalizada que
se tuvo durante la estancia del investigador invitado de
la Universidad de Guadalajara, asesoria a investigado-
res en la elaboracién de articulos cientificos, andlisis de
los requisitos para el ingreso del Sistema Nacional de
Investigadores y la generacion de un plan de trabajo
integrador de manera colegiada.

Los resultados anteriores son logros para los profesores
investigadores y sus cuerpos académicos que conti-
nuan en proceso de consolidacion, lo que ha permitido
que se implemente una red de investigacion interna-
cional para desarrollar el proyecto “Estandarizacion de
tres instrumentos de salud familiar para Iberoamérica”,
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Participantes de la comunidad de enfermerfa en su senana anual.

en el que participan Colombia como lider, México, Ve-
nezuelay Peru.

La Facultad de Enfermeria cuenta con 24 profesores de
tiempo completo, 75 por ciento tiene nivel de maestria
y doctorado (50 por ciento de maestria y 25 por ciento
de doctorado). Por el nivel académico y el alto compro-
miso institucional se hace necesario que 11 profesores
atiendan la licenciatura, sean parte de los nucleos ba-
sicos de las maestrias en el posgrado, ademas realicen
gestion, tutoria, direccién de tesis y actividades de vin-
culacion.

En ese aspecto y ante un mundo globalizado, con ma-
yores exigencias, es necesaria la actualizacién constan-
te del profesorado, habilitarlo para el desarrollo de la
investigacion, la generacion del conocimiento, la tuto-
ria y la aplicacion de nuevos métodos de ensefianza.
Actualmente 10 docentes estan haciendo estudios de
maestria en diferentes modalidades: Ciencias en Enfer-
merfa, Administracion de la Atencion de Enfermeria,
una en Ciencias Ambientales, Salud Publica y una en
Salud Laboral; nueve realizan estudios doctorales de
los que cinco estan cursando estudios en ciencias de la
enfermeria y tres mas en ciencias de la salud publica y
ciencias de la salud.

En cuanto a la actualizacion del profesorado y del es-
tudiante, es efectivo el Programa de Estancias Clinicas
en Instituciones de Salud de 3er. Nivel de la ciudad
de México, D. F; han participado cuatro docentes, 10
estudiantes de licenciatura en el Instituto Nacional de
Pediatria. Contintan las estancias en instituciones de
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2° nivel en hospitales de la localidad, a las que asiste
el cien por ciento de los profesores que desarrollan la
docencia préctica.

Ante el reto actual impuesto por los rapidos avances
cientificos y tecnoldgicos, y el cambio constante de
los mercados laborales, la Facultad de Enfermeria de la
UASLP ofrece oportunidades de formacién, actualiza-
Cion y capacitacion a sus egresados, comunidad uni-
versitaria, sector productivo y de servicios, con especial
énfasis en el de salud.

Por ello, cred el programa Educacion Continua, cuya
principal funcién es organizar actos que buscan la ac-
tualizacion profesional y desarrollo integral de sus par-
ticipantes. Se efectuaron 24 cursos, con la participacion
de docentes de la facultad y 18 de capacitacion y ca-
pacitacion profesional orientada predominantemente
a egresados y usuarios externos.

La Facultad de Enfermeria ha tenido un reloj acadé-
mico cuyos tiempos han sido prolongados para evi-
denciar y dar cuenta de logros y avances en su profe-
sionalizacion, en el desarrollo de investigacion y por
consecuencia en la generacion, difusion y aplicacion
innovadora del conocimiento, estos aspectos han
sido verdaderos retos para enfermeria. En ese aspec-
to, la profesién ha transitado de nivel Técnico Superior
Universitario a Licenciado en Enfermeria. Esta transi-
cién la ha realizado a través del programa de nive-
lacion en enfermeria y se trabaja en una modalidad
flexible para profesionalizar a los egresados de enfer-
meria nivel técnico segun la Secretaria de Educacion
Publica, Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégi-
cos y el Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y
de Servicios.

Esimportante sefalar que lafacultad ha mantenido una
estrecha coordinacion interna y externa con las institu-
ciones educativas y de salud de la localidad; muestra
de ello ha sido la colaboracion en la Comision Interins-
titucional para la Formacién de Recursos Humanos
en Investigacion y Salud, el Comité Estatal de Calidad
y Aval Ciudadano, el Comité Estatal de Enfermeria y el
programa de Vinculacién Docencia Servicio.



De acuerdo con lo anterior, la institucion a través de
su Secretaria de Vinculacion y Extension realizo even-
tos académicos con la participacion del personal. Ha
cultivado una estrecha union con los sectores social y
productivo; se pueden mencionar a las empresas de la
zona industrial, instituciones estatales, nacionales e in-
ternacionales de salud para investigacion, intercambio
de docentes y alumnos y acciones conjuntas.

Se dio a conocer el programa Educacion para la Salud
a mujeres pames de la comunidad Lanim, en el muni-
cipio de Aquismon, S.L.P como parte del servicio social
de una pasante, en coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Social y Regional de Gobierno del Estado.

Se realizd una reunion de integracién docencia-servi-
cio, dentro del lll Foro de Integracion curricular. Se ins-
cribe en el Proyecto PIFI 3.1 el aseguramiento de la cali-
dad del Programa de Licenciatura en Enfermeria, meta
que se incidié con el compromiso “Participacion de 20
enfermeras en el Programa de Integraciéon Docencia-
Servicio”, con la colaboracién de jefes de enfermeria y
coordinadoras de ensefanza e investigacion, y perso-
nal operativo de diferentes instituciones de salud.

La institucion continla trabajando con el Instituto de
las Mujeres de San Luis Potosi, en sus comités consulti-
vO Yy social, a través de dos de sus docentes. La facultad
propuso que se reconociera el trabajo y trascendencia
de la licenciada en enfermeria Nicolasa Leyva Torres.
Aceptada tal propuesta se le rindid un justo homenaje
durante el evento que realiza ese instituto el 8 de mar-
zo, Dia Internacional de la Mujer.

La Unidad de Cuidados Integrales e Investigacion en
Salud inicié su funcionamiento en este periodo, bajo la
premisa de que la practica de servicio comunitario es
una estrategia para la formacion de recursos humanos
en salud.

La experiencia de la facultad en el trabajo comunitario
le permite generar un trabajo multidisciplinario, cuyo
objetivo es mejorar la salud de la poblacién a través de
cuidados integrales que proporcionan profesionales de
diferentes disciplinas, que coadyuvan en la integracién
de una nueva cultura en salud y el desarrollo comunita-
rio sustentable. Los procesos de enseflanza—aprendiza-

je se ponen en practica durante la atencion de la salud
individual, familiar y comunitaria a través de la interven-
cion de un grupo multidisciplinario, interinstitucional e
intersectorial que fundamenta sus acciones en la pla-
neacion estratégica, el desarrollo sustentable, procesos
de autocuidado y atencion primaria en salud.

Los resultados han permitido que, a través de la ense-
Aanza de estudiantes y pasantes en servicio social, se
generen servicios de salud fisica, psicolégica y social a
la poblacién aledafa a la Unidad de Cuidados Integra-
les e Investigacion en Salud. Por su trascendencia esta
unidad es dirigida por tres docentes, una enfermera, un
administrador y pasantes en servicio social de diferen-
tes disciplinas, como enfermeria, medicina, estomato-
logfa, psicologia, derecho, arquitectura, disefio grafico,
ingenierfa en sistemas computacionales y quimico far-
macobidlogo.

Los principales resultados son: atencion a tres mil
928 usuarios, procedentes de 69 colonias del oriente
de la ciudad. En consulta general acudieron dos mil
97 personas; 600 fueron atendidas en el servicio de
vacunacion; se aplicaron mil 50 dosis; en servicio de
curaciones, toma de T.A y glucemia capilar 977; en el
servicio de dental, 213 pacientes; asesorfa juridica,
31 eny psicologia, 20; 477 mujeres participaron en el
programa de deteccién oportuna de cancer y 31 en
el programa de crecimiento y desarrollo. En general
se atiende 46 por ciento en consulta general, 27 por
ciento en el mdédulo de la mujer, 26 por ciento en el
modulo del nifio y del adolescente. El programa de
salud escolar, se aplica en dos jardines de nifios y en

Servicios de la Unidad de Cuidados Integrales e
Investigacién en Salud.
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dos escuelas primarias, con actividades de fomento a
la salud escolar y bucal.

Se inicio la valoracion de salud familiar en la colonia
Mision del Palmar, que tiene 205 familias en 22 man-
zanas. Se reunieron datos de 177 familias; se realizaron
intervenciones con 57 familias que estuvieron a cargo
de quienes cursan los semestres V'y VII.

Los pasantes de arquitectura realizaron el proyecto de
la capilla de la comunidad y el diagnéstico urbano de
cuatro colonias, donde se identificaron riesgos para la
salud. Los pasantes de derecho se incorporaron al plan
interdisciplinar tanto de familia como en casos de mu-
jeres violentadas, que canalizan al Instituto de las Mu-
jeres. Proporcionan atencion individual, de pareja o de
familia, y brindan asesorfa en derecho civil, mercantil y
laboral. En coordinacion con el Instituto de las Mujeres
ayudaron a una mujer que sufria violencia intrafamiliar.
También han tramitado credenciales en el Instituto Na-
cional para Adultos Mayores.

La facultad establecid establecié coordinacion de la
delegacion de Villa de Pozos con el Departamento de
Participacion Ciudadana para que la unidad fuera sede
de los talleres de carpinteria, labores artisticas y manua-
lidades se conté con una inscripcion de 22 personas, y
a la clase de corte y confeccion acudieron 16 personas.
También se contactd con el DIF de esta misma dele-
gacioén, y se obtuvo ayuda para la aplicacion de qui-
mioterapia y otros medicamentos para dos personas,
recibimos la donacién de una silla de ruedas para una
niAa, que se cambid por una silla especial en el Centro
de Rehabilitacion y Educacién Especial.

El Instituto Estatal para la Alfabetizacion de Adultos
solicité la sede para impartir educacion primaria y se-
cundaria; acuden en promedio 30 personas, se tiene
la propuesta de que en esta unidad exista un centro
comunitario, esta en revision en el Departamento Juri-
dico de la universidad el convenio con este instituto.

En lo referente a la formaciéon académica de los estu-
diantes de enfermeria, al campo de préacticas comuni-

tarias asistieron 283 alumnos.

La Unidad de Cuidados Integrales e Investigacion
en Salud estd permitiendo una mayor sinergia entre
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alumnos y docentes de varias facultades que con-
vergen en esta area para atender de manera integral
al individuo, familia y comunidad. Este espacio aca-
démico es una fortaleza institucional que permite a
los estudiantes tener experiencias reales al poner en
practica sus conocimientos ante situaciones comple-
jas y tomar decisiones de manera colegiada con otros
profesionales, pasantes y docentes de diferentes disci-
plinas. El modelo de atencién integral y multidiscipli-
nario se esté validando en el mediano y largo plazos y
se considera que puede ser un centro Unico en el pafs,
ya que no solo se brinda atencion a la salud, también
genera diferentes proyectos de investigacién que se
estan articulando con los cuerpos académicos de la
FE y de otras instituciones tanto universitarias como
de los sectores sociales y de salud.

Se dio continuidad a los proyectos aprobados en mate-
ria de construccion tales como: la Unidad de cuidados
Integrales e Investigacion en Salud, aulas y cubiculos.
La facultad actualizé, dio mantenimiento y sustituyo
—segun el caso— a su equipo y mobiliario.
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Facultad de

Estomatologia

Esta facultad celebré el LVI aniversario de su funda-
cion con relevantes actividades académicas, culturales
y deportivas en las que participaron autoridades, do-
centes, alumnos y personal administrativo. La Facultad
de Estomatologia refrenda el compromiso de continuar
su trayectoria como entidad académica de calidad a ni-
vel nacional, aspecto que sélo se logra con dedicacién
y trabajo de su comunidad.

Como respuesta a las necesidades de desarrollo, no
sélo de la universidad sino del pais, la comisiéon es-
pecial elabord propuestas para la reestructuracion
curricular. Se trabajé en el seminario-taller perma-
nente de comision curriculary como resultado se lo-
gro el cambio de plan de estudios de la Licenciatura
en Médico Estomatodlogo, y la actualizacion de todos
los programas de cada una de las materias que se
imparten en esa licenciatura con aprobacion del H.
Consejo Directivo Universitario. Esta renovacion em-
pezd en este periodo.

En lo referente al intercambio académico se realiza-
ron con las siguientes universidades: Louis Pasteur,
de Francia; Guadalajara y Autbnoma de Yucatéan. Los
residentes de la especialidad en Cirugfa Maxilofacial
participaron en el programa Rotacién Hospitalaria en
Fairview Medical Center, Universidad de Minnessota,
Dr. James Q. Swift y Hennepin County Medical Center,
Servicio de Cirugia Maxilofacial, Dr. Mark Engelstad.
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Através de la especialidad en estomatologia pediatrica
continua el intercambio con la estancia clinica del Cen-
tro de Rehabilitacién Teletén de Aguascalientes. Dos
profesores participaron en una estancia académica en
la Universidad de Estrasburgo y Montpellier, Francia.

La institucion logré cambiar el estatus del cuerpo aca-
démico Investigacion Clinica “en Formacion” a “en Con-
solidacion”,

Fueron evaluadas la Maestria en Ciencias Odontolégi-
cas en el Area de Odontologia Integral Avanzada y la
Especialidad en Estomatologfa Pediatrica y después del
proceso se obtuvo el ingreso de ambas al Padrén Na-
cional de Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologfa.

En el Examen General de Egreso de la Licenciatura en
Odontologia se presentaron 88 sustentantes, de los
que aprobo 96.6 por ciento. Destacd la UASLP al recibir
33 testimonios de desempeno sobresaliente y obtuvo
los primeros seis lugares individuales entre todos los
representantes del pafs.

Autoridades de la facultad y personal docente partici-
po en la formulacién del PIFI 3.3.

Esta institucion presento el proyecto Servicio Social de
Residencia a la Secretarfa de Desarrollo Social, y logré
un apoyo de 345 mil pesos con el que se beneficiaron

23 pasantes en servicio social.

Actualmente 15 profesores cursan posgrados; nueve,

Cartel conmemorativo de los 60 afos de la Facultad
de Estomatologia.
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para recibir su doctorado; cinco, su maestria y uno su
especialidad.

El personal docente estuvo en cursos, seminarios, ta-
lleres y congresos de actualizacion. Algunos de los
profesores de la facultad llevaron ponencias y dictaron
conferencias. También acudieron a foros de investiga-
cion y presentaron trabajos asociados a las Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento.

Cursos:

* Capacitacion para la aplicacion del examen de
admision.

* Desarrollo y habilidades para los alumnos de nue-
vo ingreso en las instalaciones de la Facultad de
Estomatologia.

¢ (iclo de conferencias impartidas por profesores es-
pecializados de la maestria en Endodoncia a los es-
tudiantes de los cursos de Bioquimica y Nutricién.

* Actualizacién sobre diabetes mellitus 2006 im-
partido por los laboratorios Mertz.

* Tedrico-practico de laser.

e Estadistica.

* Congreso de la Asociacion Mexicana de Endo-
doncia celebrado en Acapulco, Guerrero.

e XIV Congreso Internacional de Posgrados en
nuestro estado.

* XVIII Reunién Nacional de Postgrados en Endo-
doncia en la ciudad de México, D.F. en donde se
presentaron un trabajo de investigacion cientifica
y un caso clinico.

* |ll Jornadas de Odontopediatria del posgrado
de la Facultad de Estomatologia, Universidad de
Zacatecas.

¢ Sesion anual de Cirugia Maxilofacial. Universidad
Nacional Autbnoma de México.

* VIl Congreso Internacional de Cirugia Maxilofacial.

* Habilidades de Formacion Docente para la Actua-
lizacion Curricular.

* Redaccion de articulos cientificos.

Para celebrar el LVI Aniversario de la fundacion de la Fa-

cultad de Estomatologia, se organizaron eventos aca-
démicos, culturales, deportivos y exposiciones:

¢ Ceremonia conmemorativa.



* Primer Encuentro Nacional de Profesores de Oclusion.

* Programa Radio Estomatologia, en Radio Univer-
sidad

* X Curso de Educacion Continua para profesores.

* Noche de estudiantinas y rondallas.

* Expo-Dental Estomatologia 2006.

* Reuniéon Nacional de Egresados, Santa Apolonia
(450 asistentes).

* |V Congreso de Odontologia Multidisciplinaria
(250 asistentes).

* Congreso Internacional de Posgrados con la par-
ticipacién del Dr. Idomeo Bonneti, profesor de la
Universidad de Araracuara, Sao Paulo, Brasil. (296
asistentes).

* Baile de saldn.

* Entrega de reconocimientos al personal docente
y administrativo, ex directores, personal jubilado y
pensionado de la Facultad.

* Homenaje al personal que ha fallecido; sus fami-
liares recibieron un testimonio.

* Primera Semana de la Facultad de Estomatologia
(200 asistentes).

La facultad tomo parte en la organizacion de la Xl
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia. Acudieron
profesores, personal administrativo y alumnos a las ac-
tividades programadas para dar atencion a la juventud
potosina interesada en el &mbito de la ciencia. Asistie-
ron 8 mil 126 personas entre alumnos de preescolar,
primaria, secundaria, bachillerato y publico en general.
Durante esta Semana se realizaron las siguientes accio-
nes: 21 ponencias, dos talleres, dos exposiciones, cua-
tro obras de teatro vy recorridos por las instalaciones.

Se ha establecido colaboraciéon académica con la Uni-
versidad de Coahuila, campus Saltillo, en el Doctorado
en Biotecnologia en la codireccién de un alumno de
doctorado y con la Universidad de Aguascalientes con
el Doctorado en Ciencias Bioldgicas, en la codireccién
de dos alumnos de doctorado.

En la Maestria en Endodoncia se conté con la presen-
cia de la Dra. Sandra Marfa Sayao M., de la Facultad de
Pernambuco, Brasil, quien tuvo una estancia académi-
ca. Dicto cétedras a los alumnos de primero y segundo
ano; participd en la revisién y supervision de casos clini-
cos con los alumnos y realizd trabajos de investigacion.

Entrega de testimonios a los alumnos de Estomatologfa que pre-
sentaron el EGEL.

La facultad participa en las comisiones estatales y na-
cionalesinterinstitucionales siguientes: Consejo Técnico
del Examen General de Egreso en Odontologia, Comité
Académico del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior, Comision Técnica Consultiva de
Odontologia de la Direccién General de Profesiones,
Comision Estatal de Arbitraje Médico, Grupo Académi-
co de Protesis Dental y Grupo Académico de Estomato-
logia Pedidtrica del Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud, Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacion y Capacita-
cion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud de
la SSA, Comité Estatal de Salud Bucal, Subcomité Inte-
rinstitucional de Investigacion en Salud Bucal de la SSA:
También en las reuniones de la Federacién Mexicana
de Facultades y Escuelas de Odontologia.

Se firmaron tres convenios con la presidencia munici-
pal de Santa Marfa del Rio: Atencion Estomatoldgica en
Comunidades Rurales; Consultorio Estomatoldgico de
Ojo Caliente y Consultorio Estomatoldgico de El Fuer-
te. El propdsito es doble: contribuir al beneficio social a
estas comunidades y ofrecer experiencias a los presta-
dores de servicio social.

A través de una estancia académica de dos profeso-
res de la facultad, en Montpellier, Francia, se iniciaron
los trdmites para la elaboracion de un convenio para
la movilidad estudiantil y académica y en proyectos de
investigacion.

La Especialidad en Cirugfa Maxilofacial continda con el
convenio de intercambio hospitalario con la Universi-
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dad de Minnessota, Escuela de Odontologia y Servicio
de Cirugfa Maxilofacial, Fairview Medical Center y Hen-
neppin County Medical Center.

Los alumnos de la Maestria en Endodoncia participa-
ron en el XIV Encuentro Nacional y V Iberoamericano
de Investigacion en Odontologia donde obtuvieron
el tercer lugar.

Dos alumnos de la Maestria en Endodoncia fueron fi-
nalistas nacionales del Premio Estatal de la Juventud
2006, convocado por el Instituto Potosino de la Juven-
tud del Gobierno del Estado.

Alumnos y maestros de la especialidad de Cirugia
Maxilofacial recibieron el primer premio por su poster
“Miasis en regién maxilofacial” Dr. Jesus Mata Campos,
durante la sesion anual de cirugia maxilofacial, Univer-
sidad Nacional Autdbnoma de México.

Los alumnos y profesores de la especialidad en Esto-
matologfa Pedidtrica quedaron en segundo lugar en
la presentacion de trabajos de investigacion en el XIV
Encuentro Nacional y V Iberoamericano de Investiga-
cién en Odontologfa.

El personal de tiempo completo participa en la gene-
raciéon y aplicacion de los conocimientos asociados a
los cuerpos académicos de esta facultad. Actualmen-
te se desarrollan 72 lineas de investigacion en las dife-
rentes areas de licenciatura y posgrado y en tesis para
la obtener algun grado.

Los resultados de las investigaciones realizadas por el
personal académico de esta facultad y que han sido pu-
blicados en revistas indexadas internacionales se citan:

* Davila-Pérez C, Amano A, Alpuche-Solis AG, Pati-
Ao-Marin N, Pontigo-Loyola P, Hamada S, Loyola-
Rodriguez JP. “Distribution of genotypes of por-
phyromonas gingivalis in type 2 diabetic patients
with periodontitis in Mexico”, Journal of Clinical
Periodontology, 2007;34(1):25-30.

e Sanchez-Robles PR, Pozos-Guillén AJ, Guerrero-
Martinez F, Loyola-Rodriguez JP. “Patrén de tri-
lacion céntrica y su relacién con el tratamiento
odontolégico”, Quintessence 2006;19(8):453-457.

44 Informe 2006 - 2007

* Patino-Marin N, Martinez F, Loyola-Rodriguez JP,
Rodriguez-Martinez M. “Gingival and periodonti-
tis as antagonic modulators of gingival perfusion’,
Journal of Periodontology 2006;77(10):1643-1650.

* Loyola-Rodriguez JP, Zavala-Alonso NV, Patifio-
Marin N. A new classification system for dental treat-
ment Under general anestesia. Special Care Dentistry
2006;26(1):25-29.

* Pozos-Guillén Amaury J., Martinez Ricardo, Agui-
rre-Bafuelos Patricia, Pérez, José. "The effects of
tramadol added to articaine on anesthesia du-
ration”, Oral Surg Oral Med Oral Pathol Oral Radiol
Endod 2006;102:614-7.

* Pozos-Guillén Amaury J., Aguirre-Bafiuelos Patri-
cia, Arellano-Guerrero Abraham, Castafieda-Her-
nandez Gilberto, Hoyo-Vadillo Carlos, Pérez-Uri-
zar José. “Isobolographic analysis of the dual-site
synergism in the antinociceptive response of
tramadol in the formalin test in rats”, Life Sciences
2006;79(24):2275-2282.

Pozos-Guillén Amaury J., Martinez Rider Ricar-
do, Aguirre Bafiuelos Patricia Aguirre Bafiuelos,
José Pérez Urizar. “Preemptive analgesic effect
of tramadol”, Proc West Pharmacol Soc Vol 49
2006, pp 61-64.

Manzur Aldo, Gonzalez Ana Maria, Pozos-Guillén
Amaury J,, Silva-Herzog, Daniel. “Bacterial quanti-
fication in teeth with apical periodontitis related
to instrumentation and different intracanal medi-
cations. A randomized clinical trial”. Shimon Fried-
man. Journal of Endodontics 2007;33(2):114-8.

Se publicaron las siguientes colaboraciones en revistas
indexadas nacionales:

* Ditel Balma Ana Marcela, Garrocho Rangel José
Arturo, Méndez Gonzélez Maria Verdnica, Hernan-
dez Sierra Juan Francisco, Pozos Guillén Amaury
J.. “Grado de sellado marginal de materiales de
obturacién temporal en molares primarios con
pulpotomia. Estudio in vitro”. Revista Odontoldgica
Mexicana Vol. 10, No. 2, Junio 2006. pp 83-87.



* Toranzo F, Rojas L.L. “Consideraciones anestési-
cas en cirugia maxilofacial’, Revista de la Asocia-
cién Dental Mexicana. Vol. LXII. N° 6 Noviembre-
Diciembre.2006

e Gutiérrez Cantu Francisco Javier, Lara Cardona
Angela Michelle, Lopez Anguiano Fresther Ka-
ren, Nava Borbota Raul, Anguiano Garcia S., Tania
Castaneda Guzmaén Tania, Cardenas Jairo Ma-
riel, Virgilio Escalante Silva Virgilio, Pozos Guillén
Amaury J.. “Alzheimer. la causa mas comun de
demencia”. Revista Universitarios Potosinos Afo 1,
No. 11 Marzo 2006. Pags:4-11. Universidad Auté-
noma de San Luis Potosi.

Se realizan acciones de extensién y difusion de la cul-
tura para la comunidad universitaria y la sociedad en
general, a través de eventos culturales, articulos educa-
tivo-preventivos difundidos en los medios de comuni-
cacioén, obras de teatro, exposiciones y visitas guiadas.

Cumpliendo con uno de los objetivos de la vinculacién
con los sectores social y productivo, la Facultad de Es-
tomatologia entregd la primera certificacion “Escuela
Libre de Caries” a la Escuela Primaria Ricardo Flores Ma-
gon de la comunidad de la Concordia, perteneciente al
municipio de Armadillo de los Infante.

Las actividades realizadas dentro del programa de
servicio social de residencia fueron: 13 mil 770 con-
sultas y 70 mil 798 actividades que buscan bajar los
indices de enfermedades bucodentales en nuestra
poblacién. En el programa Atencidn Estomatolégica
en Comunidades Rurales se beneficiaron localidades
de Santa Maria del Rio, Armadillo de los Infante, Cerro
de San Pedro y Villa Hidalgo. Las actividades realiza-
das fueron 4 mil 894.

En la atencion estomatoldgica en clinicas externas se
brinda servicio a la Secundaria Técnica, 14 en la colo-
nia Satélite; Secundaria 86 de la colonia Prados; Clinica
Psiquiatrica Everardo Neumann y Club de Leones; las
actividades grealizadas fueron 4 mil 570.

En consultorios rurales se atienden pacientes en las co-
munidades de Ojo Caliente, Jesus Marfa y Armadillo de
los Infante con un total de mil 313 acciones

En las semanas estatales de salud bucal 70 mil 600
escolares de niveles basico de educacion preescolar,
primaria y secundaria recibieron servicios; participaron
todos los estudiantes de la facultad que realizaron diag-
nésticos y actividades de salud bucal. En las clinicas de
la Facultad de Estomatologia se atendieron 7 mil 938
pacientes de diversos sectores del sector social.

La institucién mantiene su labor de apoyo a través de la
Maestria en Endodoncia a instituciones como el Con-
sejo Tutelar, DIF, y otras se mantienen vigente. A través
de la Especialidad en Cirugia Maxilofacial se realizaron
las Jornadas de Cirugia Bucal Extramuros en los muni-
cipios de Rioverde y San Luis Potosi.

Se logré en este periodo el equipamiento y mejora-
miento de la infraestructura que beneficia tanto a los
alumnos como a los pacientes que buscan atencién
médico dental en los consultorios que funcionan en la
facultad y en clinicas foraneas.

Se gestiond la adquisicidon de un microscopio invertido
con funciones de micromanipulacion, fluorescencia y
confocal. Con este equipo la facultad esté a la vanguar-
dia en el estudio y caracterizacion de problemas de in-
vestigacion, tiene un costo de 1 millén 600 mil pesos
aproximadamente. Se obtuvieron recursos por parte
de la facultad, el posgrado de Endodoncia, proyectos
como PIFI 3.1y PIFI 3.3.

Se realizé la instalacion de infraestructura de red, en
las dreas clinicas y cubiculos de cirugia y periodoncia,
cubiculos del personal responsable de las clinicas, en
el drea de cirugia especializada, en la recepcion y de-
partamento de caja, en los departamentos de disefo,
cubiculos de la division de planeacién y educacion y
de psicopedagogia.
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Facultad del

Habitat

La Facultad del Habitat ha continuado la etapa de
desarrollo y fortalecimiento académico y de su infra-
estructura. Este crecimiento se basa en una serie de
acciones prioritarias y estratégicas que le han permi-
tido alcanzar metas establecidas en el plan de trabajo
2004- 2008. Entre lo més destacable se encuentran los
siguientes rubros:

XXl Semana del Habitat. (Extension y difusion de la
cultura):

Actualmente la sustentabilidad es un factor impor-
tante e incidente en otros elementos que tienen que
ver con el habitat del hombre, por ello se considerd
una tematica para reflexionar sobre nuestro queha-
cer académico y nuestra aportacién en este campo
como tema y punto central de las actividades de la
XXIlIl Semana del Habitat, celebrada en las instalacio-
nes de la Facultad. La tematica general fue: disefo,
sustentabilidad y diversidad regional.

Durante ésta se programaron seis conferencias ma-
gistrales, 23 conferencias, 23 cursos, 19 exposiciones,
14 talleres, eventos deportivos, el Concurso Habitat y
como actividad culminante, la ceremonia de recono-
cimiento a los mejores promedios por generacién de
los alumnos de la facultad.
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Unidad académica enfocada al medio rural (vincula-
cion con el sector social):

El estado de San Luis Potosf cuenta con una diversidad
amplia en lo referente a factores de desarrollo econé-
mico y social de sus habitantes. La poblacion, el de-
sarrollo regional, el desarrollo industrial, el desarrollo
urbano y la calidad de vida son tan diversos como la
region donde se asientan los nucleos de poblacién.
Una aportacion importante que proporciona esta fa-
cultad es incursionar en el medio rural para realizar un
ejercicio académico que genere propuestas para solu-
cionar las necesidades de las comunidades del territo-
rio potosino. Por esta razdén durante la primera unidad
académica del presente periodo alumnos y maestros
de la materia de taller de sintesis visitaron distintas co-
munidades para detectar problemas y generar posibles
soluciones mediante la presentacién de proyectos pla-
neados por los alumnos de las carreras de arquitectura,
disefo gréfico, disefio industrial y edificacién y admi-
nistracion de obras.

En este ejercicio participd un promedio de mil 200
alumnos, que al adentrarse en la estructura socioeco-
némica de las comunidades pudieron darse cuenta de
las principales demandas sociales que pueden solucio-
narse mediante proyectos de caracter social.

Gran parte de las propuestas de los alumnos, con ase-
sorfa de los maestros del taller de sintesis, fueron pre-
sentados a los presidentes municipales para que los
evaluaran y pudieran incluirlos dentro de los progra-
mas sociales prioritarios de su gobierno.

Exposiciones en la Semana del Habitat 2006.
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Revision curricular de los programas de licenciatura
(evaluacién y actualizacion curricular).

Continuaron los trabajos del programa de revisién cu-
rricular a través del equipo especial que integran los
miembros de la comision académica y asesores (Uno
de cada carrera). Los profesores participaron también
en varias reuniones durante la etapa de diagnostico, y
en el desarrollo de los contenidos programaticos.

Se efectud el proceso de revision, andlisis y definicion
de los contenidos del nuevo plan, y se consideraron
para ello la estructura conceptual y organica que ca-
racteriza a la facultad, desde el mes de agosto de 1977
hasta la actualidad

Las acciones mas relevantes realizadas en este periodo
dentro de la revision curricular fueron:

* Ladeterminacion de la mision y de la vision de la
Facultad del Habitat.

Mision

La Facultad del Habitat es una institucion de educacion
superior que debera formar profesionales en el &rea de
disefio y construccion del medio habitable para crear-
lo y transformarlo, a través de la interaccion entre la
docencia, la investigacion v la relacion estrecha con la
sociedad, con un compromiso humanistico, tecnolégi-
coy estético, acorde a sumomento histérico.

Vision

Lograr que la Facultad del Habitat sea una entidad aca-
démica con reconocimiento nacional e internacional,
donde se formen profesionales capaces de identificar
y resolver los problemas de disefio gréfico, disefio in-
dustrial y arquitectdnico, asi como su construccion y
administracion que existen en el medio habitable del
hombre con capacidad de identificar y difundir el nue-
VO conocimiento con una vision global diversificada e
innovadora vinculada con la sociedad.

* Definicion de los perfiles de egreso e ingreso de
los alumnos de la Facultad del Habitat.

* Fundamentacion metodoldgica y tedrica de los
programas.

* Establecimiento de criterios y fundamentos de



las &reas de conocimiento que se incluyen en los
contenidos de las materias.

* Organizacion de academias por lineas de conoci-
miento.

* Generacion de los contenidos sintéticos de los
programas de las materias.

* Analisis, desarrollo y revision de los programas de
materias de los mapas curriculares de los niveles
de Curso Basico y Niveles |, Iy lll que estan inclui-
dos en el nivel conceptual.

* Presentacion del documento de la revisiéon curri-
cular de las carreras de licenciatura al H. Consejo
Directivo Universitario para su aprobaciéon e im-
plementacion.

* Presentacion de los programas de las materias del ni-
vel conceptual al H. Consejo Directivo Universitario
¢ Implementacion de la revisién curricular de las
carreras de licenciatura de la Facultad del Habitat

(Plan 2006).

Red Nacional de Observatorios Urbanos. (Productos de
investigacion).

Informe del proyecto de investigacién denominado
Observatorio Urbano Local de San Luis Potosi. El avan-
ce general del proyecto se desarrollé al cien por ciento
de acuerdo a las metas de la Red Nacional de Observa-
torios Urbanos (RNOUL), para tal efecto se entregaron
los indicadores clave e indicadores extensivos del mo-
delo UN-Habitat, en la ciudad de México, se cuenta con
los siguientes productos:

* Bases de datos estadisticos sobre la ciudad de San
Luis Potosi.

* Ponencias en eventos académicos de nivel nacio-
nal e internacional, participacion en las reuniones
nacionales de la RNOUL (Il a IV). Publicaciones en
proceso en diferentes medios de difusion. Imple-
mentacion del Seminario de Avances de Obser-
vatorios Urbanos, Facultad del Habitat.

* Portal de internet en fase de prueba con correo
electrénico para comunicacion con usuarios.

* Reconocimiento de la RNOUL y de UN-Habitat
como observatorio miembro de la red.

* Equipamiento basico de la oficina del observatorio.

De acuerdo con el programa de trabajo se concluyo la
primera etapa.

El gobernador y autoridades universitarias apreciaron las maquetas
de casas para Ciudad Satélite.

Ampliacion de la Casa de Moneda de México. (Vincula-
cion con los sectores social y productivo).

La Casa de Moneda de México solicitd a la Facultad
del Habitat el proyecto arquitecténico para la cons-
truccion de un nuevo almacén de materia prima
ubicado en terrenos propiedad de la paraestatal.
La direccion de la facultad conjuntd un equipo de
docentes expertos en el disefio arquitecténico, di-
sefio estructural y de instalaciones y alumnos de la
carrera de arquitectura, para realizar el proyecto eje-
cutivo solicitado. La instituciéon entregd a los direc-
tivos de la Casa de Moneda del proyecto ejecutivo,
la memoria de calculo estructural y un catadlogo de
conceptos para la licitacién de la obra por parte de
la paraestatal. Una vez hecha la designacion de la
empresa constructora encargada de la ejecucion del
proyecto, la Casa de Moneda solicité la intervencion
de los especialistas contratados por la Facultad del
Habitat para llevar a cabo la supervisién del proyec-
to arquitectonico, estructural y de instalaciones. Para
la realizacion del proyecto ejecutivo y la supervision
de la obra, la UASLP, a través del Centro Universitario
de Apoyo Tecnoldgico y Empresarial, firmé los con-
tratos que reportaron a la facultad un ingreso equi-
valente a 30 por ciento del monto total.

Proyecto Trilateral México, Estados Unidos y Canadé e
intercambios con otras universidades.

En opinidn generalizada de los participantes en ese
proyecto destaca el crecimiento obtenido al enfren-
tar métodos diferentes de disefo, culturas diversas y
trabajo en equipos multinacionales. La experiencia de
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conocer las obras de grandes arquitectos de los que
sélo tenian referencia por los libros ha permitido ver la
profesion desde otra perspectiva.

La facultad canalizd un importante nimero de alumnos
al taller trilateral; ellos tuvieron un desempefio sobresa-
liente en ese taller y en otras actividades en las que se
han involucrado una vez que han retornado al plantel.

Después de la experiencia del trilateral tenemos:

Un alumno contratado en Manitoba, Canada.
Alumnos ganadores del primero y segundo lugares
en el concurso de vivienda en la Ciudad Satélite, San
Luis Potosi. Una alumna construyendo en Mexquitic de
Carmona. Ocho alumnos colocados en despachos de
arquitectos. Actualmente hay cuatro alumnos partici-
pando en la Ultima etapa del trilateral, dos en Calgary y
dos en UAM Azcapotzalco.

Durante este periodo participaron tres alumnos en el ci-
tado taller que han transmitido sus experiencias a 20 por
ciento de los alumnos de los talleres de sintesis, quienes
al conocer los alcances de este tipo de intercambio aca-
démico se han superado en su promedio escolar con la
finalidad de verse beneficiados con una asignacion para
el intercambio. Las experiencias de los alumnos partici-
pantes han propiciado modificaciones importantes en
los métodos utilizados en los talleres de sintesis, quienes
ahora consideran las necesidades de manera global. Los
maestros que imparten esa materia en la modalidad de
vertical solicitan se incorporan en su grupo alos alumnos
que han participado en este intercambio. De la planta
docente de la Facultad del Habitat han participado siete
profesores en la evaluacion del taller trilateral.

En cuanto a las actividades de movilidad académica se
destaca el incremento al nimero de solicitantes que
cumplieron con los requisitos académicos de prome-
dioy regularidad.

Para satisfacer nuevos convenios establecidos con uni-
versidades de Sudamérica, una alumna de la facultad
inscrita en la carrera de Disefio Gréfico realizd un se-
mestre en la Universidad Federal de Uberlandia, en la
Republica de Brasil y cuatro alumnas de la misma ca-
rrera fueron aceptadas en la Universidad Nacional del
Litoral, en la Republica Argentina.
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Continuaron los intercambios de la Facultad del Habi-
tat con varias universidades entre las que se encuen-
tran la de Chile, la de Montreal, la Mayor de San Simén
en Bolivia, la de Manitoba y la de Chicago.

Formacion de profesores en niveles de posgrado (for-
macién de posgrado)

Mas de 30 profesores continuaron su formacién en gra-
dos académicos. Un profesor obtuvo el grado de Doctor
en Arquitectura y cinco mas Maestrfa. Cinco profesores
de hora clase y de tiempo completo se incorporaron al
programa interinstitucional de doctorado en arquitec-
tura con sede en la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos (Cuernavaca, Morelos). Con este nimero de
profesores que se encuentran en formaciéon académica
se pretende dar un paso importante a las recomenda-
ciones emitidas por los cuerpos acreditadores de las
carreras que se imparten en la Facultad del Habitat.

Programa Institucional de Tutorfas.

Se instrumentd el curso de formacion de tutores con
caracter de semipresencial; se capacitaron 17 nuevos
profesores en las tareas que tiene el Programa de Tu-
torfa y asf llegaron a 48 tutores que atienden direc-
tamente a los alumnos. La comisién encargada de la
coordinacién del programa asignd a los alumnos de la
generaciéon 2006 a cada profesor-tutor.

Con la incorporacién de los 390 alumnos de la gene-
racion 2006, La Facultad del Habitat brinda apoyo per-
manente de tutoria a un total de mil 20 alumnos de
las generaciones 2004, 2005 y 2006 de las carreras de
arquitectura, disefio gréfico, disefo industrial y edifica-
cion y administracion de obras.

Concurso de Disefio de la Mascota Institucional de la
UASLP.

Larectoria dela Universidad Autbnoma convocd al con-
curso para disefar su mascota. Participaron los alum-
nos del VIIl Semestre de Disefio Gréfico y los maestros
asesores quienes propusieron como tema del Taller de
Sintesis en la Unidad | el disefio de esa mascota. De un
total de 53 alumnos participantes se seleccionaron 18
propuestas que a juicio del jurado cumplieron con las
bases de la convocatoria, asesoraron a estos alumnos
un total de ocho maestros del VIII nivel. Se entregaron



cinco menciones honorificas a los mejores disefios y el
alumno que obtuvo el primer lugar fue José Luis Cam-
pillo Jacinto, alumno de esta facultad.

Premio Nacional de la Juventud. (Reconocimientos ex-
ternos)

La Presidencia de la Republica, a través del Instituto
Nacional de la Juventud, lanzd la convocatoria del Pre-
mio Nacional de la Juventud 2006. Se establecié que
el propdsito era estimular la creatividad y el desarrollo
cientifico y tecnoldgico de los jovenes mexicanos. En
la etapa estatal cuatro alumnos de la carrera de disefio
industrial inscribieron sus proyectos desarrollados en
Taller de Sintesis. Dos proyectos fueron seleccionados
para concursar nacionalmente y en este concurso la
alumna Mariana Alvarado de la Rosa obtuvo el primer
lugar en la categorfa de Ciencia y Tecnologia con el
proyecto de tesis titulado Trituradora de hule negro.

Asamblea Nacional de ENCUADRE.

La Facultad del Habitat fue sede de la Asamblea Ge-
neral Ordinaria de las escuelas de disefio del pais con
la temadtica: “Consolidando redes de trabajo regional”.
Esta asamblea tiene como fin que los directores y coor-
dinadores de las escuelas de disefio del pals presenten
proyectos para desarrollarse electrénicamente.

Inaguracion de carteles de la exposicion de disefio Encuadre.
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Facultad de

Ingenieria

En la Facultad de Ingenieria, las acciones encami-
nadas al desarrollo de la oferta educativa de licencia-
tura y posgrado constituyen una agenda amplia de
actividades académicas y administrativas de autori-
dades, profesores, alumnos y personal administrativo.
Ademas de estas importantes tareas cotidianas, se de-
sarrollan otras para involucrar a la facultad en diver-
sos procesos de evaluacion interna y externa, como
estrategia para poder medir y valorar su desempefio,
y reestructurar su plan de desarrollo, en busca de la
calidad integral del espacio educativo y de los servi-
cios que brinda a la sociedad.

Para lograr lo anterior, la Facultad de Ingenieria ha par-
ticipado en los siguientes mecanismos de evaluacion:

* De programas educativos de licenciatura, que
aplica el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenierfa, A.C. (Cacei).

® De pares académicos, que realizan los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Edu-
cacion Superior (CIEES).

* De los programas de posgrado.

* De los egresados, a través de su participacion en
el Examen General para el Egreso de la Licencia-
tura del Centro Nacional para la Evaluacion de la
Educacién Superior.

® Programa Integral de Fortalecimiento Institucio-
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El Rector entregd el Premio SEP-ANFEI al director de la Facultad de
Ingenieria.

nal (PIFI), para la planeacion, evaluacion y segui-
miento de las licenciaturas, convocado por la Sub-
secretarfa de Educacion Superior e Investigacion
Cientifica de la Secretarfa de Educacion Publica.

* Convocatoria nacional para el premio SEP-ANFEI,
otorgado por la Secretaria de Educacion Publica
y la Asociacion Nacional de Facultades y Escue-
las de Ingenierfa.

La atencion a los procesos de evaluacion demanda, sin
lugar a dudas, una gran inversiéon de tiempo y recursos.
No obstante, es un ejercicio que permite obtener la in-
formacion necesaria para continuar con la dindmica de
crecimiento armonico y fortalecimiento de la facultad;
de sus espacios y equipamiento; de sus procedimientos
académicos y administrativos; de sus programas educa-
tivos y de su planta académica. Ofrece, ademds, la opor-
tunidad de obtener recursos econdmicos para atender
algunas de las necesidades, por ejemplo, mejorar las ins-
talaciones e infraestructura de laboratorios.

Algunas de las acciones relevantes al respecto son:

La facultad realizé los trabajos para obtener la tercera acre-
ditacion del programa de Ingeniero Civil y la segunda de
Ingeniero Topdgrafo Hidrologo. Los comités técnicos del
Cacei firmaron las actas y dictaminaron la obtencion de
ambas acreditaciones. Las constancias fueron entregadas
por el ingeniero Fernando Ocampo Canabal, presidente
del Cacej, al licenciado Mario Garcia Valdez, rector de la
Universidad, en una ceremonia a la que asistié el contador
publico Marcelo de los Santos Fraga, gobernador consti-
tucional del estado y el presidente municipal de la capital,
ingeniero Octavio Pedroza Gaitan.
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También se atendieron los procesos para lograr la
segunda acreditacion de las nueve carreras restan-
tes: Ingeniero Mecdnico Electricista, Ingeniero Meca-
nico, Ingeniero Mecénico Administrador, Ingeniero
Electricista, Ingeniero Metalurgista y de Materiales,
Ingeniero en Computacién, Ingeniero en Informati-
ca, Ingeniero Agroindustrial e Ingeniero Gedlogo. El
personal que labora en los nueve programas realizd
un importante trabajo de documentacion e integro
los expedientes que fueron entregados en la Ciudad
de México al Cacei. A su vez, el consejo entregé el
material a los integrantes de los comités evaluadores
de cada carrera para su revision.

Los representantes de los comités evaluadores del Cacei
para las carreras mencionadas visitaron la Facultad de In-
genierfa. Con el apoyo de autoridades, profesores, alum-
nos, egresados y empleadores, las actividades se realiza-
ron con éxito y los comités técnicos del Cacei otorgaron
la segunda acreditacion a los nueve programas.

Las 11 licenciaturas que ofrece la facultad cuentan aho-
ra con nuevas constancias de acreditacion vigentes
hasta los afos 2011 y 2012. El doctor Javier de la Garza
Aguilar, coordinador general de los CIEES, entreg6 a la
Facultad de Ingenieria un reconocimiento porque los
11 programas educativos de licenciatura tienen el nivel
I, el mas alto que otorga dicho organismo.

De acuerdo con el plan trazado en el Programa Integral
de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), fueron evalua-
dos seis posgrados con el propésito de registrarlos en
el Padréon Nacional de Posgrado (PNP). La Maestria vy el
Doctorado en Ciencias Ambientales y el Doctorado en
Ingenieria de Minerales obtuvieron su registro al cum-
plir con los indicadores de calidad exigidos en el PNP
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Cona-
cyt); con los que suman siete los programas inscritos.

A través del PIFI 3.3, se examinaron los indicadores de
calidad de los programas de licenciatura de la facultad
con la finalidad de obtener apoyo para su fortaleci-
miento y consolidacién. Como resultado de este pro-
ceso se lograron apoyos por 3 millones 721 mil pesos.

La participacion voluntaria de buen ndimero de egre-
sados de ocho carreras en las aplicaciones nacionales



del Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL) del Centro Nacional de Evaluacion para la Edu-
cacion Superior (Ceneval) fue satisfactoria, como pue-
de apreciarse en la siguiente tabla.

Egresados que han Egresados con indice

presentado el EGEL

mayor a la media nacional

cimiento justo al trabajo de muchos universitarios y
miembros de la comunidad de esta entidad académica
que durante 61 anos han participado con profesionalis-
mo en el desarrollo de la facultad. El Rector de la univer-

Testimonio de
desempeno sobresaliente

Testimonio de
desempefio satisfactorio

118 68
1007 724
100 % 71.9%

Hasta el mes de abril del presente afo, 63 por ciento de
los egresados han obtenido un reconocimiento nacional;
4647 por ciento, testimonio de desempefo satisfactorio
y 16.68 por ciento, testimonio de desempeno sobresalien-
te. Ademas, 72.4 por ciento han podido optar por la titu-
lacién bajo esta modalidad. La informacion que nos dan
los resultados de las evaluaciones de los egresados sigue
siendo importante en la toma de decisiones y colocan ala
facultad en un excelente lugar en el contexto nacional.

Con satisfaccién, orgullo y responsabilidad, la univer-
sidad y la Facultad de Ingenierfa obtuvieron el premio
SEP-ANFEI 2006. El jurado calificador, después de eva-
luar los expedientes de las facultades que participaron
en el certamen, declard ganadora por unanimidad a
la Facultad de Ingenieria en la categoria de desarrollo
institucional. El reconocimiento fue entregado al licen-
ciado Mario Garcia Valdez, rector de la universidad, por
el maestro en ciencias Jesus Reyes Garcia, presidente
de la ANFEI, y por el doctor Eugenio Cetina Badillo, re-
presentante de la Subsecretaria de Educacion Superior
e Investigacion Cientifica (SESIC) de la SEP, en la Xl Re-
unién Nacional de Directores de la Asociacion Nacional
de Facultades y Escuelas de Ingenieria, celebrada en la
ciudad de Boca del Rio, Veracruz.

El objetivo de este certamen nacional instituido por la
SEPy la ANFEI es determinar qué instituciones del pais
han realizado los mayores esfuerzos para contar con las
mejores practicas educativas o han mostrado el mayor
desarrollo institucional en el drea de ingenieria, para
reconocerlas publicamente y estimularlas a continuar
mejorando la calidad de sus programas educativos.

Este reconocimiento nacional no tiene precedente en
la historia de la Facultad de Ingenierfa. Es un recono-

62 5
462 168
46.4 % 16.6 %

sidad entregd el premio a las autoridades, profesores y
alumnos de la facultad en una ceremonia especial con
el fin de refrendar el compromiso de seguir trabajando
en la consolidacion de nuestra institucion.

Los laboratorios de diversas dreas académicas de la facul-
tad se equiparon a través de recursos provenientes del
presupuesto de cuotas de alumnos, ingresos extraordi-
narios y otros especiales obtenidos a través del PIFI.

Se fortalecié la infraestructura general en los siguientes
rubros: software especializado, equipo audiovisual, co-
nectividad, mobiliario para salones y cubiculos, equipo de
cémputo y periféricos, sistema de telefonia, y transporte.

Se realizaron importantes trabajos para acrecentar
la oferta educativa de la facultad. El Consejo Técni-
co de la Facultad y el Consejo Directivo Universitario
aprobaron la propuesta para la creacion del Posgrado
en Ingenieria Mecénica, que ofrecerd los grados de
maestria y doctorado con énfasis en Sistemas Meca-
nicos y Mecatronica, y Termofluidos. También fueron

Reunidn de trabajo para las acreditaciones de las carreras de la
Facultad de Ingenieria.
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aprobados los proyectos para la creacién de los pro-
gramas de licenciatura en Ingenieria Mecatronica e
Ingenieria Ambiental.

La Facultad de Ingenieria junto con otras dependencias
universitarias y bajo la coordinacién de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado presentd la propuesta para la
creacion del Doctorado en Ingenieria y Ciencia de los
Materiales, fue aprobada bajo la modalidad de posgra-
do multidisciplinario.

Actualmente, la facultad oferta 11 programas de licen-
ciatura acreditados, dos programas de licenciatura de
nueva creacion, 18 programas de posgrado (tres espe-
cialidades, 10 maestrias y cinco doctorados) de los cua-
les siete estan registrados en el PNP y tres de ellos son
de caracter multidisciplinar.

Es importante mencionar que en la consolidaciéon de
esta oferta educativa de calidad, ha sido verdadera-
mente importante el trabajo de otras dependencias
corresponsables, como los institutos de Geologia, Me-
talurgia, de Investigacion en Comunicacion Optica, de
Investigacion de Zonas Desérticas y los departamentos
de Fisico Matemadticas y Universitario de Inglés.

Los trabajos de revisidn y actualizacion curricular conti-
nuan realizandose a través de las academias y las comi-
siones curriculares, con la finalidad de revisar los planes
de estudio, los programas de materias y algunos ma-
nuales de laboratorio.

La planta docente que conforman los cuerpos acadé-
micos de licenciatura y posgrado se ha consolidado
con el apoyo de programas especiales y gracias al en-
tusiasmo y compromiso de los profesores por asigna-
tura y de tiempo completo.

Un total de 26 profesores iniciaron o continuaron sus
estudios de posgrado; 13 de ellos cursan doctorado y
otros 13, maestria. Dos académicos obtuvieron el gra-
do de maestria y uno, posdoctorado.

De igual forma, ocho profesores de tiempo completo
alcanzaron el reconocimiento de perfil del Programa
de Mejoramiento del Profesorado de Educacion Supe-
rior (Promep) y dos mas obtuvieron su registro en el
Sistema Nacional de Investigadores.

56 Informe 2006 « 2007

La planta académica de la facultad se vio favorecida
con la incorporacién de cuatro nuevos profesores de
tiempo completo, tres de ellos con doctorado y uno
con el grado de maestria.

La generacion y aplicacion del conocimiento se ha
incrementado paulatinamente. Se realizaron 183 ac-
ciones ligadas con esta tarea, algunas se encuentran
en desarrollo y otras ya concluyeron. Sobresalen: tra-
bajos de tesis de posgrado y licenciatura desarrolladas
por alumnos asesorados por los profesores; proyectos
de investigacion; proyectos de aplicacion del conoci-
miento en la resolucién de problemas especificos y
proyectos para la generacion de materiales didacticos.
Lo anterior ha dado lugar a la publicacién de libros, ca-
pitulos de libros, tesis, trabajos recepcionales, articulos
en revistas e informes técnicos.

Para favorecer el contexto en el que se desarrolla el
proceso de ensefanza-aprendizaje se les dio manteni-
miento a los espacios. Se renovaron equipos de cém-
puto en los laboratorios y se adquirieron 150 computa-
doras para los laboratorios de las areas Civil, Mecénica
y Eléctrica, Metalurgia, Agrogeodésica, Ciencias de la
Tierra, Computacion e Informatica, Centro de Célculo,
Administracion, Departamento de Fisico Matematicas
y algunos cubiculos de profesores.

Nuestra planta académica generd materiales didacti-
cos que sirven de apoyo a los alumnos, mismos que
fueron sometidos a la aprobacién de las academias y
posteriormente puestos a la consideracion del H. Con-
sejo Técnico Consultivo.

El programa de visitas y practicas en el campo y en la
industria se sigue realizando con una cobertura im-
portante para reforzar el proceso de aprendizaje de
los alumnos. Los estudiantes realizaron 426 visitas a
espacios productivos de la localidad y foraneos; de
esta manera, estadn en contacto permanente con su
ambiente laboral.

A través del Departamento de Servicio Social y Practi-
cas Escolares y con la finalidad de apoyar la formacion
integral de nuestros estudiantes, 50 alumnos hicieron
practicas en diversas empresas de la capital; 206 jove-
nes realizaron su servicio social: 35 por ciento en el sec-



tor educativo, 40 por ciento en el sector privado y 15
por ciento en los tres niveles de gobierno.

La Division de Vinculacion presentd un incremento en
su base de datos de egresados correspondientes a esta
facultad de 6 mil 529 a 6 mil 723 registros.

La bolsa de trabajo tuvo una importante actividad du-
rante este periodo. El registro de alumnos y pasantes
con interés en obtener una plaza en las empresas pasé
de mil 834 a 2 mil 211. El padron de empresas e insti-
tuciones que solicitan profesionistas se incrementd de
mil 204 a mil 372. Se atendieron 324 ofertas de empleo
para 517 puestos en los que se ubicaron a 115 egre-
sados. Se atendieron también 80 propuestas para 189
plazas de becarios en las que se colocaron 59 practi-
cantes y 25 prestadores de servicio.

Los acervos bibliograficos de la Facultad de Ingenieria
han crecido de manera importante. A solicitud de la
comision de biblioteca de la facultad y con el apoyo
del Sistema de Bibliotecas se adquirieron 178 titulos y
668 volumenes.

Los profesores de la Facultad de Ingenierfa participaron
en diferentes eventos académicos de caracter local, na-
cional e internacional. Algunos de éstos se enlistan a
continuacion:

Curso taller de elaboracién de escritos y articulos cien-
tificos.

El constructivismo como una estrategia para aprender
a aprender.

Diplomado en educacion.

Competencias tutoriales.

Didéactica para el &rea de ciencias.

Curso oficial de la norma NOM-001-SEDE-2005.

Curso de Java 5.0.

Curso Flash 8.0.

Introduccion a la instrumentacion virtual.

Visual Studio. Net.

Anadlisis y diseio con UML 2.0.

Actualizacién en hidrologia.

Seminario internacional de suelo urbano.

Metodologia rural de evaluacion de bienes e inmue-
bles.

Curso de Power Point.

Métodos de isotopia.

Métodos numéricos en ingenieria.

Introduccién a la cerdmica, vidrio y termoformado en
plastico.

Evaluacion de impacto ambiental y procedimientos de
inspeccion.

Aplicacion de los sistemas de informacion geogréfica.
Programa de andlisis y disefio estructural STAAD.

7° Congreso internacional de geoquimica ambiental.
XVI Congreso nacional de geoquimica.

Taller de kan-ban.

Taller de lean manufacturing.

Técnicas de mantenimiento preventivo y deteccion de
fallas mediante el andlisis de aceite usado.

Curso de capacitacion del software EdgeCAM.
Avances en nuevas estrategias de control en converti-
dores de potencia y maquinas eléctricas.

Temas selectos de computacion 2006 (Selcom).
Encuentro internacional de ciencias de la computacion
(ENC 2006).

Conceptos basicos y practicas operacionales en la mo-
lienda convencional y semiautdégena.

Congreso nacional de control automatico.

Congreso de ingenieria mecanica, eléctrica, electroni-
ca 'y mecatronica.

Xl Congreso internacional anual de la sociedad Mexi-
cana de Ingenieria Mecanica.

Innovative manufacturing research.

50 Congreso anual de ingenierfa ASME. Programacién
orientada a aspectos. Ingenierfa topogréfica, geodési-
cay geomatica.

XIX Congreso nacional de hidrdulica.

100 Congreso internacional de educacion fisica, depor-
te y recreacion.

Encuentro internacional de ciencias de la computacion.
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Para continuar mejorando la comunicacion con los pa-
dres de familia, se realizaron reuniones con los de los
alumnos de nuevo ingreso para acordar una estrategia
de comunicacién permanente e iniciar el contacto con
un asesor académico que los atenderd durante toda su
carrera. Adicionalmente, se ha mantenido y ampliado
el servicio de informacion escolar, administrativa y nor-
mativa a través de nuestra pagina en internet, mejoran-
do con ello la comunicacién y el flujo de informacion
entre profesores, padres de familia, alumnos y publico
en general.

La secretarfa general de la Facultad de Ingenierifa coor-
diné dos asambleas generales con profesores para in-
formarlos sobre los resultados semestrales alcanzados
y las acciones a realizar. En estas reuniones se entrego a
los docentes la evaluacién de sus alumnos y se analiza-
ron los resultados globales de la facultad.

La Semana de Ingenieria se celebrd con el apoyo de la
consejerfa estudiantil. La comunidad de esta facultad
participd entusiasta en las actividades programadas,
como conferencias, exposiciones, torneos deportivos y
de recreacion, concursos y la coronacion de la reina de
ingenieria.

58 Informe 2006 « 2007



Informe 2006 « 2007 59



60 Informe 2006 « 2007



Facultad de

Medicina

La Facultad de Medicina atendié a 991 alumnos de
la carrera de Médico Cirujano y a 163 estudiantes de
posgrado, que corresponden a 14 especialidades, dos
maestrias y un doctorado.

En sesion ordinaria, el H. Consejo Directivo Universita-
rio aprobo la creacién de la Especialidad en Neurologia
Pediatrica y Neurologia para Adultos.

Los programas del plan de estudios de pregrado con-
tindan en andlisis a través de la comision de revision
curricular, que labora en forma permanente.

Este afio se lograra la reacreditacion de la Facultad de
Medicina ante el Consejo Mexicano para la Acredita-
cion de la Educacion Médica, A.C. (Comaem).

La Oficina de Educacién Continua de esta facultad or-
ganizo el Curso de actualizacion para médicos genera-
les,en convenio con la Academia Nacional de Medicina.
Se imparte en este plantel cada aflo en cuatro médulos
de tres meses cada uno y se trasmite por internet en la
modalidad de video-conferencia a los campus de Ma-
tehuala, Rioverde y Ciudad Valles.

El Curso de preparacién para el examen nacional de
aspirantes a residencias médicas se impartid por oc-
tava ocasion. Participaron 60 egresados de esta fa-
cultad, 139 de otras instituciones, 65 profesores de
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Participantes del Congreso nacional de anatomia.

la facultad y 28 profesores invitados. 159 alumnos de
la UASLP presentaron el XXX Examen Nacional de
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), de estos
fueron seleccionados 109 de un total de 24 mil aspi-
rantes del pafs. Los alumnos de la Facultad de Medi-
cina obtuvieron los promedios de calificaciones y los
porcentajes mas altos.

Los profesores del Departamento de Anestesiologia
intervienen como sinodales en la certificacion de nue-
vos médicos anestesidlogos del Consejo Mexicano de
Anestesiologia. Unicamente existen tres lugares en la
republica que son sede de esta certificacion.

La Facultad de Medicina colaboré con la Sociedad Mé-
dica de Tamazunchale en la organizaciéon de su con-
greso anual. Ademds, dos profesores de la facultad
presentaron cuatro temas cada bimestre y otros cinco
académicos impartieron un taller en ese organismo.

Los laboratorios renal y de medicina nuclear contintian
prestando servicio al publico en general, a instituciones
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privadas y publicas como el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Hos-
pital Central y la Secretarfa de Salubridad y Asistencia.

Los profesores y alumnos de esta Facultad de Medicina
asisten con frecuencia a cursos de formacion y actua-
lizacion.

Alumnos de posgrado y profesores publicaron articu-
los e investigaciones apoyados con recursos de diver-
sas instancias como el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologfa (Conacyt), el Programa Integral de Fortale-
cimiento Institucional (PIFl), Fondo de Apoyo a la Do-
cencia (FAD), Fondos Mixtos (Fomix) y Fondo de Apoyo
a la Investigacion (FA).

En el aspecto de extensiéon y difusion de la cultura,
los profesores han presentado ponencias en diferen-
tes foros como en el Verano de la ciencia, en diversas
instituciones educativas, en el Congreso del Estado,
el Senado de la Republica y en reuniones regionales
interestatales.

Semana de la Facultad de Medicina.
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Facultad de

Psicologia

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi estd
inmersa en un proceso de mejora continua que le ha
permitido ser reconocida como una de las mejores ins-
tituciones de educacion superior del pais. La Facultad
de Psicologia también estd en la dindmica de la calidad
y para realizar esta tarea se apoya fundamentalmente
en su comunidad que estd comprometida con el desa-
rrollo institucional.

Los programas académicos que imparte la Facultad de
Psicologfa obtuvieron dos reconocimientos: la licencia-
tura logrd el nivel | que otorgan los Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES) y la Maestrfa en Psicologia fue evaluada de mane-
ra conjunta por el Programa Integral de Fortalecimiento
del Posgrado (PIFOP), la Secretaria de Educacion Publi-
ca (SEP) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa
(Conacy?t); estos organismos dieron su aval para que se
registrara en el Padrén Nacional de Posgrado, por consi-
dearlo un programa de alto nivel académico.

El comité académico de la Maestria en Psicologia ac-
tualizé del plan de estudios con la finalidad de atender
las recomendaciones de los evaluadores de Conacyt,
la cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Directivo
Universitario.

En este periodo, 74 estudiantes egresados de la Licen-
Ciatura en Psicologia aprobaron el Examen General de
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Egreso aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (Ceneval). Este centro co-
misiond a la facultad para presentar una propuesta de
definicién del objeto de medida del Examen Interme-
dio de Licenciatura que operard a partir del afio 2008.
La propuesta fue expuesta en la reunion ordinaria del
Comité Técnico-Psicologia del Ceneval.

Cuatro profesores realizaron estancias de intercambio
académico en universidades nacionales y extranjeras.
Ocho docentes cursan programas de doctorado y uno
de maestria, apoyados por el Programa de Mejora-
miento al Profesorado de Educacién Superior (Promep)
O CON recursos propios, lo que permitird incrementar
significativamente la planta de académicos de tiempo
completo con estudios de posgrado y asi, fortalecer el
quehacer de la facultad.

Los maestros de algunas instituciones con las que se
establecieron convenios de intercambio como la Uni-
versidad de La Laguna en Tenerife, Espafa; la Universi-
dad de Barcelona; la Universidad de Costa Rica; El Cole-
gio de México y la Universidad Nacional Autbnoma de
México impartieron nueve cursos, seminarios y talleres
de actualizaciéon disciplinar en las areas de ciencias y
salud, y educacion y humanidades.

Se organizaron 12 actividades académicas; dos fueron
internacionales: el lll Seminario didlogos con la psicolo-
gfa latinoamericana y el Foro iberoamericano de expe-
riencias profesionales en psicologfa, y uno nacional: la
Jornada nacional Aplicacién de la psicologia hoy.

El rector entregd un autobus al Centro de Educacion Especial Pais
de las Maravillas.
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Inaguracion de la Semana de Psicologfa.

Profesores de la facultad presentaron 43 ponencias en
diversos foros académicos nacionales e internaciona-
les y 12 académicos foraneos, nacionales y extranjeros,
realizaron estancias en la facultad por convenios de in-
tercambio suscritos con otras universidades.

Fueron publicados en revistas, memorias de congresos
y capitulos de libros, 15 textos escritos por profesores.

Se suscribieron o ampliaron convenios con otras institu-
ciones de educacion superior. Dos con ayuntamientos
del estado y uno con la Secretarfa de Comunicaciones
y Transportes; como resultado de este Ultimo acuerdo,
la empresa Transportes Tangamanga dond un autobus
para el traslado de los nifios que asisten al Centro de
Educacion Especial Pais de las Maravillas.

En el Programa de Movilidad Estudiantil participaron
20 alumnos de licenciatura que cursaron un semestre
en otras universidades, 31 estudiantes de posgrado
asistieron al tercer y cuarto coloquios de la Red Multi-
rregional de Programas de Posgrado de Calidad.

Se incrementd la infraestructura académica; el acervo
de pruebas psicoldgicas del Centro de Evaluacion en
Psicologia y Educacion, bajo resguardo del Sistema de
Bibliotecas, tuvo un crecimiento de 30 por ciento. Se
adquirieron 21 computadoras, 22 periféricos y equipo
para monitoreo de seguridad.

Con el propédsito de seguir brindando servicios de ca-
lidad, se mejoro la infraestructura de los tres centros
de servicio a la comunidad con que cuenta la facultad:
Centro Educativo Pais de las Maravillas, Clinica Julidn Ca-
rrillo y Centro de Orientacion Psicologica.
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Escuela de

Bibliotecologia
e Informacion

La Escuela de Bibliotecologia e Informaciéon como
institucién educativa identifica sus fortalezas, oportu-
nidades y debilidades en los entornos, politico, social
y cultural. Actualmente la sociedad demanda profesio-
nales reflexivos, éticos, criticos e innovadores en el ma-
nejo de la informacion documental, a partir del desa-
rrollo de habilidades y competencias requeridas por el
sector laboral. Con el fin de lograr la calidad del progra-
ma educativo y la vinculacion con el sector productivo,
la escuela, a través de la comision curricular desarrolld
el nuevo plan de estudios de Licenciado en Biblioteco-
logfa. Este responde a las necesidades del derecho a la
informacion, la sociedad del conocimiento, la bibliote-
cay los centros de informacién y documentacion, que
proporcionan a los usuarios los documentos impresos,
audiovisuales y electrénicos que apoyan sus requeri-
mientos de educacion, recreacion o trabajo. El nuevo
plan de estudios de Licenciado en Bibiotecologfa fue
aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario.

También se aprobd la Licenciatura en Archivologia,
la segunda en la republica mexicana. El licenciado
en archivologia responderd a las demandas sociales
en materia de organizacion y servicios de informa-
cién documental.

Esta entidad académica continta apoyando las activi-

dades de la Asociacion Nacional de Escuelas de Biblio-
tecologia. Fue sede de unareunién en la que autoriades
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de las diferentes escuelas que conforman la asociaciéon
presentaron trabajos y proyectos de homologacion cu-
rricular, movilidad estudiantil, intercambio y estancias
de profesores en otras instituciones.

Trabaja activamente con el Colegio Nacional de Biblio-
tecarios en la busqueda de la acreditacion del progra-
ma educativo de Bibliotecologfa y de la certificacion de
los egresados. Aun cuando no se cuenta con un orga-
nismo acreditador, el programa de Licenciado en bi-
bliotecologia se encuentra en el nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES).

Respecto a la formacion de profesores, seis de tiempo
completo y dos con 40 horas cursan el Doctorado de
Biblioteconomia y Documentaciéon de la Universidad
Complutense de Madrid, mediante un convenio con el
Programa de Mejoramiento del Profesorado de Educa-
cion Superior (Promep). Una maestra obtuvo el grado
de Maestria en Pedagogia por la Universidad Pedago-
gica Nacional y otro docente fue reconocido con perfil
del Programa de Mejoramiento al Profesorado de Edu-
cacién Superor (Promep), otorgado por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

Investigadores del Centro Universitario de Investiga-
ciones Bibliotecolégicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México impartieron cursos disciplinares
a profesores y egresados de la escuela. Para darle conti-
nuidad a estos cursos, se ofreceran otros en la Semana
de Bibliotecologfa.

El Rector inauguro la Semana de Bibliotecologfa.
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Eegresd la primera generacion de la Maestria en Biblio-
tecologia que se imparte en convenio con la Universi-
dad Nacional Autdbnoma de México.

A través del Promep, se integraron un profesor de tiem-
po completo a la planta docente, que atenderd el area
de historia en la Licenciatura en Archivologfa, y un téc-
nico académico que apoyara las actividades del labora-
torio en esta nueva licenciatura. £l programa educativo
de Bibliotecologia continda trabajando con un cuerpo
académico conformado por tres lineas de investiga-
cion: fundamentos, organizacién de la informacion y
servicios de informacion. Los integrantes de esta planta
docente publican articulos y resultados de sus investi-
gaciones en medios de circulacién local y nacional.

El equipamiento y mantenimietno de las aulas y los la-
boratorios son prioritarios. Los recursos obtenidos por
medio del Programa de Fortalecimiento Institucional
se han dirigido estos rubros para adquirir y actualizar el
equipo de los laboratorios y salones de la escuela.
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Escuela de

Ciencias de la
Comunicacion

La Escuela de Ciencias de la Comunicacién refren-
do su compromiso de calidad con la Universidad Au-
ténoma de San Luis Potosi, con sus alumnos, profe-
sores, egresados, empleadores y con la sociedad en
su conjunto. Los Comités Interinstitucionales para la
Evaluaciéon de la Educacion Superior (CIEES) otorga-
ron el Testimonio de Calidad al Programa Educativo
refrendando el nivel 1.

Esta entidad académica estd en disposicion de recibir
al organismo de acreditacion para programas de co-
municacion en México: el Consejo para la Acreditacion
de la Comunicacion A.C. (CONAQ). Con este fin, se cred
al interior del plantel una comisién de autoevaluacién,
cuyo proposito es documentar la totalidad de los pro-
cesos académico-administrativos en los que se sopor-
ta su proyecto educativo. Con esta accion, ademas, se
consolidara la misién de nuestra comunidad, compro-
metida con una educacién de excelencia en el campo
de las ciencias de la comunicacion.

El plantel ha concluido el redisefio integral de su
modelo curricular. Este responde a las nuevas exi-
gencias formativo-laborales del nuevo contexto so-
cio-histérico donde se enclavaran sus importantes
transformaciones.

La representacion de México ante la Federacion Lati-
noamericana de Facultades de Comunicaciéon Social

Informe 2006 « 2007 73



Panel de comunicacion social.

(Felafacs) quedd en una de nuestras académicas.
La escuela continua, asi, cumpliendo con una labor
fundamental dentro del &rea de las ciencias de la co-
municacion.

La presencia de académicos en el Sistema Nacional de
Investigadores, la produccion de libros, la publicacion
de articulos en libros y revistas indexadas, y el estable-
cimiento de redes de colaboracién con cuerpos acadé-
micos de otras instituciones ha impulsado de manera
significativa la funcién de investigacion dentro de la
escuela. El cuerpo académico en formacién vislumbra
asi un horizonte de continuo desarrollo. Los profesores
de carrera asisten a foros nacionales e internacionales
para exponer los productos de su labor académica y
difundir lo que al interior de la dependencia de educa-
cién superior se trabaja.

El plantel incremento su acervo bibliogréfico; con una
inversion de 170 mil pesos, se ha logrado consolidar un
centro de informacién especializado en comunicacion.
El proyecto para hacer de la biblioteca un Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion, habra
de consolidar este espacio como soporte fundamental
para la implementacién del nuevo disefio curricular.

La escuela cumplié un destacado papel en actividades
orientadas hacia la difusién de la ciencia y la cultura.
Participd en la convocatoria para creadores de la Fede-
racion Mexicana de Cineastas, que impulsa el trabajo
de los jévenes realizadores nacionales en momentos
como éste, cuando el respaldo de las instituciones de
educacion superior es vital para la subsistencia del cine
en México. Esta entidad presentd proyectos de crea-
cion en el Centro Estatal de las Artes, convencidos de

74 Informe 2006 - 2007

que nuestra disciplina posee el ineludible compromiso
de alentar la actividad artistica en San Luis Potosi. En
este mismo rubro se puede agregar que actualmen-
te, por el canal 255 del sistema SKY de television, TV
UNAM incluye en su programacion producciones de
los estudiantes y maestros de esta escuela.

En el 10° Festival y muestra nacional de television y
video de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), la Es-
cuela obtuvo tres reconocimientos importantes, por
la realizacion del mismo nUmero de producciones
audiovisuales:

« Primer lugar en la categorfa de ficcion y experi-
mental, con el corto cinematografico £ Ritual.

+ Mencion honorifica en la misma categorfa, por el
video Amalia.

+ Mencion honorifica en la categoria de documen-
tal social, politico, de artes y humanidades, con el
trabajo Gitanos, testimonio ambulante.

Estos reconocimientos estimulan la labor de la comu-
nidad de esta entidad académica, que ve premiado su
esfuerzo en foros de gran importancia nacional. De
igual manera, el Centro de Produccién Audiovisual (CE-
PAV) legitima con hechos la inversién que ha represen-
tado en los ultimos afos.

La Escuela de Ciencias de la Comunicacién participd
en la organizacién del debate de los candidatos a la
presidencia municipal de la capital de San Luis Potosi.
Se asumié como un deber de la institucion en el forta-
lecimiento de la cultura politica del estado.

Una de las fortalezas de la escuela en los afnos recien-
tes ha sido su tasa de titulacion, que es casi de 70 por
ciento. Con el fin de mantener estos niveles, se siguen
ofertando cursos de opcidn a tesis bajo la modalidad
de programas académicos, que no sélo facultan al
egresado para la adquisicion de su titulo sino que lo
capacitan con grado de especializacion en los cam-
pos y practicas profesionales de mayor pertinencia en
la actualidad. Se ofrecieron dos cursos: uno en el area
de la escritura para medios y otro en el campo de la
realizacion audiovisual. Ambos se organizaron en co-
laboracion y alianza estratégica con instituciones de



alto prestigio en el pais: la Sociedad General de Escri-
tores de México (SOGEM) y el Centro de Entrenamien-
to de Television Educativa (CETE), respectivamente.

Debate de los candidatos a la presidencia municipal de la capital
del estado.
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Unidad Académica
Multidisciplinaria

Zona
Huasteca

En este periodo, la Unidad Académica Multidiscipli-
naria Zona Huasteca (UAMZH) concretd varias metas:
obtuvo el nivel 1 en la evaluacion realizada por los Co-
mités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES), para los tres programas educativos que
imparte: Licenciado en Bioquimica, Contador Publico y
Licenciado en Derecho; el H. Consejo Directivo Univer-
sitario aprobd que la Carrera de Abogado modificara
su denominacion a Licenciado en Derecho, situacion
que respondid a una recomendacion de los CIEES, y se
formaron academias en diferentes areas del derecho,
como penal, administrativo y laboral, entre otras.

Otro logro significativo es que dos de nuestros profe-
sores fueron nombrados evaluadores de programas de
educacion superior en las modalidades mixta y no es-
colarizada de los CIEES.

La Licenciatura en Derecho participa como miembro ac-
tivo de la Asociacién Nacional de Facultades, Escuelas de
Derecho e Institutos de Investigacion Juridica (ANFADE)
y la direccion de esta unidad fue nombrada sub-coor-
dinadora de la region IV, integrada por los estados de
Aguascalientes, Zacatecas y San Luis Potosi. Por exten-
sion, la UAMZH pertenece a la Asociacion de Faculta-
des, Escuelas e Institutos de Derecho de América Latina
(AFEIDAL). Situacion que le permitird buscar la acredita-
Cion a través del Consejo Nacional para la Acreditacion
de la Educacion Superior en Derecho A. C. (Confede).
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Se actualizé el programa educativo de Bioquimica con
el propdsito de atender las recomendaciones del Co-
mité de Ciencias de la Salud de los CIEES. Para lograrlo,
se realizaron foros de consulta a empleadores y a egre-
sados; se formaron academias en diferentes areas de
estudio; se aplicaron encuestas; se consultd a la socie-
dad para conocer los alcances de la reforma curricular
y se impartio el taller de autoevaluacion.

La carrera de Contador Publico presenta un avance
significativo en su revision curricular. Se formaron aca-
demias en diversas areas de estudio y participa como
integrante en las actividades de la Asociacion Nacional
de Facultades y Escuelas de Comercio y Administracion
(ANFECA) con el objetivo de acreditar este programa a
través del Consejo de Acreditacion en la Ensefanza de
la Contaduria y la Administracion, A.C. (Caceca).

Los recursos obtenidos a través del Programa Inte-
gral de Fortalecimiento Institucional (PIFl) 3.1 y del
PIFI 3.2 ha permitido dotar de infraestructura ade-
cuada a la unidad.

Tres profesores de tiempo completo cursan estudios de
posgrado. Dos, maestria con recursos propios, y otro,
doctorado apoyado por el Programa de Mejoramiento
al Profesorado de Educacion Superior (Promep).

La actualizaciéon de los docentes es una de las constan-
tes de la presente administracion. Por ello, se desarro-
llaron diversas actividades como cursos vy talleres. De
los mas significativos y que tuvieron mayor impacto
fueron el curso taller Disefo curricular, basado en com-
petencias, porque incidié de manera importante en las
politicas de actualizacion y mejora de los programas
educativos y el Foro de migracién de la Huasteca poto-
sinay Sierra Gorda. Se impartieron a los docentes de los
tres programas educativos.

También se ofertaron cursos disciplinares y comple-
mentarios, como el de Redaccién y estilo, en el que
participo el personal administrativo y docente de las
tres carreras.

En el marco del XV Aniversario de la Carrera de Dere-
cho, se impartieron conferencias, talleres, foros de con-
sulta, paneles de andlisis y exposiciones.
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La Licenciatura en Bioquimica participd en diversas
actividades como la XIIl Semana nacional de ciencia y
tecnologia, el Verano regional de la ciencia, el Primer
Foro de empleadores y el Primer coloquio de empre-
sarios de la salud, e impartié cursos como el de micro-
biologfa clinica basica.

La comunidad universitaria de esta unidad acudi6 a
congresos internacionales, como el Encuentro de es-
tudiantes de ciencia politica y el Congreso latinoameri-
cano de escuelas y facultades de derecho, en la ciudad
de Guayaquil, Ecuador; a actividades nacionales, como
el VI Congreso nacional de derecho constitucional de
los estados, en el que participaron varios profesores; a
foros, como el Regional de andlisis al proyecto de refor-
mas a la Ley Ambiental del Estado de San Luis Potosi, y
a seminarios y diversos ciclos de conferencias que invo-
lucran a las tres carreras.

La colaboraciéon académica ha fortalecido la investiga-
cion y la vinculacion con otras instituciones. La Unidad
Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca cuenta
con un profesor visitante de la Universidad de Sala-
manca, Espana, y establecié redes de investigacion con
esa instituciéon espafnola.

Se desarrollan también las investigaciones conjuntas
Inmunidad frente a microorganismos, Evaluacion del
funcionamiento de la planta tratadora de aguas resi-
duales de Ciudad Valles, Desarrollo regional en México,
Finanzas publicas municipales y Actitud de prevencién
en cancer de mama y cérvico-uterino.

De igual forma, se realizan investigaciones conjuntas
con la Facultad de Ciencias Quimicas, la Facultad de
Medicina y el Tecnoldgico de Ciudad Valles, al que se
le brindé asesoria en el desarrollo de proyectos pro-
ductivos, especificamente en la observacion del marco
normativo en materia ambiental.

La sinergia lograda por medio de convenios ha fortale-
cido los lazos de colaboracidn con diversas instancias
gubernamentales y del sector privado. Se signaron
varios acuerdos con instituciones como el Hospital Re-
gional del Seguro Social, la Procuraduria Agraria y la Di-
reccion de Agua Potable y Saneamiento de Ciudad Va-
lles. Asimismo, se encuentran en fase de negociacion



otros con instituciones educativas como la Universidad
Auténoma de Chihuahua, para establecer redes de in-
vestigacion y con universidades de otros paises como
la Universidad de Antioquia-Colombia.

Como resultado de diversas actividades y de la con-
solidacion del cuerpo docente, se recibieron diver-
sos reconocimientos y nombramientos académicos.
Dos profesores de esta unidad fueron reconocidos
como candidatos a investigador por el Sistema Na-
cional de Investigadores (SNI) y dos mds acreditados
como perfil Promep.

Los docentes de la UAMZH han publicado articulos
en diversos medios impresos. La revista Universitarios
Potosinos editd 10 trabajos de diversos temas y una
revista arbitrada incluyé el trabajo La defensa consti-
tucional en los estados de la reptiblica mexicana de la
autoria de profesores de la Licenciatura en Derecho.
Otros docentes del area de alimentos publicaron su
investigacion Efecto de solutos sobre el crecimiento de
hongos deteriorativos de alimentos.

En materia de difusion de la cultura, la institucién ha
puesto énfasis en que los alumnos complementen su
formaciéon profesional con actividades que les pro-
porcionen sano esparcimiento. Se organizaron activi-
dades como la octava edicion de la Feria del libro, y
obras de teatro como El amoroso Sabines, se presen-
taron con mucho éxito.

Las tradiciones folkloricas se siguen impulsando para
fomentar la identidad regional. Se realizaron concur-
sos como el de altares de muertos, de calaveras y el de
gastronomia, y actividades de esparcimiento como
ciclos de cine, conferencias motivacionales y de pre-
vencion. Los alumnos colectaron fondos para institu-
ciones de asistencia social y, desde luego, participaron
en el concurso de canto Nuevos valores universitarios,
en el que un alumno de esta entidad académica ob-
tuvo el primer lugar.

La tarea de formacion universitaria debe estar, en
todo momento, apegada a la realidad regional. Por
ello, la vinculacién con el sector productivo resulta de
suma importancia para que los jévenes estudiantes
se ubiquen en el contexto laboral en el que en un fu-

Integrantes del H. Consejo Directivo Universitario visitaron la nueva
biblioteca de la UAMZH.

turo cercano les tocara desempenarse. Esta unidad ha
dado énfasis a este aspecto y cred un departamento
dedicado a esa tarea. Estd encargado de coordinar la
firma de convenios, el funcionamiento del Despacho
Juridico Universitario, los servicios a la comunidad del
Laboratorio de Andlisis Clinicos, estad en contacto con
los posibles empleadores a través de la bolsa de tra-
bajo de empresas como Ser-Lim, Despacho Juridico
Purata, Laboratorios Azer, entre otros, y da seguimien-
to a los egresados para retroalimentar con sus expe-
riencias la labor docente.

La preparacion permanente de profesores, alumnos y
de la comunidad en general se ha impulsado median-
te la educaciéon continua. En este sentido, se presentd
la propuesta de la Maestria en Administracion de Im-
puestos que se realizé en colaboracion de la Facultad
de Contaduria y Administracion; se ofrecieron talleres,
diplomados, y cursos de actualizacion.

El Centro Médico Universitario apoya a la comunidad
de la UAMZH y a sus familiares cercanos. Brinda aten-
cion médica de primer nivel y proporciona informa-
cion sobre temas relacionados con la salud. Organizo
los programas Salud reproductiva y planificacion fa-
miliar, Deteccion de diabetes mellitus e hipertension
arterial, Prevencion de obesidad, entre otros. Todos
en coordinacion con el Programa Institucional Pro-
mocion a la Salud (PIPS).

Con el apoyo del PIFl y el Fondo de Apoyo a la Investi-

gacion (FAI) se equiparon los laboratorios de Bioquimi-
cay los cubiculos de los profesores de tiempo comple-
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to de las tres carreras. Con aportaciones econdmicas
de los tres niveles de gobierno, se edifico el Centro de
Informacién y Aprendizaje, y la cafeteria se construyo
con fondos de los municipios de ciudad Valles y Ta-
muin, bajo la supervisién del patronato pro-construc-
cion de esta unidad.

Por primera vez en 22 afos, el H. Consejo Directivo Uni-
versitario en pleno celebrd su sesion ordinaria del mes
de noviembre de 2006 en esta entidad académica.

Se efectud el Foro de andlisis de formacion profesio-
nal en la region huasteca del estado de San Luis Potosi.
Participaron empleadores, egresados, representantes
de diversas entidades del gobierno, instituciones de
educacion media, media superior y superior tanto pu-
blicas como privadas y, desde luego, de la sociedad en
general. Los resultados de esta actividad nos permiti-
ran disefar la nueva oferta educativa de acuerdo a la
tendencia social y econdmica de la regién huasteca.

Exposicién de acuarelas en la UAMZH.
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Unidad Académica
Multidisciplinaria

Zona
Media

EI trabajo que desarrolla esta entidad académica
esta enfocado a fortalecer la calidad de los programas
de licenciatura que imparte. Para lograrlo, se realizaron
actividades relevantes que se citan a continuacién:

Se integro la Comision de Seguimiento de Egresados y
se aplicaron encuestas a empleadores y profesionistas
para encaminar las acciones en este campo. Asimismo se
definio el perfil deseable de los egresados de la unidad.

Establecimos la mision de los programas educativos de
las carreras de Contador Publico, Licenciado en Admi-
nistracion e Ingeniero Civil, para precisar el rumbo que
debe llevar la formacion de los alumnos.

La Comision de Seguimiento de Cambios Curriculares
rindié un informe de los modificaciones realizadas a los
programas educativos y de sus actividades en general.

Esta entidad académica se incorporé a la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Comercio y Ad-
ministracion (ANFECA).

Las tres carreras que se ofrecen obtuvieron el nivel 1
otorgado por los Comités Interinstitucionales para la

Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

Dos alumnos de la carrera de Licenciado en Adminis-
tracién obtuvieron testimonio de desempeno satisfac-
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torio y otro de testimonio de desempeno sobresaliente
en el Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL). Y dos estudiantes de la carrera de Contador Publi-
co obtuvieron testimonio de desempefio satisfactorio.

Se llevo a cabo el Primer foro de anlisis de las necesi-
dades de formacion profesional en la regién media del
estado de San Luis Potosf, con el propdsito de generar
una propuesta para la ampliacion de la oferta educa-
tiva de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona
Media (UAMZM).

Con la finalidad de fortalecer la planta docente de esta
entidad académica, tres profesores concluyeron sus es-
tudios de doctorado y dos maestria, aspecto que es de
relevancia para el trabajo académico de la unidad.

Profesores de la UAMZM asistieron a las siguientes acti-
vidades con el proposito de actualizarse en lo pedagé-
gicoy en lo disciplinar:

* Curso-taller operacién y experimentacion de
equipo de laboratorio de fisica impartido por De-
dutel Exportaciones e Importaciones, S.A de CV.

* Curso-taller Test of english has a foreign language
(TOEFL).

* Curso Operacionalizacion de variables.

* Diplomado en fiscal.

¢ Curso Ingenieria de costos.

* Curso avanzado de SPSS, que impartio el Training
and education services SPSS.

La comunidad académica también colaboré en la or-

Representante de todos los sectores asistieron al foro de consulta
para la nueva oferta educativa en Rioverde.
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ganizacion de otras actividades, entre las que destacan
las siguientes:

* Curso de opcién a no trabajo recepcional para la
carrera de Ingeniero Civil.

¢ XXII Aniversario de la UAMZM.

* Primer foro de ingenieria civil.

¢ XXIV Concurso regional de fisica y matematicas.

* Taller de derecho electoral federal y local.

* Taller La hoja electrénica en CONTPAQ.

¢ Curso Laimportancia de la contabilidad de costos
en las pequenas y medianas empresas (Pymes).

* Curso de opcién a no trabajo recepcional para el
area de socio-administrativas.

* Curso La nueva version del CONTPAQ.

* Curso Certificacién, EPCy vida colegiada.

* Diplomado en fiscal.

* Coloquio Desarrollo econdmico de los sectores
productivos y el papel de las Pymes.

* Diplomado en gobierno y administracion publica
municipal.

* Curso de ingenieria de costos.

* 132 Semana nacional de ciencia y tecnologia.

* Diplomado en practicas forenses en derecho pu-
blico, privado y social.

* Curso de opcién a no trabajo recepcional para la
carrera de Contador Publico.

* Primer congreso estatal de educacion fisica, de-
porte y recreacion.

Los integrantes de este plantel realizaron diversas ac-
tividades para contribuir a la solucion de problemas
sociales:

¢ Ciclo de conferencias Un acercamiento a nuestro
medio ambiente, organizadas por el Cetis 106 de
Ciudad Fernandez, S.L.P.

¢ Curso de relaciones interpersonales, que impartid
el Centro Médico de Rioverde, S.L.P.

* Taller de planeacion estratégica para la actualiza-
cién del plan de ordenamiento de la zona conur-
bada de Rioverde-Ciudad Ferndndez, organizado
por el H. Ayuntamiento de Rioverde.

* Congreso anual de Investigaciones en Ciencias
Administrativas con sede en la Facultad de Con-
tadurfa y Administracion.

* Congreso anual de la Asociacion Nacional de



Facultades y Escuelas de Comercio y Administra-
cién, celebrado en Acapulco, Gro.

Tercera reunién institucional de calidad y compe-
titividad, organizada por la Comisién Federal de
Electricidad, zona Rioverde.

Congreso nacional La administracion ante el reto de
la innovacion, celebrado en el Colegio de Posgra-
duados en Administracion de la Republica, A.C.
Tercer seminario de investigacion de la Red Inte-
rinstitucional de Administracion y Gestion en las
Organizaciones, impartido en el Instituto Tecno-
l6gico de Aguascalientes, Ags.

Séptimo foro de evaluaciéon educativa del Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacién Supe-
rior (Ceneval).

Docentesy alumnos de la UAMZM han colaborado con

otras instancias en trabajos de investigacion, destacan:

Andlisis de la efectividad de las medidas preventivas,
correctoras y compensatorias de los impactos am-
bientales negativos de las infraestructuras de trans-
porte, en los temas de suelos, hidrologia superficial
y subterrdnea, patrimonio cultural y ruido, trabajo
presentado en el 7° Congreso de ingenieria del
transporte en colaboracién con el Instituto Euro-
peo de Normas de Telecomunicaciones (ETSI, por
sus siglas en Ingles), y Caminos, canales y puertos
de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM).
Desarrollo econdmico de los sectores productivos y el
papel de las pequenas y medianas empresas (Pymes)
en colaboracién con la Facultad de Contadurfa y
Administracion de esta universidad y la Universi-
dad Auténoma del Estado México.

Reactivos para el primer maratén de finanzas, en
el que participaron estudiantes en colaboracién
con la ANFECA.

Andlisis de la efectividad de las medidas preventivas,
correctoras y compensatorias de las infraestructuras
lineales del transporte desde el punto de vista de los
érganos ambientales y sustantivos, investigacion
expuesta en el lll Congreso de Ingenierfa Civil, Te-
rritorio y Medio Ambiente, en colaboracion con el
ETSI caminos, canales y puertos de la UPM.

Entre las lineas de investigacion que se desarrollaron

estan la gestion del medio ambiente vy la elaboracién

Inauguracién de un laboratorio en UAMZM.

de mapas de ruido. En su estudio participaron profeso-
res de la unidad que se auxiliaron con alumnos presta-
dores de servicio social de la carrera de Ingeniero Civil.
Otro rubro fue el compromiso profesional del Hospital
Regional de Rioverde, S.L.P. en el que trabajaron profe-
sores y tuvo un impacto importante en los cursos de
Investigacion administrativa y Desarrollo de habilidades
directivas.

Los articulos de investigacion que se publicaron son:

* “Las ciudades y su huella ecolégica’, revista Uni-
versitarios Potosinos.

* “El compromiso organizacional y su relacién con
el esfuerzo realizado por los empleados en las or-
ganizaciones de servicio’, Memoria del X Congreso
anual de investigacion en ciencias administrativas.

* “Criterio de actualizacién de valores catastrales
unitarios de suelo de sector del Municipio de Cd.
Ferndndez”.

* "El compromiso profesional de la enfermera y la
relacién entre los factores demogréficos’, Memo-
ria del Coloquio nacional de investigacién en cien-
cias econdmico-administrativas.

* “Balanced Scoread, alternativa en la gerencia cor-
porativa’, revista Universitarios Potosinos.

* “Una nueva versiéon para nuestra era’, sitio en in-
ternet Gestidpolis.

* “Modelo para calcular el ahorro para el retiro del
trabajador”, sitio en internet Gestidpolis.

* “Andlisis comparativo de la edad dptima de retiro para
los profesores de la UASLP bajo sus dos esquemas
pensionarios’, revista Administracion Contempordnea.

* "Determinacion de las variables que afectan el
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ahorro requerido para el retiro de los trabaja-
dores’, revista Vértice, editada por la Divisién de
Ciencias Socio Econdmicas y Administrativas de
la Universidad de Sonora.

* “El compromiso organizacional y su relacién con
el esfuerzo realizado por los empleados en las or-
ganizaciones de servicio’, revista Vértice, editada
por la Division de Ciencias Socio Econdmicas y
Administrativas de la Universidad de Sonora.

Las actividades de extension y difusion de la cultura que
tuvieron impacto y trascendencia en la region se citan:

» Conferencia Un acercamiento a nuestro medio am-
biente, para promocionar la oferta educativa de la
unidad.

* Presentacion del programa Miércoles de letras, que
difundio la obra de literatos locales.

* |nauguracion del Auditorio Universitario.

* Taller habitos de estudio.

* Puesta en escena Aura, se presentd en la inaugu-
racion del ciclo escolar 2006-2007.

¢ Fiesta mexicana FIMEX-2006.

* Obra de teatro E/ amoroso Sabines.

* Exposiciones de fotografia y pintura Fotocreando,
Realidades y Asilo para superhombres de Madame
Anorgasmia.

* XlIl Semana nacional de ciencia y tecnologia.

e |ll Feria del libro.

* Actuacion del coro Junipero Serra.

Los representantes de la comunidad estudiantil organi-
zaron el encuentro juvenil £volucion-2006 en el que se
realizaron las siguientes actividades:

« Conferencias Los problemas de la juventud en el
Meéxico actual, Los motivos del tlacuilo, Vencer el
miedo a viviry La situacién econémica del pais en la
agonia del sexenio.

« Panel Proyectos, expectativas y metas, a cargo de
presidentes municipales de la zona media.

La Unidad Académica Multidisciplinaria de la Zona Me-
dia tiene gran presencia en los diferentes sectores so-
ciales y productivos, gracias a los servicios que ofrece
a la comunidad como ponencias, asesorfas, analisis de
laboratorio, mecanica de suelos y en andlisis quimicos.
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Las instituciones que han resultado beneficiadas son
las siguientes:

* Centro Médico de Rioverde.

* Ayuntamiento de Rioverde.

* Ayuntamiento de Ciudad Ferndndez.

* Ayuntamiento de Cerritos.

* Empresas privadas.

* Colegio de Ginecodlogos de Rioverde.

* Secretarfa de Educacion y Gestién Ambiental
(Segam).

» Contadores Publicos.

* Industria de la construccion.

Hospital Regional de Rioverde.

Con una inversion de 2 millones 463 mil 630 pesos se
adquirié equipo de cédmputo y software para los dife-
rentes laboratorios de la unidad, que fortalecera sus
actividades académicas.

Maestros y alumnos de la carrera de Ingeniero Civil via-
jaron a la presa El Cajén que se encuentra en el estado
de Nayarit.

El Programa Institucional de Promocién de la Salud
(PIPS) realizé dos jornadas de salud universitarias en la
unidad en el afio 2006.

Alumnos y maestros de la carrera de Contador Publico
visitaron la planta de la Cerveceria Modelo en Guada-
lajara, Jal. Y los de Ingenierfa Civil, la Torre Mayor v la
EXPOCIHAC en la Ciudad de México.
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Coordinacion de

Ciencias
Socialesy
Humanidades

La Coordinacion de Ciencias Sociales y Humanida-
des cred su nuevo programa de Licenciatura en Ar-
queologia y avanzd en su consolidacion, tanto en la
conformacion de su planta docente y administrativa
COMO en equipamiento y nUevos espacios.

Los avances logrados en la consolidacion institu-
cional permitieron atender lo fundamental: ofrecer
la mejor formacién posible a los estudiantes, razon
de ser de esta institucion. En este contexto, tienen
especial relevancia las acciones que se citan a con-
tinuacion:

Egreso y titulacion de los alumnos de la primera gene-
racion de las licenciaturas en Antropologia, Geograffa
e Historia.

Incorporacion de esta entidad educativa al Programa
Institucional de Seguimiento a Egresados.

Elaboracion de siete programas analiticos que, una vez
revisados por la Secretarfa Académica y la Division de
Finanzas, fueron aprobados por el H. Consejo Directivo
Universitario.

Continuacion de la revision curricular del contenido de

los programas analiticos de las carreras que ofrece la
coordinacion.
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Entrega de cartas de pasante a los alumnos de la primera genera-
cion de la Coordinacion de Ciencias Sociales y Humanidades.

Creacion de una comision para acreditar las tres prime-
ras licenciaturas con el fin de instrumentar la evalua-
cion de los Comités Interinstitucionales para la Evalua-
cion de la Educacion Superior (CIEES) y Asociacion para
la Acreditacion y Certificacién en Ciencias Sociales.

Conclusién del anteproyecto para crear la Licenciatura
en Lengua y Literatura Hispanicas.

Creacién de dos nuevos cuerpos académicos y reco-
nocimiento del de Ciencias Sociales y Humanidades
como “en consolidacion”.

Incrementos de cuatro a siete lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento, y del nimero de profe-
sores de tiempo completo en el Sistema Nacional de
Investigadores (SIN), ahora 75 por ciento (15 docentes)
tiene membresia y el mismo porcentaje tiene acredita-
do el perfil del Programa de Mejoramiento al Profeso-
rado de Educacion Superior (Promep).

Aumento substancial del nimero de tesistas de licen-
ciatura y posgrado dirigidos por profesores de tiempo
completo de la coordinacion.

Los recursos externos para financiar actividades de
generacion del conocimiento aumentaron. Se prepa-
raron los primeros dos ndmeros de la revista arbitrada
de ciencias sociales y humanidades de la UASLP cuyo
registro esta en tramite, se publicaron los dos primeros
volumenes del Programa editorial de la coordinacion y
se estan elaborando dos textos adicionales.
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Docentes de la coordinacién participaron en la presen-
tacion de los libros: La migracién potosina hacia Esta-
dos Unidos de Norteamérica antes y durante el programa
Bracero. El caso de Cerritos, San Luis Potosi y Geografia de
Meéxico y el mundo, ambos escritos por profesores de la
institucion.

Se suscribieron diferentes convenios con diversas insti-
tuciones, nacionales e internacionales.

La Secretaria Académica de la universidad ha supervi-
sado la autoevaluacion de los cursos impartidos en las
cuatro licenciaturas de la coordinacion, y las evaluacio-
nes elaboradas porlos alumnos sobre el desempefio de
los profesores de esta institucion. Se impulsé, ademas,
la integracion de academias en las cuatro licenciaturas
para monitorear el desenvolvimiento de las actividades
académicas en cada una de ellas.

Con base en el trabajo de las academias, la comision
curricular evalud la consistencia de algunos programas
analiticos para actualizarlos, en beneficio de los estu-
diantes y profesores que imparten estas asignaturas; las
modificaciones fueron aprobadas en el Comité Acadé-
mico de la coordinacién. De igual forma, se conformo
la comision de acreditacion de los programas de antro-
pologia, historia y geograffa ante los CIEES, que coordi-
naran este proceso.

El H. Consejo Directivo Universitario aprobé la creacion
de la Licenciatura en Arqueologia. Con el propdsito de
incrementar la oferta educativa, la coordinacion con-
tinué desarrollando la propuesta de creacién de la Li-
cenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas.

A través de los cuerpos académicos y las academias, se
integré una comisiéon para continuar los trabajos para
generar una propuesta de posgrado de la coordina-
cién, que se someterd a consideracion de las instancias
correspondientes.

Se implementd la Comisién de Seguimiento a Egresa-
dos, que se inscribe en el programa transversal de la
universidad.

La coordinacién actualizé el Programa Integral de For-
talecimiento Institucional (PIFI 3.3), instrumento funda-



mental de planeacién que ha permitido formular estra-
tegias, acciones y metas de corto y mediano plazo para
el logro de la vision y la mision institucionales.

Con estos mecanismos de autoevaluacion institucional
se pueden detectar las fortalezas y debilidades de la
institucion en todas sus areas, con miras a anticipar e
instrumentar las acciones remediales necesarias para
lograr la acreditacion de los programas de Antropolo-
gia, Historia y Geograffa y llevar adelante las propuestas
de apertura de un posgrado y una nueva licenciatura
en la coordinacion.

Un profesor de tiempo completo obtuvo el grado de
doctor, con lo que se fortalecieron los indicadores de la
coordinacion. De los 20 docentes de tiempo completo,
18 tienen doctorado y dos académicas tienen el grado
de maestria, una de ellas concluyd su tesis doctoral y
estd preparando su examen para obtener el grado. El
porcentaje de maestros de tiempo completo con doc-
torado es de 90 por ciento y el cien por ciento tiene
estudios de posgrado.

Los profesores de tiempo completo de las cuatro licen-
Ciaturas participaron en nueve cursos de actualizacién
pedagdgica.

La coordinacién contribuyd en la organizacion de 28
eventos académicos; uno fue de caracter internacional:
el I Seminario latinoamericano de plagas transfronte-
rizas. Nuevos escenarios y nuevos retos en la sanidad
vegetal, del que fue sede. Se impartieron ademas tres
seminarios sobre cuestiones de equidad de género y
sexualidad; y 17 ciclos de conferencias, de los que siete
fueron impartidos por profesores extranjeros invitados
por los cuerpos académicos; dos cursos; un coloquio;
un congreso nacional y dos actividades mds de diversa
indole.

Los integrantes de la planta docente de la coordinacién
presentaron ponencias en 48 actividades académicas;
30 de caracter internacional que tuvieron lugar en 10
paises: Alemania, Argentina, Canad4, Colombia, Cos-
ta Rica, Estados Unidos, Espafa, Francia, Guatemala y
Holanda. También participaron en 18 congresos de ca-
racter nacional, en Acapulco, Tuxtla, Culiacan, Ciudad
Valles, Hermosillo, Ciudad Victoria, Querétaro, Distrito

Federal, Xalapa, La Piedad, Puebla, Morelia, Mérida y
Toluca. De esta forma se fortalecio la vinculacion con
otros cuerpos académicos y la circulacién de los cono-
cimientos producidos en la coordinacion a nivel local,
nacional e internacional. Es importante sefalar que
siete de los trabajos que se presentaron en estos con-
gresos son de la autoria de dos o méas profesores de la
coordinacion.

Esta dependencia académica tuvo la visita de los si-
guientes profesores: doctores Friedhelm Schmidt-Welle
(Instituto Iberoamericano de Berlin, Alemania); Manuel
Molla (Universidad Autdbnoma de Madrid, Espafha); Ju-
lio Pinto Vallejos (Universidad Santiago de Chile, Chile);
Renzo Ramirez Bacca (Universidad Nacional de Colom-
bia, sede Medellin); Ben A. Nelson (Arizona State Uni-
versity, EE.UU); Fernando Botero Herrera (Universidad
Nacional de Colombia, sede Medellin), Jorge Virchez
(University of Laurentia, Canadd) y el ingeniero Aurelio
Navarro (Departamento de Cuarentena Interior, La Ha-
bana, Cuba). Estos ocho profesores extranjeros partici-
paron en actividades de los cuerpos académicos. Hicie-
ronlo propio el Arguedlogo Guillermo Ahuja Ormachea
(INAH-Tamtok); los doctores Carlos Téllez (El Colegio
de Michoacén- La Piedad); Lugder Brenner (Centro de
Geograffa Humana, el Colegio de Michoacén); Tomas
Martinez Saldafa (Colegio de Posgraduados); Andrés
Fabregas Puig (rector de la Universidad Intercultural de
Chiapas); doctor Guy Pierre (Universidad Autbnoma de
la Ciudad de México); Alvaro Sanchez Crispin, Alvaro
Lépez Lépez vy José Juan Zamorano Orozco (Instituto
de Geografia, UNAM); Narciso Barrera-Bassols (Insti-
tuto de Geografia, UNAM, Unidad Morelia); Francisco

Alumnos de la primera generacién de la Coordinacion de Ciencias
Sociales y Humanidades.
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Bautista (Universidad Auténoma de Yucatdn);. Angel
Bassols Batalla (profesor emérito del Instituto de In-
vestigaciones Econdmicas de la UNAM); Ignacio Sosa
Alvarez (Facultad de Filosofia y Letras, UNAM); Achim
Lengelman (Universidad de Zacatecas) y el maestro en
antropologia Ricardo Contreras Soto (Universidad de
Guanajuato).

La coordinacion recibié un apoyo del PIFI 3.3 por un
monto de un millén de pesos para el financiamiento
de diversas actividades académicas. Ademas, si este
convenio se suma a los diversos proyectos de investi-
gacion financiados por instancias externas e internas,
los recursos atraidos por la institucion durante el perio-
do rebasan los tres millones de pesos.

Ademas de renovar un convenio de colaboracion con
la Universidad de Kansas, la coordinacion signd un
acuerdo de cooperacién con la Facultad de Ciencias
Humanas y Econdmicas de la Universidad Nacional
de Colombia con sede en Medellin; formalizé otros en
apoyo de la Comision Estatal de Derechos Humanos
y con el Gobierno del Estado en colaboracion con la
Universidad Politécnica de San Luis Potosf para evaluar
y actualizar el Plan estatal de desarrollo 2003-2009.

Respecto a la obtencién de premios y distinciones
externas, un profesor de tiempo completo obtuvo el
Premio Benito Judrez que otorga la Sociedad Mexicana
de Geografia y Estadistica, la mas antigua de México y
del continente americano y la cuarta en importancia
en el mundo. Seis alumnos de las licenciaturas en An-
tropologia y Geografia obtuvieron el Premio Estatal de
la Juventud en 2006. Una estudiante de la Licenciatura
en Historia obtuvo un reconocimiento en el concurso
de carteles en el Xl Verano de la ciencia de la UASLP.
Un profesor obtuvo una mencién honorifica en su di-
sertacion doctoral.

Estos premios, reconocimientos y distinciones externas
muestran el liderazgo, la capacidad y la competitividad
de la planta de profesores y de los estudiantes de la
coordinacion.

La generacion del conocimiento de este plantel estd
plenamente acreditada porque 12 de sus profesores
tienen proyectos de investigacion con fondos exter-
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nos a la universidad. La solidez técnica y financiera
de los proyectos presentados hizo posible que nueve
maestros obtuvieran apoyos econdmicos de instan-
cias como el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt), Semarnat, Promep y de los programas de
la UASLP, como el Fondo de Apoyo a la Investigacion
(FAI), recursos de apoyos a las actividades colegiadas
de cuerpos académicos e impulso a la formacion de
redes cientificas, fondos de recursos concurrentes, fon-
dos del Programa de Inmersion a la Ciencia y de los
obtenidos mediante un proyecto de consultoria que
sumaron un monto total de 2 millones 197 mil 837 pe-
sos. Los proyectos en ejecuciéon substancian las siete
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de
los tres cuerpos académicos de la coordinacién: Cultu-
ray ambiente; Planeacion territorial y ambiental; Histo-
ria ambiental, Procesos rurales y urbanos; Continuidad
y cambio biocultural; Procesos sociales y territoriales, y
Teorfas y métodos emergentes en las ciencias sociales.
Los recursos obtenidos resultan fundamentales para el
logro de uno de los mas importantes propdsitos ins-
titucionales: la formacién y consolidacién de cuerpos
académicos.

Se publicaron 39 productos de investigacion: seis li-
bros, tres en México, uno en Colombia, otro en Holan-
day el otro en Italig; seis capitulos de libros publicados
en México y en el extranjero; ocho articulos en revistas
arbitradas, nacionales e internacionales; 18 articulos de
divulgacion y un disco compacto de cuentos indige-
nas. Algunas colaboraciénes y obras se encuentran en
dictamen, otras ya fueron dictaminados favorablemen-
te y se encuentran en prensa.

Alumnos y profesores organizaron cinco eventos para
dar a conocer las actividades de la coordinacién y para
difundir los resultados de investigacién a un publico no
especializado o de dmbitos disciplinares distintos.

La coordinacion aplicd los recursos provenientes del
PIFI 3.0y 3.1 para atender las necesidades de los alum-
nos, especialmente en los rubros de crecimiento de
la matricula y atraccién de fondos externos. Equipd
el Laboratorio de Cémputo especializado en ciencias
sociales; mejord la infraestructura del Laboratorio de
Sistemas de Informacion Geografica y Percepcion Re-
mota; inicié el equipamiento del Laboratorio Audiovi-



sual y adquirié diversos articulos mediante proyectos
de investigacion apoyados por Promep, FAl y Fondos
Mixtos (Fomix).

El nimero de profesores que apoyan al drea de Gestion
Ambiental del Programa Multidisciplinario de Posgra-
do en Ciencias Ambientales de la UASLP aumentd a
once. Varios docentes son asesores de tesistas en pro-
gramas de posgrado fuera de la UASLP; dirigen 95 tesis:
75 de licenciatura, 10 de maestria y 10 de doctorado y
participapan en 31 comités tutelares de maestrfa (16) y
doctorado (15).

Participantes del Seminario identidad y género.
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Departamento de

Fisico-
Matematicas

La constante busqueda de la calidad en la universi-
dad ha sido un detonador para que todas las entidades
académicas se involucren en esta labor. El Departa-
mento de Fisico-Matematicas ha emprendido acciones
relevantes que han impactado en su comunidad.

Su personal académico participd en los procesos de
acreditacion de las carreras que ofrece la Facultad de
Ingenierfa. Asistio al XIV Taller internacional nuevas ten-
dencias en la ensenanza de la fisica, en la ciudad de
Puebla; al Taller iberoamericano sobre la ensefianza de
la fisica del Congreso nacional de fisica; al Seminario
nacional sobre la ensefianza y aprendizaje de las mate-
maticas; al Curso sobre la ensefianza de las matemati-
cas usando las computadoras, desarrollado en Matan-
zas, Cuba y al curso impartido por Texas Instruments
México, sobre el uso de paquetes de apoyo para las
versiones Voyage 200.

El Departamento colabord con la Secretaria de Inves-
tigacion y Posgrado en la organizacién del Congreso
nacional de fisica, que tuvo como sede la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi.

Esta entidad educativa adquirié mobiliario y equipo de
cémputo para el drea administrativa y para los cubicu-
los de los profesores. Logré aumentar la conectividad
en el cien por ciento de las computadoras de los do-
centes.
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Examen de admision.

Con recursos provenientes del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional de la Facultad de Ingenie-
ria se equipd un laboratorio para apoyar la ensefianza
de las matemdticas.

Un profesor asignatura ingresé al Sistema Nacional de
Investigadores en la categoria de candidato y un do-
cente de tiempo completo obtuvo el nivel 1 de dicho
sistema. Otro académico logrd obtener el grado de
Maestro en Ciencias y 23 recibieron apoyo del Progra-
ma de Estimulos al Desempefo Académico.
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Escuela

Preparatoria
de Matehuala

La Escuela Preparatoria de Matehuala de la Univer-
sidad Autdnoma de San Luis Potosi, con 50 afos de
experiencia educativa, ha fortalecido y consolidado
su presencia en la region, porque contribuye a la for-
macion integral de los jovenes para que desarrollen
las habilidades que les permitirdn iniciar sus estudios
superiores.

Un hecho trascendental para la Escuela Preparatoria de
Matehuala fue la celebracion de la sesion extraordinaria
del H. Consejo Directivo Universitario en las instalacio-
nes de este plantel. En dicha sesién fue aprobada por
unanimidad la creacion de la Coordinacion Académica
Region Altiplano en este municipio y la nueva oferta de
carreras de licenciatura.

La preparatoria fue sede del Primer foro de analisis de
las necesidades de formacion profesional en la region
altiplano, de relevancia por la gran importancia que tie-
ne para la universidad acercarse a la sociedad.

Esta dependencia académica atendio a 619 estudian-
tes de bachillerato y a 21 alumnos de la Maestria en
Administracion que imparte el Posgrado de la Facul-
tad de Contaduria y Administracién de la UASLP. Ade-
mas alberga en sus instalaciones al Centro de Idio-
mas Universitario extension Matehuala que tiene 400
alumnos y a los cursos de Actualizacién de médicos
generales, que ofrece la Facultad de Medicina a través
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Ceremonia del 50 aniversario de la Escuela Preparatoria de
Matehuala.

de videoconferencias y a otro impartido a enfermeria
por la Alianza Médica Mexicana.

Los planes y programas de estudio contintian en re-
vision conscientes de la importancia que tiene la ac-
tualizacién curricular en la formacién que reciben los
alumnos.

El personal de la escuela ha tenido la oportunidad de
participar en diferentes actividades de formacion y ac-
tualizacién, que incluyen cursos, conferencias, simpo-
sios y talleres como:

* Curso Modelos de aprendizaje significativo.

* Foro de didactica para orientadores vocacionales
2006.

* [l Congreso nacional de redes interuniversitarias y
de educacion media superior para la prevencion
de adicciones, celebrado en Guadalajara, Jal.

* Encuentro nacional de tutorias 2006, que organi-
76 la Asociacion Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educaciéon Superior (ANUIES) en la
ciudad de Monterrey, Nuevo Leodn.

* Curso La programacién neurolinglistica como
herramienta del proceso ensefianza-aprendizaje.

* Séptimo foro nacional de evaluaciéon educativa.

* Curso-taller de estadistica descriptiva para eva-
luacion de reactivos, organizado por el Departa-
mento de Admisiones de la UASLP.

La escuela celebro el 2° Concurso anual de matemati-
cas, en el que participaron todos los alumnos, con el
fin de detectar el aprovechamiento de los jovenes en
esta asignatura.
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Un grupo de alumnos representd dignamente a la es-
cuela preparatoria en el IV Concurso Nacional de Cono-
cimientos del Bachillerato Universitario en la ciudad de
Cuernavaca, Mor.

Por otra parte, la escuela fue sede de la eliminatoria es-
tatal y la final nacional del Concurso nacional de mate-
maticas Pierre Fermat, en coordinacién con el Instituto
Politécnico Nacional. En el estado de San Luis Potosf
hubo 103 finalistas de un total de 283 de todo el pafs.

Otra de las actividades de los docentes-tutores de la
escuela fue su participacion como ponentes en la VI
Jornada académica iberoamericana, organizada por
el Instituto de Ciencias Educativas de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosf, con el tema La imple-
mentacion del programa de tutorias en la Preparato-
ria de Matehuala.

El plantel obtuvo el primer lugar en el drea de Matema-
ticas dentro del XXIV Concurso Regional FisMat, organi-
zado por la Facultad de Ciencias de UASLP.

Los alumnos Blanca Elizabeth Moreno Gémez y José
Carlos Diaz Herndndez, recibieron un reconocimiento
por haber obtenido los mejores promedios en ciclo es-
colar anterior.

Dos estudiantes participaron en la etapa eliminatoria
de la XVI Olimpiada estatal de biologia y otros siete en
la XVI Olimpiada estatal de quimica obtuvieron el tercer
lugar en su categorfa.

Un grupo de 35 alumnos sustentd el examen PISA.
Nuestra preparatoria fue seleccionada para representar
al estado en una evaluacién a nivel nacional donde se
valoran los conocimientos que han adquirido los alum-
nos en el transcurso de su bachillerato.

Se aplicé el examen Pre-exani Il del Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacién Superior (Ceneval) a
los alumnos de segundo afo, con el fin de evaluar su
rendimiento académico al concluir el bachillerato. Los
resultados mostraron que la institucién ha sido cons-
tante en su buena calidad durante los Ultimos afos.

El programa institucional de evaluacion de la actividad
docente frente a grupo se ha realizado periddicamente
mediante la aplicacion de encuestas entre el alumnado.



Las actividades de extension y difusion cultural que se
realizaron en la preparatoria se enumeran a continuacion:

* El programa Miércoles de letras se presentd con
mucho éxito en la escuela como parte de los fes-
tejos de su 50 aniversario.

* £l Ballet Folklérico y el Grupo Axtla de la Universi-
dad Autdnoma de San Luis Potosi actuaron en el
parque Vicente Guerrero de nuestro municipio.

* El Concierto de 6pera gala se presenté en el teatro
de la ciudad Manuel José Othdn. Y en ese mismo
foro, con la obra El amoroso Sabines se conme-
mord el dia de la universidad.

* El grupo teatral Dulces Compariias de la capital
potosina montd la obra Maria-nifia en el patio
central de la escuela, con motivo de la inaugura-
cion de la nueva plazoleta de nuestro plantel.

* La escuela preparatoria convocé a su comunidad
a participar en el Concurso de altares de muertos, el
el que participaron entusiastas todos los alumnos
del plantel.

* Esta entidad académica celebrd el Festival navi-
deno, en el que se presentaron diversos grupos
de los talleres culturales y deportivos que ofrece.

* Una de los actividades mas destacadas fue la 12
Feria del libro universitaria, que se instald en el
parque Vicente Guerrero de este municipio.

Respecto a las actividades de vinculacion, los alumnos
visitaron las instalaciones de la Feria Nacional Potosina
(Fenapo) en la ciudad de San Luis Potosi para participar
en la exposicion profesiogréfica que ofrecieron las dife-
rentes instituciones de nivel superior del estado.

El Programa Istitucional de Promocion de la Salud rea-
lizd la Feria de salud, e impartié el Curso de primeros
respondientes a 30 jovenes de la escuela.

Un Trailer interactivo promovido por el Instituto Potosi-
no de la Juventud visité la preparatoria para que ahf los
estudiantes asistieran a conferencias relacionadas con
la drogadiccién, el alcoholismo y la sexualidad.

Los alumnos participaron en pléticas sobre nutricion
impartidas por especialistas del Hospital General de la
Matehuala.

Las selecciones deportivas de diversas disciplinas de
esta escuela participaron en el Aniversario de la Prepa-
ratoria de Rioverde.

La Preparatoria de Matehuala también fue sede del
Il Foro regional del medio ambiente que organiza la
SEGAM en coordinacién con el personal de la Agen-
da Ambiental de la Universidad y participd en la con-
ferencia impartida por personal de la Comisién Esta-
tal de Garantia de Acceso a la Informacion (CEGAI)
que expuso ante la comunidad, cémo funciona esta
comision y lo importante que es el manejo transpa-
rente de la informacion.

La Escuela Preparatoria de Matehuala celebra los 50
anos de su fundacion y la apertura de la Unidad Aca-
démica Multidisciplinaria Zona Altiplano, razén por
la que estd preparando una serie de actividades de
gran calidad.

El H. Consejo Directivo Universitario aprobd la creacion de la
Coordinacion Académica Region Altiplano.
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Actividades de

Investigacion

La investigacion en la Universidad Autébnoma de
San Luis Potosi constituye un factor relevante en el de-
sarrollo de la institucion. Esta funcion sustantiva forta-
lece los vinculos entre la mé&xima casa de estudios y los
sectores social y productivo, a través de la generaciéon
y aplicacion del conocimiento.

La universidad ha logrado posicionarse como una de
las principales instituciones publicas, y sus tareas de
investigacion han impactado y trascendido en los en-
tornos nacional e internacional. Una muestra palpable
que da constancia plena de su prestigio y calidad son
los reconocimientos a su labor de investigacion.

Ademas de las distinciones, los apoyos econdmicos
que la universidad ha obtenido para el desarrollo de
proyectos cientificos contribuyen a incrementar la ca-
lidad de los programas académicos ya consolidados y
acreditados por las instancias correspondientes.

Los principales desafios de la méxima casa de estudios
son continuar promoviendo la investigacion aplicada
con pertinencia social para obtener mayores apoyos,
incrementarr la divulgacién del conocimiento cientffi-
co, fomentar la creacién de nuevos posgrados y forta-
lecer a los cuadros de investigadores.

Los institutos y centros de investigacion desarrollan
sus proyectos con calidad, reconocida ampliamente
por las autoridades externas encargadas de supervi-
sar las acciones que en este rubro emprende nuestra
Universidad.

Los objetivos y metas que conlleva la generacién de
conocimientos estan respaldados con los esfuerzos
conjuntos de la comunidad cientifica universitaria
para que sus aplicaciones sean efectivas y congruen-
tes y asi, contribuir a solucionar problemas cotidianos
de la sociedad.

Las politicas fijadas por la rectoria buscan fortalecer las
tareas de investigacion, y existen pruebas fehacientes
de que estas lineas se suceden de forma constante y
permanente y que contribuyen a alcanzar las expecta-
tivas marcadas, un ejemplo son los Veranos de la Cien-
cia, y la Semana de Ciencia y Tecnologfa.
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Instituto de

Ciencias
Educativas

EI personal docente del Instituto de Ciencias Edu-
cativas realizd trabajos de investigacion con el fin de
ofrecer las experiencias obtenidas a la educacién supe-
rior en cuanto a formacién de profesores, orientacion
educativa, actividad de tutores, curriculo universitario
y escuela de la diversidad.

Para lograr esos objetivos, los investigadores publica-
ron sus experiencias en revistas especializadas y en
memorias de actividades internacionales, nacionales
y locales. El personal del instituto brindd asesoria a
quienes prepararon sus tesis de posgrado y mantuvo
una estrecha colaboracién en investigacion educativa
con El Colegio de San Luis, A.C. respecto a la formacion
de expertos en educacion y formacion intercultural de
profesores indigenas-bilingles de la Universidad Indi-
gena en la huasteca potosina.

Esta institucion trabajé con la Facultad de Psicologia en
las maestrias en educacion y en psicologia; con otras es-
cuelas y facultades sobre la actualizacion didactica de
su personal académico. También los profesores del ICE
desempefiaron su docencia en grupos de alumnos de
diferentes programas de licenciatura y de posgrado, par-
ticularmente en las facultades de Psicologia, Contaduria
y Administracion, Derecho, Estomatologia y Ciencias, y
en la asesoria del disefo, evaluacidon o reestructuracion
de planes y programas de estudio en las facultades de
Contadurfa y Administracion, Estomatologia y Habitat.
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El servicio del Instituto se extendié a otros planteles
tanto de la ciudad como del estado, por ejemplo en
el Departamento de Telesecundaria y el Departamento
de Secundarias Técnicas de la Secretarfa de Educacion
del Gobierno del Estado y el Sistema de Escuelas Pre-
paratorias del Estado.

El'ICE realizé acciones diversas con la Universidad de
La Laguna, Espafa. Los profesores invitados de la Fa-
cultad de Ciencias de la Educacién colaboraron en la
Maestria en Educacion y en el programa de formacion
y actualizacion docente dirigido a los profesores tu-
tores universitarios, particularmente en la VI jornada
iberoamericana nuevas perspectivas y cambios en el
campo de la orientacion y tutoria.

Otra actividad de los profesores es su participacion
en las siguientes instancias de la UASLP: Comision
de Categorizacion; Comision de Evaluacién y Segui-
miento del Posgrado; Consorcio de Universidades
Mexicanas; Unidad de Enlace, Transparencia e Infor-
macion. También colaboran con entidades externas
como el Comité de Organizaciéon del Premio “José
Antonio Villasefior” a la Investigacion Cientifica y Tec-
noldgica, que otorga anualmente el Consejo Potosi-
no de Ciencia y Tecnologia; Comité de Organizacion
del Foro de Investigacién Educativa que promovio
el Polo Académico en el Estado y Comité organiza-
dor del Encuentro Regional de educacion inclusiva
que organizo la Universidad Pedagdgica Nacional,
Unidad 241.

El Instituto de Ciencias Educativas mantiene como i
nea principal la formacién de los profesores universita-
rios, por ello sus tematicas son:

* aculturainstitucional en un centro de formacion
de profesores.

e La transiciéon académica del paradigma de la
ensefanza al paradigma del aprendizaje de los
profesores de la UASLP: La adopcién de un nuevo
modelo educativo.

e La transformacion de las estrategias de ensefian-

za del modelo de universidad napolednica al mo-
delo de universidad departamental.
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* £l docente y su influencia en el fenémeno de la
reprobacion en matematicas en estudiantes del
nivel medio superior.

* El pensamiento del tutor: un caso comparativo
entre el profesor tutor de la Facultad de Comercio
y Administracién y de la Facultad de Derecho de
la UASLP.

* Estilo de aprendizaje de los alumnos de nuevo in-
greso a la UASLP.

¢ | a creatividad en alumnos de la UASLP.

* Trayectorias escolares de personas excepcionales
en la UASLP.

e Curriculo universitario.

* Formacién de expertos en el disefio de proyectos
de calidad educativa en San Luis Potosi.

Los investigadores de este instituto que han sido dis-
tinguidos en este perfodo se encuentran:

* Marfa Eugenia Sanchez Leal y Marfa Magdalena
Araiza Cérdoba, miembros del Comité de Evalua-
cién en el XX Congreso estatal de metodologfa
de la investigacion cientifica. COBACH.

* Javier Guerra Ruiz Esparza, miembro de la Comi-
sion de Evaluacion y Seguimiento del Posgrado
de la UASLP y de la Comision Institucional del
Consorcio de Universidades Mexicanas.

e Juana Maria Méndez Pineda, miembro del Siste-
ma Nacional de Investigadores Nivel |; también
del Comité de Evaluacion de Carteles en el Area
de Educacion y Humanidades en el VIll Verano de
la Ciencia de la Regién Centro y Xl Verano de la
Ciencia de la UASLP 2006.

¢ Fernando Mendoza Saucedo, miembro del Comi-
té Organizador del Primer Premio “José Antonio
Villasefior” a la Investigacion Cientifica y Tecnolé-
gica, del Consejo Potosino de Ciencia y Tecnolo-
gfa de San Luis Potosi. Forma parte de la Comision
de Categorizacion de la UASLP. Es lider del Cuerpo
Académico Psicologia y Ensefianza de la Facultad



de Psicologia, registrado ante el Programa de
Mejoramiento del Profesorado y es miembro del
Comité de Formacion Docente e Investigacion
Educativa del Polo Académico, A.C.

Durante este periodo se realizaron investigaciones con
las instituciones siguientes:

* El Colegio de San Luis, A.C. Oresta Lopez Pérez
(responsable) “Formacién de expertos en el di-
sefio de proyectos de calidad educativa en San
Luis Potosi". Proyecto FOMIX 5301. Javier Guerra
Ruiz Esparza.

Elinstituto fue sede de la VI Jornada académica iberoamericana so-
bre perspectivas y cambios de la orientacion y tutoria.

e Subsistema de Telesecundarias de la Secretaria

de Educacion del Gobierno del Estado. “Factores
y dimensiones involucrados en la reprobacion y
deserciéon en el subsistema de Telesecundarias”.
José Francisco Martinez Licona.

Entre las publicaciones de los investigadores destacan
las siguientes:

* Araiza Cordoba, M. M,, Ivén Palos, E. “Estudio de
opinién de los académicos del proceso de eva-
luacion del docente frente a grupo en la FCA de
la UASLP” en: Memoria del Il Encuentro Nacional de
Orientadores Educativos. Benemérita Universidad
Autdnoma de Puebla. Puebla, Pue. 2006.

Araiza Cordoba, Maria Magdalena. “Evaluacion de
la actividad docente frente a grupo en la UASLP”
en: Memoria del Congreso Internacional de Orienta-
cion Educativa y Consejeria: Alternativas de Apoyo
al Desarrollo Humano. Universidad Autbnoma del
Estado de Morelos. Cuernavaca, Mor. 2006.

Araiza Cordoba, Maria Magdalena. “La tutoria aca-
démica y su importancia en el ambito educativo”
en: Memoria de la VI Jornada Iberoamericana. Nue-
vas Perspectivas y Cambios en el Campo de la Orien-
tacion y Tutoria. Universidad Auténoma de San
Luis Potosi / Instituto de Ciencias Educativas. San
Luis Potosi, S.L.P. 2006.

Barragan Martinez, A. |, Mendoza Saucedo, F. “La
transicion de egresados al ambito laboral: El caso
de los prestadores de servicio social de la Facultad

de Psicologia de la UASLP" en: Memoria de la VI Jor-
nada lberoamericana. Nuevas Perspectivas y Cambios
en el Campo de la Orientacidn y Tutoria.

Garcia Chavez, K. M., Méndez Pineda, J. M. “El sis-
tema High Scope y la atencion a la diversidad” en:
Memorias del lll Encuentro Nacional y X Regional de
Investigacion Educativa. SEP. CONIE. UPN Tabasco.
Villahermosa, Tab. 2006.

Garcia Chéavez, K. M., Méndez Pineda, J. M. “El sis-
tema High Scope'y la atencién a la diversidad” en:
Memoria del | Foro de Investigacién Educativa. Polo
Académico, A.C. San Luis Potosi, S.L.P. 2006.

Guerra Ruiz Esparza, J. "Diagnéstico de la inves-
tigacion educativa en el Instituto de Ciencias
Educativas en la UASLP" en: Memoria del | Foro de
Investigacion Educativa. Polo Académico, A.C. San
Luis Potosi, S.L.P. 2006.

Guerra Ruiz Esparza, J. "La comparabilidad como
estrategia para la apertura de las instituciones de
educacion superior frente a la globalizacion” en:
Memoria del | Foro de Investigacion Educativa. Polo
Académico, A.C. San Luis Potosi, S.L.P. 2006.

Lopez Contreras, Y., Guerra Ruiz Esparza, J. “Diag-
noéstico de la investigacion educativa en San Luis
Potosf: El caso del Instituto de Ciencias Educati-
vas en la UASLP y de la UPN 241" en: Memoria del
Il Encuentro Nacional y X Regional de Investigacion
Educativa. SEP. CONIE. UPN Tabasco. Villahermo-
sa, Tab. 2006.
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Lopez Pérez, O, Guerra Ruiz Esparza, J. “Diagnosti-
co de lainvestigacién educativa en San Luis Potosf”.
(Version electrénica) FOMIX 5301. El Colegio de San
Luis, A.C. COPOCyT. CONACYT. San Luis Potosi,

Martinez Donjuén, C. I, Mendoza Saucedo, F. “Las
practicas de tutoria del profesor universitario: Ins-
trumento para favorecer el desarrollo académico
de las personas excepcionales” en: Memoria de
la VI Jornada Iberoamericana Nuevas Perspectivas
y Cambios en el Campo de la Orientacion y Tutoria.
Universidad Auténoma de San Luis Potosi / Insti-
tuto de Ciencias Educativas. San Luis Potosi, S.L.P.
2006. en: Memoria del | Encuentro Regional de Edu-
cacion Inclusiva. UPN. San Luis Potosi, S.L.P. 2006,
en: Memoria del | Foro de Investigacion Educativa.
Polo Académico, A.C. San Luis Potosi, S.L.P. 2006.

Mena Manrique, A.M., Méndez Pineda, J.M. “Imagi-
nando un cambio: Las practicas educativas de los
docentes de la Facultad de Ciencias de la UASLP”
en: Memoria del | Foro de Investigacion Educativa.
Polo Académico, A.C. San Luis Potosi, S.L.P. 2006.

Medina Camargo, M. G. “La educacioén valoral: Un
ejercicio pendiente del orientador” en: Memoria
del Il Encuentro Nacional de Orientadores Educati-
vos. Benemérita Universidad Autdbnoma de Pue-
bla. Puebla, Pue. 2006.

Medina Camargo, M. G. “Saberes necesarios para la
formacion del profesor en el campo de la educa-
ciéon valoral: Saber decir, saber mostrar” en: Memo-
ria de la VI Jornada Iberoamericana. Nuevas Perspecti-
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vas y Cambios en el Campo de la Orientacién y Tutoria.
Universidad Auténoma de San Luis Potosi/Instituto
de Ciencias Educativas. San Luis Potosf, S.L.P. 2006.

Medina Camargo, M. G. “La ensefianza de las mate-
maticas en la FCA" en: Memoria del IX Congreso Inter-
nacional sobre Innovaciones en Ciencias Econdmico
Administrativas. APCAM. UAN. Tepic, Nay. 2006.

Méndez Pineda, J. M., Mendoza Saucedo, F. “Eva-
luacién del Programa de Fortalecimiento de la
Educacion Especial y de la Integracion Educativa
en San Luis Potosi” en: Memoria del Il Encuentro
Nacional y X Regional de Investigacion Educativa.
SEP. CONIE. UPN Tabasco. Villahermosa, Tab. 2006.

Mendoza Saucedo, F, Barragan Martinez, A. I, Marti-
nez Donjuan, C. I. “Evaluacion del programa de for-
macion de tutores del ICE de la UASLP” en: Memoria
de la VI Jornada lberoamericana. Nuevas Perspectivas y
Cambios en el Campo de la Orientacidn y Tutoria. Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi/Instituto de
Ciencias Educativas. San Luis Potosi, S.L.P. 2006.

Palacios Espinosa, A. “La comprension: Diferencia
entre tutorfa y asesoria” en: Memoria de la VI Jorna-
da lberoamericana. Nuevas Perspectivas y Cambios
enel Campo de la Orientacién y Tutoria. Universidad
Autonoma de San Luis Potosi/Instituto de Cien-
cias Educativas. San Luis Potosf, S.L.P. 2006.

Palacios Espinosa, A. “La negociacion y sus varian-
tes vigentes” en: Revista Universitarios Potosinos.
No. 87. UASLP. 25 de junio de 2006.

Sanchez Leal, M. E, Mendoza Saucedo, F. “Es-
tudio sobre la trayectoria escolar de la cohorte
1998-2003 de la Facultad de Estomatologia de la
UASLP" en: Memoria del Il Encuentro Nacional de
Orientadores Educativos. Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla. Puebla, Pue. 2006.

Sénchez Arriaga, E., Méndez Pineda, JM. “El uso
social del concepto de necesidades educativas
especiales en una escuela integradora” en: Me-
moria del | Foro de Investigacion Educativa. Polo
Académico, A.C. San Luis Potosi, S.L.P. 2006.

ZUAiga Zuviri, ), Méndez Pineda, J.M. “Efectos de la
aplicacién de la secuencia didéctica en los indices



de desercion, reprobaciéon y aprovechamiento”
en: Memoria del | Foro de Investigacién Educativa.
Polo Académico, A.C. San Luis Potosf, S.L.P. 2006.

Se dirigio la tesis “La construccion del concepto de
sexualidad en los estudiantes de la Licenciatura en En-
fermerfa de la UASLP". Maestria en Educacién. Facultad
de Psicologifa. UASLP. Mayo, 2006. Sustentada por la
Maestra Ma. Magdalena Hernandez Flores.

Los investigadores han participado con ponencias, en
importantes eventos académicos:

* Araiza Cordoba, Marfa Magdalena. “Evaluacién de
la actividad docente frente a grupo en la UASLP”.
Congreso internacional de orientacion educativa
y consejeria. Alternativas de apoyo al desarrollo
humano. Universidad Auténoma del Estado de
Morelos. Cuernavaca, Mor.

* Araiza Cordoba, Marfa Magdalena. “La tutoria aca-
démica y su importancia en el dmbito educativo”.
VI Jornada Iberoamericana Nuevas Perspectivas y
Cambios en el Campo de la Orientacion y Tutoria.
Universidad Auténoma de San Luis Potosi/Institu-
to de Ciencias Educativas. San Luis Potosi, S.L.P.

* Barragan Martinez, A. I, Mendoza Saucedo, F. “La
transicion de egresados al ambito laboral: El caso
de los prestadores de servicio social de la Facultad
de Psicologia de la UASLP”. Il Encuentro nacional
y X regional de investigacion educativa. SEP. CO-
NIE. UPN Tabasco. Villahermosa, Tab.

* V| Jornada Iberoamericana. Nuevas perspectivas
y cambios en el campo de la orientacion y tutorfa.
Universidad Auténoma de San Luis Potosi/Institu-
to de Ciencias Educativas. San Luis Potosi, S.L.P.

e XXXIl Congreso Nacional para la Ensefianza e In-
vestigacion en Psicologia. CENEIP. Boca del Rio,
Veracruz, Ver.

* | Foro de Investigacion Educativa. Polo Académi-
co, A.C. San Luis Potosi, S.L.P.

* Briones Tow, Felipe. “Las matematicas como len-
guaje de la ciencia”. Xlll Semana nacional de cien-
cia y tecnologfa. ICE/UASLP. San Luis Potosf, S.L.P.

* Guerra Ruiz Esparza, J. “Las herramientas de la

mente”. | Congreso internacional de educacién
preescolar. Secretarfa de Educacion del Gobierno
del Estado. (SEGE) San Luis Potosi, S.L.P.

Martinez Donjuan, C. I, Mendoza Saucedo, F. “Las
practicas de tutoria del profesor universitario: Ins-
trumento para favorecer el desarrollo académico
de las personas excepcionales”. XXXII Congreso
nacional para la ensefianza e investigacion en psi-
cologia. CENEIP. Boca del Rio, Veracruz, Ver.

Mendoza Saucedo, F. Coordinador de la Mesa “Los
universitarios integrados”. | Encuentro Regional de
Educacion Inclusiva. UPN. San Luis Potosi, S.L.P.

Méndez Pineda, J. M., Mendoza Saucedo, F. “Eva-
luacion del Programa de Fortalecimiento de la
Educacién Especial y de la Integracion Educativa
en San Luis Potosi” lll Encuentro nacional y X re-
gional de investigacién educativa. SEP. CONIE. UPN
Tabasco. Villahermosa, Tab.

Méndez Pineda, J. M. “Iniciativas y procesos de
construccién de la investigacion educativa en
San Luis Potosi”. | Foro de investigacion educativa.
Polo Académico, A.C. San Luis Potosi, S.L.P.

Mendoza Saucedo, F, Barragan Martinez, A. I,
Martinez Donjudn, C. I. “Evaluacién del programa
de formacion de tutores del ICE de la UASLP”. VI
Jornada Iberoamericana. Nuevas Perspectivas y
Cambios en el Campo de la Orientacién y Tutorfa.
Universidad Auténoma de San Luis Potosi/Institu-
to de Ciencias Educativas. San Luis Potosi, S.L.P.

Mensaje del rector a quienes cursaron la Maestria en Educacion en
Psicologia.
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* Mendoza Saucedo, F. “La inclusion de personas ex-
cepcionales en la UASLP” | Encuentro Regional de
educacion inclusiva. UPN. San Luis Potosi, S.L.P.

* Palacios Espinosa, A. “La comprension: Diferencia
entre tutoria y asesorfa”. VI Jornada iberoamerica-
na. Nuevas Perspectivas y Cambios en el Campo
de la Orientacion y Tutorfa. Universidad Auténo-
ma de San Luis Potosi/Instituto de Ciencias Edu-
cativas. San Luis Potosi, S.L.P.

* Palacios Espinosa, A. “Ser positivo produce bue-
nos estudiantes”. Xl Semana nacional de ciencia
y tecnologia. ICE/UASLP. San Luis Potosi, S.L.P.

* Palacios Leyva, M. “Cémo aprender a estudiar”. XIlI
Semana nacional de ciencia y tecnologia . ICE/
UASLP. San Luis Potosi, S.L.P.

* Palacios Leyva, Marcelo. “Mapas Conceptuales una
estrategia para aprender”. Xlll Semana nacional de
ciencia y tecnologfa. ICE/UASLP. San Luis Potos, S.L.P.

* Palacios Leyva, Marcelo. “Vida y obra de Octavio
Paz". Xlll Semana nacional de ciencia y tecnologfa.
ICE/UASLP. San Luis Potosi, S.L.P.

* Sanchez Arriaga, E, Méndez Pineda, J.M. “El uso so-
cial del concepto de necesidades educativas espe-
ciales en una escuela integradora”. XXXIl Congreso
nacional para la ensefianza e investigacion en psi-
cologfa. CENEIP. Boca del Rio, Veracruz, Ver.

¢ Sanchez Arriaga, E, Méndez Pineda, JM. “El uso social
del concepto de necesidades educativas especiales
en una escuela integradora”. | Foro de investigacion
educativa. Polo Académico, A.C. San Luis Potosi, S.L.P.

¢ Rivera Guerra, M. “Ser o no ser un Triunfador”. Xl|
Semana nacional de ciencia y tecnologfa. ICE/
UASLP. San Luis Potosi, S.L.P.

* ZUAiga Zuviri, J, Méndez Pineda, J.M. “Efectos de
la aplicacién de la secuencia didactica en los indi-
ces de desercién, reprobacion y aprovechamien-
to". | Foro de investigacion educativa. Polo Acadé-
mico, A.C. San Luis Potosf, S.L.P.

Acuerdo Basico de Apoyo Académico para la Investiga-
cion Educativa y la Formacién Docente con el Depar-
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tamento de Telesecundarias de la Secretaria de Educa-
cién del Gobierno del Estado.

El Instituto recibié del Fondo de Apoyo a la Investiga-
cion 55 mil pesos destinados a esta tarea.

Se ofrecieron los servicios de actualizacion didacti-
ca—pedagdgica al personal docente de la UASLP y de
otras instituciones educativas de nivel medio superior
y superior en el estado, por la cantidad de 99 mil 812
pesos 73 centavos.

Se impartieron durante este periodo 14 cursos con la
participacion de 257 profesores de los que:

137 son de la UASLP
120 son de otras instituciones educativas

En dos ocasiones se realizd el Diplomado en docencia
universitaria con una duraciéon de 160 horas con 104
profesores:

64 de la UASLP
40 de otras instituciones educativas

En total se atendieron 361 profesores en los diferentes
programas de actualizacién didactica-pedagdgica.

El doctor Pedro Ricardo Alvarez Pérez y la doctora Mi-
riam Gonzalez de la Universidad de La Laguna, Espafa
estuvieron en el instituto, para intercambiar experien-
cias con su personal docente.

Se adquirié acervo bibliografico con recursos propios y
equipo de cémputo y de apoyo a la docencia.

Visita del rector al Instituto de Ciencias Educativas.
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Instituto de

La vida académica del Instituto de Fisica tiene

ry e como base las funciones fundamentales que solicita
F I s I ca la Secretaria de Educacién Publica a las universidades:
generacion de conocimiento, docencia frente a gru-

po, gestidn académica, tutorfa y asesorfa de alumnos.

Dentro de las actividades mas importantes destaca
el hecho que uno de nuestros investigadores, Faus-
tino Aguilera Granja, recibié el Premio Universitario
a la Investigacion Cientifica en la modalidad de In-
vestigador Consolidado. Este premio fue creado por
la universidad hace siete afios y desde entonces los
investigadores del IF han obtenido seis premios en la
modalidad de Investigador Consolidado y tres en la
modalidad de Investigador Joven.

La planta académica activa de este instituto esta
conformada por 27 investigadores. Un investigador
tiene el grado de Maestria y 26, el grado de Doctor.
24 son miembros del Sistema Nacional de Investi-
gadores, 9 de Nivel lll, 5 de Nivel Il y 10 de Nivel I.
Estos resultados indican que alrededor de 90 por
ciento de los investigadores de este instituto son
miembros del SNI.

Este periodo fue de primordial importancia para la vida
académica del IF, ya que cumplié 50 afios de haberse
fundado. Para conmemorar este hecho se organizaron
una serie de actividades, las mas importantes son:
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a) Conferencias norteamericanas en ciencia e inge-
nierfa de materiales. Participacion de lideres cien-
tificos norteamericanos y mexicanos en los pro-
gramas de coloquios y seminarios de instituciones
académicas de México y de Estados Unidos.

b) Coloquio UASLP-EI Colegio Nacional. Visita de
miembros de El Colegio Nacional para dictar con-
ferencias magistrales.

¢) XIX Encuentro de ciencia y tecnologia de fluidos
complejos. Esta actividad lleva 18 afos realizan-
dose en el instituto y en este periodo se enmarco
en las actividades conmemorativas. Este encuen-
tro busca articulary apoyar el trabajo de estudian-
tes y de investigadores jovenes del pafs.

d) Simposio de la colaboracion UASLP-Fermilab. Visita-
ron la UASLP 10 cientificos del més alto nivel de Esta-
dos Unidos, Rusia, Italia e Israel. Realizaron reuniones
de trabajo y seminarios relacionados con los dltimos
avances de la fisica de altas energias.

e) Escuela de Fisica Experimental: biofisica y fluidos
complejos. Fue un evento dirigido a estudiantes
de licenciaturas de fisica, quimica e ingenierfa,
con el objetivo de darles una introduccién practi-
ca al mundo de la fisica experimental moderna.

f) 2° Taller de investigacion de estudiantes de pos-
grado. En este taller los estudiantes presentan sus
adelantos de tesis, en una forma similar a los reali-
zados en los congresos.

Inicio del XIX Encuentro de ciencia y tecnologia de fluidos
complejos.
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g)La fisica y el hombre. Este es un programa radio-
fénico que se realiza todos los jueves en la ra-
diodifusora Radio-Magnética. En este espacio se
entrevistan a investigadores jovenes y se dan a
conocer los Ultimos resultados cientificos.

h)Congreso nacional de la Sociedad Mexicana
de Fisica. El mas importante para la comunidad
de fisicos del pais. En este congreso participan
mas de mil investigadores y estudiantes; se rea-
liz6 en San Luis Potosiy la organizacion local, el
apoyo logistico y el apoyo econdémico quedd
a cargo de la UASLP. La calidad de los trabajos
y la organizacién general del evento garantiza-
ron su éxito.

Las colaboraciones de los investigadores del IF con
otros colegas del pafs o del extranjero forman parte
de la vida académica. Aqui se reportan las colabora-
ciones que realizan los investigadores con otros cen-
tros de investigacion.

El personal del Instituto de Fisica estd constituido por
27 investigadores, agrupados en siete cuerpos acadé-
micos, uno en formacién: Materia Condensada en Soli-
dos y seis consolidados, Materiales Nanoestructurados,
Fluidos Complejos, Fisica de Altas Energias, Fisicoqui-
mica y Fisica Estadistica; Dinamica y Combinatoria, Ma-
teriales Biomoleculares y Biofisica. Estos cuerpos aca-
démicos en su conjunto cultivan mas de 50 lineas de
investigacion.

La generacion de conocimiento es una parte impor-
tante en la productividad de los profesores. Se realizé la
publicacién de un libro de texto de caracter cientifico
que fue escrito por dos de nuestros investigadores. Se
publicaron 38 articulos cientificos con revisiéon estricta
y nueve articulos en extenso. Si se divide el nimero de
articulos cientificos entre el nimero de investigadores,
da un cociente de 1.78 articulos por investigador, que
estd por encima de la media nacional (~1.2 articulos
por investigador al afo). Se dirigieron 29 tesis: seis de
doctorado, 13 de maestria y 10 de licenciatura.

Las presentaciones de trabajos de investigacion en
congresos tanto nacionales como internacionales, es-
cuelas, talleres o instituciones fue de 65.



En este rubro, de 19 proyectos que fueron o han sido
apoyados durante este periodo 15 fueron apoyados
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, dos
por el Programa de Mejoramiento al Profesorado de
Educacién Superior y dos por instituciones de Estados
Unidos de América. La mayoria de los proyectos han
sido aprobados por un periodo de tres afios.

Cétedra de investigacion cientifica en el Instituto de Fisica 2007.
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Instituto de

Geologia

EI Instituto de Geologia realiza un esfuerzo continuo

para alcanzar la excelencia en las actividades de inves-
tigacion baésica y aplicada, con una conviccion de ser-
vicio a los sectores productivo, gubernamental y social
a través de proyectos y convenios. Para tal efecto, ha
impulsado el equipamiento de laboratorios con datos
analiticos de alta calidad. La docencia frente a grupo y
la asesorfa de profesores a los estudiantes las desarrolla
en coordinacion con la Facultad de Ingenierfa, impar-
tiendo cursos en la licenciatura de Ingeniero Gedlogoy
en la Maestria en Geologifa Aplicada.

Contintan los apoyos SEP-CONACYT para los proyectos:

* Relaciones estratigréficas y evolucion paleogeo-
grafica de las facies de talud del margen occiden-
tal de la plataforma cretécica Valles-San Luis Poto-
si, Centro de México”, (vigencia 2005-2007).

* Fragmentacion continental después del cese de
la subduccién en el noreste de México: Implica-
ciones magmdticas durante los Ultimos 15 Ma (vi-
gencia 2005-2008).

* Estudio de las erupciones de 1818 y 1913 del Vol-
can de Colima: mecanismos eruptivos y petrolo-
gla (vigencia 2005-2008).

* Relaciones paleogeogréficas y evoluciéon de las
facies marina y continental del Tridsico Superior
del centro y noreste de México, fue concluido y
sobre la misma linea de investigacion se recibio la
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aprobacion del nuevo proyecto “Facies del Jurdsi-
co Inferior en el noreste de México”, para el ejerci-
cio 2007.

Los montos totales asignados a los proyectos de inves-
tigacion basica sefalados ascienden a un millén 400
mil pesos; los montos proporcionales para su ejercicio
en este periodo ascendieron a 400 mil pesos.

Seis articulos, con el resultado de los trabajos de in-
vestigacion basica, se han publicado en revistas in-
dexadas de circulacion internacional en las areas de
vulcanologia, geoquimica de rocas y estratigrafia.
Fueron 16 incluidos en publicaciones cientificas no
indexadas, trabajos relacionados con la participacion
de investigadores del Instituto de Geologfa en los si-
guientes congresos:

* XVI Congreso nacional del Instituto Nacional de
Geoquimica 2006

* Backbone of the Americas, Patagonia to Alaska,
Argentina, 2006

* Reunién anual de la Union Geofisica Mexicana
(UGM) 2006

* 170 Congreso internacional de sedimentologfa,
Japon.

En el ambito de la investigacién aplicada y servicios
para el sector productivo y gubernamental se rea-
lizaron cuatro proyectos por un monto total de un
millon de pesos:

» (Cartografia geolodgica y estudio estratigrafico-es-
tructural del proyecto Ventanas, distrito de San
Dimas, Durango, preparado para la Cia. Minera
Hochschild México, S.A. de CV.

* Estudio geoldgico-estratigréfico y estructural en
el drea del proyecto San Martin, municipio de Co-
l6n, Qro,, para la Cia. Minera Pefia de Bernal, S.A.
de CV,

* En convenio con el Servicio Geoldgico Mexicano,
(anterior Consejo de Recursos Minerales) depen-
diente de la Secretarfa de Economia, se desarrolld
la cartografia geoldgico-minera de la Hoja Peo-
tillos (F14-A75) se asignd a este instituto para tal
proyecto la cantidad de 200 mil pesos.
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* Para los municipios de San Luis Potosf y Soledad
de Graciano Sanchez, el plantel, en colaboracion
con el Centro de Geociencias UNAM, Campus
Juriquilla, elabord el estudio geoldgico-geofisico
para la evaluacion de los hundimientos y agrie-
tamientos en el drea metropolitana de San Luis
Potosi-Soledad de Graciano Sanchez; los estudios
geofisicos se efectuaron bajo la coordinacion del
Centro de Geociencias UNAM y los estudios geo-
l6gicos fueron coordinados por el Instituto de
Geologia de la UASLP.

El Instituto de Geologfa también colabord gratuita-
mente con las coordinaciones de proteccién civil es-
tatales y municipales en la evaluacion de riesgos tras
los eventos sismicos registrados en los municipios de
Ciudad Ferndndez y Tamasopo; en estudios prelimi-
nares de impacto sobre el derrame de 4cido sulfurico
que se registré en el sector poniente de esta ciudad y
con asesorfa a particulares afectados por fendmenos
de asentamientos y agrietamientos del terreno o en as-
pectos geohidroldgicos

Los resultados de la investigacion aplicada y servicios
externos fueron: dos reportes técnicos finales para la in-
dustria minera, un reporte para los gobiernos municipa-
les de Soledad de Graciano Sénchez y de San Luis Poto-
si, un informe y carta geoldgica para una dependencia
paraestatal y tres dictdmenes para Proteccion Civil.

En el ambito de la divulgacion, los investigadores del
Instituto de Geologia contribuyeron con cinco articulos
en la edicion de noviembre de la revista Universitarios
Potosinos, con motivo del 45 aniversario de la carrera de
ingeniero gedlogo y con temas diversos como las cien-
cias de la tierra en México e historia de la geologia en
México, hidrogeologia, geoquimica y geologia urbana
y riesgo geoldgico.

Tres investigadores han mantenido vigente su re-
conocimiento como miembros del Sistema Nacio-
nal de Investigadores, con el nivel | a los que se ha
sumado el Dr. Rubén Alfonso Lépez Doncel, quien
ha sido promovido de Candidato al nivel I. Asf, hay
actualmente tres investigadores con plaza de tiem-
po completo en el Instituto de Geologia y uno mas
con plaza del Programa de Mejoramiento del Pro-



fesorado de Educacién Superior de la Dependencia
de Educacién Superior de Ingenierfa comisionado a
este instituto que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores. De acuerdo con lo anterior, el por-
centaje de investigadores en el sistema que laboran
en este Instituto de Geologia es de 40 por ciento y el
de investigadores con el perfil deseable PROMEP, de
50 por ciento. Dos investigadores de tiempo com-
pleto realizan estudios de doctorado y estan proxi-
mos a la obtencion del grado.

En relacion con la infraestructura y equipamiento de
laboratorios, se cumplié el proceso de licitacién para
la compra de un equipo ICP-MS (inductibely coupled
plasma mass spectrometry) con un costo cercano a los
dos millones de pesos, a los que habrdn de agregarse
cerca de 500 mil mas, por gastos de instalacion, ma-
teriales de laboratorio y consumibles; se fortalecera
por tanto la investigacion en este instituto y en otras
dependencias, al respaldar la tarea con analisis qui-
micos de alta resolucion y calidad. Los recursos para
esta infraestructura han sido obtenidos por proyectos
y servicios en 75 por ciento y complementados por la
rectoria en 25 por ciento.

Se han realizado diversas actividades en proyectos
y convenios de colaboraciéon con instituciones na-
cionales y extranjeras; destaca el trabajo conjunto
con investigadores de las universidades de Bretaha
Occidental, Francia, Universidad Nacional Auténoma
de México y Universidad de Arizona. Dentro de estas
acciones, el Dr. José Rafael Barboza Gudifio laboro en
el Laboratorio “LaserChron” de la ciudad de Tucson,
Arizona, para realizar andlisis de geocronologia por
U-Pb en circones detriticos, de muestras procedentes
de los estados de Tamaulipas, Nuevo Ledn, Zacatecas,
San Luis Potosfy Querétaro. Los doctores Victor Valen-
cia y Alexander Pullen, de dicha universidad efectua-
ron una estancia en México para el reconocimiento
de algunas éreas en el campo y el establecimiento de
un posible proyecto conjunto de investigacion.

Los investigadores han cumplido con la funcién de
apoyar la formacion de recursos humanos con su
docencia frente a grupo en el drea de Ciencias de La
Tierra de Facultad de Ingenieria, especificamente en la
carrera de Ingeniero Gedlogo (nivel licenciatura) y en la

maestria en Geologia Aplicada; este Ultimo programa
de posgrado de la Dependencia de Educacién Supe-
rior Ingenieria, con sede en el Instituto de Geologia.
También investigadores han cumplido sus responsabi-
lidades en el programa de tutoria de estudiantes y en
la direccion de tesistas.

Seis investigadores de tiempo completo y un técnico
académico estuvieron involucrados en la docencia
frente a grupo a nivel licenciatura, y tres profesores con
plazas PROMEP adscritos a la Facultad de Ingenieria y
asignados de tiempo parcial al Instituto de Geologfa.

En la Maestria en Geologia Aplicada han participado
cuatro investigadores de tiempo completo del Institu-
to de Geologia y tres profesores PROMEP adscritos a
la DES de Ingenierfa y asignados de tiempo parcial al
Instituto de Geologia.

Con la asesoria de investigadores de este instituto,
se presentaron cuatro tesis de licenciatura. Cinco
estudiantes de licenciatura realizaron servicio social
en nuestras instalaciones, con cinco becas para estu-
diantes que ofrecié la UASLP, dos més de licenciatura
y tres de maestria con apoyos CONACYT. Los investi-
gadores han fungido como asesores de 20 alumnos
que cursan la licenciatura de Ingeniero Gedlogo y
participan como miembros de las academias confor-
madas por profesores de la Facultad de Ingenierfa. Se
ha participado en actividades regionales o nacionales
como la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia y
el Verano de la Ciencia organizando ponencias, visitas
guiadas, excursiones y estancias de estudiantes bajo
la asesoria de nuestros investigadores. Participaron
siete profesores investigadores de este instituto en
la conformacién del cuerpo académico en consoli-
dacion denominado “Geodinamica y Evolucion de la
Corteza”, perteneciente a la DES Ingenierfa.

Por invitacién, los investigadores de este instituto han
fungido como asesores externos, en comités de tesis y
jurados o como arbitros en la evaluacion de proyectos
y publicaciones siguientes:

» Fondo Mixto de Investigacién Cientifica y Tecnolo-
gica CONACYT-Gobierno del Estado de Veracruz:
Evaluacién de Proyecto. Evaluador: A. Aguilldon-R.
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* Fondo Mixto de Investigacion Cientifica y Tecno-
l6gica CONACYT-Gobierno del Estado de Queré-
taro: Evaluacion de Proyecto. Evaluador: J. R. Bar-
boza-G.

* Fondo Mixto de Investigacion Cientifica y Tecno-
l6gica CONACYT-Gobierno del Estado de San Luis
Potosi: Evaluacion de Informe final de Proyecto.
Evaluador: A. Aguillon-R.

* Sociedad Geoldgica Mexicana: Arbitraje de arti-
culo " La Mesa Central de México: Estratigrafia es-
tructura y la evolucion tectdnica cenozoica”, por:
AF. Nieto-Samaniego, S. Alaniza-A., y A. Campru-
bi C,, publicado en el Boletin conmemorativo del
centenario de la Sociedad Geolégica Mexicana LVII,
num. 3, p. 285-318. y en volumen especial edita-
do por la Sociedad Geolégica de Norteamérica
(GSA). Arbitro: J. R. Barboza-G.

* UNAM: Revision de Tesis doctoral, Candidato: M.
Franco-R. Revisor: J. R. Barboza-G.

* UNAM: Jurado de examen pre-doctoral, unidades
tedricas: Estudiante: V. M. Davila-A,, Revisor: J. R.
Barboza-G.

* UANL: Revisién de tesis y jurado de examen de
grado de Maestria: A. Ramos-L. Revisor: J. R. Bar-
boza-G.

¢ Universidad de Barcelona, Espafia. coasesorfa ex-
terna de la tesis de nivel doctorado. Estudiante .
Pichardo-Barrén, Asesor externo: R. A. Lopez-D.

* Entre otras distinciones, el profesor-investigador
Rubén Alfonso Lépez Doncel, recibié el premio
econdmico por parte del comité organizador del
17°. Congreso Internacional de Sedimentologia
celebrado en Fukuoka, Japon.

* EI profesor-investigador Rubén Alfonso Lopez
Doncel, recibié de igual forma el premio a la
excelencia al desarrollo profesional de exalumnos
2006, otorgado por la Universidad Autdbnoma de
Nuevo Ledn.

Se ha promovido la vinculacién con los diferentes sec-
tores de la sociedad a través de los convenios y ser-
vicios diversos ya mencionados; continuaron los con-
venios de la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi
con el Consejo de Recursos Minerales ahora Servicio
Geolégico Mexicano, dependiente de la Secretaria de
Economia y con el Grupo Industrial Pefioles. También
los convenios especificos suscritos con la compafia
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Minera Hochshild México y la compafia minera Pefa
de Bernal (Grupo LUISMIN). Sigue la colaboracién con
dependencias gubernamentales y estatales y la aseso-
ria en materia de proteccion civil, planeacién urbana
y recursos hidrdulicos, como servicio a la comunidad
para solucionar problemas geolégicos planteados por
dependencias de los diferentes niveles de gobierno,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones ci-
viles y particulares.
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Instituto de
Investigaciones

Humanisticas

EI Instituto de Investigaciones Humanisticas atiende

las actividades que sefala el Estatuto Organico de la
Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi. Se ha vin-
culado con organismos publicos en la difusion de los
derechos humanos, y ha propiciado el conocimiento
de culturas indigenas asentadas en nuestro estado en
distintos programas de desarrollo cultural, de salud y
econdmico de esas comunidades indigenas. Las lineas
de investigacion son: linguistica, bibliotecologfa, socio-
logia, literatura, educacion a distancia y antropologia.

El plantel tiene relaciones con el Congreso de la Unién,
la Secretarfa de Educacion Publica del Estado y el Insti-
tuto Nacional de Lenguas Indigenas.

En la difusion de los derechos humanos recibimos
el apoyo la Secretaria de Relaciones Exteriores, la
Secretaria de Gobernacion, la Cdmara de Diputados
del Congreso de la Uniodn, la presidencia del Consejo
Nacional de Organismos no Gubernamentales, Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos, Comisiéon de De-
rechos Humanos del Congreso del Estado, Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal y destaca-
das personalidades en el ambito de la consultoria de
derechos humanos.

Por la Secretaria de Relaciones Exteriores participaron

la doctora Marfa del Refugio Gonzélez, subsecretaria
para asuntos multilaterales y de derechos humanos,
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el ministro doctor Ricardo Labardini Flores, director de
derechos humanos y democracia, la licenciada Marcela
Mora Cdérdoba, directora de cooperacion y promocion
en materia de derechos humanos, el doctor Juan Car-
los Gutiérrez Contreras, coordinador del Programa de
Cooperacién sobre Derechos Humanos México-Unidn
Europea, el doctor Alfonso Sierra Lam, director juridico
del Instituto Nacional de Migracién.

Por la Secretarfa de Gobernacion se conté con la doc-
tora Eugenia del Carmen Diez Hidalgo, titular de la
Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos
Humanos, la licenciada Leticia del Carmen Quintana
Roldan, directora de enlace institucional de la Unidad
para la Promocién y Defensa de los Derechos Huma-
nos, la maestra Sandra Herrera Lopez, subdirectora de
estudios politicos de la Unidad para la Promociény De-
fensa de los Derechos Humanos.

Por parte de la Cdmara de Diputados del Congreso de
la Unién con el apoyo del diputado licenciado Alberto
Esteva Salinas, presidente de la Comision de Partici-
pacién Ciudadana de la LX Legislatura. Por el Conse-
jo Nacional de Organismos, con el licenciado Gabriel
Hernandez Flores, presidente del Consejo Nacional de
Organizaciones no Gubernamentales. De La Comisién
Estatal de Derechos Humanos con la licenciada Olga
Herrera Avila, secretaria técnica de dicha comision.

La Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
participd con la ponencia expuesta por el doctor Luis
Gonzalez Plascencia, tercer visitador de dicha comision.
El doctor Ricardo Sepulveda Iguifiz, consultor interna-
cional de derechos humanos y asesor de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas en Ginebra.

Con la finalidad de impulsar el conocimiento de la len-
gua y las culturas indigenas se organizé el Diplomado
en Lingistica Descriptiva y Empatia Cultural. Dada la
importancia que tiene se registraron participantes de
los estados de Aguascalientes, Coahuila, Chiapas, Dis-
trito Federal, Estado de México, Hidalgo, Michoacan,
Oaxaca, Puebla, San Luis Potosf y algunos de Estados
Unidos. Los expositores fueron seis norteamericanos,
una canadiense y nueve mexicanos. El diplomado,
como su nombre lo indica, abordd la linglistica, vy el
conocimiento intercultural.

124 Informe 2006 « 2007

En cuanto a distintos cursos de extension se tuvo la
participacion de ponentes de talla internacional como:
el doctor Mauricio Beuchot Puente; el Premio Nacional
de Economia, doctor Crescencio Ruiz Chiapeto; el Pre-
mio Nacional en Literatura, doctor Juan Antonio Pas-
cual Gay y otros que destacan en su disciplina como
la doctora Dolores Deyanira Sanchez Garza, doctora
Mercedes Zavala Gomez del Campo, doctora Maria Es-
ther Ofelia Posadas Ortiz, maestro Dominique Chemin
Malapert, doctor Scott Berthiaume Cirincione, doctor
Jesus Torres Calderdn, maestra Greta J. Krawczyk. En
total se dictaron diez cursos.

El personal del instituto participa dentro del cuerpo
docente de la Escuela de Ciencias de la Informacién y
la Facultad de Economia; apoya al Centro de Idiomas y
al Departamento Universitario de Inglés con la capaci-
tacion a sus docentes.

En el campo de la investigacion se participa activa-
mente en el estudio de los idiomas pame y tenek, tra-
bajos de los que se ha derivado un diccionario bilingie
pame-espanol, que contiene mil 200 lexemas pames
con oraciones ilustrativas y un indice en espafol de
aproximadamente de mil 500 lexemas; un libro de
cuentos y leyendas tenek y se ha perfeccionado el cur-
so interactivo de tenek.

En estudios sociolégicos se inicio la investigacion de
los roles del hombre y la mujer en la pareja en la ciu-
dad de San Luis Potosi. Se llevan a cabo experiencias
fonoldgicas de la lengua pame y de la lexicografia en
el pame norte.

En el campo de la literatura se ha procurado dar acceso
en espafol a la obra poética de Pierre Reverdy, Henry
Michaux, Paul Eluard, del francés y de Alfonso Gatto del
italiano.

En lo referente a la educacién continda la metodologia
para la ensefianza.

En el campo de la antropologia ha iniciado el estudio
de la violencia intrafamiliar.

En el drea del arte ha empezado el estudio de la icono-
grafia en la Gran Chichimeca.



En lo que se refiere a la bibliotecologia se investiga so-
bre el desempefio de los egresados.

Fue de gran trascendencia el V Congreso de la Gran
Chichimeca, con la participacion de distinguidas per-
sonalidades que dictaron las siguientes ponencias:

* Poblamiento de la frontera norte de México por
medio de los presidios.

* La mujer en las culturas chichimecas.

* (ristianismo indigena en el mundo chichimeca del
Siglo XVIIIi: los hombres-dioses de Sierra Gorda.

* Las familias de elite guanajuatense en el Siglo
XVIII.

¢ Los chichimecas en cédice xolotl.

* Tradicién oral chichimeca en un libreto teatral.

* Lapintura mural del templo de Ixmiquilpan Hidal-
goy la guerra chichimeca.

* La enfermedad del pasado en restos 6seos de
Alta Vista.

* La formacién cultural de los grupos indigenas de
Tamaulipas.

* El obscuro origen de los janambres.

* Los grupos pames en el Siglo XVI.

e El gran tunal: una regién arqueoldgica por definir.

* Estudios genealdgicos de diferentes familias po-
tosinas.

* Grupos étnicos en el centro de la colonia del Nue-
vo Santander entre 1749 Y 1800.

* Practicas rituales en La Quemada, Zacatecas: ana-
lisis osteoldgico.

* Las flores e insectos en la alimentacién chichimeca.

* Una propuesta cronoldgica de Buenavista: Ojoca-
liente, Zacatecas.

* Problemas en el siglo duodécimo en la gran Chi-
chimeca.

* El azaroso siglo Xll en la gran Chichimeca.

* Los indios nédmadas del noreste de México frente
al estado espaniol.

* Elintercambio Nuevo México y Nueva Espafna en
la época colonial.

* Pintura rupestre en el estado de Guanajuato.

* Reconocimientos arqueoldgicos en el sureste
zacatecano.

* La palabra prosédica en dos dialectos Pame.

* Delimitacion, recolecciéon y mapeo de sitios con-
cheros. El caso especifico de la costa sonorense.

Inicio del V Congreso de la gran Chichimeca.

Proyecto salvamento arqueolégico puerto Pefas-
co-Golfo de Santa Clara.

Los huicholes en el territorio chichimeca.

La escala de laflauta Xi'Oi’, una escala chichimeca.
La arquitectura y estrategia: el caso del Céporo.
Ocampoy San Felipe Gto,, una visién y un acerca-
miento a través de la cerdmica.

Las fronteras indigenas de los cazadores recolec-
tores; los chichimecas en Norteamérica y arauca-
nos y tehuelches en Sudamérica.
Consideraciones sobre arqueologfa de Pinos,
Zacatecas.

Una propuesta para hacer arqueologfa experi-
mental a través de punta de proyectil.

Analisis preliminar de dos unidades habitaciona-
les en el sitio arqueoldgico de Buenavista, Ojoca-
liente, Zacatecas.

Propuesta de la distribucién espacial en el asen-
tamiento prehispanico de Buenavista, un acerca-
miento a la organizacion social de la comunidad.
Reconceptualizacion del concepto de Mesoamé-
rica, repensandolo a partir de sus fronteras geo-
graficas econdmicas y culturales, siendo la gran
Chichimeca el punto principal.

Investigaciones Interdisciplinarias en la zona ar-
queoldgica Canada de La Virgen, San Miguel de
Allende, Gto..

La escritura en la historia, una estrategia de resis-
tencia.

Los chichimecas en la creacion del Real de Minas
de Guanajuato.

Las presentaciones de chichimecasy cristianos. Una
reconversion de las fiestas de moros y cristianos.

Informe 2006 « 2007 125



* Frontera termodindmica: modelo ancestral/deba-
te actual.

* Retdrica subversiva. Tres versiones de la Chichi-
meca.

* Paleograffa del documento “Manifiesto de lo pre-
cedido en la conquista, pacificacion y reduccion
de los indios chichimecos Jonazes de la Sierra
Gorda, distantes de la Ciudad de México 35 le-
guas”y observaciones a los vocablos chichimecas
jonaces localizados en el manuscrito.

* Rituales para las lluvias.

* Laimportancia de la cerdmica en la zona arqueo-
l6gica Cafada de La Virgen.

* (CafadadeLaVirgeninsertada en la gran Nochistlan.
Ecologia antropoldgica de la cultura chichimeca.

* Artefactos liticos y la etnoarqueologia en la zona
arqueoldgica Cafiada de la Virgen.

* Presenciasy ausencias arquitecténicas en los prin-
cipales edificios de la zona arqueoldgica Cafada
de la Virgen.

* £l Palacio Rojo: La Pintura Mural de la zona ar-
queoldgica Canada de La Virgen en el Marco
Mesoamericano.

» Colecciones sin contexto asociadas a la zona ar-
queoldgica Cahada de La Virgen.

* Registro lunar la zona arqueoldgica Cafada de La
Virgen.

* Flores y plantas en la zona arqueoldgica Cafada
de La Virgen.

* Elementosy recursos naturales en las proximidades
de caminos meridionales de la Gran Chichimeca.

* Culto a la Virgen de Las Torrecitas.

Destacaron los trabajos presentados por la doctora
Linda Cordell, directora del Museo de la Universidad de
Colorado, secretaria de la Sociedad Norteamericana de
Argueologifa, miembro de la Academia Nacional de los
Estados Unidos y autora de varios textos de arqueologia
que se llevan en las principales universidades del mun-
do. Los del doctor Francois Rodriguez-Loubert, director
en el Ministerio de Cultura y Comunicacién de Francia
y los de la doctora Beatriz Braniff Cornejo, maxima au-
toridad de nuestro pafs en estudios sobre la gran Chi-
chimeca, investigadora del Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia, y los del doctor Carlos Valdés Davila,
autor de numerosos libros y articulos de historia sobre la
gran Chichimeca de la Universidad de Coahuila.
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Instituto de
Investigacion en

Comunicacion
Optica

EI Instituto de Investigacién en Comunicacion Op-
tica (IICO) realiza actividades de investigacion, docen-
cia y desarrollo tecnoldgico, y promueve activamente
la labor académica de la universidad. Tiene adscritos a
21 investigadores y cuatro técnicos académicos, de los
que 16 pertenecen al Sistema Nacional de Investigado-
res con la siguiente distribucion: tres nivel Ill, cinco nivel
Il, siete nivel | y dos candidatos a investigador.

Este instituto fue creado para estar a la par con los
avances cientificos mas importantes, esta siempre a la
vanguardia con investigaciones de punta; cuenta con
la infraestructura mas moderna para la aplicacion de
los proyectos cientificos. Su personal también esta en
constante actualizacion y sostiene un prestigio que ha
mostrado desde los inicios del instituto.

Cuenta con tres edificios que suman aproximadamen-
te 4 mil 500 metros cuadrados, con instalaciones es-
peciales para 20 laboratorios de investigacién, cinco
laboratorios de docencia y cuatro talleres de apoyo,
distribuidos como sigue:

Laboratorios de crecimiento de cristales. Cuentan
con el siguiente equipo principal: sistema de epitaxia
en fase liquida (EFL) para crecimiento de laseres semi-
conductores de 0.8, 1.3 y 1.55 micras de longitud de
onda de emisién; sistema de EFL para crecimiento de
semiconductores -V para aplicaciones en infrarro-
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Elinstituto cuenta con laboratorios equipados con alta tecnologfa.

jo medio; sistema de epitaxia por haces moleculares
(EHM) para crecimiento de semiconductores Ill/V, con
celdas de As, Ga, Al, In, Py Be; sistema de EHM para el
crecimiento de GaN. 2 sistemas de erosion catddica.

Laboratorios de caracterizacion de materiales.
Estdn dedicados al estudio de las propiedades opto-
electrénicas de semiconductores. Cuentan con espec-
trémetros computarizados para la medicion de espec-
tros de reflectividad diferencial, electrorreflectancia,
fotorreflectancia, fotoluminiscencia (10K); Espectréome-
tro Raman; Interferometro Michelson (1-1000 micréme-
tros); sistema para la medicion de efecto Hall en semi-
conductores (20 KGauss); sistema para la medicion de
caracteristicas GV y trazador de curvas; difractor de ra-
yos X de alta resolucién; microscopio de fuerza atdmica
y tunelaje para mediciones en aire y microscopio de
sonda de barrido para mediciones en ultra alto vacio.

Laboratorio de fabricacion de dispositivos. De-
dicado a la produccion de laseres y fotodetectores
semiconductores. El equipo con el que funciona este
laboratorio incluye: alineadora fotolitografica para el
procesado de dispositivos optoelectrénicos, dos eva-
poradoras al vacio, perfildmetro, microscopio Normarski,
sistema para la colocacidon de contactos eléctricos en
dispositivos y dos sistemas de agua desionizada de 18
Megohms.

Laboratorio de dptica aplicada. Se divide en tres areas:
procesado de sefales dpticas, fibras dpticas y éptica inte-
grada. El procesado de sefales Opticas abarca el estudio y
diseno de sistemas opticos capaces de manipular frentes
de onda de luz portadores de informacion. Dentro del
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area de fibras dpticas se estudian nuevos modelos en sis-
temas de comunicacion optica y se desarrollan diferentes
tipos de sensores de fibra. Con el estudio y la fabricacion
de circuitos de oOptica integrada se pretende desarrollar
distintos componentes para satisfacer necesidades espe-
cificas en la transmisién y el tratamiento de la informacion
por fibra Optica. Cuenta con un laser de argén sintoniza-
ble, laseres He-Ne, bases microposicionadoras para fibras
Opticas y gufas de onda, mesas dpticas, monocromado-
res, horno para intercambios iénicos.

Laboratorio de electrénica. Desarrolla sistemas di-
gitales (PC compatibles y familia MCS-51 de Intel) para
instrumentacion y comunicaciones; instalaciones para
la fabricacion de circuitos impresos de dos caras por
la técnica through-hole. Taller mecanico; tornos, fresa-
doras, cortadoras y dobladoras de I&mina, soldadura
eléctrica y autdgena, soldado de aluminio y de tuberia
de acero inoxidable en atmosfera inerte.

Laboratorio de comunicaciones. Desarrolla siste-
mas digitales y algoritmos para tratamiento de sefiales
en base a sistemas cadticos discretos y continuos.

Laboratorio de proyectos tecnoldgicos. Realiza
proyectos internos y externos en instrumentacion y
automatizacién de procesos.

Computo. Tiene 95 PG-Pentium y 85 de éstas, conec-
tadas en red.

Biblioteca. Cuenta con aproximadamente 3 mil 800
volumenes vy recibe 108 publicaciones periddicas en
las dreas de especializacion de esta entidad.

Los docentes del instituto colaboran con la Facultad
de Ciencias en la maestria y el doctorado en Ciencias
Aplicadas y con la Facultad de Ingenieria en la maes-
tria y el doctorado en Ingenieria Eléctrica, todos estos
programas forman parte del Padrén Nacional de Pos-
grados (PNP) del Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologfa (Conacyt). Es importante mencionar que los
alumnos que cursan posgrados con registro en este
padrén pueden obtener becas del Conacyt. En licen-
Ciatura existe una intensa actividad docente con la Fa-
cultad de Ciencias, especialmente en el programa de
Ingenieria Fisica.



El personal académico impartié 25 cursos en pos-
grado y 52 en licenciatura. Dirigi¢ cinco tesis de li-
cenciatura, 12 de maestria y dos de doctorado. Se
encuentran en proceso seis tesis de licenciatura 22
de maestria y 17 doctorales.

El instituto implementd nuevos laboratorios de
docencia: instrumentaciéon, computo y éptica apli-
cada. Sus investigadores publicaron 26 articulos
técnicos en revistas de circulacion internacional,
un libro, cuatro colaboraciones en extenso inclui-
das en memorias de congresos y una patente. Pre-
sentaron, asimismo, 28 ponencias en congresos y
reuniones técnicas.

La labor editorial y de arbitraje internacional que se rea-
liza en este instituto destaca lo siguiente:

El doctor Valentin Afraimovich, es miembro del cuerpo
asesor de la revista Chaos, publicada por la American
Physical Society, y miembro del cuerpo de editores de
la revista Taiwanese Journal of Mathematics.

El personal académico del instituto funge como arbitro
en las siguientes revistas de circulacion internacional:
Doctor Valentin Afraimovich. Chaos, Nonlinearity, y Phy-
sical Review E.

Doctor Francisco Javier Gonzalez. Applied Physics Letters,
IEEE Sensors Journal, y Revista Mexicana de Fisica.

Doctor Alfonso Lastras Martinez. Journal of Applied Physics.
Doctor Luis Felipe Lastras Martinez. Physical Review B,
Physica Status Solidi, y Revista Mexicana de Fisica.

Doctor Victor Hugo Méndez Garcia. Journal of Vacuum
Science and Technology.

Doctora Marisol Reyes Reyes. Advanced Materials, Physi-
ca Status Solidi y Solar Energy Materials in Electronics.
Doctor Hugo Navarro Contreras. Physical Review B Physi-
cal, Review Letters, Solid State Communications Thin Solid
Films, Journal of Applied Physics, Applied Physics Letters, y
Solid State Chemistry.

Los investigadores impartieron 26 platicas de divulga-
cion de las actividades que desarrollan en el IICO y de
promocion de sus programas académicos.

Elinstituto obtuvo en este periodo apoyos extraordina-
rios del Conacyty de la Secretaria de Educacion Publica

para docencia e investigacion por un total de 6 millo-
nes 418 mil 548 pesos.

Los convenios de colaboracién e intercambio de profe-
sores y estudiantes que el instituto ha establecido son:

Convenio Caracterizacion de nanoestructuras, con
el Instituto de Fisica de la Universidad Nacional Au-
tbnoma de México, a cargo de la doctora Marisol
Reyes Reyes.

Convenio de colaboracion Grupo de semiconductores
y fibras dpticas, con la Universidad de Valencia, Espafia,
a cargo de los doctores Salvador Guel Sandoval, Gusta-
vo Ramirez Flores y Amparo Rodriguez Cobos.

El doctor Luis Felipe Lastras Martines colabord con el
profesor Manuel Cardona del Instituto Max Planck en
Stuttgart, Alemania.

Colaboracion con Lasertel Inc. en Estados Unidos con
el trabajo Investigacion de Impurezas de Be en las he-
teroestructuras InGalAs/GaAs crecidas por epitaxia
MBE, a cargo del doctor Andrei Gorbatchev.

La vinculacion con el sector productivo se realizd a
través del proyecto Andlisis térmico de espejos retro-
visores, con la empresa Alfred Engelmann de México
S.A. de CV, en el que participaron los doctores Fran-
cisco Javier Gonzalez Contreras y José G. Nieto Navarro.
Y del trabajo Apoyo en proyecto de investigacion con
metodologia TRIZ, con la empresa RFID México S.A. de
CV, en el que colaboraron los doctores Alfonso Lastras
Martinez y Francisco Javier Gonzélez Contreras.

Las distinciones que han recibido los cientificos de este
instituto se citan:

La doctora Marisol Reyes Reyes fue promovida al nivel
Il dentro del Sistema Nacional de Investigadores.

Cientificos de este instituto pertenecen a varias comi-
siones institucionales entre las que destacan:
Comisién PIFI de la Facultad de Ciencias.

Comisién de Investigacion y Posgrado de la UASLP.
Comision de Recategorizacion de 11CO.

Comision de Recategorizacién de la UASLP.
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Las actividades académicas en las que participaron los
investigadores son:

* Comité organizador de la VIl Semana del IICO.

* Seminario Francisco Mejia Lira.

* Comité organizador del XV International Material Re-
search Congreso, simposium de peliculas delgadas.

* Comité organizador de los festejos por el 50 ani-
versario de la fisica en San Luis Potosi.
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Instituto de

Metalurgia

EI Instituto de Metalurgia de la Universidad Auténo-
ma de San Luis Potosi se encuentra integrado en una
dependencia de educacion superior formada por la
Facultad de Ingenierfa, el Departamento de Fisico-Ma-
tematicas, el Instituto de Investigacion en Zonas Desér-
ticas y el Instituto de Geologia, que conjuntan infraes-
tructura fisicay humana para la atencion de programas
académicos de licenciatura y posgrado de alta calidad,
y para la conformacion de cuerpos académicos de re-
conocido nivel.

El Instituto de Metalurgia cuenta con dos areas de espe-
cialidad que realizan proyectos de investigacion basica
y aplicada en los campos de la ingenieria de minerales
y la tecnologia de materiales, que impactan principal-
mente en las industrias extractiva y de transformacion.

La actividad docente de los cuerpos académicos del
Instituto de Metalurgia se enfoca principalmente al
programa de licenciatura de Ingeniero Metalurgista y
de Materiales, a la maestria y doctorado en Ingenierfa
de Minerales y a la Maestria en Metalurgia e Ingenierfa
de Materiales, todos ellos pertenecientes a la Facultad
de Ingenieria.

Participa enlos programas de licenciatura de la Facultad
de Ciencias Quimicas, en el posgrado de Ciencias Am-
bientales y en el Doctorado Institucional de Ingenierfa
y Ciencia de Materiales. Excepto este Ultimo, que es un
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programa emergente, todos los programas educativos
mencionados estan acreditados por sus respectivos or-
ganismos de evaluacion.

Por otro lado, la actividad del personal académico se
extiende a instituciones externas en la modalidad de
participaciones en tutorfas de tesis de maestria y doc-
torado, estancias sabdticas, integracion de comités para
evaluacion de proyectos, comités editoriales, trabajos
cientificos conjuntos y redes de especialistas.

La interacciéon de los cuerpos académicos con progra-
mas educativos de excelencia es fundamental para la
realizacion de proyectos de investigacion de alta cali-
dad y pertinencia. La participacion de los estudiantes
es de gran importancia por sus aportaciones al trabajo
de laboratorio, discusion y andlisis de resultados y por
la formacion y entrenamiento que reciben.

Los profesores investigadores adscritos al instituto
tienen el perfil del Programa de Mejoramiento del
Profesorado de Educacién Superior (Promep) y estan
adscritos a la Facultad de Ingenierfa. Tienen una amplia
capacidad de propuesta para programas de investi-
gacién aplicada y una buena relacién con los sectores
productivos, que se refleja en la cantidad de proyec-
tos y servicios que se realizan para empresas, tanto del
campo de la industria extractiva, como de la industria
de la transformacion.

La conformacion de la dependencia de educacion
superior conjunta, integrada por tres institutos (de
Metalurgia, de Geologia y de Investigacion de Zonas
Desérticas), el Departamento de Fisico-Mateméaticas y
la Facultad de Ingenieria ha logrado que los profeso-
res investigadores cuenten con las condiciones para
desarrollar las cuatro funciones fundamentales que
se requieren de un profesor investigador de tiempo
completo: la docencia la realizan en los programas
académicos que ofrece estas dependencias; la inves-
tigacién o generacién de conocimiento la llevan a
cabo en los institutos donde tienen la infraestructura
de laboratorios y servicios académicos necesarios; la
tutorfa, con los alumnos de los programas académi-
cosy la gestion académica a través de diversas activi-
dades institucionales. Esta figura de dependencia de
educacién superior conjunta, seguramente sera clave
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para que los cuerpos académicos en los que se han
integrado sus profesores alcancen en un futuro cerca-
no la categoria de cuerpos académicos consolidados,
puesto que cuentan con las condiciones, la habilita-
cion y el desempefo requerido para cumplir con los
pardametros de calidad.

Los investigadores del instituto imparten mas de 150
cursos y laboratorios por afio en diferentes programas
académicos de licenciatura y posgrado. La responsa-
bilidad académica de los posgrados en Minerales y la
Maestria en Metalurgia e Ingenieria de Materiales la
efectlian los cuerpos académicos en coordinacion con
el Centro de Investigacion y Estudios de Posgrado de
la Facultad de Ingenieria. Las actividades de estos pos-
grados ocurren principalmente en las instalaciones del
Instituto de Metalurgia.

La participacion de los profesores investigadores fue
fundamental para la acreditacién de la Licenciatura de
Ingeniero Metalurgista y de Materiales que fue evalua-
do para su primera reacreditacion.

Como resultado de sus aportaciones al campo cien-
tifico y tecnoldgico, los investigadores obtienen
reconocimientos y distinciones diversas, como la
pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores,
reconocimiento del perfil Promep, premios estatales,
premios institucionales y otros otorgados por socie-
dades cientificas.

Las instalaciones y el equipamiento con los que cuenta
el Instituto de Metalurgia se obtuvieron gracias a la ges-
tion de los investigadores y al apoyo de la institucion.
Se ha logrado integrar un conjunto de laboratorios y
equipos de alta tecnologia y relevancia que permite
proponer estudios e investigaciones de alta calidad
para la solucién de diversos problemas que enfrentan
los sectores productivos de las ramas de la ingenieria
de minerales y materiales.

Uno de los retos principales fue la evaluacién externa
por parte del Conacyt al Doctorado en Ingenierfa de
Minerales, a fin de considerar su incorporacion al Pa-
dréon Nacional del Posgrado (PNP). Este programa fue
admitido por un periodo de cinco afos y ha graduado
a dos doctores.



El drea de Metalurgia e Ingenierfa de Materiales siguio
trabajando en la conformacion del Doctorado en Mate-
riales en forma conjunta con la Facultad de Ciencias, el
Instituto de Fisica, la Facultad de Quimica y la Facultad
de Ingenierfa. Prepard la propuesta que fue revisada
por la comisién de posgrado de la UASLP y aprobada
por el H. Consejo Directivo Universitario. Este programa
institucional de materiales agrupa a la mayoria de los
profesores que realizan actividades de investigacion
en este campo multidisciplinario y con los resultados
de esta asociacion de fortalezas, la UASLP manifiesta su
liderazgo regional en esta drea.

El instituto estableci® un convenio con la compafia
Moly-Cop, filial de la empresa SCAW METALS, lider
mundial en la fabricacion de equipos para molienda
de minerales. A través de este acuerdo se otorgan be-
cas a estudiantes de posgrado, se realizan investigacio-
nes conjuntas estancias de profesores, servicio social y
practicas profesionales.

El doctor Jaime Sepulveda, vicepresidente para Latino-
américa de la compania Scaw Metals, impartié el curso
Conceptos basicos y practicas operacionales en la mo-
lienda convencional y semiautdgena, organizado por
Moly Cop México y el Instituto de Metalurgia. Asistie-
ron tanto profesores de la UASLP como de otras insti-
tuciones y personal de la industria minera de México y
Centroamérica.

Se organizé el XlIl Encuentro sobre procesamiento de
minerales, con la participacion de profesores, alumnos,
y personal técnico del campo de la mineria y metalur-
gia. Este encuentro es organizado cada dos afios desde
1982 y es una de las actividades mas tradicionales de
la institucion.

El Copocyt, la UASLP y la Sociedad de Particulas Mine-
rales de China organizaron el primer taller México-Chi-
na sobre tecnologia en el procesamiento de particulas
minerales. El proposito de este taller fue intercambiar
experiencias cientificas y tecnoldgicas entre profesio-
nistas y académicos chinos y mexicanos especialistas
en procesamiento de particulas minerales.

Este instituto signd convenios con tres universidades
chinas: Wuhan University of Technology, Wuhan Uni-

Firma del convenio entre el Instituto de Metalurgia y la compania
Moly-Cop.

versity of Science and Technology y Kunming Univer-
sity of Science and Technology, que mantienen rela-
ciones académicas con el grupo de investigadores del
area de minerales. Estos acuerdos facilitaran las accio-
nes de intercambio y tienen el propdsito de extenderse
a otras dependencias de la UASLP.

La organizacién AMIRA Internacional celebrd una re-
unién con investigadores del instituto a la que asistie-
ron el director general, doctor Deming Whitman, vy el
director para Latinoamérica, doctor Juan Carlos Salas.
AMIRA Internacional es una institucion sin fines de lu-
cro fundada en Australia hace 45 afos por las principales
empresas mineras, con el fin de articular la investigacion
y el desarrollo tecnolégico colaborativo. Actualmente
cuenta entre sus miembros a la mayorfa de las empresas
mineras globales en el mundo, tiene oficinas en Latino-
américa, Norteamérica, Africa y Australia. Esta organiza-
Cién que coordina una gran cantidad de proyectos para
las empresas en todo el mundo tuvo interés en conocer
las capacidades del instituto para desarrollar proyectos,
y enintegrarlo a los centros de investigacion con los que
aporta soluciones a los problemas que presentan las
industrias. Se realizd una nueva reunién con el director
para Latinoamérica con el propdsito de establecer pro-
puestas de trabajo en algunas lineas de desarrollo.

En el renglén de apoyos para proyectos de investiga-
Cion se logré la aprobacion de:

Repatriacion del doctor José Angel Delgadillo Gomez
con el apoyo del Conacyt para la incorporacion de este
investigador graduado en la Universidad de Utha.
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Visita de doctor Leif Lindholm, presidente de grupo METSO, Minera-
les México al Instituto de Metalurgia.

Investigacion Estructura y funcion de la interfase definida
por biopeliculas de thiobacillus thiooxidans durante la oxi-
dacion de lapidita y calcopirita, apoyada por el fondo secto-
rial SEP-Conacyt con un monto de 875 mil 759 pesos.

Aportaciones econémicas del Fondo de Apoyo a la
Investigacion (FAI) por 40 mil pesos para el proyecto
Decapado de los aceros inoxidables con mezclas libres
de acido nitrico, y por otros 40 mil pesos para el trabajo
Extraccion electroquimica de cloruros en estructuras
de concreto armado.

Los recursos obtenidos por este instituto a través de la
prestacion de servicios, asesorias y elaboracion de pro-
yectos para los sectores productivos fueron por la canti-
dad de un millén 476 mil 105 pesos. Es importante men-
cionar que la mayor parte de estos recursos se utilizan
para gastos de materiales asociados a los estudios y para
el pago de becas a los estudiantes que participan en el
desarrollo de los proyectos.

En lo que respecta a la produccién cientifica, se pu-
blicaron 28 articulos en revistas arbitradas y tres en
revistas de divulgacion; 31 trabajos, en memorias de
congresos; se editd un libro y un capitulo de un li-
bro; se solicitd una patente y se elaboraron 10 infor-
mes de proyectos y asesorfas. Cuatro prototipos de
equipos disefados por investigadores del instituto
y construidos de manera conjunta con diversas em-
presas estan en etapa de prueba industrial instala-
dos en dos compaffas mineras. Se dirigieron 10 tesis,
de las que siete son de maestria, una de doctorado y
dos de licenciatura.
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Merece mencion especial el reconocimiento que ha
alcanzado el personal de investigacién al hacerse
acreedor a premios y distinciones como la pertenencia
al Sistema Nacional de Investigadores, el Premio Uni-
versitario a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en
la categorfa de investigador consolidado, en la modali-
dad de investigacion tecnoldgica, al doctor Shaoxiang
Song; el premio al mejor trabajo del XV Congreso Na-
cional de la Federacién Mexicana de Ingenieria Sanita-
ria y Ciencias Ambientales (FEMISCA) 2006 y el Premio
de la Asociacion Interamericana de Ingenierfa Sanitaria
y Ambiental (AIDIS) al doctor Antonio Aragén Pifa. La
participacion en comités de evaluacion, comités edi-
toriales y comités de tesis en otras instituciones, que
manifiestan el alto grado de habilitacion y capacidad
de nuestros cuerpos académicos.
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Instituto de
Investigacion de

Zonas
Desérticas

EI Instituto de Investigaciéon de Zonas Desérticas
(IIZD) se establecit el 4 de junio de 1954 para desarro-
llar estudios de los recursos naturales renovables en las
zonas secas templadas del estado (altiplano). Uno de
los resultados de los trabajos para el Plan Institucional
de Desarrollo 1997-2007 fue el reconocimiento de la
vigencia y recuperacion de esa mision original. Asi, la
mision actual consensuada del IIZD esta centrada en la
investigacion para el conocimiento, aprovechamiento
racional y conservacion de los recursos naturales reno-
vables del estado de San Luis Potosi. Esto es, el estudio
bésico y aplicado de los ecosistemas propios de los
ambientes rurales y naturales. El instituto cuenta con
14 profesores investigadores de tiempo completo, de
los que nueve tienen grado de maestria y seis de doc-
torado.

Las lineas de investigacion del IIZD constituyen el ins-
trumento principal para la realizacién de su mision. A
través de éstas se articulan las actividades de los pro-
fesores investigadores en proyectos especificos que
pueden formular e instrumentar libremente. Como
elementos estructurales, han evitado la pérdida de
rumbo, el aislamiento de los profesores investigadores
y el sesgo reduccionista en sus actividades. Se estan
conformando nucleos de profesores investigadores
con los atributos académicos requeridos en la actua-
lidad (perfil del Programa de Mejoramiento del Profe-
sorado de Educacién Superior, Promep). Este grupo de
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Investigadores analizan las areas de la especie arbustiva.

académicos es esencialmente multidisciplinario y tiene
como identificador tematico el Conocimiento, aprove-
chamiento racional y conservacion de los recursos natu-
rales renovables.

El nivel académico de los profesores investigadores del
instituto se ha incrementado. Cuenta con 18 de tiem-
po completo con posgrado, cinco de ellos tiene grado
de maestria y 13 de doctorado, de éstos, seis forman
parte del Sistema Nacional de Investigadores y otros
seis cuentan con el reconocimiento de perfil deseable
Promep.

En este periodo, las investigaciones de los cientificos
del instituto recibieron los siguientes apoyos comple-
mentarios y financiamientos externos:

La Comision Nacional Forestal (Conafor) otorgd 211 mil
pesos para la realizacion del proyecto Evaluacion quimi-
ca de la madera de encinos blancos para la maduracidn
de bebidas destiladas.
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La fundacion Produce apoyd con 100 mil pesos al traba-
jo Estudio de la baja productividad de las abejas durante los
meses de octubre y noviembre en la zona media y propues-
ta técnica para corregirlo. Esa misma organizacion dond
95 mil pesos al proyectd Validacion y transferencia del uso
del maguey mezcalero (agave salmiana) y sus subproduc-
tos como forraje en la alimentacion de cabras.

El Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia apoyd con
recursos econémicos por 106 mil pesos a la investiga-
cion Especies arbustivas de las dos dreas naturales prote-
gidas de la Sierra de Alvarez, de la maestra en ciencias
Felicidad Garcia S. También aporté 35 mil 75 pesos para
la coedicién del libro Jardines en el desierto: agricultura
de riego, tradicional y moderno, en el altiplano potosino.

El personal docente de este instituto ha impartido 33
cursos; ha publicado 19 articulos arbitrados, dos libros
y 13 resimenes en memoria; ha asesorado cuatro tesis
de licenciatura, seis de maestria y seis de doctorado.

Procesos de investigacion en fitoquimica.



Actividades de

Extension
Universitaria

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi se ha
preocupado por fortalecer sus actividades de exten-
sién, que representan una obligacién estatutaria, y
contribuyen a que sus estudiantes accedan a diversos
servicios y participen en tareas que coadyuvan a su for-
macion integral.

La universidad cuenta con espacios que son el enla-
ce con los diferentes sectores de la sociedad, a la que
a través de servicios especializados brinda asesorfa y
consultoria en diversos rubros.

Las practicas profesionales y el servicio social, entre
otras actividades, comprenden un aspecto importan-
te en la formaciéon de nuestros estudiantes, quienes de
esta manera comienzan a relacionarse con diversas de-
pendencias y organizaciones, donde se desenvolveran
como profesionistas.

Esta casa de estudios procuralos vinculos con los sectores
productivos, de servicios y sobre todo con las clases mas
desprotegidas, por eso, ha implementado programas
especiales para atender necesidades bésicas y urgentes
en los que participa la comunidad estudiantil. Esta labor,
ademds, reafirma los lazos y valores entre la juventud.

Por otra parte, los grupos artisticos y culturales de la uni-

versidad promueven el rescate, la conservacion y la difu-
sion de nuestras tradiciones y manifestaciones artisticas.
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Division de

Difusion
Cultural

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi ha vi-
vido durante los ultimos aflos una etapa definida en el
programa para sensibilizar a la comunidad y a toda la
poblaciéon en la importancia de la cultura.

Asf, las actividades culturales se han extendido a las uni-
dades académicas multidisciplinarias, a los diferentes
campus en la capital del estado y se han presentado en
gran numero de escenarios publicos donde han actua-
do los grupos artisticos universitarios. También ha sido
una de sus inquietudes lograr que los mejores espec-
taculos artisticos del extranjero y el pafs actien ante la
comunidad universitaria lo que se ha conseguido con el
apoyo de la rectorfa.

Se present? la pagina web de la Division de Difusion Cul-
tural de acuerdo con las especificaciones de la comisién
técnica universitaria y que es innovadora por su valor ar-
tistico y las ligas directas con las principales instituciones
culturales del pafs.

En el Paraninfo Universitario Rafael Nieto se present¢ el
Concierto de Primavera en homenaje a Mozart, con la
Orquesta Sinfénica Julidn Carrillo. Organizaron la Divi-
sion de Difusion Cultural y la Gran Logia del Potost.

Esta division decord del Edificio Central con estan-

dartes alusivos a la figura del licenciado Benito Juarez
Garcia, con motivo del bicentenario de su natalicio, y le
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rindié un homenaje y guardia de honor con la Facultad
de Derecho. Organizé también el primer encuentro de
grupos infantiles de teatro Gilgamesh.

En el marco del convenio de cooperacion con la Uni-
versidad de Cantabria de Santander, Espaa, se dicta-
ron en dicha universidad las conferencias El agua en
el México prehispanico, La conquista la hicieron los in-
dios; la independencia, los espanoles, Aspectos hidrau-
licos de la construccion del templo mayor de la gran
Tenochtitldn y Guernica es mas que un Picasso.

En el Teatro de la Paz y en el patio del Edificio Central
se presentd El amoroso Sabines, espectaculo literario
musical. Posteriormente se llevd al Teatro Alameda y
a los campus universitarios de Ciudad Valles, Rioverde
y Matehuala.

Se celebré el sequndo concurso de altares a la patria,
con la participacién de las facultades de Derecho,
Agronomia, Ingenierfa, Contaduria, Psicologia, En-
fermeria y Estomatologia.

En el Paraninfo Universitario Rafael Nieto se realizd el
Festival de Huapangoy Son.

El Radio Maratén Universitario se asignd a una de las
funciones sustantivas de la universidad que es la difu-
sion de la cultura. La Division de Difusién Cultural realizd
una serie de actividades que lograron darle una carac-
teristica particular a esta colecta anual; la cantidad reca-
bada fue de un millén 800 mil pesos.

Grupo de Danza Folclérica del Departamento de Arte y Cultura.
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En Plaza Sendero la division presentd un concierto de
musica prehispanica con Gonzalo Ceja. Y planed la ac-
tuacion del Ballet Folclérico de Eslovenia en el Patio del
Edificio Central. Para conmemorar el dia de muertos,
presentd el espectéculo literario musical La Catrina y
montd el altar de muertos dedicado a Manuel José
Othoény al licenciado Ernesto Baez Lozano.

En el Centro Cultural Universitario Caja Real ofrecio
un concierto la Camerata de la Orquesta Sinfénica de
San Luis Potosi dentro del Festival de Mdusica Barroca,
organizado por la Secretaria de Cultura de Gobierno
del Estado.

En el Paraninfo Universitario Rafael Nieto el doctor Jean
Harxic dicto la conferencia El francés y la diversidad cul-
tural; el ponente fue secretario general de las alianzas
francesas del mundo y agregado cultural de la republi-
ca francesa en sus embajadas de Nueva Zelanda, Aus-
tralia y los Estados Unidos de Norteamérica.

Con ambientacién especial y la presencia de persona-
jes de peliculas infantiles, un buen ndmero de personas
escucho el concierto musica sinfénica de cine, a cargo
de la Orquesta Sinfonica Juvenil Julidn Carrillo.

En el Paraninfo Universitario Rafael Nieto se presento la
companfia Unidanza Contempordnea con la obra Una
navidad especial.

En el Teatro Othdn de Matehuala, en el auditorio del
campus Rioverde y en el Centro Cultural de las Huas-
tecas, se efectlio un concierto de musica sinfénica de
cine con la participacion de la Orquesta Sinfonica Juve-
nil Julidn Carrillo bajo la direccion general del maestro
Carlos Undiano Herrejon.

Se presentaron en el L Aniversario de la Universidad
Judrez del Estado de Durango los grupos artisticos de
la UASLP Unidanza Contemporénea, Ballet Folclérico
Universitario y Grupo Axtla de MUsica Latinoamerica-
na, y la exposicion de obras pictéricas del grupo del
maestro Wenceslao Rodriguez.

Con el apoyo de la division el maestro Eduardo Alca-
raz Valverde presentd una muestra de su obra pictérica
denominada A donde vayas irdn tus demonios, en el



Centro de Informacién de Ciencia Tecnologia y Disefio.
Igualmente promovio el concierto de la Orquesta Gipsy,
la tradicion hungara, en el patio del Edificio Central con
gran afluencia de publico general.

Se realizé la promocion y difusién de Sotavento, Bosque
de drboles sonoros, en el Edificio Central, a iniciativa de
la rectorfa y realizado por la organizacion internacional
Colectivo, The Tilt de Alemania, conformada por miem-
bros de diferentes nacionalidades.

Coordinaciéon de Promocion Cultural

Esta coordinacion, perteneciente a la Division de Difusion
Cultural, convocd al concurso de oratoria Juarez, su obra
y su tiempo, orientado a los alumnos universitarios; el pri-
mer lugar lo recibio el representante de la Facultad de
Derecho; el segundo, de la Facultad de Ingenieria y el ter-
cero, la alumna de una escuela preparatoria incorporada.

Los integrantes de la citada coordinacién asistieron al
curso Capacitacion continua en las tecnologias de la In-
formacion que impartieron las divisiones de Desarrollo
Humano e Informatica.

En coordinacion con la delegacion estatal del Instituto Na-
cional de Antropologia e Historia, se montaron las mues-
tras El gran lente, de Antonio Bustamante y La coleccién
fotogréfica de Guillermo Tovar y de Teresa; las obras de
estos autores ocuparon diversos espacios universitarios.

En el Paraninfo Universitario Rafael Nieto los alumnos
de ciencias de la comunicacién pusieron en escena
la obra Aura, que habfan presentado en la ciudad de
México y resulté ganadora en el certamen de teatro de
la Universidad Nacional Autbnoma de México cuyas
autoridades artisticas vinieron a nuestra ciudad para
entregar el merecido galardon al Grupo Crios Teatro,
integrado por alumnos de la UASLP.

La Coordinacion de Promocion Cultural auspicié el
montaje de 67 fotografias digitales de formato amplio
Los colores del Altiplano, del Ing. Juan Sanchez Soler;
tuvo lugar en el Centro de Informacion de Ciencia, Tec-
nologfa y Disefo.

En las galerfas del Centro Cultural Universitario Caja Real
se presentd la exposicion del ingeniero Luis Manzo,

Ballet Folcldrico de Colima.

destacado artista potosino, integrada por 45 obras al
6leo con paisajes regionales. El artista dond el cuadro
titulado Real de Catorce que formaré parte de la pina-
coteca universitaria.

Otra actividad de la division fue apoyar al Ballet Folclri-
co de Colima, bajo la direccién del maestro Juan Antonio
Almendarez, que actud en el Teatro de la Paz, como par-
te del programa anual Dia de la Universidad. Esta pre-
sentacion fue el resultado de la colaboracion que esta
institucion mantiene con la Universidad de Colima.

Promocion Cultural difundié en las zonas universitarias
poniente y oriente, el recorrido y actuacién de las estu-
diantinas de Valparaiso, Chile, la Juvenil Universitaria y
los Antiguos Tunos. La alegria de estos grupos alentd
con gratos momentos las actividades de los universita-
rios que se unieron a la caminata musical celebrando el
mes de la institucion. En coordinacion con la Direccion
de Desarrollo Cultural del Ayuntamiento de la Capital
organizo y presento los grupos folcléricos internacio-
nales dentro de los campus universitarios como una
extension de la tradicional Muestra Internacional del
Folclor. Se presentaron los grupos de Italia y Costa Rica,
Espafa, Eslovaquia, Croacia y Ecuador y el Ballet Folclé-
rico Universitario. Se realizd la presentacion del Ballet
de Eslovenia, en el patio de Edificio Central.

La coordinacion efectud el montaje de la muestra pic-
torica Vivir en el Arte de la maestra Gabriela Haro, en el
Centro de Informacién de Ciencias Sociales y Adminis-
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Concierto Cala Calaca con Mitote Jazz.

trativas. En el acto inaugural actud del grupo Ce-acatl.
En coordinacion con la Direccién de Festivales Interna-
cionales de la Secretaria de Cultura del Gobierno del
Estado apoyd la presentacion del concierto del grupo
La Giralda de Musica Barroca, efectuado en el patio del
Edificio Central.

Otra actividad fue el concierto Musica de Cine, a cargo
del Coro y Orquesta Sinfénica Juvenil “Julidn Carrillo”,
que dirige el maestro Carlos Undiano.

Se realizé la exposicion de dibujo Una mirada a nuestra
gente del maestro Felipe Arturo Morales Herndndez,
en el Centro de Informacion del campus universitario
oriente. Elisa Urfas Carlos, presentd su obra pictérica
en el Centro de Informacién del campus occidente; en
ambos casos el montaje lo efectud esta division a tra-
vés de Promocion Cultural.

Los Colores del Altiplano, obra fotogréfica donada a la
universidad por su autor, Ing. Juan Sénchez Soler, viajé
al municipio de Ciudad de Valles para ser expuesta y
admirada por la poblacion del lugar, asi como por estu-
diantes y maestros de este espacio universitario.

Promocion Cultural tuvo bajo su cuidado la presenta-
cién la interesante obra histriénica musical Barrio eter-
no, el musical de la esperanza en el Teatro Othén de
Matehuala.

Departamento de Arte y Cultura
Este departamento es un vinculo con la sociedad y con
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la comunidad universitaria; en su espacio desarrolla el
proceso de enseflanza-aprendizaje a través de buen
numero de talleres y fomenta el amor a las bellas artes;
en ese recinto se forman los grupos artisticos universi-
tarios que han dado renombre a nuestra alma mater.

Arte y cultura ofrece actualmente 33 talleres y cuenta
con 15 grupos artisticos. Atiende a una poblacién de
mil alumnos.

Su mision es apoyar la formacién integral de la comu-
nidad universitaria pero igualmente se preocupa por
iniciar a los nifos en la educacion artistica y brinda a
las personas adultas y jubiladas la oportunidad de inte-
grarse a un grupo de estudio para que mejoren su sa-
lud fisica a través de actividades como el yoga, baile y
acondicionamiento fisico; su mente, a través del estudio
de filosoffa, mitologia, historia, oratoria y declamacion;
y sus aptitudes artisticas, mediante su participacién en
las bellas artes.

Los talleres que ofrece son: solfeo; piano; canto; saxo-
fon; guitarra clasica; guitarra popular; iniciacion ar-
tistica; iniciacion a las artes pldsticas; pintura; pintura
para jubilados; pintura infantil; baile de saléon; danza
contemporanea; danza édrabe; danza folcldrica; danza
regional; bailes espafioles; danza clasica; yoga; condi-
cionamiento fisico; teatro; oratoria; declamacion; histo-
ria del arte; historia de México; filosofia; mitologia; fo-
tografia digital; literatura; oralidad artistica y cuenterfa;
taller infantil de la palabra.

El departamento organizd las siguientes actividades:

¢ Soledad de soledades, espectaculo literario-musi-
cal, en la Capilla de Loreto.

* Ensalada musical con la participacion de varios
artistas universitarios.

* La exposiciéon El gotico francés en el patio del
Departamento de Arte y Cultura, integrada por
fotografias tomadas por los alumnos de historia
del arte que participaron en un viaje de estudios
a diversos lugares de la republica francesa.

* El festival artistico para celebrar el Dia de la Uni-
versidad.

* Viva la danza! para celebrar diez afos del grupo
"Blanco y Negro” de bailes de salén.

* Con la participacion de los grupos Plenitud de



declamacién, Axtla de musica latinoamericana,
Teatro juvenil y Rondalla Universitaria, el especta-
culo Yo soy el corrido.

* En la Calzada de Guadalupe: Primera fiesta poto-
sina del arte, con mas de mil carteles elaborados
por los estudiantes y la poblacién en general, que
fueron expuestos sobre la calzada.

* En el patio del Edificio Central, el concierto Cala
Calaca con Mitote Jazz, auspiciado por la Secreta-
ria de Cultura del Gobierno del Estado y el Conse-
jo Nacional para la Cultura y las Artes.

* En el Centro Cultural Universitario Caja Real, el
Concierto de la Cancién Francesa, en coordina-
cién con la Alianza Franco Mexicana.

* En el Paraninfo Universitario Rafael Nieto, la con-
ferencia Québec, tierra de migracion a cargo de
Yves Martineau, agregado de relaciones publicas
del gobierno de la provincia de Québec, Canada.

* En el auditorio Daniel Berrones Meza, la conferen-
cia Produccion artistica de los Hermanos Biagi en
San Luis Potosf a cargo del maestro en arquitectu-
ra mexicana José Francisco Guevara Ruiz.

* El ciclo de cine del pafs vasco, en coordinacién
con el Centro Vasco de México que celebra los
cien afos de su establecimiento.

Se publicéd por primera vez Informarte, folleto bimes-
tral que contiene las actividades culturales y cursos
que organiza la Division de Difusion Cultural.

Con el apoyo de la Secretaria de Cultura, el grupo Axtla
de musica latinoamericana grabd su primer disco y en
unién de la Secretaria Académica el Departamento de
Arte y Cultura ofrecié dos cursos especiales:
* De amor, libertad y deseo. El romanticismo en la
Europa del Siglo XIX, impartido por la doctora en
letras Gloria Prado Gardurio.

¢ Del texto a la pantalla. Literatura y cine contem-
poraneos en México, impartido por la doctora en
letras Maria de la Cruz Castro Ricalde.

También con la Secretaria de Cultura del Gobierno
del Estado, la Division de Difusion Cultural a través
del Departamento de Arte y Cultura, ofrecid por pri-
mera ocasion a partir de este afio los diplomados en
Promocion y Gestion Cultural Iy II, reconocidos por la

Secretarfa de Educacion Publica y el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes.

El departamento recibié recursos extraordinarios del
PEFF por la cantidad de un millén 154 mil 573 pesos
81 centavos, con los que se adquirieron instrumentos,
equipo, mobiliario y vestuario para los grupos artisti-
cos, acervo bibliografico y peliculas para servicio de
los alumnos y maestros.

Siete elementos que laboran en la divisidon recibieron
becas para cursar estudios del diplomado en gestion
cultural. Se ha capacitado el personal técnico con
cursos de sonorizacién y equipo técnico en la ciudad
de México.

Un grupo de alumnos del taller de historia del arte, reali-
zaron un viaje de estudios a Francia para complementar
el programa del arte gético francés; visitaron las ciuda-
des de Paris, Chartres, Le Mans, Angers, Fontevraud, Vi-
llandry, Tours, Amboise, Blois, Bourges, Vezelay, Digon,
Fontenay, Reims, Fontainebleau, Vaux le Vicompte y Ver-
salles. En otra ocasion estuvo en la ciudad de Guanajua-
to. Los alumnos del taller de historia de México fueron a
la ciudad de México, Teotihuacan y Acolman.

El profesor de pintura infantil Juan Manuel Espinosa
Delgado obtuvo en Milan, Italia, el trofeo Fusachi'y por
tal motivo fue invitado a exponer su obra en la galeria
del mismo nombre, con la representaciéon de la UASLP.
Denisse Méndez Téllez, alumna del taller infantil de
dibujo y pintura ocup¢ el tercer lugar nacional en el

Ballet de Eslovenia.
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Fin de cursos del Departamento de Arte y Cultura.

150, Concurso de estampilla postal Navidad Mexicana,
convocado por el Servicio Postal Mexicano. También
logré el tercer lugar en el concurso de cultura turistica
infantil México limpio y querido que organizé la Dele-
gacion Estatal de Turismo.

Las actividades realizadas por el personal del departa-
mento, a través del Cine Club Universitario, han sido de
impacto y trascendencia en la UASLP y ante y el publi-
co en general. Destacan:

Una platica con estudiantes de la Escuela de Ciencias
de la Comunicaciény el director de cine, Ricardo Benet,
quien presentd varios de sus trabajos. Ademas dio a co-
nocer un avance de su épera prima Noticias Lejanas. Se
organizo conjuntamente con la Secretaria de Cultura, Ia
Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la UASLP y
el Cineclub Universitario.

El 50 Festival de Cine Internacional dedicado a Argenti-
na, con la proyeccién de siete peliculas e igual nimero
de cortometrajes elaborados por estudiantes del Cen-
tro de Capacitacion Cinematogréfica.

La Primera semana del arte y ambiente, con los do-
cumentales ganadores del Festival de cine y video de
Goids, Brasil, conjuntamente con la Secretarfa de Ecolo-
gia y Medio Ambiente del Gobierno del Estado.

El Festival de cine de animacion, dedicado al pafs mas
imponente en dicha 4rea cinematogréfica: Japon.
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El documental El color de los olivos en el Paraninfo Uni-
versitario Rafael Nieto.

En coordinaciéon con estudiantes de la Facultad de Eco-
nomia de la UASLP, organizé el ciclo de cine Personajes
de Terror, con siete peliculas.

El Segundo festival universitario Cine de Terror, con la
presencia del LDG Alejandro Santamarina, quien es el
fundador del Festival de Cine de Horror AURORA en la
ciudad de Guanajuato, Gto.

Con el Centro de Arte y Nuevas Tecnologias (CANTE),
la proyeccién de los cortometrajes presentados en la
edicion 2004-2005 del European Media Arts Festival.
Estuvo presente su director, Ralf Sausmikat.

El ciclo de cine francés Familia, los odio, en coordina-
cién con la Alianza Francesa. Se proyectaron cinco pe-
liculas que generaron gran interés entre la comunidad
franco-potosina y en los estudiantes de nuestra alma
mater y publico en general.

En el Paraninfo Universitario Rafael Nieto, Ciclo de cine
Amor te llaman...

En la Biblioteca Primo Feliciano Veldzquez se proyecto
La Vida es un Milagro.

Departamento de Disefio Escenografico

Este departamento desempefa un importante papel
dentro del programa de difusién cultural; no solamen-
te brinda un servicio a la propia divisidn, sino que su
trabajo artistico se refleja en las diferentes entidades
académicas y administrativas, a las que proporciona un
trabajo creativo.

Ofrecio 55 servicios a las escuelas, facultades y depen-
dencias universitarias; apoyd los eventos académicos,
culturales y deportivos de esas entidades y realizé las
escenograffas, dioramas, logotipos, escudos y textos en
bastidores de unicel.

De manera especial elaboré el tradicional altar de muer-
tos que se coloca en el patio del Edificio Central, y la
escenografia para el programa especial de navidad que
se presentd en el Paraninfo Universitario Rafael Nieto.



Por vez primera, este espectaculo fue engalanado con
la presentacion de los cascanueces a la usanza europea,
y copos de nieve en diferentes tamanos y disefios que
decoraron el foro universitario.

A la Escuela de Ciencias de la Comunicacion se brindd
apoyo especial en el desarrollo de diversas escenografias
para su estudio de television y métodos audiovisuales.

Contribuyd con la comunidad universitaria en:

* Semana de la investigacion cientifica

* Xl verano de la ciencia en la UASLP

* VIl verano de la ciencia regién centro

* L aniversario de la fisica en San Luis

¢ XLIX aniversario de la Facultad de Ciencias

¢ XXIV semana de la ciencia

* Semana santa universitaria

¢ Conmemoracion del aniversario luctuoso de Ma-
nuel José Othdn

* Conmemoracién del natalicio del licenciado Be-
nito Juarez

¢ Campamento deportivo infantil 2006

Departamento de Proyectos Especiales

La trascendencia e importancia de la cultura en los
tiempos actuales y su difusién es una actividad que
impacta hacia la sociedad en general. Alli radica la im-
portancia del Departamento de Proyectos Especiales.
Sus actividades fueron:

El Xl Concurso de canto nuevos valores artisticos uni-
versitarios que continla con su objetivo de proyectar los
talentos de nuestra comunidad universitaria. Cada afo
aumenta la participacion de estudiantes, maestros y ele-
mentos de los personales administrativo y de servicios.

Este certamen llevado a cabo en recintos universitarios
en sus etapas de preseleccion y semifinales, en la pasa-
da edicién registré a 115 concursantes, 46 en la catego-
ria femenil y 69 en la categorfa varonil, representantes
de los diferentes campus de la capital, de Matehuala,
Rioverde y Ciudad Valles; en esta ocasién se recibieron
por primera vez estudiantes de las escuelas preparato-
rias incorporadas. La final se efectud en el majestuoso
Teatro de la Paz.

Los triunfadores en la categoria femenil fueron: Tere-
sa Jacqueline Lopez Tello, del Departamento de Arte y

Cultura; Alma Gabriela Medellin Martinez, de la Facul-
tad de Psicologia y Cecilia Gimena Castro Fagonde, de
la Facultad de Psicologia. En la categoria varonil: Hugo
Enrique Carrillo Herndndez, de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Huasteca: Josué Alberto Gueva-
ra Tristan, de la preparatoria La Salle y Oscar Antonio
Ibarra Guerrero, de la Escuela Técnica Atenea. Quienes
ocuparon los primeros lugares recibieron cheques por
cinco mil pesos; los de segundos lugares, por cuatro
mil y los terceros lugares, tres mil pesos ademas de ter-
cero, certificados de participacion y trofeo.

Este departamento continla la presentaciéon semanal
del programa musical Aforanzas, cuyo elenco estd
compuesto por el licenciado Jesus Aguilar Castillo, el
maestro Jaime Alvarez Caballero, el licenciado Jorge
Navarro vy la titular del citado departamento, Magda-
lena Vazquez Bacconnier. Ellos han logrado que el in-
terés del publico se mantenga durante varios afios. En
algunas sesiones rindieron homenaje a los valores de la
musica romantica mexicana, en este rubro destaco el
sentido reconocimiento al musico potosino Fernando
Z. Maldonado al que asisti6 su hija Myrza Maldonado,
designada por la Secretarfa de Relaciones Exteriores
como la embajadora en el mundo de la cancién ran-
chera. Y para celebrar el quinto aniversario de AAoran-
zas actuo el grupo Violines Internacionales de los Her-
manos Aguascalientes.

Con el apoyo del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes se presenté un homenaje al maestro Mario Ruiz
Armengol, con la actuacién y presentacion del trabajo

El grupo Unidanza, en Jueves en Movimiento.
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merecedor al Premio Nacional en Investigacion Musi-
cal desarrollado por Guadalupe Corona, integrante de
la Orquesta Filarmonica del Estado de Jalisco.

El Paraninfo Universitario Rafael Nieto ha sido el escena-
rio principal de los acontecimientos culturales y artisti-
Cos en esta casa de estudios; en el periodo que cubre
este informe se realizaron en ese foro 103 servicios.

El Departamento de Arte y Cultura en coordinacion
con el Departamento de Proyectos Especiales atendie-
ron las solicitudes para la presentacién de los grupos
artisticos universitarios Orquesta de Camara, Grupo de
Baile de Salén Blanco y Negro, Grupo de Danza Folklo-
rica Infantil y Juvenil, Cuarteto de Guitarras Nova Clas-
sic, Grupo de Danza Contemporanea Unidanza, Grupo
de Teatro Prometeo, Grupo de Musica Latinoamerica-
na Axtla, Rondalla Universitaria Potosina, Rondalla Uni-
versitaria Tradicional, Rondalla Universitaria Fundado-
res, Estudiantina Femenil Universitaria, Antiguos Tunos
Universitarios, Grupo de Bailes Espafioles Alambra y
Coro Universitario.

Bajo la direccién y coordinacion del maestro Fernando
Escalante Guevara se realizaron las décima tercera y dé-
cima cuarta temporadas de danza Jueves en Movimien-
to, con el apoyo de este departamento y la Secretaria
de Cultura del Gobierno del Estado. Actuaron: Grupo
de Danza Contemporéanea del Sistema Educativo esta-
tal Regular, Nucleodanza, Grupo de Danza de la Escue-
la Preparatoria de Matehuala, Escuela de Danza Agripi-
na Vaganova, Danzaco, Grupo de Jazz del IPBA, Grupo
de alumnas de ballet clasico de Bellas Artes, Escuela de

Primer Festival universitario de voces independientes.
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Danza de Soledad, Escuela de Danza Angelina Sotelo,
Ballet Provincial. El Ultimo ciclo fue en homenaje a la
maestra Carmen Alvarado.

Radio Universidad

Radio Universidad es una estacion de vanguardia tec-
noldgica, situacion que la obliga a mejorar dia con dia.
Las estaciones de esta difusora se pueden escuchar a
través de la internet en cualquier lugar del mundo.

Con el advenimiento de la era digital muchas fronteras
se van desplazando y aparecen nuevas formas de pro-
duccién sonora y audiovisual; por el avance tecnolégi-
co los medios de comunicacién evolucionan de varias
maneras, como el cambio de soportes analdgicos a
digitales, la manipulacion del sonido, la diversidad de
formatos de grabacion sonora, lineal y comprimida; la
transferencia de archivos sonoros en diferentes forma-
tos y automatizacion de los procesos de produccion y
transmisién. Todas estas innovaciones las asume la ra-
dio difusora universitaria.

La rectorfa brindé apoyo para actualizar Radio Uni-
versidad en sus tres frecuencias; se recibieron cuatro
millones 817 mil pesos y la transmision sera analdgi-
ca y digital simultdneamente. Se adquirié equipo de
transmision de Ultima generacion para las frecuencias
de AM, FM y onda corta, actualizacion de equipos de
cabinas de transmisién y grabacion, acusticacion de las
cabinas de grabaciones y en vivo, adecuacion de espa-
cios fisicos y adquisicién de mobiliario.

Se autorizd la aplicacion de recursos provenientes del
Radio Maratén para la adquisicion de la unidad movil,
control remoto, servidor para transmision por internet
y nuevo material discogréfico y de cémputo.

Esta actualizacién permitird lograr el objetivo de la
radio universitaria: rescatar, mantener y reforzar su
vocacion de servicio publico, la promocién cultural,
la educacion y la difusion cientifica y humanistica, for-
talecimiento de la informacion vy la divulgacion de los
valores nacionales y todas estas labores resumidas en:
informar, educar y divertir.

Radio Universidad, a través de sus tres frecuencias
XEXQ AM - XEXQ OC y XHUSP FM, presentd al audito-



rio una nueva carta programatica para llegar al mayor
auditorio posible.

Con el propdsito de mantener una interrelacion con los
radioescuchas, se realizaron los siguientes eventos:

* Primer festival universitario de voces independien-
tes, con la participacion de Juan Pablo Villa, Juan
José Lavaniegos, Gerardo Pefla, Gonzalo Ceja,
Jorge de Santiago, Dario Parga y Francisco Barrios
"Mastuerzo”, en la explanada de la Zona Universita-
ria Oriente, a cargo del Programa 1,2,3 Trovando.

* Concierto de Rock, con lo mas representativo de
grupos locales en el auditorio Daniel Berrones
Meza, a cargo del programa Nuestra Escena.

* Segunda Temporada de Opera Gala, con la actua-
cion de la soprano Liliana del Conde, la mezzoso-
prano Aida Alvarado, el baritono Carlos Sanchez,
el tenor Luis José Esparza, y la pianista Malkut Za-
vala. Cabe destacar, que el programa Opera Gala,
realizé una serie de conferencias: La dpera a tra-
vés de los siglos, Beethoven vida y obra, Opera la
Traviata, Giuseppe Verdi, vida y obra, Opera la Bo-
hemia, Obra West Side Story , W.A. Mozart, vida y
Obra, Johann Sebastian Bach, Opera don Giovan-
ni, Marfa Callas, vida y actuaciones, La Opera y sus
cantantes histéricos y Concierto de navidad, Tres
Tenores, con la participacion de Hugo Gallegos y
Rodolfo Diaz de Leodn.

* Programa Dos corazones en el dia de los autores y
compositores, presentado en la Plaza del Carmen.

* Programacién especial con motivo del Mundial
de Futbol, es la primera ocasién que se realiza
una produccion de 16 horas continuas, donde se
abordd cultura, tradicion y la musica de cada uno
de los pafses participantes.

* Programacién especial po el 68 Aniversario de
XEXQ AM,, dedicada a Antonio Vivaldi y Johann
Sebastian Bach.

* Programa Dos corazones en el Certamen Nacio-
nal de Huapango en Pinal de Amoles, Querétaro.

* Se realizd homenaje pdstumo, mediante produc-
cién especial, al maestro Ernesto Baez Lozano, en
el Paraninfo Universitario Rafael Nieto con trans-
mision directa a través de nuestras frecuencias.

* Sexto aniversario del programa Dos corazones,
en el Teatro de la Paz.

¢ Transmision Dia Mundial de la Alimentacion en

Homenaje pdstumo al maestro Ernesto Baez Lozano.

Coordinaciéon con DIF Estatal, desde la Plaza de
Los Fundadores.

* Especial de John Lennon. en su XXVI aniversario
luctuoso.

* Programa Dos corazones y Huastecos de corazén
desde el Paraninfo Universitario Rafael Nieto, con
motivo de los 15 afos de XHUSP FM.

* Especial Gira Luna Magazine, desde el Paraninfo
Universitario Rafael Nieto, con motivo de los 15
Anos de XHUSP FM.

Para actualizar al personal de Radio Universidad y ofrecer
productos de calidad, se impartieron los siguientes cursos:

* Como se elabora un programa de radio
* Elementos del lenguaje radiofénico

* Realizacion radiofénica

¢ Elaboracion de un guién

¢ Produccién radiofénica

* Breve curso del maestro de ceremonias
¢ Conformacioén del equipo de trabajo

¢ Pronunciacién de idiomas

Radio Universidad realizd 36 programas semanales en
vivo, 159 mensuales, lo que hace un total mil 898 emisio-
nes. En lo que se refiere a la produccién de programas,
en este periodo se realizaron mil 50, ademds las graba-
ciones solicitadas por el publico ascienden aproxima-
damente a 50 horas de grabacién mensual. Se apoyo
con la grabacion de audio a Television Universitaria,
Comunicacion Social, Departamento Universitario de
Inglés y dependencias de gobierno.
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Premiacion de los XLV Juegos florales universitarios.

Radio Universidad recibi6 la visita de escuelas de pre-
escolar y primaria, se les dio una explicacion de lo que
realiza una radio universitaria, a mas de 500 nifos. En
la barra programatica existe un espacio dedicado a los
nifos, de ahf que se estén realizando estas visitas perio-
dicas a la estacion.

Se asistio a dos reuniones que organizé el Sistema Na-
cional de Productoras y Radioemisoras de Instituciones
de Educacién Superior, una en Mexicaliy la otra en Jala-
pa, Veracruz; se abordd como tema principal La nueva
Ley de Radio y Television.

Se recibieron 43 programas de Radio Nederland, 280
de la RAI Italiana, 25 de Radio UNAM, 24 del instituto
Matias Romero. Se ha establecido comunicacion y ela-
borado un acuerdo de cooperacién con Radio Francia
Internacional para que en este mismo afio recibamos
sus producciones.

Se inici¢ el proceso de digitalizacion de los discos de
la fonoteca.

Departamento de Television Universitaria
La Televisién Universitaria desempefa un papel impor-
tante en la difusién de las actividades de la UASLP.

Personal de esta instanciainicié el documental Huapan-
go arribefo, coproduccion con la Secretarfa de Cultura
de Gobierno del Estado, bajo la direccion del maestro
Leopoldo Palencia; fue presentado en el municipio de
Tamazunchale, en el Festival de las Huastecas.

154 Informe 2006 - 2007

El sefior Héctor Hernandez Calderas estudiante del
Master Profesional de la Université de Provence, Fran-
Cia, participd con Televisidon Universitaria; tuvo una re-
sidencia de practicas profesionales y realizd un docu-
mental sobre los migrantes de Villa Judrez, que se ha
presentado con éxito en Francia con el debido crédito
a la UASLP.

Como apoyo a los XLV Juegos Florales Universitarios
hubo una serie de foros en Rioverde, Ciudad Valles, Ma-
tehuala y Salinas de Hidalgo; durante esas actividades
fue difundida la obra de escritores locales, la poesia de
Manuel José Othon y la convocatoria de esos Juegos
Florales Universitarios.

Los triunfadores de este certamen literario fueron: Elman
Trevizo Higuera, primer lugar; Gerardo Ferrer Gutiérrez,
segundo lugar y Olimpia Badillo Iracheta, tercer lugar.
Recibieron 60 mil pesos, flor de oro y reconocimiento;
40 mil pesos, flor de plata y reconocimiento, y mil pe-
sos, botdn de plata y reconocimiento, respectivamente.
Participaron 210 trabajos de poetas de 29 estados de
la republica.

Se ha publicado ya la convocatoria para la edicion nu-
mero XLVI de los Juegos Florales Universitarios dedica-
dos a la poetisa potosina Juana Meléndez Granados.

Durante el XVIll aniversario del departamento se presen-
t6 la serie Paginas cientificas, sobre seis investigaciones
que realiza la universidad en diversas dependencias.

El departamento produjo un video didactico titulado Un
perfil de la pléstica potosina. Participd a través de diver-
sos circuitos en el CUDI, evento sobre internet Il de la Di-
vision de Informatica. Apoyo el foro Evolucion, realizado
en la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media.

La Secretaria de Cultura, a través del drea de Cultura
Popular, beneficié el proyecto audiovisual sobre tradi-
ciones pames que se efectud en coordinacién con el
Instituto de Investigaciones Humanisticas de la UASLP,
con 53 mil pesos.

El personal colabord en mas de 16 circuitos cerrados en
diversos eventos académicos y culturales de la UASLP,
material que en su mayoria fue utilizado para la pro-



duccion de programas difundidos a través de los me-
dios de comunicacioén. Estos fueron los resultados:

54 programas A puerta abierta que se transmite en el
Canal 9 de San Luis Potosf.

54 programas Expresarte, por canal 10 de cable de San
Luis Potosi.

Ocho programas Miércoles de letras, a través de canal 9.

Seis programas sobre escritores potosinos, por de ca-
nal 6 de cable de Rioverde.

10 programas sobre escritores y artistas plasticos, a tra-
vés de canal 33 de cable de Salinas.

Se transmiten breves cdpsulas al iniciar programacion
en el canal 7 de San Luis.

Através de la frecuencia de canal 13 se difundié un pro-
grama especial de Television Universitaria en recuerdo
y homenaje al Lic. Ernesto Bdez Lozano.

Durante este periodo se concluyé la serie de divulga-
cion Premios universitarios seis documentales, y de la

Concierto Body Notes.

serie Memoria escrita, cinco documentales sobre escri-
tores de principios del siglo XX, que junto con los mate-
riales antes descritos se integran al acervo videogréfico
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Se ha generado material videografico paralelo, consti-
tuyéndose en acervo cultural que da cuenta de la obra
de los artistas potosinos.

Con motivo de los 50 afios de la Escuela Preparatoria de
Matehuala, fue producido un documental que da cuenta
de la historia de la universidad en el altiplano potosino.

Administracion

La administracion de la Division de Difusién Cultural
desarrolla un trabajo importante para llevar a buen tér-
mino los diferentes eventos y actividades, toda vez que
debe supervisarse la aplicaciéon adecuada de los recur-
sos y la administracion eficiente de los mismos.

En este periodo los ingresos recibidos por diferentes
conceptos fueron de 344 mil 483 pesos.

Concierto Sotavento.
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Division de

Vinculacion
Universitaria

La Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi, insti-
tucion de educacion superior que cuenta con la mayor
oferta educativa en el estado, ha logrado trascender su
entorno por la calidad de sus programas académicos y
por el reconocimiento que le han otorgado instancias
educativas y gubernamentales de alto nivel. Ademas,
por su vinculos indisolubles con la sociedad a la que
sirve a través de sus egresados, que al insertarse en los
sistemas sociales y productivos cumplen satisfactoria-
mente, y con creces, sus objetivos.

Departamento de Coordinacion y Comunicacién
En esta drea se formuld el proyecto de vinculacion
para su insercién en el Programa Integral para el For-
talecimiento Institucional (PIFI), bajo la linea de Inno-
vacion Educativa.

Bolsa de Trabajo Universitaria

La campana de promocion para la utilizaciéon del siste-
ma de la Bolsa de Trabajo continta al interior y exterior
de la institucion, a través de visitas y presentaciones
ante organismos empresariales, empresas e industrias.
También continta la atencion a los usuarios por teléfo-
no y por correo electronico para solucionar sus dudas
y atender requerimientos particulares; asimismo, el
sistema se promueve a través de correos electrénicos
a empresas que publican vacantes en los periddicos;
para este proposito, se envia un promedio de cinco
correos diarios.
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La Bolsa de Trabajo se presentd en una exposicion es-
pecial en la empresa General Motors para coadyuvar
en sus procesos de reclutamiento y seleccion de perso-
nal y establecié contacto con la compafia internacio-
nal Deloitte, ubicada en la ciudad de Querétaro, para
registrarla como usuaria de la Bolsa de Trabajo y para
organizar conjuntamente sesiones de reclutamiento
de egresados de las facultades de Economia y de Con-
tadurfa y Administracion.

El personal responsable de la Bolsa de Trabajo visito la
Confederacién Patronal de la Republica Mexicana (Co-
parmex), para explicar su funcionamiento. Hizo una de-
mostracion para el registro de usuarios y logré un acuer-
do para su difusion a través de diversos medios que se
distribuyen entre los agremiados de ese organismo.

El sistema de la Bolsa de Trabajo atendid el recluta-
miento de candidatos para cubrir una vacante para
el Sistema de Administracion Tributaria (SAT); apoyo
a la Universidad Politécnica de San Luis alistando can-
didatos para el area administrativa; brindd atenciéon a
la compania Cementos Moctezuma, especificamente
al corporativo administrativo ubicado en Cuernavaca,
Morelos, para la canalizacién de aspirantes para el area
de recursos humanos en una de las empresas ubicadas
en Cerritos, S.L.P.

Se conformd una base de datos con los correos elec-
trénicos del personal reclutador de 12 companias del
sector automotriz de diferentes ciudades del pais, y se
les envid informacion de la Bolsa de Trabajo y una invi-
tacion para registrarse.

A continuacion se detallan los principales indicadores
de las actividades de la Bolsa de Trabajo:

* Estan registradas 633 empresas y organizaciones
COMO usuarias.

¢ Cuenta con 3 mil 428 alumnos, pasantes y egresa-
dos inscritos.

¢ Tiene 4 mil 61 usuarios registrados.

¢ Colocé 709 egresados en plazas de servicio social,
practica profesional o empleo.

¢ Ofertd 971 vacantes laborales.

* Visitd 13 empresas para promover el uso del Siste-
ma de la Bolsa de Trabajo.
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* Realizd seis presentaciones ante alumnos y pa-
santes.

* Colocd 18 avisos en el tablero de la Bolsa de Tra-
bajo para su difusion entre los usuarios.

Con el propdsito de promover las ventajas que ofrece
este servicio, se visitaron diversas empresas: Polymer Te-
chnologies, Lion Tube, La Esperanza, Zoppas Industries,
Eaton Truck Componentes, Mead West Vaco Calmar,
BPB Unico, G.E. Plastics, Fagor Industries de México, Car-
terpiller Logistics y Hitchiner Manufacturing.

A partir de la presentacion del sistema, se ha asesora-
doy orientado en su uso a estudiantes y egresados de
diferentes carreras y generaciones, también a empre-
sas y organizaciones de la capital, de otras partes del
estado y del pais, por teléfono, por correo electrénico
y en atencién personal.

Por otra parte, el Sistema de la Bolsa de Trabajo como
medio de vinculaciéon con el entorno ha generado
alianzas que redundan en otros beneficios para la
instituciéon, como lo es la difusion de sus actividades
académicas y culturales. Se ha contactado a empresas
que presentan solicitud de apoyo para la realizacién de
proyectos concretos de vinculacién con la universidad,
mismos que han sido canalizados al Centro Universita-
rio de Apoyo Tecnoldgico y Empresarial.

Red de Coordinadores de Vinculacion de las
Entidades Académicas Universitarias

La Division de Vinculacion Universitaria convocé a los
coordinadores de vinculacion de las entidades acadé-
micas a presentar ponencias en el Foro de intercambio
de experiencias de vinculacion. El objetivo principal de
esta actividad fue ofrecer un espacio para compartir
conocimientos. Participaron también los coordinado-
res de seguimiento de egresados y profesores que de-
sarrollan actividades de vinculacion.

Con el objetivo de conocer la situacion actual de la vincu-
lacién, se llevod a cabo un diagnoéstico institucional en el
que participaron todos los coordinadores de las entida-
des académicas y los resultados fueron muy positivos.

Aunado a lo anterior, se hizo un ejercicio de planea-
cion estratégica para analizar fortalezas, debilidades,



oportunidades y amenazas, aplicables a cada espacio
en particular. Una vez identificadas, se relacionaron las
variables y derivaron en un planteamiento de expec-
tativas para el programa operativo anual de la funcién
de vinculacion.

En este periodo se han realizado diversas acciones para
contar con un organismo de certificacion avalado por la
Entidad Mexicana de Acreditacion en la ciudad de San
Luis Potosi, en el que participara nuestra universidad en
coordinacién con diversos organismos empresariales.

Para este fin, se investigaron los requisitos y las condi-
ciones legales para la constitucion del organismo y se
inicid la campanfa para convocar al personal con perfil
de auditor de calidad, tanto al interior de la institucién
como fuera de ésta.

Coordinacion Administrativa

Las reuniones del Comité Asesor Externo continuaron
celebrandose para presentar temas y propuestas de
interés para las autoridades universitarias. Algunos de
éstos se enlistan:

* Proyecto de creacién de la entidad de certifica-
cién en coordinacién con organismos y camaras
empresariales.

* Propuesta para la conformacion de comisiones
mixtas de trabajo de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi y el Comité Asesor Externo
sobre los programas de emprendedores, recon-
versién académica y oferta educativa.

¢ Otros proyectos presentados fueron la vincula-
ciény la educacion por competencias, incubado-
ras de empresas, desarrollo de talentos y modelo
educativo actual.

Los temas expuestos a los miembros del Comité Ase-
sor Externo por directores y funcionarios universitarios
fueron: el proceso de admision, a cargo de la Division
de Servicios Escolares; el Instituto de Metalurgia; crea-
cion del Centro de Asesorfa y Consultoria en Informa-
cion Industrial y Empresarial de la Escuela de Biblio-
tecologia e Informacién; la Coordinacién de Ciencias
Sociales y Humanidades; presidencia del Consorcio de
Universidades Mexicanas, y acreditaciones, a cargo del
rector, licenciado Mario Garcia Valdez.

El comité continud participando en actividades diversas,
por ejemplo, en el Radio Maratén Universitario convocd
a la sociedad a cooperar con la institucién mediante en-
trevistas programadas en radio y television; colabord en
la promocién del baile del dia de la universidad, y en
actos y ceremonias oficiales de la institucion.

La Divisién de Divulgacion redactéd o coordiné diversos
convenios entre las escuelas y facultades, y los sectores
social y productivo en materia de servicio social, prac-
ticas profesionales, intercambio académico, servicios y
asesorias. Entre los acuerdos destacan los establecidos
con Cal Quimica Mexicana, Servicio Geoldgico Mexi-
cano, H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, Fondo de
Fomento Agropecuario, Gobierno del Estado, Instituto
de las Mujeres, Secretaria de Medio Ambiente y Recur-
sos Naturales, Comisién Estatal de Derechos Humanos,
Instituto Potosino de Ciencia y Tecnologfa, Instituto Na-
cional de Antropologia, y con universidades nacionales
e internacionales.

Con el objetivo de desarrollar una metodologia orien-
tada a las micro, pequenas y medianas empresas, a fin
de determinar los factores que inciden en su perma-
nencia y rentabilidad, se firmo el convenio entre esta
institucion y la Universidad de Cantabria.

Se signaron ademds 23 acuerdos entre la institucién
y diversos organismos publicos y privados. La division
actualizd el inventario de convenios firmados con los
sectores publico, educativo, productivo y social, que
suman un total de 366.

En coordinacion con la Fundacién Vamos México, la Di-
vision de Vinculacién colaboré en la organizacion del
Tercer encuentro para organizaciones civiles, en el que
se ofrecieron video-conferencias con temas diversos
como: Acciones concretas de las organizaciones de la
sociedad civil para la inclusion social de la poblacién
vulnerable, Redes sociales, Caracteristicas e implicacio-
nes de las sociedades civiles y un mecanismo para el
fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad
civil, y Promocién de redes sociales.

Esta entidad coordiné el inicio del Cuarto encuentro
para organizaciones de la sociedad civil. Un sector social
comprometido y responsable, en el que se impartieron
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Seminario de capacitacion a pequefas y medianas empresas.

las conferencias: Prdcticas responsables, Regulacion sa-
nitaria y proteccion civil e Instituciones de apoyo para las
organizaciones de la sociedad civil.

Entre las actividades realizadas con los representantes de
los sectores social y productivo destacan las siguientes:
¢ Ediciones XIl'y Xl de la Reunién de responsables
de vinculacion de la region noreste de la Asocia-
cién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES).

* Reunién del proyecto del Grupo Técnico de Tra-
bajo Reflex-México en Monterrey, Nuevo Ledn. En
las sesiones de evaluacién del Premio Vinculacion
Universidad Empresa, organizado por la Secreta-
ria del Trabajo y Prevision Social y la ANUIES.

* Enrepresentacion de la Rectorfa, participd en la XVII
Sesion ordinaria de la Asamblea General de ANUIES,
en México, D.F. y en la reunion con el Servicio Ale-
man de Intercambio Académico.

La Asociacion de Egresados de esta casa de estudios
realizd la tercera ediciéon del Gran baile de la universidad,
con el objetivo de fortalecer la identidad universitaria y
contribuir econémicamente a proyectos de la institu-
cion. Asistieron 700 egresados.

Direccién de Proyectos, Programas y
Seguimiento de Egresados

La administracion del portal de egresados http/-www.
exauaslp.mx ha atendido 621 peticiones de registro. Este
sitio se actualiza constantemente con informacion del
acontecer universitario, cursos, talleres y diversas acti-
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vidades de las escuelas y facultades de interés para los
egresados y propicia la comunicacion constante entre
los profesionistas y la universidad. Otro servicio que se
les da a los usuarios es la asignacion de una cuenta de
correo electrénico con el dominio @exauasip.mx, que
lo identifica como egresado de la UASLP. La difusion
del portal se realiza a través de campafas de promo-
cion en medios de comunicacion de la universidad.

Al grupo de exalumnos de la universidad inscritos en
Yahooexauaslp se le envié cinco boletines; en cada edi-
cion se les invitd a inscribirse en el portal de vinculacion
con egresados. Cuenta actualmente con 820 miembros.

La base de datos de los egresados se incrementd 53
por ciento, el ano pasado contaba con 26 mil 777 re-
gistros, actualmente tiene 41 mil, gracias a la gestion de
los coordinadores de seguimiento de egresados de las
distintas entidades académicas.

Se aplicaron cuestionarios a una muestra aproximada
de mil 102 egresados sobre distintos temas relacionados
con el indice de satisfacciéon y el indice de pertinencia
por carrera y se obtuvo el promedio de sus evaluacio-
nes. Estos objetivos se alcanzaron con la colaboracién
de los coordinadores de seguimiento de egresados.

En el dmbito internacional, nuestra universidad, ocho
instituciones del pafs y otras de la Unién Europea, Japon
y América, participaron en los programas académicos
de las distintas dependencias de educacién superior en
el proyecto Reflex. £l profesional flexible en la sociedad del
conocimiento. Para atender este compromiso institucio-
nal se conté con la cooperacion de los coordinadores
de seguimiento de egresados y de las carreras de cada
entidad académica.

Departamento de Servicio Social y Practicas
Profesionales

Esta area tiene el propdsito de contribuir a consolidary
fortalecer la funcion social de la universidad a través del
Servicio Social, como una herramienta en la formacion
académica, en la solucion de problemas de la sociedad
y en el desarrollo econémico de nuestro estado.

Los coordinadores de las entidades académicas revi-
saron, reestructuraron y actualizaron el Reglamento



general de servicio social. Este documento se entregd
a las instancias correspondientes para su revision y su
aprobacion por el H. Consejo Directivo Universitario.
También elaboraron el Manual de procedimientos del
servicio social.

Con motivo de la celebracion del 70 aniversario del
servicio social de la Universidad Nacional Auténoma
de México, se organizé el coloquio Compromiso y res-
ponsabilidad social en México, D.F, con el objetivo de
reconocer los logros alcanzados y multiplicar mode-
los exitosos que contribuyan a disminuir la pobreza y
fortalezcan la formacion integral de los estudiantes. La
UASLP participd con la ponencia Experiencias del servi-
cio social comunitario.

Se recopilé informacién de todas las entidades acadé-
micas para contestar el cuestionario de servicio social
de la ANUIES. Se proporcioné informacion cuantitativa
y cualitativa sobre aspectos académicos, normativos,
administrativos, de infraestructura, de recursos huma-
nos, financieros, operativos y de evaluacion del servicio
de la institucion, con el propdsito de contribuir a la ela-
boracion del documento indicativo que podra ser utili-
zado en la planeacion y toma de decisiones para gene-
rar politicas, estrategias y lineas de accion orientadas a
transformar la practica del servicio social en México.

La ANUIES, la Comision Interuniversitaria de Servicio
Social y la Universidad Auténoma de Zacatecas, orga-
nizaron el XXIIl Congreso nacional de servicio social, en
Zacatecas, Zac., con el objetivo de crear un escenario de
analisis, reflexion, evaluacion y discusion sobre la trans-
formacion del servicio social como estrategia para me-
jorar la calidad de la educacion superior en México.

El Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion
y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion
para la Salud continta participando en las reuniones
ordinarias de trabajo, con la finalidad de propiciar el tra-
bajo coordinado entre instituciones de salud y la uni-
versidad, en beneficio de los alumnos de las carreras
del drea de la salud que realizan el servicio social como
una etapa importante en su formacion profesional.

Este departamento participo en las reuniones de difu-
sién del servicio social para los estudiantes de la Facul-

tad de Contadurfa y Administracion, con el proposito
de informarles los aspectos administrativos y normati-
vos de esta actividad.

Un total de 4 mil 647 estudiantes y pasantes participd en
actividades de servicio social. Se asignaron en calidad
de prestadores 2 mil 554 y cumplieron con esta respon-
sabilidad 2 mil 93 jovenes. Es importante sefalar que
los alumnos de la Coordinacién de Ciencias Sociales y
Humanidades se han incorporado a esta actividad aca-
démica. Lo anterior representa, por derechos de gestion
administrativa, un ingreso estimado en recursos para la
institucion de 464 mil 700 pesos aproximadamente.

Reunién del Comité Asesor Externo de la UASLP.
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PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL ASIGNADOS POR SECTOR

Entidad académica UASLP Privado Estatal Federal Municipal Social Total

Agronomia 13 6 4 3 2 - 8

Bibliotecologia e Informacién 29 3 5 8 - - 45
Ciencias 38 29 1 2 1 - 71

Ciencias de la Comunicacion 19 18 19 1 3 1 61
Ciencias Quimicas 99 20 27 8 - - 154
Contadurfa y Administracion 41 344 43 42 4 - 474
Ciencias Sociales y Humanidades 30 1 27 9 2 - 69
Derecho 11 2 231 93 8 8 353

Economia 29 57 8 32 1 - 127

Enfermeria 9 - - = 3 97 109

Estomatologia 17 - - - - 7 289

Habitat 126 51 67 9 27 1 281

Ingenieria 102 131 17 8 3 - 261

Medicina - - - - - 104 104

Psicologia 29 33 44 6 4 18 134

UAMZH 21 76 23 8 2 4 134

UAMZM 6 40 6 4 4 - 60

TOTAL 619 811 522 233 64 305 | 2,554

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
ASIGNADOS POR SECTOR

32%

24%

20%

12%

9%

MUNICIPAL FEDERAL SOCIAL ESTATAL UASLP PRIVADO
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LIBERACIONES DEL SERVICIO SOCIAL ASIGNADOS POR SECTOR

Entidad académica UASLP Privado Estatal Federal Municipal Social Total

Agronomia 4 4 1 3 = 2 14

Bibliotecologia e Informacién 24 3 6 8 - - 41
Ciencias 57 22 8 4 - - 91

Ciencias de la Comunicacion 16 15 16 1 2 1 51
Ciencias Quimicas 94 15 23 8 - - 140
Contadurfa y Administracion 47 327 39 47 4 - 464
Ciencias Sociales y Humanidades 6 - 21 2 1 - 30
Derecho 7 2 168 92 12 1 283

Economia 14 55 8 26 3 - 106

Enfermerfa 5 - - 1 - 50 55

Estomatologia 10 - - - - 42 52

Habitat 82 25 38 9 14 - 169

Ingenieria 82 106 12 10 4 - 214

Medicina - - - - - 82 82

Psicologia 28 27 26 7 1 23 112

UAMZH 17 68 18 5 1 - 109

UAMZM 10 37 13 9 11 - 80

TOTAL 503 706 398 232 53 201 2,554

% 24 33 19 11 3 10 100

LIBERACIONES DEL SERVICIO SOCIAL
ASIGNADOS POR SECTOR

33%

24%

19%

1%
10%

3%

MUNICIPAL FEDERAL SOCIAL ESTATAL UASLP PRIVADO
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Centro Universitario de Apoyo Tecnoldgico

y Empresarial

El Centro Universitario de Apoyo Tecnoldgico y Empre-
sarial (CUATE) tiene como funcion primordial la vincu-
lacién por medio de tareas de aplicacion y de difusion
del conocimiento. Su mision fundamental es la de esta-
blecerse como una instancia universitaria que relacio-
ne eficientemente a la institucion con su entorno; que
contacte a su personal académico y a sus estudiantes
con organizaciones publicas, privadas y sociales, y que
propicie soluciones creativas y eficaces a los fenéme-
nos que plantea la sociedad moderna.

En virtud de esa nueva dindmica de las relaciones que
se observan entre las instituciones académicas y la
sociedad, y de la disminucion en la disponibilidad de
recursos financieros que provienen de las fuentes tra-
dicionales, el CUATE pretende establecerse, ademas,
como un canal suplementario de generacion de recur-
sos para la universidad.

Para cumplir con los fines institucionales, el CUATE
organizd y participd en diversas actividades para pro-
mover una relacién continua entre los estudiantes, los
expertos en varias disciplinas y las personas e institu-
ciones externas que requirieron del concurso de la
universidad en los sectores agropecuario, industrial y
de servicios, por medio del desarrollo de proyectos de
investigacion bdsica, investigacion aplicada, cursos y
programas de capacitacion.

El centro atiende las solicitudes de servicios a través de
las siguientes &reas internas:

* Programas y proyectos agropecuarios y agroin-
dustriales.

* Programas y proyectos industriales y de servicios.

* Programas de capacitacion.

* Proyectos de marketing estratégico digital.

¢ Atencién a programas y proyectos internos de la
UASLP.

¢ Promocion de los servicios de la UASLP.

Mediante la sistematizacion de estas areas, el empleo de
esquemas adecuados de organizacion y el establecimien-
to de procedimientos bien definidos, fue posible llevar a
buen término las acciones que mas adelante se detallan.
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Con el objetivo de definir claramente los servicios, las
obligaciones y los beneficios que se derivan de la rela-
cion con organizaciones externas a la universidad, se
firmaron diferentes convenios de colaboracion o con-
tratos de prestacién de servicios profesionales:

¢ Convenio de colaboracién académica con el Ins-
tituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado (ISSSTE) para la imparticion
de cursos de capacitacion a su personal médico,
paramédico y administrativo.

* Tres convenios con el Fideicomiso de Fomento
Agropecuario del Estado de San Luis Potosi (Fo-
faes), para la evaluacion externa de los subprogra-
mas Sanidad vegetal, Investigaciony transferencia
de tecnologfa, y Fomento Agricola del Programa
Alianza Contigo en el Estado de San Luis Potosi,
correspondientes a los afios 2003 y 2005. En estos
trabajos participaron investigadores y estudiantes
de la Facultad de Agronomia, del Instituto de Zo-
nas Desérticas y del CUATE.

* Elaboracion y negociacion de los anexos legales
para extender el contrato de prestacion de servi-
cios profesionales, para que la universidad, a tra-
vés de la Facultad del Habitat prestara sus servi-
cios en el area de disefio arquitecténico a la Casa
de Moneda de México.

* Convenio de colaboracion con el Sistema de
Agua Potable, Saneamiento y Alcantarillado de
Matehuala (SAPSAM), para su atenciéon en mate-
ria de asesoria financiera, presupuestal, estudios
de tarificacion, asesoria, elaboracién de proyectos
ejecutivos y del dmbito laboral.

¢ Acuerdo de colaboraciéon con el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, para la
realizacion del Diagndstico sobre las causas, efec-
tos y expresiones de violencia contra las mujeres en
la microrregién huasteca centro del estado de San
Luis Potosi.

¢ Contrato de prestaciéon de servicios profesionales
con la Secretarfa de Comunicaciones y Transpor-
tes del Gobierno del Estado, para la construcciéon
de un sistema de indicadores orientados a deter-
minar el nimero, técnicamente sustentado, de
concesiones para el servicio de taxis que deben
establecerse en la ciudad de San Luis Potosf y su
drea conurbada.



* Contrato de arrendamiento para albergar a la
empresa IPSE Software Factory, S.A. de CV, en las
instalaciones de la universidad.

¢ Convenio de colaboracién con la Unién Ganadera
Regional de San Luis Potosi, para la elaboracion
del Diagnéstico de las condiciones de operacién de
las asociaciones afiliadas a la Unién Ganadera Re-
gional de San Luis Potosi y de las condiciones gene-
rales de la ganaderia en las zonas altiplano, centro y
media del estado.

¢ Acuerdo de colaboracion para normar la relacion
tripartita entre el Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, la Universidad Politécnica de San Luis Po-
tosfy la Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(a través de la Coordinacion de Ciencias Sociales y
Humanidades), para la evaluacién del Plan estatal
de desarrollo 2003-2009.

* Acuerdo de colaboracién como instrumento para
normar las obligaciones mutuas y dependientes
entre la Universidad Politécnica de San Luis Poto-
si y la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosf,
segun la participacion de cada una de éstas en la
evaluacion del Plan estatal de desarrollo 2003-2009.

El centro atendid las solicitudes de 61 organizaciones
para la elaboracién, preparacion o evaluacion de pro-
gramasy proyectos de inversién, con recursos publicos
o privados. Con algunas empresas se realizaron dos o
mas programas. La distribucion de las solicitudes por
sectores fue como sigue: 39 por ciento del sector priva-
do; 49 por ciento del sector publico y 12 por ciento de
organizaciones sociales y solicitudes internas (UASLP).

En estas actividades participaron estudiantes de varias
carreras de la universidad, como becarios o prestado-
res de servicio social, supervisados por los investiga-
dores responsables de los trabajos, lo que representa
una forma de enfrentarse y entrenarse en lo que serd
su ejercicio profesional.

Independientemente del nimero de estudiantes que
han participado en proyectos e investigaciones desa-
rrolladas por las entidades académicas, es una politica
interna del CUATE que cada consultor tenga continua-
mente bajo su tutela a varios estudiantes de distintas
disciplinas, a quienes involucra en los casos que les
corresponde atender. Asi, el consultor puede encar-

garse de varios casos simultdneamente y el alumno co-
mienza a enfrentar los fendmenos de su especialidad y
aprende a desarrollar metodologfas para solucionarlos.

La preparacién y evaluacion de proyectos de inversion
con fondos publicos o privados, y las asesorias en di-
versos topicos fue un renglén que tuvo gran demanda
en este centro. Ademds de los convenios y contratos
firmados, se atendieron solicitudes de servicio de di-
versas organizaciones y se presentaron las cotizaciones
correspondientes de los siguientes rubros:

* Asesoria econémico-financiera a organismos opera-
dores de agua potable en el estado de San Luis Po-
tosi, y elaboracion de presupuestos financieros, con
enfoque econdmico para la toma de decisiones.

* Evaluacion e implementacion de sistemas de con-
trol de administracién y produccion, con aplica-
ciones de computo.

¢ Estudios de mercado para diversos productos y
servicios.

¢ Diagnostico y evaluacién de empresas.

* Proyectos de factibilidad desarrollados con recur-
sos del Fideicomiso de Riesgo Compartido (Firco).

* Trabajos sobre planeacidn estratégica para orga-
nismos publicos y privados.

¢ Continuacién del proyecto para mejorar las téc-
nicas de produccion, métodos de comercializa-
cion y localizacion de nuevos mercados del litchi
huasteco.

* Disenfo de equipo para la fabricacion de piezas
metalicas.

¢ Construccion de programas de desarrollo regional.

¢ Disefio y mantenimiento de paginas web.

* Disefio y construccion de software para discos
compactos de promocién o de informes.

* Andlisis, determinacién y construccién de mode-
los de tarificacion para organismos operadores de
agua potable.

¢ Asesorfa y trdmites para varias empresas en el Re-
gistro Nacional de Instituciones y Empresas Cien-
tificas y Tecnoldgicas (Reniecyt), y para solicitar su
ingreso al programa de estimulos fiscales.

* Elaboracion de planes de negocios.

¢ Formulaciény evaluaciéon de proyectos apoyados
por diversos organismos financieros.

* Apoyo en presentacion y obtencidn de recursos
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financieros para el desarrollo de proyectos tecno-
l6gicos.

* Proyectos de localizacion industrial y comercial.

* Asesoria financiera a empresas privadas, en la in-
dustria de la construccion.

* Disefio de imagen corporativa.

¢ Diagnosticos de operacion de organizaciones pu-
blicas y privadas.

* Preparacién o evaluacion de programas y proyec-
tos implementados con fondos publicos.

* Elaboracion de estudios de diagnéstico de diver-
sos fendmenos econémicos y sociales.

¢ Diagnosticos de dafo ambiental.

¢ Desarrollo de proyectos agropecuarios y agroin-
dustriales.

Algunos de los trabajos anteriores fueron desarrollados
con recursos privados, otros financiados con recursos
publicos o de diversos fondos de fomento, y otros mas
con aportaciones del Conacyt o con alguna combina-
Cion de éstos.

Los cursos de capacitacion, seminarios y talleres ofreci-
dos en este periodo son:

* Gestion de almacenes e inventarios.

* Programa integral educativo.

* Hacia dénde camina mi hijo.

* Programa de educacién preescolar Fundamentos

y blaneacion.

* Dos cursos de ortografia, estilo y redaccion.

¢ Cuatro cursos de Microsoft Word basico.

* Dos cursos de Microsoft Word avanzado.

* Curso de Microsoft Excel basico.

* Dos cursos de Microsoft Excel avanzado.

* Dos cursos de Microsoft PowerPoint.

* Curso de Microsoft Access basico.

* Curso de Microsoft Access avanzado.

* Por fin solos, nuestros hijos nos lo agradecerdn.

* Los seis pilares de la autoestima.

¢ Como manejar conflictos con nuestros hijos.

* Sensibilizacion al cambio.

¢ Calidad en el servicio.

* Integracion de equipos de trabajo.

Algunos programas se ofrecieron al publico, otros se

impartieron a peticion expresa de instancias publicas,
instituciones educativas y empresas privadas.
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El Centro Universitario de Apoyo Tecnoldgico Empre-
sarial, haciendo eco de las tendencias del mundo mo-
derno, ha incursionado de manera especializada en las
siguientes areas de actividad:

* Area de incubacién de empresas. Apoya a
estudiantes de grados avanzados de diversas dis-
ciplinas para que se introduzcan, desde un punto
de vista préctico, a sus proyectos de negocios. Pri-
mero se les capacita en las técnicas de analisis que
deben dominar en el dambito empresarial, hacién-
dolos participar en los casos que se le presentan al
CUATE; posteriormente se les auxilia en el impulso
de su propia idea de negocio. El centro permane-
ce cerca de ellos durante sus primeras experien-
cias, y finalmente se les estimula a continuar. Con
esta actividad se pretende fomentar el concepto
de autoempleo en los estudiantes de la UASLP.

* Areade proyectos de agua potable. La explo-
tacion racional de este recurso natural, asociado
a las altas tasas de crecimiento de la poblacion
mundial, lo han convertido en un factor estratégi-
co. Esta drea busca participar en la solucion de los
conflictos que de ello se derivan y ha desarrollado
metodologias propias de andlisis y ajustado otras
ya existentes para dar respuesta a las interrogan-
tes que se plantean las organizaciones, publicas
y privadas, encargadas de la administracion y
explotaciéon del agua. El CUATE se ha estableci-
do como un referente importante en la entidad,
cuando se trata de ese tipo de trabajos.

* Proyectos de desarrollo regional. Es obvio
que el uso aislado de recursos publicos y privados
no tiene impacto positivo en los niveles de desa-
rrollo de las regiones o microrregiones donde se
invierten, por lo tanto, con mayor frecuencia se
presenta solicitudes para la formulacién de pla-
nes y programas de desarrollo con enfoque de
sustentabilidad, lo que abre la oportunidad a los
especialistas de la UASLP de participar en la elabo-
racion de trabajos que requieren un mayor grado
de integracién de las variables socio-econdmicas.

Cada vez con mayor frecuencia se presentan solicitu-
des del sector publico para evaluar los programas de



accion que ya han implementado, con el fin de deter-
minar los impactos desde diversas perspectivas y re-
orientar las acciones, si fuera el caso.

En el rubro de la promociéon de los servicios de la
UASLP a través del CUATE, se hicieron 60 visitas para
dar a conocerlos. Se informd a las empresas sobre la
infraestructura académica, de investigacion y las ca-
racteristicas de las facultades, escuelas e institutos que
conforman la UASLP, con el fin de que los solicitantes
potenciales de los servicios de la universidad tengan
una vision clara e integral de la calidad y seriedad que
pueden esperar.

Pertenecer a la Cémara Nacional de la Industria de
Transformacion ha posibilitado el acercamiento con las
empresas locales del sector industrial que representan
un mercado para los servicios que ofrece la universi-
dad. Acerca a la academia con el mundo practico y la
hace participe de la solucion de los problemas que en-
frenta el sector.

Las comisiones y representaciones asignadas al CUATE
por la Rectorfa fueron las siguientes:

* Participacién en las reuniones del Consejo Consul-
tivo para el Desarrollo Econdmico Municipal del H.
Ayuntamiento de la Capital de San Luis Potost.

* Alianza Interinstitucional de Atencion al Adulto
Mayor.

e Participacion en el consejo consultivo del IMES.

* Asistencia a los comités de diversos sistemas pro-
ducto, orientados a la elaboracion de los planes
rectores.

¢ Comision Institucional de Construccion de la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosf.

¢ Comité Asesor Externo de la Universidad Auténo-
ma de San Luis Potosf.

Otra tarea del CUATE fue la atencién de proyectos y
programas encomendados por la Rectoria o solicita-
dos por entidades académicas o administrativas de
la misma institucion, como la evaluacion financiera y
econdmica de proyectos de infraestructura; asesoria a
entidades académicas que lo solicitaron; negociacion y
elaboracion de convenios de colaboracién o contratos
obtenidos por licitaciones o por adjudicacion directa,
orientados a normar las relaciones con otras organiza-

ciones, y asesorfa o elaboracion de documentos inter-
nos para estudios de reorganizacion.

El personal del CUATE participd en actividades de di-
versa indole, como:

* VI Congreso regional de geriatria y gerontologfa.

¢ Organizod la exposicion de resultados del proyecto
de investigacién conjunta del fondo sectorial Co-
nacyt-Sagarpa-Cofupro, denominado Desarrollo de
nuevas aplicaciones para la industria alimentaria a
partir de la extraccidn de oleorresinas de chiles secos y
el aprovechamiento de sus residuos para la obtencion
de bioempagques.

* Reuniones de formacién del Consejo del Sistema
Producto Cacahuate.

* Presentacion de propuestas para el proyecto de
la Ley de Aguas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi, invitado por la Comision Especial
del Agua del H. Congreso del Estado.

* Asistencia a las reuniones mensuales de la Junta
de Gobierno del SAPSAM.

¢ Asistencia y participacion en las actividades de
la Alianza Interinstitucional de Atencién al Adulto
Mayor.

El Centro Universitario de Apoyo Tecnolégico Em-
presarial tuvo ingresos extraordinarios por un monto
de 3 millones 276 mil 973 pesos.

En esta entidad universitaria se amuebld y equipd la
sala de usos multiples y dos nuevos cubiculos para
consultores. Se adquirieron computadoras, un pizarrén
electronico, mesas, sillas, y la estanteria necesaria para
mejorar las instalaciones donde se imparten los cursos
descritos en apartados anteriores. Igualmente se dotd
a la sala con equipo de ventilacién adecuado y una red
eléctrica con voltaje regulado.

La continuidad en los trabajos realizados a varias or-
ganizaciones y el gran nimero de nuevas solicitudes,
da cuenta de la confianza que la sociedad tiene en la
institucion, que ha sido posible gracias a la participa-
cion cabal de autoridades, profesores, investigadores y
estudiantes, que han constituido equipos multidiscipli-
narios para el desarrollo de las tareas que se solicitan a
la Universidad Autonoma de San Luis Potos.
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Centro de

Salud
Universitario

EI Centro de Salud es una dependencia que ofrece
diferentes servicios a la comunidad universitaria y parti-
cipa en diversas tareas de caracter institucional.

Esta entidad diseAd su portal y lo incorporé a la pagina
web de la universidad con el objetivo de dar a conocer
la informacién de sus actividades y de tener una mayor
vinculacién con los estudiantes.

Con el propdsito de mantener actualizado al personal
que labora en este centro, se impartieron platicas y cursos
sobre diversos topicos de salud, entre los que destacan:

* Infeccidon de vias aéreas superiores, impartido por
el doctor José Leyva Santoyo.

¢ Deteccion oportuna y canalizaciéon de adiccio-
nes, a cargo del personal del Centro de Integra-
cion Juvenil.

¢ Delitos contra la libertad sexual, coordinado por
el doctor Adalberto Palomo Moreno.

¢ Farmaco-vigilancia, impartido por el doctor Gui-
llermo Orozco de la Torre.

* Régimen del seguro facultativo, a cargo de perso-
nal del IMSS.

* (Cédigos de comunicacion efectiva, dirigido por
la arquitecta Virginia Arraiga Castillo del area de
desarrollo humano del Gobierno del Estado.

* Masculinidades, coordinado por personal del Ins-
tituto Estatal de la Mujer.
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* Problemas del suicidio, impartido por el psicolo-
go Pedro Herndndez Sanchez.

* Actualizacion en odontologia, a cargo profesores
de la Facultad de Estomatologia.

Personal de este centro sustentd platicas sobre la aten-
cion que ofrece en el Foro de servicios institucionales,
en el mdédulo de herramientas tutoriales en la Facultad
de Ciencias Quimicasy a los alumnos de la Especialidad
en Odontopediatria de la Universidad de Zacatecas.

También impartié cursos de Primeros respondientes
en atencién a un lesionado, al personal de la Direccién
de Actividades Deportivas y Recreativas, a estudiantes
de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Me-
diay de la Escuela Preparatoria de Matehuala. Ademas
organizé el Taller de habitos de estudio, dirigido a los
alumnos de primer ingreso en la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Media.

El Centro de Salud Universitario aplicd los exame-
nes de anadlisis clinicos a personal de radiologfa de
la Facultad de Estomatologia. Apoyd con mdédulos
de servicio médico en el Medio maratén deportivo
universitario y Carrera de 10 km; en la carrera de re-
levos de la Facultad de Ingenierfa; en la convivencia
atlética de la Facultad de Psicologia, realizada en las
instalaciones de la Unidad Deportiva Universitaria y
en el Congreso Internacional de Educacién Fisica de
la Facultad de Ingenieria.

Recepcion del Centro de Salud Universitario.
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Integrantes de este centro asistieron como ponentes o
expositores a diversos cursos. Se detallan a continua-
cion los mas sobresalientes y la institucién u organismo

que los ofrecié:
* Segunda semana de prevencion de adicciones.
Facultad de Psicologfa.

* Salud, cultura y masculinidad. Fundacion Mexica-
na para la Planeacion Familiar MEXFAM.

* Dolor dental. Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey.

* Congreso nacional de micologia médica. Colegio
Nacional de Bioquimica Clinica.

* XIX Congreso nacional de psiquiatria. Asociacion
Mexicana de Psiquiatria.

* Curso-taller para el manejo de los Centros Comu-
nitarios de Aprendizaje (CCA). Secretaria de Desa-
rrollo Social (Sedesol).

* Curso de diabetes mellitus. Facultad de Medicina.

* Consenso de uso adecuado de antiinflamatorios
no esteroides. Secretaria de Salud.

¢ Curso-taller de farmaco vigilancia. Secretaria de
Salud.

* Odontologia estética. Casa dental Stanford.

¢ Congreso internacional de oftalmologia. Asocia-
cion Oftalmologica Mexicana.

* Educacion de la afectividad y la sexualidad. Inno-
vacion Educativa.

¢ Curso Neonatologia. Colegio de Pediatria.

¢ Curso Seguridad en el paciente. Secretaria de Salud.

* Curso Excelencia secretarial. Divisiéon de Desarro-
llo Humano de la UASLP.

* Primer congreso nacional de universidades salu-
dables. Red de Universidades Saludables.



* Tercer congreso nacional de redes interuniver-
sitarias de educacion media superior y superior.
Universidad Autdbnoma de Guadalajara.

Dentro del proceso de admisién de nuevos alumnos
a esta institucion, el centro atendid a 10 mil 143 as-
pirantes, a quienes se les practicaron los examenes
médico, psicométrico y dental. Ademas, continud
prestando servicios médicos de especialistas a la co-
munidad universitaria y al publico en general en 9 mil
170 consultas.

Programa Institucional de Promocién

de la Salud (PIPS)

A través del Programa Institucional de Promocién de la
Salud (PIPS) se impulsa entre la comunidad estudiantil
de la UASLP la cultura de responsabilidad individual y
social referente a la salud, y la toma de conciencia acer-
ca de actitudes, hdbitos y costumbres.

Para cumplir con sus objetivos, el PIPS desarrolla diver-
sas actividades que benefician el desarrollo personal y
profesional de los estudiantes de todas las entidades
académicas de la institucion:

* Jornadas de vacunacion. Se aplicaron 2 mil 506
vacunas de tétanos-difteria, sarampion-rubéola y
hepatitis tipo B.

* Jornada de salud. (mddulos moéviles). Se aten-
dieron 3 mil 701 estudiantes de las diferentes es-
cuelas y facultades de la UASLP.

* Talleres. (relajacion, actividad fisica y ejercicio,
nutricion y salud). Se brindé orientacion tedrico-

Sala de espera del Centro de Salud Universitario.

practica a mil 370 alumnos sobre los principales
problemas de salud que los aquejan.

Expedicion de la Cartilla Nacional de Salud
del hombre y de la mujer. Es un instrumento
de evaluacion y control del estado de salud. Se
proporcionaron 5 mil 553 cartillas a estudiantes.

Sesiones de educacion para la salud. Se ofre-
cieron 3 mil 127 orientaciones especificas sobre
temas relacionados con el cuidado demediante
la prevencion.

Mddulo de atencion permanente. Atendid
individualmente a 2 mil 271 alumnos, y propor-
ciono servicios de enfermeria y primeros auxi-
lios en las facultades de Derecho, y Contaduriay
Administracion.

Sesiones de orientacion psicolégica. Se im-
partieron a 219 alumnos que solicitaron informa-
cién sobre problemas e inquietudes que pueden
interferir en su rendimiento académico.

Citologias vaginales (Papanicolau). En coordi-
naciéon con la Secretaria de Salud se brindd aten-
cion en la prevencion del cadncer cérvico uterino
a 72 alumnas
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Direccion de

Actividades
Deportivas y
Recreativas

Con el proposito de impulsar la actividad fisica y
deportiva en la comunidad universitaria, la Direccién
de Actividades Deportivas y Recreativas, de acuerdo
con su programa anual, realizé las siguientes activida-
des en las que participé un gran nimero de alumnos
de la universidad:

Juegos deportivos estatales de la educacion
superior 2006

En esta actividad compitieron alumnos deportistas de
las instituciones de educacién superior del estado de
San Luis Potosf que estan afiliadas al Consejo Nacional
del Deporte de la Educacién, A. C. (CONDDE). Le corres-
pondioé organizarlos a la UASLP.

Entrega del fuego universitario de manos del rector a una alumna
de la UASLP.
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Los jévenes deportistas que representaron a la univer-
sidad obtuvieron los siguientes resultados:

Num. de
Deporte . . Lugar
participantes

Ajedrez varonil y femenil 10 primero
Atletismo varonil y femenil 49 primero
Basquetbol varonil y femenil 25 primero

Volibol de sala varonil y femenil 30 primero
y segundo

Beisbol varonil 20 primero

Futbol soccer varonil y femenil 50 primero
y segundo

Volibol de playa varonil y femenil 6 segundo
y tercero

Futbol rapido varonil y femenil 32 primero

Tenis varonil y femenil 20 primero

Judo varonil y femenil 5 primero

Karate do varonil y femenil 16 primero

Tae kwon do varonil y femenil 35 primero

TOTAL 298

Reinauguracion de la pista de tartan para atletismo en la Unidad
Deportiva Universitaria.
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Juegos deportivos regionales de la educacion
superior 2006

Participaron las instituciones que obtuvieron los dos
primeros lugares en los juegos estatales de Aguasca-
lientes, Guanajuato, Querétaro y San Luis Potosi, que
corresponden a la Region V del CONDDE.

Estuvieron organizados por la Universidad Quetzalcéatl

de Irapuato, Guanajuato y se realizaron en esa ciudad.
La Universidad Auténoma de San Luis Potosi obtuvo
buenos resultados en diversas disciplinas:

Deporte Nam. de Lugar
pantes

Atletismo varonil y femenil 18 cuarto
Basquetbol femenil y varonil 24 tercero

y sexto

Voleibol varonil y femenil 24 sexto
Beisbol varonil 20 tercero

Futbol soccer varonil y femenil 40 tercero
y sexto
Tenis varonil y femenil 14 segundo

Futbol rdpido varonil y femenil 28 primero
y tercero

Tae kwon do varonil y femenil 18 tercero
Judo varonil y femenil 5 segundo

Karate do varonil y femenil 16 tercero

TOTAL 207

Universiada nacional 2006
Las instituciones que alcanzaron los dos primeros lu-
gares en los Juegos regionales de la reptblica mexicana

participaron en la Universiada 2006 que organizé la
Universidad del Mayab, en Mérida, Yuc. La UASLP com-
pitié en los siguientes deportes:

Deporte
Karate do varonil y femenil 8
Tae kwon do varonil y femenil 8
Futbol répido varonil 14
Judo varonil y femenil 2
Ajedrez varonil y femenil 3
Atletismo varonil, caminata 20 km.
y salto de altura 3
Tenis varonil y femenil 6
TOTAL 44



Torneo interno autonomia universitaria 2006

Se realizé las canchas de la zona universitaria de la
UASLP. Participaron mil 840 alumnos de diferentes ca-
rreras, en los deportes de futbol rapido, basquetbol
y volibol.

Ademas se organizaron otras actividades que fomenta-
ron la actividad deportiva:

¢ XXV Campamento deportivo infantil universitario.
Contd con la participaciéon de 700 nifos.

* XVI Juegos internos deportivos universitarios.
Compitieron 4 mil 358 alumnos.

* Medio maratén atlético universitario y Carrera atlé-
tica universitaria de 10 km. Participaron 244 y 877
corredores, respectivamente.

Juegos inter-preparatorias 2006

Las escuelas preparatorias incorporadas a la universi-
dad compitieron con mil 400 estudiantes en estos jue-
gos que se celebraron en la zonas centro y huasteca.

Por otra parte, un total de mil 567 alumnos de las di-
ferentes entidades académicas participaron el los XX
Juegos deportivos inter-facultades.

Juegos deportivos inter-universitarios 2007
Compitieron alumnos de las unidades académicas
multidisciplinarias de las zonas huasteca y media, y de
los diferentes campus de la capital.

Deporte Nam. de
participantes
Ajedrez 16
Basquetbol varonil y femenil 72
Futbol soccer varonil 56
Volibol varonil y femenil 104
TOTAL 248

Para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes
de la zona universitaria poniente se inaugurd el gim-
nasio deportivo en ese campus. Ademds, se imparten
clases de aerdbic a 520 estudiantes y de spin, a 3 mil
estudiantes y docentes.

El personal de la Direccién de Actividades Deportivas
y Recreativas asistié a varios cursos de capacitacion,
sobresalen:
¢ Primeros respondientes.
¢ Entrenadores de basquetbol. Primera etapa.
* Aplicacién de psicologia del deporte para entre-
nadores.
* Variables psicoldgicas y mejora del rendimiento
deportivo.
¢ Toma de decisiones en el deporte.
¢ X Congreso internacional de ciencias del deporte
GSSI, futbol y ciencia.

Inauguracién de los Juegos interfacultades 2006.
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Centro de

Idiomas
Universitario

La Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi, cons-
ciente de las necesidades que le demandan la globa-
lizacion de los mercados y las nuevas tecnologias, ha
implementado una serie de acciones para apoyar el
desarrollo académico y profesional de sus alumnos. El
Centro de Idiomas ofrecié a la comunidad universitaria
y al publico en general cursos de inglés, francés, italia-
no, aleman, ruso, japonés y espafol para extranjeros,
y programas de inglés, francés e italiano para nifos.
Su poblacion estudiantil fue de 10 mil 555 adultos y 3
mil 465 menores. En su extensién en el municipio de
Matehuala atendié a 792 estudiantes y a 197 en la de
Rioverde, de reciente creacion.

Con el propdsito de obtener conocimientos del idio-
ma inglés con los estandares descritos en el mercado
comun europeo, que le permita a los usuarios acceder
a mejores oportunidades educativas y laborales, el
centro probd el uso de una nueva serie de libros y un
nuevo programa. Este cambio representd un reto tanto
para docentes como para alumnos, debido a que el rit-
mo de trabajo es mayor vy la practica del auto-estudio
es indispensable.

Otro de los objetivos de este cambio fue atender las
demandas actuales que exigen una preparacién en el
idioma en menor tiempo. El nuevo programa ofrece
seis niveles basicos de inglés, desde principiante hasta
avanzado, que incluyen sesiones de conversacion. Al
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20 Congreso internacional de la ensefanza de lenguas y culturas
extranjeras Opening new doors.

término de estos niveles, que se cursan en dos anos, los
alumnos pueden elegir entre los programas de prepa-
racion para el First certificate in english (FCE), Test of en-
glish as a foreign language (TOEFL), Curso de fonética,
Curso de comprension y traduccion de textos, Semi-
nario de formacion de profesores 'y Il y el Diplomado
en la ensefianza del inglés como segundo idioma.

El programa de los nifios se modificod de tal manera que
al terminar los seis niveles basicos pasan directamente al
nivel dos de adultos. Esto es posible porque la metodo-
logfa utilizada con los menores es paralela a la empleada
con los adultos. En ambos centros ofrecemos la opor-
tunidad de que los alumnos certifiquen sus habilidades
y destrezas en el idioma a través de las certificaciones
internacionales que brinda Trinity College, London.

Los cambios en nuestro programa implicaron para to-
dos los docentes de nuestros centros asistir a cursos
inter-semestrales de capacitacion en el uso del nuevo
material y en la metodologia; se cred el departamento
de exdmenes orales y escritos para estandarizar y me-
jorar la calidad del instrumento de evaluacion, para lo
que se impartié el curso Elaboracion de exdmenes ora-
les, a cargo del Consejo Britdnico y el curso Elaboracion
de reactivos, impartido por la casa editorial Empreser.
Asistieron varios maestros del Centro de Idiomas de la
Unidad Zona Huasteca, para que reprodujeran los cur-
$OS CON SUS Maestros.

En las actividades de vinculacion con el sector social
y productivo, se impartieron cursos de inglés empre-
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sarial a Barcel, S.A. de CV,, Remy México Services SR.L.
de CV, y Metalsa, S.R.L. de CV. Ademas, traductores
simultaneos de este centro acudieron a diferentes ac-
tividades organizadas por el DIF Estatal y la Secretaria
de Turismo del Gobierno del Estado.

En el sector industrial, los servicios del Centro de Idio-
mas fueron contratados por Cummins, S.D. de R.L. de
CV, Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologfa, e Ins-
tituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Mon-
terrey. Se realizaron traducciones simultdneas como
servicio social para la Junta de Conciliacion y Arbitraje
y para el Juzgado Segundo de Distrito. Y traducciones
simultdneas en japonés, para Metalas S.RL.de CVy Lei-
serS.deR.L. deCV.

Proporcionamos servicios de traducciones escritas in-
glés-espanol y espafiol-inglés con o sin sello de perito
traductor, segun lo solicitara el usuario o la empresa.
También destacan los trabajos hechos para el Despa-
cho Marcelo de los Santos y Cia,, S. C, y Cummins, S. D.
deR.L.deCV.

A solicitud de la Rectoria y del Departamento Juri-
dico, se tradujeron varios convenios establecidos
entre la UASLP y diversas universidades extranjeras.
Se hicieron también traducciones para las faculta-
des del Habitat, de Derecho, de Contaduria y para
el Departamento de Servicios Escolares y la Agenda
Ambiental. Se elaboraron otras del espafiol al francés,
italiano, aleman, y viceversa, y del ruso al espafiol; de
folletos del espafiol al aleman para la Secretaria de
Turismo Municipal.

La H. Comision del Registro Estatal de Peritos del Go-
bierno del Estado de San Luis Potosi solicité a la direc-
cion de este centro que avale el conocimiento en el
idioma de los candidatos a renovar su licencia.

En este periodo se cred la Coordinacion de Vincula-
cion, encargada de disefar y promover el nuevo pro-
grama intensivo de espafiol para extranjeros; asesorar
a jovenes interesados en realizar estudios de posgrado
en otras partes del mundo; apoyar a instituciones a es-
tructurar sus programa de inglés y a contratar a sus
maestros como el Instituto Tecnoldgico Superior de
San Luis Potosi, y el Colegio Salesiano.



Esta entidad universitaria esta reconocida como Centro
Oficial Certificador para capacitar a maestros a través
de talleres, promover y aplicar el examen TOEFL y la
Certificacion del Trinity College.

Recientemente se certificaron aproximadamente 100
maestros y personal del Centro de Idiomas, de la Uni-
dad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca y del
sistema COBACH. Se aplicaron 169 exdmenes TOEFL
a alumnos de nuestro centro, a maestros y alumnos
del Centro de Idiomas de la Unidad Académica Mul-
tidisciplinaria Zona Huasteca, a candidatos al progra-
ma de movilidad estudiantil, a maestros y alumnos de
la Preparatoria Rioverde, a catedraticos de la Unidad
Académica Multidisciplinaria Zona Media, a maestros
y alumnos del Tecnolégico Superior de San Luis Po-
tosi, a estudiantes de la Universidad San Pablo y de
Educacion Integral Potosina A.C. También se evaluo a
maestros de la Secretaria de Educacion Publica intere-
sados en participar en el Programa Binacional para el
Migrante 2006.

Concluyd el convenio establecido con el sistema del
Colegio de Bachilleres, pero se firmé otro acuerdo con
esa misma institucion para impartir el curso de prepa-
racion para TOEFL en planteles de la capital y del mu-
nicipio de Ciudad Valles. Se firmé un convenio con la
Alianza Franco Mexicana de San Luis Potosi, A.C. para
impartir el Diplomado en didéctica de idiomas y cul-
turas extranjeras. Se impartié el programa de prepara-
cion para TOEFL a un grupo de maestros del Instituto
Andes y se apoyd a la Comisién Mixta de Capacitacion,
Actualizacion y Superacion Académica con distintos
cursos en nuestra ciudad y en la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Media. Actualmente, se imparte
un curso de inglés, nivel uno, en las instalaciones de la
Unidn de Asociaciones Personal Académico (UAPA).

El Centro de Idiomas organizé el 2° Congreso interna-
cional de la ensefanza de lenguas y culturas extran-
jeras Opening new doors que fue inaugurado por el
rector, licenciado Mario Garcia Valdez. Asistieron 400
participantes, 22 ponentes extranjeros y 14 nacionales,
incluyendo profesores del Centro de Idiomas y del De-
partamento Universitario de Inglés. Simultdneamente,
se celebrd el 20 Encuentro nacional del idioma ruso al
que acudieron maestros y alumnos de los estados de

México, Querétaro, San Luis Potosi, Zacatecas, Sonora 'y
el Distrito Federal.

El doctor Antonio Mauro dictd una conferencia en es-
pafol a nuestros maestros sobre el tema de la traduc-
cion. Las profesoras de italiano organizaron un ciclo
de cine con el apoyo a la Division de Difusion Cultura,
en esta actividad también participé el maestro Mauro
con algunas charlas dirigidas a alumnos que estudian
este idioma.

El DUI hizo una importante donaciéon de materiales para
incrementar el acervo existente en el Centro de Autoac-
ceso (SAQ). Recientemente, la Biblioteca Publica Univer-
sitaria cedid una coleccién de cuentos en francés. Se
recibieron donaciones de mesabancos y se adquirié el
equipo necesario para acondicionar la sala de karaoke.

2° Encuentro nacional del idioma ruso.
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Actividades de

Apoyo
Institucional

La organizacion administrativa de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, a cargo de diversas de-
pendencias, son el apoyo fundamental para que las en-
tidades académicas cumplan con sus objetivos.

Las actividades de la Administracion Central favorecen
el trabajo en beneficio de la comunidad universitaria y
de la sociedad, y colaboran en el ejercicio de las funcio-
nes sustantivas. A través de estas tareas se gestionan y
proveen los recursos basicos que requiere el desempe-
Ao cotidiano de la institucion.

Los procesos administrativos en nuestra universidad se
encuentran a la vanguardia tecnoldgica y su personal
estd actualizdndose constantemente para mejorar la
calidad su quehacer.

La eficacia, el ahorro y las actitudes positivas para pres-
tar un mejor servicio son las metas que el personal ad-
ministrivo se ha fijado con el propésito de consolidar su
actividad a favor del aprovechamiento integral de los
recursos de la institucion.
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Rectoria

Evaluacion externa, acreditaciony
reconocimiento de calidad

Al iniciar 2006, se acelerd el proceso para solicitar que
algunas dependencias universitarias fueran evaluadas
en el primer semestre de ese afo. Asi, durante los me-
ses de marzo y abril de 2006 se realizaron reuniones de
autoevaluacion y para dar seguimiento a las recomen-
daciones de los Comités Interinstitucionales para la Eva-
luacion de la Educacion Superior en las unidades acadé-
micas multidisciplinarias de las zonas media y huasteca.
Posteriormente, en el mes de mayo, en las mismas uni-
dades y en las facultades de derecho y de economia se
establecieron reuniones de trabajo intenso con el fin de
preparar la visita de los citados comités.

Una vez cumplidas con las recomendaciones, se pidid
la visita de los responsables para que avaluaran los pro-
gramas educativos; a finales de mayo e inicio de junio
se recibieron a los Comités de Sociales y Administrati-
vas, Ciencias de la Salud y de Ingenierfa y Tecnologia.
Los programas educativos evaluados fueron:

* Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huas-
teca: Licenciado en Derecho, Contador Publico y
Bioquimico.

* Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media:
Licenciado en Administracion, Contador Publico
e Ingenierfa Civil.

* Facultad de Derecho: Licenciatura en Derecho:

¢ Facultad de Economia: Licenciado en Comercio
Exterior.
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Las licenciaturas evaluadas obtuvieron el nivel 1.

Los comités de las disciplinas correspondientes visitaron
dichas entidades académicas; recorrieron las instalacio-
nes, celebraron reuniones con profesores, directivos, es-
tudiantes, egresados y empleadores y con responsables
de los programas.

Se recibieron los dictdmenes de evaluacién que ubican
todos los programas en el nivel 1. Con ello, la universidad
cumplié con la meta compromiso programada desde el
PIFI 1.0, en 2001, de llegar a 2006 con el cien por ciento
de sus programas educativos evaluables (con egresa-
dos) en nivel 1. El estatus actual de los procesos de eva-
luacion externa se muestra en el siguiente cuadro:

ESTATUS DE LA EVALUACION EXTERNA EN LA UASLP
SEGUN NUMERO DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y MATRICULA ATENDIDA

; Matricula a % de
Estatus Num. PE 31/ene/07 matricula
Nivel 1
(100% del total 43 17913
evaluable) 100% del total po-
Evaluados sible de matricula
(Total posible 43 PE) Nivel2 0 0 (98.16% de la ma-
tricula de licencia-
Nivel 3 0 0 tura en el dmbito
institucional)
) No procede
Sin evaluar todavia® 22 335
Total de PE de licenciatura 65 18,248 100%

* Se incluyen los 16 programas educativos aprobados por el H. Consejo Directivo Universitario
en febrero y marzo de 2007 y seis creados en afos anteriores que todavia no tienen egresados.

Ademas de mantener las acreditaciones vigentes, se
reacreditaron programas de la Facultad de Ingenieria,
tal es el caso de ingeniero civil y topdgrafo hidrélogo.
Se recibi6 la visita de integrantes del Consejo de Acre-
ditacion de la Ensefianza de la Ingenierfa, A.C para que
evaluaran los programas de las drea mecénica y eléc-
trica, informdtica, metalurgia, geologfa y agroindustrial.
Se esta en espera del veredicto de reacreditacion.
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ESTATUS DE LA ACREDITACION EN LA UASLP
SEGUN NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA

Acreditacion

% del total

acreditados

PE con organismo acreditador

(Total posible 38 PE) por acreditar

sin organismo

PE que no proceden todavia acreditador

PE de nueva
creacion®

Total de PE de licenciatura

Numero de PE Observaciones
29 59.18%
76.31% PE
acreditados del
9 18.37% total posible
5 10.20%
22 12.24%
65 100%

* Se incluyen los 16 programas educativos aprobados por el H. Consejo Directivo Universitario
en febrero y marzo de 2007 y seis creados en afos anteriores que todavia no tienen egresados.

El detalle de las evaluaciones y acreditaciones por en-
tidad académica pueden encontrarse en el apartado
5 de este informe, donde se presentan los indicadores
a nivel institucional, por entidad académica y por pro-
gramas educativos al 31 de enero de 2007.

Formulacién y actualizacion del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional 3.3

A partir de 2001 y hasta la fecha, la UASLP ha atendido
las convocatorias anuales emitidas por la Subsecretaria
de Educacién Superior (antes Subsecretaria de Educa-
cion Superior e Investigacion Cientifica de la SEP) para
formular y enriquecer su Programa Integral de Forta-
lecimiento Institucional 2001-2006. Desde entonces,
y como complemento a los propios ejercicios de pla-
neacion, la institucion organiza y realiza ejercicios de
autoevaluacion y planeacion participativa coordinados
por la Comision Institucional de Planeacion y Evalua-
cién, que preside el Rector.

Estos ejercicios abarcan tres niveles: el institucional,
el de dependencias de educacion superior y el de los
programas educativos y cuerpos académicos. El resul-
tado completo de estos procesos se ha documentado
en las versiones 1.0, 2.0, 3.0,3.1,3.2y 3.3.

El ejercicio de actualizacion del PIFI 3.3 fue una nue-
va oportunidad para realizar una autoevaluacion del

2001 al 2006, analizando los logros vy los impactos que
tuvieron en lainstitucion y replanteando el horizonte de
planeacién al 2008. En esta nueva version, como anos
anteriores, se utilizd la misma metodologia para capaci-
dad y competitividad académicas, rendicién de cuentas,
cierre de brechas, andlisis de las metas compromiso e
indicadores y alineacién de problemas, y estrategias.
Las diferencias se basaron en el énfasis en los cuerpos
académicos, desde autoevaluacion hasta entrega de
programas de desarrollo en el PIFI; la relacién estrecha
entre las convocatorias y requerimientos del Programa
de Mejoramiento del Profesorado de Educacion Supe-
rior y el Programa Integral de Fortalecimiento Institu-
cional y por ultimo en los nuevos criterios, metodologfa
y sistema de captura para proyectos integrales.

Estos esfuerzos de planeacion han permitido conti-
nuar con la consolidacion de los resultados de las
dependencias de educacién superior, los programas
educativos y los cuerpos académicos. La meta com-
promiso es obtener el cien por ciento de los progra-
mas educativos en nivel 1, planteada en la version
anterior fue exitosamente alcanzada, eso nos alienta
a seguir buscando el desarrollo homogéneo de la
institucion y el cierre de brechas, al mismo tiempo
que se promueve la innovacién académica y la efi-
ciencia administrativa.
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La SEP dio inicio al proceso de formulacion del PIFI con
el taller de inicio de ese programa 3.3 en la ciudad de
México impartido por la Subsecretaria de Educacion

de Educacién Superior a través de los proyectos apoya-
dos en las DES y de la gestion institucional, distribuidos
como se muestra en el siguiente cuadro:

Superior. La actualizacién del PIFI 3.3 se entregd en esa
subsecretaria en el mes de julio de 2006, con la pre-
sentacion de 17 proyectos para las dependencias de
educacion superior y tres proyectos en el Programa de
Fortalecimiento de la Gestion.

Después de la evaluacion realizada por expertos, la sub-
secretaria otorgd a la UASLP la cantidad de 64 millones
918 mil 570 pesos en apoyos econdmicos a través del
convenio PIFly su correspondiente fideicomiso.

Los recursos obtenidos se orientan al cumplimiento de
las metas, compromisos, estrategias y acciones previs-
tos en el PIFI, en el Programa para el Mejoramiento de la
Dependencia de Educacion Superior y en el Programa

DISTRIBUCION DE MONTOS APROBADOS POR LA SES-SEP
PARA LA UASLP EN EL MARCO DEL PIFI 3.3

Dependencia

Proyectos

de los cuerpos
académicos

Proyectos
integrales de las
dependencias

Total DES

Ciencias Sociales y Humanidades 289,800.00 1,000,000.00 1,289,800.00

Escuela de Bibliotecologia 550,000.00 550,000.00

Facultad de Agronomia 2,020,042.00 2,020,042.00

Facultad de Ciencias 2,660,300.00 4,447,502.00 7107,802.00

Facultad de Ciencias Quimicas 1,264,000.00 3,690,000.00 4954,000.00

Facultad de Derecho 1,000,000.00 1,000,000.00

Facultad de Economia 3,318,641.00 3,318,641.00

Facultad de Estomatologia 265,000.00 5,129,100.00 5,394,100.00

Facultad de Ingenieria 721,000.00 3,000,000.00 3,721,000.00

Facultad de Medicina 760,100.00 760,100.00

Facultad de Psicologia 1,000,000.00 1,000,000.00

Facultad del Habitat 300,000.00 5,081,500.00 5,381,500.00

UAM Zona Huasteca 232,472.00 232,472.00

Subtotal Pro DES 6,260,200.00 30,469,257.00 36,729,457.00

Centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion 11,011,522.00

Consolidacion de la infraestructura de tecnologfas de informacion 8,626,500.00

Sistema Integral de Calidad (SICAL) basado en la certificacién de procesos de gestion 1,775,400.00
bajo los pardmetros de la norma internacional ISO 9001:2000

Sistema Integral de Informacién Académica Administrativa (SIIAA) 6,775,691.00

Subtotal ProGES 28,189,113.00

Total autorizado en el PIFI 3.3 64,918,570.00
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Cabe senalar que el seguimiento académico y admi-
nistrativo del PIFl requiere cada vez mas una comuni-
cacion expedita y clara entre las dependencias involu-
cradas en el control y seguimiento de ese programa;
por tal motivo, su Comité Técnico de Administracion
—presidido por la Rectorfa, e integrado por la Division
de Finanzas, la Secretarfa Académica, la Secretaria Ad-
ministrativa y la Coordinacion de Desarrollo Institucio-
nal— han visualizado la necesidad de desarrollar un
Sistema de Administracion para Recursos Externos para
reducir tiempos y obtener resultados concretos en el
proceso de compra, trdmite de pago y generacién de
reportes a la SES, asi como a otras entidades externas
de financiamiento. Se ha estado trabajando en coordi-
nacion con la Division de Informatica quien apoya los
aspectos técnicos del desarrollo del sistema.

Nueva oferta educativa

Desde principios del afio 2005, la Rectoria solicit¢ a la
Secretaria Académica un andlisis para conocer si era
pertinente establecer nuevos programas educativos en
cada una de la regiones del estado de San Luis Potosi.
Con el trabajo realizado desde entonces y una vez que
la UASLP coloco al cien por ciento de sus carreras en
nivel 1, los estudios realizados y sus resultados se inte-
graron en un documento denominado Propuesta para
la Apertura de Nuevas Licenciaturas en Agosto de 2007, que
se presento al H. Consejo Directivo Universitario, como
una Estrategia de Ampliacion y Diversificacion de la
Oferta Educativa de Formacion Profesional en la UASLP.

Con esta base, el citado H. Consejo Directivo Universi-
tario aprobd, en sesiéon del 23 de febrero celebrada en
el municipio de Matehuala, la apertura de las siguientes
licenciaturas:
¢ Coordinacion Académica Region Altiplano:
o Ingenieria Mecatronica.
o Ingenieria Mecanica Administrativa.
o Ingenieria Quimica con dos énfasis: Alimentos
y Ambiental.
* Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media:
o Licenciatura en Enfermeria.
o Licenciatura en Mercadotecnia.
* Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huas-
teca:
o Licenciatura en Turismo Sustentable.
o Licenciatura en Administracion y Gestion Publica

* Facultad. de Enfermeria:
o Licenciatura en Nutricion.
Facultad del Habitat:
o Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje.
o Licenciatura en Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales Muebles.

Facultad de Ingenierfa:
o Ingenieria Mecatronica.
o Ingenieria Ambiental con tres énfasis.
o Ingenieria Geomatica.
¢ Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanidades:
o Licenciatura en Lengua y Literatura Hispano-
americanas.

En el mes de marzo del presente afo, el H. Consejo Di-
rectivo Universitario aprobd la creacién de dos licen-
Ciaturas mas:
* Facultad de Ciencias Quimicas:
0 Ingenieria en Bioprocesos.
* Facultad de Ciencias.
o Licenciatura en Biofisica.

Este proyecto ha representado un esfuerzo de coor-
dinacion y sinergia que abarca todos los campos del
conocimiento de la formacién de profesionistas. Con él
se busca contribuir al desarrollo sustentable del estado,
en lo social, econémico, cultural y ambiental, a través
de la ampliacion de la oferta educativa y la diversifica-
cion de opciones profesionales para los jovenes.

Cabe senalar que fueron analizadas 131 posibles licen-
Ciaturas para las regiones del estado, con base en los
siguientes factores:

* Lastendencias y reflexiones internacionales sobre
la pertinencia de la formacion profesional.

* Los requerimientos sociales y econémicos del es-
tado de San Luis Potosi y de las regiones.

* Las preferencias estudiantiles.

* La coberturay la oferta de educacién superior de
la region.

* Los requerimientos del mercado de trabajo en
México y en San Luis Potosi.

* Las opiniones de los sectores social, empresarial,
educativo y gubernamental, recabadas a través
de un foro organizado en diciembre de 2006 en
el municipio de Matehuala.

* La sinergia con las condiciones académicas de la
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UASLP, y con los recursos disponibles y posibilida-
des de gestion.

Es importante sefalar que las necesidades de forma-
cion profesional detectadas para las regiones del es-
tado de San Luis Potosi son muchas. Por ello, la uni-
versidad debid escoger las prioridades, con base en las
propias posibilidades académicas y de gestién, sin des-
cartar gue otras opciones puedan tomarse en el futuro.
Los resultados de este estudio seran incorporados al
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2008-2023,
que incluird las licenciaturas que se puedan ofrecer.

Coordinacion Académica Campus Altiplano

La Rectorfa presenté al H. Consejo Directivo Universi-
tario la propuesta para la creacion de la Coordinacion
Académica Campus Altiplano, con sede en la ciudad
de Matehuala, que fue aprobada en la sesién del 23
de febrero de 2006. Esta propuesta respondid a una
demanda que se mantuvo durante décadas y es fruto
de los esfuerzos conjuntos de diversos actores socia-
les, gubernamentales, empresariales y educativos que
unieron sus voluntades para crear las condiciones de
factibilidad que permiten hoy a la universidad asumir
este desafio. Al acrecentar su presencia en la regién al-
tiplano, la UASLP busca ser un factor mas dindmico en
el desarrollo de la region a través de su oferta de for-
macion profesional, investigacion, educacion continua,
vinculacién y difusién cultural.

La propuesta presentada al H. Consejo Directivo Uni-
versitario mostrd que las condiciones de la universidad
son propicias tanto desde el punto de vista académico
como econémico, para el establecimiento de un cam-
pus en la region altiplano para eliminar la desventaja
que en materia educativa ha padecido frente a otras re-
giones del estado. Con esta accion asume el desafio de
contribuir aampliar la cobertura de educacion superior
en la entidad, bajo criterios de pertinencia, equilibrio
regional y equidad.

Movilidad Estudiantil

El reconocimiento obtenido por la UASLP a nivel nacio-
nal e internacional ha permitido ampliar las ofertas para
sus estudiantes en programas de intercambio con otras
instituciones mexicanas y del extranjero. Ademds de
los beneficios que recibe cada estudiante y el honor de
ser un representante de la universidad, incrementa las
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oportunidades para sus demas compaferos y extiende
el prestigio de la institucién. Ademas, cuando regresa,
el estudiante transmite su experiencia a sus compane-
ros y éstos amplian su vision y sus deseos de obtener un
privilegio similar. Por estas razones, la Rectoria ha incre-
mentado el impulso al Programa de Movilidad Estudian-
til. Asf, de enero a diciembre del 2006 participaron 105
estudiantes de la institucion y se recibieron 67 jovenes
procedentes de instituciones de educacién superior na-
cionales e internacionales.

Se otorgd apoyo econémico al total de los estudian-
tes en movilidad. EI apoyo que otorga la universidad
fue aprobado por la Comisién de Movilidad Estudiantil,
con base en el reglamento correspondiente y en los
términos de la convocatoria. Dentro de la convocato-
ria de becas 2005 de movilidad Santander-Universia,
se otorgaron siete becas a través de la Asociacion Na-
cional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior y tres becas a través del Espacio Comun de
Educacion Superior para movilidad nacional. También
fueron apoyados 15 estudiantes dentro de los proyec-
tos del Programa para la Movilidad en la Educacién Su-
perior con América del Norte.

En cuanto al Consorcio de Universidades Mexicanas
se realizé el Programa de Economia Toulouse-CUMEX
“PETAL’, para que estudiantes de las universidades que
conforman el CUMex cursen dos afos en la Universi-
dad de Toulouse y obtengan su tftulo de licenciatura
en dicha universidad. La UASLP envi6 a seis estudiantes
de la Facultad de Economia, seleccionados de acuerdo
a su alto rendimiento académico.

Polo Académico
Durante la reunién ordinaria del Polo Académico San
Luis Potosi, celebrada en enero de 2007, los miembros
de este organismo depositaron su confianza en el rec-
tor de la UASLP, al elegirlo presidente para el periodo
2007-2008. El Plan de trabajo incluye las siguientes li-
neas de trabajo que no se agotaran en este periodo,
pero establecen las bases para que las instituciones de
educacion superior contribuyan en forma coordinada,
y a través de alianzas, al mejoramiento de la educacién
en el estado de San Luis Potos|.
¢ Sistema de evaluacion de la educacion superior:
Establecer un modelo de evaluacién abierto y



flexible que permita definir criterios e indicado-
res minimos de calidad, consensuados entre las
instituciones de educacién superior, compartir
experiencias sobre procesos de autoevaluacién,
elaborar estudios estratégicos de caracter estatal
y regional de utilidad para todas las instituciones
en la toma de decisiones.

* Innovacién en la formacién de jévenes: Impul-
sar proyectos innovadores para la formacion
de los jovenes en temas como liderazgo, ca-
pacidad emprendedora, creatividad, formacion
ética y humanista, compromiso y arraigo, y en
diversas competencias genéricas clave para el
sector productivo.

¢ Apoyo a jovenes talentosos: Organizar un sistema
de apoyos a jovenes talentosos, que permita reco-
nocer sus logros (a través de concursos, por ejem-
plo) y ampliar sus oportunidades de estudios de
posgrado (a través de becas) y el desarrollo de sus
capacidades como futuros lideres de la region.

* Formacion de profesores de todos los niveles
educativos: Fundar una alianza que permita di-
sefar y operar programas de formacion de pro-
fesores en diferentes campos disciplinarios e
interdisciplinarios, de acuerdo a las fortalezas y
necesidades de las instituciones de educacion,
dirigidos tanto al nivel superior como al medio y
al basico en el estado.

¢ Investigacion educativa: Formular proyectos de
investigacion sobre educacion, que permitan co-
nocer mejor los problemas y desafios, y proponer
materiales y estrategias concretas para el mejora-
miento educativo del estado en todos los niveles.

* Imagen de la Educaciéon Superior en el estado
como una alianza estratégica: Contribuir al posi-
cionamiento que el gobierno del estado ha per-
filado para San Luis Potosi, a través de una estra-
tegia que de visibilidad nacional y regional a la
imagen académica del estado y de cada una sus
fortalezas educativas.

Consorcio de Universidades Mexicanas
El Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) es un

espacio de colaboracién entre las instituciones que lo
integran. La Universidad Auténoma de San Luis Potosi, a
través de la Rectoria, tuvo una destacada participacion
al presidir este organismo, pues, en coordinacion con el
Consejo de Rectores, presentd propuestas, implementd
estrategias y formuld acuerdos.

En las reuniones de trabajo, los rectores participantes
del consorcio analizaron y desarrollaron importantes
temas y proyectos, destacaron los siguientes: informe
sobre el programa de Doctorado en Contaduria y Audi-
toria con la Universidad de Cantabria; informe del Pro-
grama en Economia, Toulouse-América Latina (PETAL)
con la Universidad de Toulouse, Francia; informe sobre
las catedras nacionales y sobre el impacto y los resulta-
dos del programa de comparabilidad.

Igual de trascendentes fueron las propuestas de la
nueva version de los nichos de excelencia; cétedras
nacionales, vinculacién de cuerpos académicos, y
desarrollo de posgrados y bibliotecas; la estrategia
de la Biblioteca Virtual CUMex-Google; la revision a
los requisitos de ingreso al CUMex para nuevas insti-
tuciones, basada en la valoracion de los indicadores
de calidad actuales, y la actualizacién a la informa-
cién de la pagina web del CUMex, correspondiente a
cada una de las instituciones de educacién superior
que lo conforman.

Se presentd, ademas, el nuevo disefo de la revista del
consorcio Espacio Comun, un medio impreso informa-
tivo y de divulgacién que se edita trimestralmente y la
nueva imagen del portal www.cumex.org.mx.

El Consejo de Rectores autorizé por unanimidad el in-
greso de las universidades: Autonoma del Estado de
México, Benemérita de Puebla, y de Guadalajara.

Las actividades mas relevantes del CUMex fueron:

* Ensusegunda sesion ordinaria, celebrada en la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes, el Consejo
de Rectores eligié como presidente del consorcio
para el periodo 2006-2007, al rector de la Universi-
dad Autonoma de San Luis Potosi, licenciado Ma-
rio Garcia Valdez.

* El rector Mario Garcia Valdez presidié su primera
sesion como presidente del Consorcio de Univer-
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sidades Mexicanas, en la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn.

En el marco del dia internacional de la lucha con-
tra el uso y tréfico ilicito de drogas, el Rector de la
UASLP participd, en calidad de presidente del CU-
Mex, en una ceremonia que tuvo lugar en la Resi-
dencia Oficial de Los Pinos de la ciudad de México.

El presidente del CUMex asistié al Foro Parlamen-
tario, celebrado en la Universidad de Colima.

El consorcio celebrd su tercera sesion ordinaria
en la ciudad de Mérida, Yucatan. El licenciado
Mario Garcia Valdez presidio la reunién, junto con
el Secretario de Educacion Publica, doctor Reyes
Tamez Guerra; el gobernador de Yucatén, Patricio
Patrén Laviada y el Rector de la Universidad Auto-
noma de Yucatén doctor Raul Godoy Montafez.

La primera sesiéon ordinaria del Cumex del afo
2007 se efectud en la ciudad de Hermosillo, So-
nora. El presidente del consorcio, licenciado Mario
Garcia Valdez encabezé la reunién, acompanado
del gobernador de Sonora, ingeniero Eduardo
Bours Castelo; el rector de la Universidad de So-
nora, doctor Pedro Ortega Romero vy el director
de Educacion Superior de la SEP, doctor Eugenio
Cetina Badillo.

Los rectores del Consorcio y de las instituciones
agrupadas en la ANUIES se reunieron con los
candidatos a la presidencia de la Republica, en la
Universidad Veracruzana.

El Subsecretario de Educacién Superior, doctor Ju-
lio Rubio Oca, sostuvo una reunién con los miem-
bros del CUMEX en la ciudad de México. Entregd
recursos por un millén de pesos para el inicio de
operaciones del consorcio.

El Canal del Congreso de la Unidn transmitio una
entrevista con el rector de la UASLP, licenciado
Mario Garcia Valdez, que tuvo como tema central
La educacion superior, retos y perspectivas, y el
trabajo del Consorcio de Universidades Mexica-
nas CUMex.
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* El Consejo de rectores del CUMex y los de las ins-
tituciones agrupadas en la ANUIES se reunieron
con el Presidente de México, licenciado Felipe
Calderdn Hinojosa.

* El rector Garcia Valdez, acompafado de ocho rec-
tores del CUMex, viajo a la ciudad de México para
sostener una reunion de trabajo con el Subsecreta-
rio de Educacion Superior, de la Secretaria de Edu-
cacién Publica, doctor Rodolfo Tuirdn Gutiérrez.

Coordinacion de Desarrollo Institucional

Esta coordinaciéon efectua las tareas del Programa de
Mejoramiento del Profesorado, cuyo objetivo principal
es que los profesores de tiempo completo cursen es-
tudios de doctorado o maestria para que cumplan efi-
cazmente con las funciones de generacion y aplicacion
del conocimiento.

La Subsecretaria de Educacion Superior (SES), con base
en los acuerdos de los comités académicos especializa-
dos del Programa de Mejoramiento al Profesorado de
Educacion Superior (PROMEP), dictaminé a los profeso-
res con perfil deseable. La Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi apoyo a estos docentes en los rubros
que ellos eligieron.

En este periodo se aplicaron 87 solicitudes de recono-
cimiento y apoyo a perfil deseable, con los siguientes
resultados:

Se destinaron 87 solicitudes al reconocimiento a perfil
deseable. 81 fueron aceptadas por cumplir con los re-
quisitos establecidos en el reglamento del PROMEP.

En total, las entidades académicas realizaron 81 solici-
tudes, 62 de éstas para perfiles del grado de doctorado
y 19 de maestria; se logré cien por ciento de aprobados
en las solicitudes aplicadas.

La Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi en la ac-
tualidad cuenta con 235 profesores de tiempo comple-
to que tienen el perfil deseable.

Un total de 102 cuerpos académicos de la universidad
seinscribieron en la SES a través del proceso de registro
de cuerpos académicos. Actualmente, 18 dependen-
cias cuentan con registro.



La consolidacion de los cuerpos académicos se presen-
tan de la siguiente manera:
* 12.75 por ciento de los cuerpos académicos esta
consolidado.
* 16.67 por ciento, en proceso de consolidarse.
* 70.58 por ciento, en proceso de formacion.

La cifra total de apoyos econdmicos a los cuerpos aca-
démicos durante este periodo fue de seis millones 260
mil 200 pesos. Los apoyos financieros a los cuerpos
académicos denominados becas post-doctorales en
cuerpos académicos consolidados y en consolidacion,
fue de 172 mil pesos para becas posdoctorales y de 20
mil pesos para gastos de instalacion.

Para lograr los objetivos en la atencién a los alumnos,
se incorporaron varios profesores de tiempo completo
a las plantas docentes de las dependencias de educa-
cion superior de la Universidad, mediante los siguien-
tes procedimientos:
* Andlisis de los profesores de tiempo completo en co-
ordinacion con la Direccidn de Recursos Humanos.

* Elaboracion del dictamen de esta coordinaciony de
la Secretarfa de Investigacion y Posgrado a las soli-
citudes de nuevas contrataciones de profesores de
tiempo completo presentadas a la rectoria; se deter-
minaron con base en el curriculum vitae del candi-
dato; cumplimiento del perfil deseable, congruencia
entre la disciplina del candidato y las necesidades de
los cuerpos académicos, valoracion de las activida-
des del profesor y del beneficio que la contratacion
traerd en las metas y acciones de la dependencia,
definicion de las plantas docentes de profesores de
tiempo completo por programa educativo, estable-
cimiento de la matricula actual por programa, apli-
cacion de los indicadores del PROMEP acordes a la
tipologia del programa educativo, andlisis del mapa
curricular, determinando las materias que deban
ser impartidas por profesores de tiempo completo
y analisis de los cuerpos académicos de las depen-
dencias, determinando las necesidades de cobertu-
ra de las Iineas de generacion y aplicacién del cono-
cimiento por profesores de tiempo completo.

Para el otorgamiento de plazas, la institucion se rige por
los siguientes criterios:

* De acuerdo a la tipologia asignada al plan de es-
tudio y a la relacién alumno-profesor de tiempo
completo, segun los lineamientos del PROMEP,
se calcula el numero de profesores de tiempo
completo por programa educativo.

* El candidato debe tener la formacién adecuada
para cubrir las dreas del conocimiento segun los
perfiles terminales de los programas educativos.

* El aspirante debe cultivar una linea de genera-
cion y aplicacion del conocimiento necesaria
para la consolidacion del cuerpo académico al
cual se incorpora.

* El solicitante debe tener el grado preferente o
minimo sefalado por el PROMEP.

* La edad del candidato debe ser inferior al factor
de edad de la planta de profesores de tiempo
completo. Cuando el candidato rebase la edad se
analizard la necesidad de cobertura en el area, la
oferta de recursos en ese dmbito y la experiencia
y reconocimientos del candidato.

Que la antigliedad institucional del candidato —en el
caso de reconversiéon de plaza de profesor asignatura a
profesor de tiempo completo— no rebase el factor de
antigliedad de la planta de profesores de tiempo com-
pleto de la dependencia, con el objeto de no agravar el
problema de la jubilacion.

Para alcanzar los objetivos del programa de formacion
de profesores con becas del PROMEP la coordinacion
realiza acciones, seguimiento y operacién de la si-
guiente manera:

Acciones:

* Andlisis de la convocatoria y difusion al interior de
la universidad.

* Recepcion de solicitudes y revision de requisitos.

* Integracion del formato electrénico para solici-
tudes de becas.

* Recepcion y revision de solicitudes.

¢ Aclaracién de informacion documental.

* Requisicién de documentacion faltante.

* Proceso de asignacion.
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* Firma de convenios.
* Operacion de la beca.

Seguimiento de:

* Lineamientos para el otorgamiento de becas del
PROMEP.

* Reglamento de operaciéon de becas del PROMEP.

* Reglamento de becarios del PROMEP.

* Tabulador de becas del PROMEP.

* Formas para el registro y control del programa de
becas del PROMEP.

* Reglamento de becas del PROMEP.

Operaciones:

* Autorizar los montos para cada profesor becario
del PROMEP.

¢ Liberar el fideicomiso del PROMEP, seguin las can-
tidades necesarias para los rubros aprobados en
las fechas cuando deban cubrirse.

¢ Informar a la SES sobre cualquier apoyo que reci-
ban los profesores de otra instancia publica den-
tro de la vigencia de la beca del PROMEP.

* Realizar los tramites correspondientes ante la SES
sobre las modificaciones que los anexos de los
proyectos pudieran sufrir.

¢ Dar seguimiento a los compromisos establecidos
entre la universidad y el becario.

Dentro de este programa se obtuvieron los siguientes
logros:
* Se presentaron 16 solicitudes de beca, seis fueron
autorizadas.
* Ocho profesores con apoyos para estudios de pos-
grado de alta calidad obtuvieron el grado.
* Se signaron proyectos de apoyo a la formacion de
profesores con un monto de 143 mil 496 euros y
127 mil 840 dodlares para becas en el extranjero.

Estimulos al desempeno del personal docente
La Rectoria convocd a los profesores de tiempo comple-
to, personal académico —con carga semanal de 20 ho-
ras 0 mas que posean nombramiento de profesor asig-
natura o técnico académico— vy al personal académico
de asignatura con carga académica de 20 a 40 horas del
Departamento Universitario de Inglés a este programa
de estimulos, para atender las nuevas disposiciones de la
SEP a través de la Subsecretarfa de Educacion Superior.
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La convocatoria considerd lo siguiente:

El objetivo del programa de los Estimulos al Desem-
pefio del Personal Docente es otorgar un beneficio
econémico adicional a las percepciones ordinarias de
los profesores participantes. Son asignables en cuan-
to a la evaluacion del trabajo docente y a las demés
actividades académicas mas calificadas y productivas.
Se busca la consolidacion de los cuerpos académicos y
su motivacion, a efecto de alcanzar el desemperio de-
seable, propuesto por el Programa de Mejoramiento al
Profesorado de Educacion Superior. (Promep).

Para lograr su propdsito, los estimulos se orientan hacia
la consecucién de los siguientes objetivos:

a) Reconocer el esfuerzo, dedicacion, calidad vy res-
ponsabilidad del personal académico de carrera al
servicio de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, al otorgarle un aliciente econémico adicio-
nal a su tabulador, nivel y premio de antigliedad,
buscando que sea pertinente y que crezca en cada
evaluacion de acuerdo a la superacion académica.

b) Reconocer la permanencia en la institucion.

¢) Reconocer la dedicacion al valorar sus labores y

su calidad en los productos académicos.

d) Reconocer la responsabilidad, dedicacion y cali-
dad con la que el personal académico cumple sus
funciones, mediante la evaluacién de los juicios
documentados de autoridades, cuerpos colegia-
dos y alumnos; ademas considerar su productivi-
dad, grado de formacion, vinculaciéon con el en-
torno y actualizacion académica.

e) Reconocer el perfil PROMEP del profesor.

Las bases que regulan estos estimulos contienen indi-
cadores y juicios de valor sustentados en los siguien-
tes criterios.

* Permanencia (antigledad)

¢ Dedicacioén (carga de trabajo docente)

¢ (alidad (docencia, investigacion, tutorias y gestion)
El estimulo econémico es independiente del sueldo y
prestaciones laborales y se deriva de una evaluacion
académica, por lo tanto no forma parte de la politica
laboral de la institucion. El monto anual de los recur-
sos y los mecanismos de su distribucion, son ajenos a
toda negociacién con organismos gremiales, sindicales
o estudiantiles; no podran ser demandables ante otra
autoridad gubernamental.



Durante el periodo resultaron beneficiados con este
programa 709 profesores de esta institucion, los cuales
fueron apoyados con un monto de $37,227,306.00; cuya
fuente de financiamiento fue la siguiente:

Federal $27,361,493.00
Estatal $3,260,573.00
Ingresos propios $6,605,240.00

Agenda Ambiental

Las diversas funciones que desempefa la Agenda Am-
biental de la UASLP se derivan de tres proyectos estra-
tégicos: El Programa Multidisciplinario de Posgrado en
Ciencias Ambientales (PMPCA), la Academia Universita-
ria de Medio Ambiente (AUMA), y el Sistema de Manejo
Ambiental (SMA). La Agenda Ambiental es el organismo
gue impulsa y coordina la incorporacion de la perspec-
tiva ambiental en la universidad.

Paralograrlo, colabora con las demas dependencias uni-
versitarias en la formacién de profesores y actualizacion
curricular, en propuestas de investigacion y proyectos
externos y en la mejora del desempefo ambiental
como organizacion. Ante las iniciativas de las entidades
académicas se responde con asesorfa, conferencias,
contactos y difusién, entre otras acciones.

La Delegacion Federal de la Secretarfa del Medio Am-
biente y Recursos Naturales postulé la candidatura de
la UASLP al Premio al Mérito Ecoldgico 2006 en el rubro
educativo, y esa Secretarfa aprobd la propuesta por la
trayectoria y aportes de la universidad en materia de
medio ambiente y desarrollo sustentable en los Ultimos
anos. El licenciado Mario Garcia Valdez, rector de esta
casa de estudios, recibié el premio el 5 de junio de 2006,
entregado por el Lic. Vicente Fox Quesada, entonces
presidente de la republica.

El Premio al Mérito Ecoldgico es un reconocimiento
para quienes realicen o hayan realizado acciones rele-
vantes en materia de proteccion, conservacion y mejo-
ramiento del ambiente, y en el manejo sustentable de
recursos naturales. Se entrega el Dia Mundial de Medio
Ambiente, organizado por la Secretaria de Medio Am-
biente y Recursos Naturales (Semarnat). Tal reconoci-
miento fue instituido por Decreto Secretarial publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el 8 de abril de 1993.
En la convocatoria publicada en un diario de circulacion
nacional se indican los mecanismos de participacion y

la integracién del jurado calificador que forman perso-
nalidades de los sectores académico, empresarial, social
y de la propia secretaria. El Centro de Educaciéon y Capa-
citacion para el Desarrollo Sustentable (Cecadesu), area
de la Semarnat, es la instancia encargada de convocar a
las personas fisicas, morales y organizaciones del pafs a
participar en el Premio al Mérito Ecoldgico.

En los proyectos estratégicos también se involucra toda
la comunidad universitaria a través de distintas activida-
des, que frecuentemente se reportan en cada entidad
académica participante.

Programa Multidisciplinario de Posgrado

en Ciencias Ambientales

En el Programa Multidisciplinario de Posgrado en Cien-
cias Ambientales (PMPCA) participan nueve entidades
académicas con un total de 48 profesores (mas otros vi-
sitantes de instituciones nacionales y extranjeras); cuen-
ta con laboratorios, hemerotecas, sistemas de cémputo,
espacios de trabajo personal y administracién. La Agen-
da Ambiental es la sede administrativa y lugar de nu-
merosos eventos académicos del PMPCA como: cursos,
seminarios, talleres, exdmenes y reuniones de trabajo
académicoy administrativo y alberga las actividades del
primer semestre de cada generacion.

Se logré la integracion del programa multidisciplina-
rio al Padron Nacional de Posgrado (PNP). Esta certifi-
cacién incluye los programas de Maestria en Ciencias
Ambientales y de Doctorado en Ciencias Ambientales.
Ese padrén es el instrumento del gobierno federal para
reconocer la buena calidad de los programas en maes-
trias y doctorados y es un reconocimiento publico a la
calidad de la oferta educativa de posgrado.

La poblacion en este programa es de 96 alumnos; 82
cuentan con beca y de ellos 39 son de la localidad, 51
de otras partes del pafs y seis extranjeros. La matricula
de alumnos se distribuye asi: 52 en maestria, 33 en doc-
toradoy 11 en doctorado directo. Durante este periodo,
se titularon 11 alumnos de maestria y dos de doctorado.
El PMPCA cuenta con un comité académico que ha se-
sionado mensualmente.

La operacion del PMPCA implica llevar el control es-
colar de més de 40 profesores que colaboran con el
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programa y cerca de cien estudiantes de maestria y
doctorado; el disefo personal de programas de forma-
cion de cada alumno en cuanto a cursos y tesis de in-
vestigacion, y el desarrollo de cerca de cien proyectos
simultaneos de investigacion en asuntos ambientales
regionales aplicados.

Academia Universitaria de Medio Ambiente

Las actividades de la Academia Universitaria de Medio
Ambiente (AUMA) se han integrado en las entidades
académicas y acciones de formacién con sede en la
Agenda Ambiental, tales como el apoyo a reformas para
la inclusién de la perspectiva ambiental al curriculo de
esas entidades, en colaboracién sinérgica con el progra-
ma de innovacién de la Secretaria Académica. Una de
las actividades principales de la AUMA es la difusion de
informacion y documentos en la pagina vy listas de la
Agenda Ambiental. Son también un servicio a los pro-
fesores de la UASLP que en su quehacer docente tienen
intereses ambientales.

Participaron en actividades organizadas por la AUMA
mas de 60 profesores de la universidad, principalmente
en seminarios, Como:
¢ Seminario de economia ecolégica, impartido por
el doctor David Barkin, profesor de la UAM-Xochi-
milco.
¢ Seminario medio ambiente: complejidad e interdis-
cipling, a cargo del maestro Javier Riojas Rodriguez.

Ademés se presentd el libro La Gestidn del Aqua Urba-
na en México. Retos, debates y bienestar, cuyo autor es
David Barkin.

Sistema de Manejo Ambiental

Las principales actividades de los proyectos progra-
mados en materia del Sistema de Manejo Ambiental
(SMA) se refieren la consolidacién de los equipos de
trabajo dentro de las distintas entidades de la UASLP.
Este sistema opera con un coordinador y tres asistentes
de la Agenda Ambiental, bajo la conduccién del Rector,
asistido por el Secretario General, la Secretaria Acadé-
mica y el Secretario Administrativo. Participan 25 repre-
sentantes, uno por cada entidad académica, de todos
los campus del estado; 23 lideres de mddulos, cerca de
cien profesores y 200 estudiantes. Los avances mas des-
tacados en el SMA durante este periodo fueron:
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* Elaboracion de documentos basicos por moédulo
que contienen los objetivos generales y especifi-
cos, los criterios, la metodologia general y las acti-
vidades mas eficientes para empezar a implemen-
tar el SMA en toda la universidad.

* Nombramiento de los representantes al SMA, y la
coordinacion entre las entidades administrativas
y el sistema.

* Generacion del documento preliminar del estado
actual de la UASLP frente a la problemética am-
biental presentada por cada modulo.

* Generacion de medios de difusion y programa-
cion con los representantes del SMA para divul-
gacioén de sus actividades.

¢ Desarrollo de los medios de comunicacién y dise-
Ao del sistema de imagen de identidad.

* Programacién con personal del Departamento
de Fisico Matematicas para llevar a cabo el proce-
so de certificacion.

¢ Implementacion de la metodologia de microes-
cala en 65 por ciento de las practicas de la Facul-
tad de Ciencias Quimicas, reduciendo en 80.36
por ciento el costo por estudiante.

¢ Anadlisis y verificacion de generacién de residuos
peligrosos y aplicacion y capacitacion en mate-
ria de procesos de separacion y neutralizaciéon
de sustancias.

* Comprade contenedores de ldmina reforzada para
el modulo de separacion de residuos para recicla-
je con fondos PIFI 3.1. Esto tiene como finalidad el
manejo de residuos solidos urbanos, la separacion
y reciclaje. Los contenedores seran utilizados por
todo el personal, para contribuir en la formacion
personal y en la conservacion y cuidado del me-
dio ambiente.

Se impartieron ocho seminarios, con invitados especiales:
* Seminario de andlisis e intervenciones desde la
antropologia en la cuestion ambiental, dirigido
por el Dr. Javier Taks, docente e investigador en
la Facultad de Humanidades y Facultad de Ar-
quitectura de la Universidad de la Republica de
Uruguay, en la Coordinacion de Ciencias Sociales

y Humanidades.
* Seminario sobre la vulnerabilidad socioecondmica
y ambiental como elementos indispensables para
la reorganizacion y gestion del territorio. Estudio



de caso: la sequiay las plagas en la Huasteca Poto-
sina-México, a cargo de la Dra. Guadalupe Galindo
Mendoza, en la Coordinacion de Ciencias Sociales
y Humanidades.

* Seminario de biosorcién de metales téxicos im-
partido por Bohumil Voleski, profesor del Depar-
tamento de Ingenierfa Quimica de la Universidad
de McGill, Montreal, Canada.

* Seminario de reduccion microbiana de sustancias
hlUmicas y su impacto en la degradacién de con-
taminantes recalcitrantes.

* Seminario sobre el Programa Brasilefio de Sitios Con-
taminados, efectuado en la Facultad de Medicina.

¢ Seminario de sitios contaminados por organoclo-
rados, coordinado por Alexandre Pessoa, en la Fa-
cultad de Medicina.

* Seminario medio ambiente: complejidad e in-
terdisciplina, impartido por el Mtro. Javier Riojas
Rodriguez.

Ademas, esta entidad realizd tres cursos de extension
en las instalaciones de la Agenda Ambiental:
* Curso de educacion ambiental en el programa multi-
disciplinario de posgrado en Ciencias Ambientales.
¢ Curso Personalizando productos y tecnologfas de
Microsoft SharePoint que corresponde a SharePoint
2.0 “SharePoint Team Services”, dirigido por Division
de Informética.
¢ Cursodedesarrollo sustentable. El curso se dirigié al
personal gerencial que labora en la Comisién Fede-
ral de Electricidad, y tuvo el propésito que los asis-
tentes comprendieran las principales interrogantes
de la sustentabilidad en su campo de trabajo.

La Agenda Ambiental ha colaborado en proyectos con
otras universidades e instituciones gubernamentales,
tales como:

Proyecto Decomiso de plantas y productos derivados
en el estado de San Luis Potosi, con la Universidad Au-
ténoma de Querétaro. Licenciatura en Biologia.

Apoyo al Consorcio Mexicano de Programas Ambienta-
les Universitarios para el Desarrollo Sustentable (Com-
plexus) y a la Asociacién Nacional de Educacién Am-
biental (ANEA) para el disefio, hospedaje, operacion y
moderacion de sus sitios web.

Ademas trabaja de cerca con estas dos asociaciones,
en la publicacion de los documentos:

* Declaratoria del Complexus en el Marco del Dece-
nio de la Educacion para el Desarrollo Sustentable
2005-2014 COMPLEXUS. Documento web: http:/
www.complexus.org.mx/declaratoria.asp (89)

¢ Declaracion de Aguascalientes. Declaracion de la
ANEA ante el decenio de las Naciones Unidas de
la Educacion para el Desarrollo Sustentable. ANEA.
Documento web: http:.//www.anea.org.mx/De-
claracion.htm

Se firmaron dos convenios para trabajar en proyectos
con otras dependencias:
¢ Convenio de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi con la Secretarfa del medio Ambiente y Re-
cursos Naturales, para realizar el Il Taller de forma-
cion de promotores ambientales juveniles, del 19 al
27 de octubre de 2006, con el objetivo de conjun-
tar esfuerzos, capacidades y experiencias. Para rea-
lizar el evento la SEMARNAT aporté 25 mil pesos. El
principal propoésito del taller fue informar, formary
sensibilizar a la poblacion estudiantil sobre la nece-
sidad de preservar el patrimonio ambiental.
¢ Convenio de colaboracién entre la UASLP y la Uni-
versidad Autdnoma Metropolitana Unidad Xochi-
milco, para promover y regular la colaboracion
entre las dos instituciones en los temas de investi-
gaciéon de medio ambiente y sustentabilidad.

Se participd en dos eventos impartiendo conferencias y
mesas de trabajo, organizados en la UASLP e institucio-
nes gue se mencionan a continuacion:

* Tercer taller de formacién de promotores ambien-
tales juveniles en San Luis Potosi organizado por
la Agenda Ambiental.

* Mesa redonda La gestion del agua urbana en
México, con David Barkin como coordinador, or-
ganizada por la Agenda Ambiental.

Se participd en tres eventos internacionales presentan-
do proyectos realizados en la Agenda y trabajos realiza-
dos dentro del Programa Multidisciplinario de Posgra-
do en Ciencias Ambientales (PMPCA):
* 4th International Conference on Environmental
Management for Sustainable Universities (EMSU
2006) Stevens Point WI, Estados Unidos.
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International Conference on Enginnering Educa-
tion in Sustainable Development, EESD 2006, que
se realizd en el INSA de Lyon, Francia.

1st International Conference on Sustainability Mea-
surement and Modelling ICSMM 2006) que se rea-
lizo en Barcelona, Espana.

Continué el trabajo con el Programa América Latina-
Formacién Académica (ALFA) —que establece la co-

operacion entre instituciones de educacién superior
de la Uniodn Europea y Latinoamérica— para la implan-
tacion en 2008 de la Maestria Internacional en Desarro-

llo y Gestion Sustentable.

Se asistio a una reunion de trabajo en Santiago de Chile
y a otra en Orebro, Suecia.

Las publicaciones de trabajos en memorias de congre-

sos son las siguientes:
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Experiences in the construction of sustainability
in the state of Aguascalientes, Guanajuato, Que-
rétaro and San Luis Potosi, Mexico. International
Conference on Enginnering Education in Sustai-
nable Development (EESD 2006).

Disefio de una metodologia de diagnostico am-
biental para un proceso de planeacién regional.
El caso del ordenamiento ecolégico de Tamazun-
chale. 1st International Conference on Sustainabi-
lity Measurement and Modelling (ICSMM 2006).
UASLP Collaborates with local industry furthering
their environmental management systems. 4th In-
ternational Conference on Environmental Manage-
ment for Sustainable Universities (EMSU 2006).
UASLP Contributes to Sustainable Urban Planning
in México. 4th International Conference on Envi-
ronmental Management for Sustainable Universi-
ties (EMSU 2006).

A Scientific Opinion on Environmental Impact As-
sessment to Inform Conflict Management. 4th In-
ternational Conference on Environmental Mana-
gement for Sustainable Universities (EMSU 2006).
A Multidisciplinary Program for the Environmental
Assessment and Restoration of Mining Zones. 4th
International Conference on Environmental Mana-
gement for Sustainable Universities (EMSU 2006).
UASLP Performs Studies, Courses and Research to
Inform Public Decision Making. 4th International
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Conference on Environmental Management for
Sustainable Universities (EMSU 2006).

La Agenda Ambiental ha conservado una presencia im-
portante en la web, esto implica:
* Lamoderacion y actualizacién constante de los si-

tios de la propia agenda, del PMPCA, de la AUMA,
delos boletines y listas de correos y de los sitios de
trabajo de los proyectos estratégicos y de varios
Cursos y proyectos especiales.

o Creacion de cuentas de acceso a alumnos
aceptados y creacion de cuentas para alum-
nos de ingreso al Programa Multidisciplina-
rio de Posgrado en Ciencias Ambientales.

o Actualizacion y mantenimiento de los sitios
web de los cursos impartidos u hospedados
dentro del dominio administrado por Agen-
da Ambiental.

Se entregaron los siguientes proyectos especiales en
vinculacion con los sectores social y productivo de los
cuales destacan:

* Andlisis del anteproyecto de reforma de la Ley

Ambiental de San Luis Potosi para el Gobierno del
Estado. Se realizaron cuatro foros de andlisis, a los
que se invité a representantes de la sociedad que
tuvieran una opinidn relevante en la elaboraciéon
de esa reforma. Se integré una propuesta que
considerd la actualizacion de los nuevos aspectos
de la legislacion nacional a fin de facilitar su apli-
cacion y efectividad.

Elaboracion del plan de manejo del sitio sagrado
cultural-natural Huiricuta, para el Gobierno del
Estado. Con la realizaciéon del plan de manejo se
espera contar con el documento que contiene
las politicas de conservacion, aprovechamiento
y uso sustentable de los recursos naturales y cul-
turales de la reserva ecoldgica para los préximos
10 anos.

Participacion en ExpoAmbiental 2006 con un
maodulo de exposicion e informacion de la Agen-
da Ambiental de la UASLP para promocionar sus
proyectos.

Se apoyé a la Séptima feria nacional de posgrados-
Conacyt, sede San Luis Potosi y sede Distrito Fede-
ral en conjunto con la Secretarfa de Investigacion
y Posgrado-UASLP y Conacyt. Se hizo difusion del



Programa Multidisciplinario de Posgrado en Cien-
cias Ambientales, y de todos los programas de
posgrado de la UASLP. Se obtuvo un directorio de
personas interesadas en recibir informacion sobre
las convocatorias para ingresar a nuestros progra-
mas de posgrado.

* Proyecto semestral Educacion ambiental en el Jar-
din Boténico de San Luis Potosi con alumnos de
bachillerato del Colegio Champagnat. Se realiza-
ron talleres, recorridos, platicas, juegos y dinami-
cas. Se realizé limpieza y deshierbe de jardineras y
senderos de ese jardin para acondicionarlo y para
atender al publico en actividades educativas.

¢ Formulacion de la Estrategia estatal de educacion,
capacitacion y comunicacion ambientales del es-
tado de San Luis Potosi publicado por el Centro de
Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sus-
tentable (CECADESU) en su sitio web, como Planes
Estatales de Educaciéon Ambiental, Capacitacion
para el Desarrollo Sustentable y Comunicacion
Educativa en el 2006. El documento estd disponi-
ble en: http://cecadesu.semarnat.gob.mx/estrate-
gia/planes_index.shtml.

* Colaboracién en la elaboracion de la estrategia de
educacién ambiental para la sustentabilidad en
México que fue publicada por CECADESU. El docu-
mento esta disponible en: http://cecadesu.semar-
nat.gob.mx/estrategia/index.shtml.

Departamento de Mantenimiento

y Construccion de Espacios

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi, institu-
cion dedicada a la formaciéon de profesionistas alta-
mente capacitados y que contribuyen al desarrollo
de su entorno social, mantiene su compromiso con la
comunidad por medio de diferentes programas que
fortalecen e incrementan la infraestructura fisica, con
el objeto de que contribuya a lograr las funciones sus-
tantivas y adjetivas del quehacer universitario.

Este programa cuenta con aportaciones econémicas
de los gobiernos federal y estatal y con recursos pro-
pios, con los que se realizaron 27 acciones en 21 dife-
rentes edificios, se construyeron 4 768.28 m? fueron
remodelados 2 413.63 m? y a 911.01m” se les dio man-
tenimiento. A través del convenio con el Instituto Esta-
tal de Construccion de Escuelas IECE 14 765 m? fueron

construidos y 1 414.5 m? restaurados; el resultado fue
la creacién de 27 aulas, 10 laboratorios, cuatro talleres,
siete cubiculos, 65 servicios sanitarios y 263 anexos con
un total de 376 espacios intervenidos.

Se ejercieron 39 millones de pesos con recursos fede-
rales y estatales de los cuales se invirtieron en cons-
truccion 35 millones y en restauracion cuatro millones;
COoN recursos propios se invirtieron 8 millones 405 mil
159.92 pesos; se aplicaron 3 millones 313 mil 404.40 pe-
s0s en construccion; 4 millones 053 mil 963.83 pesos
en remodelacion; y un millén 037 mil 791.69 pesos en
mantenimiento, lo que arrojé un total de 47 millones
405 mil 159.92 pesos.

Las obras que se han realizado han tenido un impacto
en la comunidad universitaria y la trascendencia a la so-
ciedad ha sido importante ya que a través de este tipo
de obras se refleja el progreso y desarrollo de la univer-
sidad y, por ende, el de la sociedad en su conjunto.
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OBRAS DE REMODELACION RECURSOS PROPIOS
Obras A L T S Ax Edif U Cantidad Costo

Zona Universitaria
Ampliacién gimnasio Zona Universitaria 4 T | M2 26847 $836,073.77

Oficinas y almacenes de
Sindicato y Mantenimiento Eléctrico 2 1 1 M2 163.39 $615,468.01

Facultad de Estomatologia

Construccion y ampliacion de
aulas y laboratorios 5 3 1 3 1 M2 629.89 | $488,026.64

Unidad Deportiva Universitaria

Construccion de cancha de futbol rapido 1 M2 1670.15 $524,278.13
Facultad de Agronomia

Terminacién de la planta de
tratamiento de agua residual 1 Lote 1 $60,043.80

Facultad del Habitat
Primera etapa ampliacion del edificio A 2 5 M2 98738 $437,013.60

Facultad de Psicologia

Construccion de canchas de basquetbol 2 M2 1049 $352,500.45
Total 5 3 1 4 27 3 4768.28 | $3,313,404.40
OBRAS DE CONSTRUCCION

27%

5%
4%

1% 0% l

Aulas Lab. Talleres Cubiculos Servicios Anexos

3%
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OBRAS DE REMODELACION RECURSOS PROPIOS
Obras T S Ax Edif U Cantidad Costo

Departamento de Fisico- Matematicas
Remodelacién de sanitarios 2° nivel 2 4 2 | M2 93.1 242,403.53
Facultad de Derecho
Remodelacién de auditorio 10 1T | M2 710 1,610,659.46
Clinica Julian Carrillo
Remodelacién de sanitarios 2 2 1 | M2 30.28 135,974.31

Instituto de Investigacion
de Zonas Desérticas

Remodelacién de sanitarios 4 2 T M2 52 215,682.47
Escuela Preparatoria de Matehuala
Remodelacién de sanitarios y plaza 2 6 2 | M2 702.1 943,279.55
Centro de Idiomas
Remodelacién de sanitarios 3 1 1 | M2 336 115,287.58
Facultad del Habitat
Remodelacién de espacios Lote 1 235999.22
Facultad de Ciencias Quimicas
Remodelacion de cafeteria 7 1T | M2 304.81 189,964.22
Arte y Cultura
Remodelacién de salones de teatro y danza 2 2 1 | M2 96.74 145,676.37
Consolidaciones
Facultad del Habitat
23 etapa plaza 1 2 | M2 391 219,082.12
Total 2 |13 (35| 12 2413.63 | $4,053,963.83
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OBRAS DE REMODELACION

35%

13%

2%
0% 0% 0%

Aulas Lab. Talleres Cubiculos Servicios Anexos

OBRAS DE MANTENIMIENTO RECURSOS PROPIOS
Obras A C S Ax Edif U Cantidad Costo

Zona Universitaria
Trabajos varios Lote 1 28112042

Agenda Ambiental
Impermeabilizacién del edificio 1 5 2 9 11 M2 | 446.26 3,307.01

Facultad de Ingenieria
Mantenimiento azotea edificio A 8 4 11 M2 | 46275 4814291
Mantenimiento laboratorios Lote 2 668,53191

Unidad Deportiva Universitaria

Suministro de tierra lama 1 Viaje 13 10,401.64
Facultad de Enfermeria
Clinica Periférica El Palmar, gastos varios Lote 1 26,287.802
Total 9 5 2 14 2 911.01 | $1,037,791.69
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0%

OBRAS DE MANTENIMIENTO

14%

5%

2%

0% 0% -

Aulas

Lab. Talleres Cubiculos Servicios Anexos

OBRAS DE RESTAURACION RECURSOS PROPIOS (IECE-UASLP)
Ax Edif U Cantidad Costo

Obras
Zona Universitaria
12 etapa remodelacién del segundo patio

Total

S

6
6

30%

30 1 M2 1414.5 4,000,000.00
30 1 M2 1414.5 |4,000,000.00
OBRAS DE RESTAURACION
6%
0% 0% 0% 0%
Aulas Lab Talleres Cubiculos Servicios Anexos
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CONVENIO IECE-UASLP

Obras A L

12 etapa
del Centro Multidisciplinario
y de Servicios Académicos

Trazo del terreno

Coordinacion de Ciencias Sociales
y Humanidades

Construccion del edificio B | 10 7

Unidad Administrativay
de Apoyo al Alumno

12 etapa construccion
de la Torre Administrativa

Consolidaciones
Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Huasteca

2a etapa construccion de la biblioteca | 3

Total | 13 7

OBRAS DEL CONVENIO IECE-UASLP

157%

72%

40%

13%
7% 1%

Aulas Lab. Talleres Cubiculos Servicios Anexos
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C S Ax Edif U Cantidad Costo

4 6| M 1T | M2 2700 6,618,698.33
24 6 | 32 M2 2685 9,852,827.37
351 2418 | 1 |[M2| 6980 14,988,309.56

9 4132 1 |M2 2400 3,540.164.74

72 | 40 (157 | 3 |M2| 14765 |$35,000,000.00

INVERSION TOTAL RECURSOS PROPIOS
Y CONVENIO IECE-UASLP

Construcciéon 3,313,404.40

Remodelacién 4,053,963.83

Mantenimiento 1,037,791.69

Restauracion IECE-UASLP 4,000,000.00

Convenio I[ECE-UASLP 35,000,000.00
TOTAL 47,405,159.92



INVERSION TOTAL
4,053,963.83

3,313,404.40

1,037,791.69

Construccion Remodelacion Mantenimiento

INVERSION TOTAL (Recursos Propios)
$8,405,159.92

METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCION,
REMODELACION, MANTENIMIENTO
Y RESTAURACION

Recursos propios y convenio IECE-UASLP

Construccion 4,768.28
Remodelacion 241363
Mantenimiento convenio IECE-UASLP 911.01
Restauracion IECE-UASLP 14145
Convenio IECE-UASLP 14,765.0
TOTAL 24,272.42

EDIFICIOS INTERVENIDOS
RECURSOS PROPIOS Y CONVENIO IECE-UASLP

12

Construccion Remodelacion Mantenimiento Restauracion Convenio
IECE-UASLP IECE-UASLP

AREAS DE CONSTRUCCION,
REMODELACION, MANTENIMIENTO
Y RESTAURACION

14,765

4,768.28

2,413.63
1,414.5
911.01

Construccion Remodelacion Mantenimiento Restauracion Convenio
IECE-UASLP IECE-UASLP
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Departamento de Comunicacion Social

El Departamento de Comunicacién Social depen-
diente de la Rectoria cumplié sus funciones de infor-
mar, generar la imagen gréfica institucional, difundir
y divulgar el quehacer académico, cientifico, adminis-
trativo y cultural de esta casa de estudios, a traves de
medios informativos locales y nacionales y los de la
propia institucion.

El departamento, a través de sus cuatro coordinacio-
nes, desarrollé lo siguiente:

Coordinacion de Prensa y Difusion. Generd mil 23
boletines y comunicados de prensa; de éstos mil cua-
tro fueron publicados en los diferentes medios locales.
En sus oficinas, esta coordinacion realizd 369 entrevis-
tas y ruedas de prensa y 43, en las escuelas y faculta-
des. También organizd 361 entrevistas en vivo en los
medios informativos electronicos locales con investi-
gadores, funcionarios, maestros y alumnos para difun-
dir las actividades académicas, cientificas y culturales;
se realizaron 193 en las televisoras locales y 168 en las
radiodifusoras comerciales. Controladora de Medios
trasmite el espacio del Rector semanalmente; asi, cada
martes se escucha la voz y la opinién del licenciado
Mario Garcia Valdez.

La universidad continda recibiendo el apoyo de los
medios informativos locales al proporcionarle espacios
permanentes, en particular canal 7'y canal 10, para dar
a conocer una vez a la semana las mas importantes ta-
reas de la UASLP.

Esta coordinacion actualiza diariamente la pagina en
internet de la universidad y del Consorcio de Univer-
sidades Mexicanas (CUMex), especialmente la sintesis
informativa, las secciones de avisos y eventos y las
noticias diarias. De mayo de 2006 a marzo de 2007,
la citada seccién de sintesis informativa recibié 9 mil
visitas de funcionarios, maestros y universitarios en
general; la pagina del CUMex fue visitada en 6 mil
708 ocasiones.

Continla el envio bimestral a las instancias universi-
tarias de las carpetas informativas con las notas que
los medios publican sobre las escuelas, facultades, la
coordinacion de Ciencias Sociales y Humanidades, las
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dependencias administrativas y los institutos y centros
de investigacion.

La coordinacion elabord y tramité la publicacion de
587 inserciones en los periddicos locales y 27 en pe-
riédicos y revistas nacionales, disefiados por la Coor-
dinacién de Imagen Institucional.

Coordinacion de Divulgacion Universitaria. Tiene
bajo su cuidado la edicién mensual de dos medios de
comunicacion: la revista Universitarios Potosinos, y el pe-
riédico Escenario. Extiende los servicios de revision y co-
rreccion de textos diversos que la UASLP publica en los
periddicos de la ciudad, generalmente, y en diarios de
otras poblaciones de manera ocasional. También estu-
dia y propone cambios de estilo en otros documentos
de la institucion: invitaciones, tripticos, comunicados al
personal, carteles y folletos.

Revista Universitarios Potosinos. Los editores de
Universitarios Potosinos, revista que tiene un tiraje de
tres mil ejemplares al mes, han buscado que sus pa-
ginas contengan articulos sobre temas diversos que
escriben los miembros de la comunidad, especial-
mente maestros e investigadores de la UASLP. Tratan
de incluir aquellos textos que por su fondo y su forma
rednen los requisitos propios de una revista de divul-
gacion y de informacion.

Con el deseo que la revista resulte atractiva para los lec-
tores, sus responsables ponen especial cuidado en el
disefio de la portada y de las paginas interiores. En cada
numero la cardtula hace referencia y da énfasis al conte-
nido de un articulo que por sus caracteristicas resulta de
gran interés para los lectores. Las portadas son diferen-
tes una de otra en sus elementos, color, composiciéon y
tema con el objetivo de que sea visualmente atractiva.

El Consejo Editorial continda sus labores; realiza sesio-
nes periddicas y sus integrantes revisan frecuentemen-
te articulos enviados a la coordinacion general y que a
criterio de ésta requieren la opinion de los consejeros
respecto a suinclusién o no en la revista. Los consejeros
estudiaron el proyecto de su reglamento interno y una
vez que fue adicionado o modificado de acuerdo a sus
aportaciones fue turnado al Departamento Juridico de
la Universidad, organismo que lo aprobd en términos



generales y sugiri6 algunos cambios menores. Cuando
los consejeros lo acepten en definitiva, el documento
seqguird su curso legal para que entre en vigor. El CP.
José de Jesus Rivera Espinosa presentd su renuncia al
Consejo Editorial y para sustituirlo el licenciado Mario
Garcia Valdez extendid un nombramiento a la maes-
tra Marfa Gabriela Torres Montero para que sustituya al
contador Rivera.

Periddico estudiantil Escenario. L a Coordinacion de
Divulgacion Universitaria editd nueve nimeros del pe-
riddico estudiantil Escenario que publica en sus paginas
informacién sobre las actividades mas relevantes de la
institucién. Para cumplir con su labor, Escenario se apo-
ya en sus 37 corresponsales, todos ellos alumnos de la
UASLP, que cubren las actividades académicas, cultura-
les, deportivas y sociales de la Universidad, elaboran no-
tas informativas y las reportan a esta coordinacion. Algu-
nos estudiantes participan como columnistas y abordan
temas actuales de interés para el publico juvenil.

Este medio informativo goza de gran aceptacion entre
los alumnos y se ha constituido como un foro de ex-
presion importante. A partir del segundo semestre de
2006, aumentd de cuatro a ocho sus paginas de color
y ha mantenido un concepto atractivo en su disefio,
acorde con su publico meta.

Escenario comercializa espacios para la insercion de
publicidad que diversas empresas locales han apro-
vechado para anunciar productos y servicios diversos.
Mantiene ademas convenios de intercambio con la
Secretarfa de Turismo del Gobierno del Estado y la em-
presa MVS radio.

Red de Comunicacion Universitariay Divulgacion
Cientifica (Recudic). Estd conformada por un repre-
sentante en cada escuela y facultad de la Universidad,
tiene como propdsito principal abrir canales de infor-
macion y divulgacion cientifica a través de los articulos
que escriben los docentes, investigadores y alumnos
gue gestionan los miembros de esta red para que sean
publicados en la revista oficial de la UASLP.

En el Ultimo afo de trabajo, la recepcion de textos de
difusion cientifica y cultural mantuvo una regularidad de
17 articulos mensuales en promedio. De los 207 trabajos

recibidos, 107 ya han sido publicados en las paginas de
Universitarios Potosinos, 63 estan en resguardo en espe-
ra de su inclusién mientras que 37 no cumplieron con
los lineamientos que solicita la coordinacion editorial.
La efectividad de publicacién es de 63.69 por ciento, to-
mando como base la cantidad de articulos con calidad.

La publicacion se vio enriquecida con articulos de pro-
fesores provenientes de instituciones nacionales e in-
ternacionales de educacion superior como la UNAM,
Universidad Autdonoma de Aguascalientes, la Universi-
dad de La Laguna, Espafa, y Universidad de Costa Rica.
Los autores pudieron presentar sus articulos debido a
su participacion en congresos y seminarios realizados
en la Universidad.

Coordinacion de Imagen Institucional. @ntes coor-
dinacién de Comunicacion gréfica). Elabord 69 proyec
tos de disefo e imagen para diferentes medios impresos
y electronicos, sobre cursos, talleres, congresos, semanas
académicas, simposios, encuentros y demas actividades
universitarias que lo solicitaron.

Con el uso adecuado del emblema institucional, cuyo
disefo fue detallado minuciosamente por esta coordi-
nacion y posteriormente registrado ante las instancias
legales correspondientes, varias dependencias han op-
tado por desarrollar sus propios proyectos de imagen,
pero siempre bajo la asesoria y asistencia del personal
de la Coordinacion de Imagen Institucional.

La coordinacion sigue trabajando en el disefo de la
nueva imagen del portal en internet de la universidad,
las paginas del rector, de divulgacion cientifica y la
propia del departamento, la papeleria institucional y el
Manual de Identidad Grdfica Institucional.

Destacan por su importancia, los proyectos de imagen
disefados por esta coordinacion:
* Nuevaimagen del portal de la UASLP.
* Imagen del informe de Rectoria 2006-2007.
* Proceso de admision 2007-2008.
* Expo vocacional 2006.
* Imagen de la conmemoracién del 60 aniversario
de la Facultad de Estomatologfa.
* Invitaciones para la graduacion de alumnos de Ia
generacion 2002-2006.
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Folleto institucional de movilidad estudiantil 2007.
XXI' Asamblea general ordinaria AMOCVIES.

X Congreso de Ciencias Administrativas.

Reunién de la region norteste de ANUIES. Febrero
2006.

XL Maratdn radiofonico universitario.

XXV Medio maratén atlético universitario.

IV Congreso Evolucidn “Innovamos para permane-
cer. / Rioverde, 2006.

Pagina web del Departamento de Comunicacién
Social.

Pagina web de la red de divulgacion cientifica.
Colboracién del disefo de portada del libro £/ ca-
bildo de San Luis Potosi en el siglo XX.

Portada del libro Rejoneo.

Disefio editorial del libro Hermenéutica analdgica
y filosofia actual.

Campanfa gréfica y disefio web del portal de la
Asociacion de Egresados.

V Simposium “Construye tu futuro Logrando tus
metas” de la FUP.

Campanfa gréfica para préstamos del Fondo de
Pensiones.

Inauguracion de la Unidad de Cuidados Integrales
e Investigacion en Salud.

Campana gréfica para el Centro de Salud Univer-
sitario.

Imagen de los XXXIIl Juegos Florales Universitarios.
XV Olimpiada nacional de quimica.

Apoyo de la imagen gréfica del 30 aniversario de
la Maestria en Administracion.

Il Foro de salud, cultural y deportivo universitario
del PIPS.

Portada de la revista Vertientes de la Coordinacién
de Ciencias Sociales y Humanidades.

Tripticos de carreras de las facultades, posgrados
e institutos de la UASLP.

Foro nacional de investigacion de la enfermeria.
Seminario de sistemas mecanicos, mecatrénica y
control.

Festival Cultural Universitario FUP.

Bazar navidefio 2006.

Cartel conferencias norteamericanas en ingenie-
ria quimica y ciencias de materiales.

Nuevo titulo universitario.

Informe 2006 - 2007

Colaboracion del disefio editorial de la Gaceta
ciencia@sanluispotosimx en los meses de sep-
tiembre-noviembre 2006.

Postal sobre el Premio al mérito ecoldgico a la
UASLP.

Postal sobre el Premio SEP 2005 2006.

Postal para el Premio Nacional SEP-ANFEI al desa-
rrollo de las ingenierfas.

Ceremonia de entrega de becas deportivas y rei-
nauguracion de la pista de tartan.

Revista Espacio comtn del Consorcio de Universi-
dades Mexicanas.

Reunion Nacional del Consorcio de Universidades
para el Desarrollo de Internet.

Premio universitario a la investigacion cientifica y
tecnoldgica del aho 2006.

XLIX Congreso de la Sociedad Mexicana de Fisica
en SLP.

Il Congreso internacional Opening new doors de la
ensefianza de lenguas y culturas extranjeras.
XXXI Feria del libro 2006.

Campafa programa institucional deportivo de
talentos universitarios.

Reconocimientos a los profesores eméritos de la
Universidad.

Sefiorita Universidad 2006.

Semana Agronomia.

Semana Bibliotecologfa.

Semana de Derecho 2006.

Semana de Enfermeria.

Semana de Estomatologia.

Semana Facultad de Contaduria.

Semana de Economia.

Reconocimiento Sindicato 2006.

Il Sesion del Consorcio de Universidades Mexica-
nas, celebrada en Mérida, Yucatan.

Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Rectores
del Consorcio de Universidades Mexicanas.
Juegos deportivos regionales universitarios.

IX Semana del Instituto de Investigacién en Co-
municacion Optica.

L Aniversario de la preparatoria de Matehuala.

Il Foro de salud universitario.

Imagen para los festejos de los 25 afos de la Li-
cenciatura en Enfermeria.

Imagen para los festejos de los 35 afos de la Fa-
cultad de Agronomia.



* Imagen para los festejos de los 35 afios de la Fa-
cultad de Psicologia

* Imagen para los festejos de los 30 afios del Centro
de Idiomas Universitario

¢ Redisefio del disco Magdalena Azul.

Coordinacion de Produccion Audiovisual. Esta co-
ordinacion elabord 109 audiovisuales, entre éstos la re-
sefa del informe 2005-2006 de la rectorfa y 69 capsulas
informativas que se subieron a la pagina electronica de la
universidad para la consulta publica, 22 como apoyo a las
entrevistas de los canales de television local, siete de tele-
visa y 10 de Cablecom, siete cépsulas cientificas de los ar-
ticulos de la gaceta ciencia@sanluispotosi.mx, nueve spots
para las siguientes campanas: Deporte de alto rendimien-
to, Consorcio de Universidades Mexicanas, La Universidad
Hoy vy los reconocimientos nacionales a la institucion.

Produjo dos videos sobre la didéactica vy las actividades
de los docentes y de los 60 afios de la Facultad de Es-
tomatologia.

Apoyd videograficamente las necesidades de graba-
cion de los eventos que organizan las entidades acadé-
micas, administrativas y de investigacion. Trabaja en la
videograbacién de todos los actos que la UASLP orga-
niza cotidianamente.

Cuenta con una videoteca para archivar las produccio-
nes mas importantes.

El Departamento, preocupado porque su personal cuen-
te con la capacitacion al més alto nivel para responder
con eficiencia y responsabilidad en su labor diaria orga-
nizé, a través de la coordinaciéon de la revista Universita-
rios Potosinos, un curso taller sobre Redaccion Editorial,
que impartié nuevamente el destacado maestro Rober-
to Zavala, los meses de agosto y septiembre.,

El jefe del departamento atiende la vocalfa de relacio-
nes internacionales de la Asociacion Nacional de Co-
municacién y Relaciones Publicas de Instituciones de
Educacién Superior (Anacorpies), responsabilidad que
ha permitido fortalecer el contacto con la mayorfa de
las dreas de comunicacion, prensa y relaciones publicas
de las universidades publicas y privadas del pafs, a tra-
vés del intercambio de experiencias y conocimientos
sobre el trabajo de comunicacion.

Editorial Universitaria

Gracias al apoyo brindado por la Rectorfa a esta depen-
dencia, fue posible la adquisicion de equipo de impre-
sion y acabado, que permitird aumentar la calidad de
los trabajos que se realizan en los Talleres Graficos.

Con una inversion de mas de un millén 200 mil pesos,
los talleres graficos se equiparon con una maquina de
impresion offset Heidelberg GTOZP 52, un equipo de
filmacion Linotronic 560, una intercaladora-dobladora
Watkiss Vario SIimVAC de 12 estaciones que permite
automatizar los procesos de acabado y una encuader-
nadora Duplo M500, de secado répido que trabaja a
una velocidad aproximada de 200 libros por hora.

Las diferentes actividades que el personal de esta de-
pendencia reflejan la importante labor de los docentes
e investigadores que con sus obras difunden el cono-
cimiento en beneficio de la comunidad universitaria y
de la sociedad.

La impresion de tripticos, carteles, folletos, volantes y
otros documentos para promover las diferentes activi-
dades que organiza la universidad es otra de las tareas
a las que se dedicé a esta entidad. Se recibieron y aten-
dieron 362 ¢rdenes de trabajo, se editaron seis libros,
once revistas y ocho boletines.

Direccion de Transparencia y Acceso
alaInformacién

Para cumplir las funciones sustantivas que sefiala el Es-
tatuto Organico, la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi tiene como fuentes de financiamiento los subsi-
dios federal y estatal y los ingresos propios.

El Rector de la institucion, los funcionarios de faculta-
des, escuelas e institutos y de la administracion central
deben rendir cuentas a la sociedad y transparentar el
uso de los recursos.

El acuerdo sobre transparencia y acceso a la informa-
cion publica obliga a informar a la sociedad de las ges-
tiones que realiza la UASLP y facilitar la informacion
documental que requieren los interesados. En virtud
de lo anterior, la universidad cumple en todas las ver-
tientes con la obligacion de difundir lo que se hace
con el dinero publico.
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La péagina web institucional, monitoreada frecuente-
mente por esta Unidad de Enlace, da cuenta y cumple
con las obligaciones establecidas en el articulo 5° de la
Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Infor-
macion Publica del Estado de San Luis Potosf, y con el
articulo 7° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental.

El Acuerdo para la Transparencia y Acceso a la Informa-
cién en la Universidad Autonoma de San Luis Potosi,
es observado con sumo cuidado por la comunidad
universitaria.

Esta casa de estudios también se ha ocupado de di-
fundir la cultura de la transparencia y la rendicién de
cuentas, ya que la Unidad de Enlace desarrolla un pro-
grama de sociabilizacion de los ordenamientos legales
en facultades, escuelas e institutos, y frente a los fun-
cionarios de la Administracion Central.

Los alumnos universitarios no quedan exentos de la
difusién y promocion de esta cultura, que ademas se
inscribe dentro de las materias que contribuyen a la
formacién de ciudadanos.

Se recibieron 48 solicitudes de informacion, 15 se rea-
lizaron en forma personal y 33 fueron a través del co-
rreo electrénico.

Las preguntas giraron en torno a diversos temas, tales
como:
* Procesos y requisitos de admision a facultades y
escuelas.
¢ Convenios que la institucion tiene signados.
* Asignaciones presupuestales para diversas activi-
dades estudiantiles.
* Planes académicos de maestrias y doctorados.
* Ingresos econdmicos.
¢ Destino de recursos obtenidos por actividades y
servicios prestados en facultades, escuelas e insti-
tutos de la universidad.

El personal de esta dependencia participd en eventos
que se citan a continuacion:

| Foro inter-universitario “Avances en transparencia y
acceso a la informacion en la Universidad Pdblica” al
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que asistieron directores de las unidades de enlace de
10 universidades del pafs; destacé la presencia de gran-
des expositores como la Dra. Isabel Daavara Ferndndez
de Marcos, de Espafa.

Curso-Taller Transparencia tema por tema, realizado por la
Comision Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion.

XXI'y XXIl asambleas generales ordinarias de la Asocia-
cion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior A. C. con la confe-
rencia Transparencia como control institucional.

| Congreso nacional de organismos publicos auténo-
mos celebrado en la Universidad de Guanajuato, asis-
tencia y participacion activa en los temas de transpa-
rencia y acceso a la informacién en las universidades
publicas.

Conferencia para la Asociacion de Abogados y Litigan-
tes Laboralistas A.C. con la conferencia Transparencia y
acceso a la informacion publica gubernamental.

Instalaciones del Archivo General Universitario. De-
mostracion del Archivo General Universitario, proce-
sos de identificacion, clasificacion de expedientes y
control de ingresos de los mismos. Con la conferencia
La Unidad de Enlace en la Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi.

Reunién con la Comision de Garantia. Resolver situa-
ciones de expedientes.

Reunidn con el comisionado, licenciado Walter Stahl.

Conferencia Acuerdo para la transparencia y acceso a
la informacion en la UASLP. Presentacion del acuerdo
a directores y administrativos facultades y escuelas de
la universidad.

Reunién del comité del Portal. Se integré la Unidad de
Enlace al Comité del Portal de la UASLP.

Presentacion a la Contralorfa de la Universidad Auténo-
ma de San Luis Potosi, del acuerdo de transparencia que
rige a la institucion con la conferencia Acuerdo para la
transparencia y acceso a la informacion en la UASLP.



Reconocimiento y arranque del programa Armando
transparencia y acceso a la informacion de la Comisién
Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion. Se parti-
Cip6 en un programa de radio con el tema de transpa-
rencia y rendicion de cuentas.

Conferencia Lineamientos de transparencia obligato-
rios en el portal web de la UASLP. Presentacion de li-
neamientos a los responsables técnicos de las paginas
web de las entidades académicas, institutos de investi-
gacién y dependencias administrativas.

Conferencia Transparencia y rendicién de cuentas en
la UASLP, presentacion del acuerdo a los directores y
personal administrativo de la Facultad de Psicologia y
de la Escuela de Bibliotecologia e Informacion.
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Secretaria

Particular

La Secretarfa Particular es una entidad de gestion uni-

versitaria y de apoyo a las actividades del Rector. Es un
enlace estratégico para las decisiones y proyectos que se
originan en la Rectorfa, que mantiene la interacciéon en-
tre funcionarios, personal administrativo, directores de
entidades académicas, comunidad universitaria, funcio-
narios de dependencias y entidades publicas federales,
estatales y municipales y con la sociedad en general.

Algunas de sus principales funciones son planear, or-
ganizary llevar el control de la agenda de citas, com-
promisos y acuerdos del Rector, como un conjunto
de actividades que respondan y coadyuven al desa-
rrollo institucional.

La correspondencia tanto interna como externa que
llega a esta oficina se registra y se ordena; se envia a las
areas correspondientes para que le den atencién. Esta
secretarfa da seguimiento a todos los asuntos plantea-
dos y presenta al Rector la correspondencia particular
para su atencion personal.

Con el propdsito de sistematizar la informacién y co-
rrespondencia que se atiende en la Secretarfa Parti-
cular, se organizo el archivo de la Rectorfa basado en
los lineamientos generales expedidos por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién (IFAI) y el Archivo
General de la Nacion (AGN), de conformidad con la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
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publica gubernamental; fue una contribucién a la
calidad y mejora continua en los sistemas de archivo
y hace eficientes los procesos de busqueda para el
cumplimiento de la transparencia.

Con el objeto de llevar un control estricto del presu-
puesto asignado a la Rectorfa y a la Secretarfa Particular,
esta oficina ha implementado con su coordinacion ad-
ministrativa un sistema de informaciéon mensual de los
gastos que se generan, todos apegados al techo finan-
ciero autorizado por el H. Consejo Directivo.

Independiente de la informacion constante que se pro-
vee al Rector a través de la correspondencia, de llamadas
telefénicas recibidas, de correos electronicos y de visitas
de personal de la comunidad universitaria y sociedad
en general, diariamente se elabora un resumen analitico
de las noticias locales y nacionales mas relevantes sobre
educacion superior y temas afines.

Esta secretaria se esfuerza en brindar un servicio de ca-
lidad y eficiencia, apoyando la imagen, funciones y ac-
tividades de la Rectoria, a través de las coordinaciones
a su cargo tales como: logistica y protocolo, relaciones
publicas y servicio vehicular.

Coordinacion de Logistica y Protocolo

La funcion prioritaria de esta coordinacion es re-
gular la organizaciéon de ceremonias, actos y even-
tos en la universidad, fundamentalmente a los que
asiste el Rector, con la finalidad de lograr unificar
criterios de imagen y protocolo de acuerdo a las po-
liticas institucionales.

En este sentido esta coordinacion atendio 450 eventos
entre académicos, culturales, de investigacion y otros,
en las que participd la comunidad universitaria y auto-
ridades de los sectores publico privado.

El papel que desempena la universidad como ente so-
cial, y el Rector como su representante, ha sido deter-
minante para que la Coordinacion de Logfistica y Pro-
tocolo atienda la agenda publica del licenciado Mario
Garcia Valdez y de sus representantes.

Se actualiza permanentemente el archivo fotografico y
la memoria de eventos a los que ha asistido el Rector.

212 Informe 2006 « 2007

Coordinacion de Relaciones Publicas

Ha sido caracteristica de esta administracién manifestar
su interés para cada persona de la comunidad univer-
sitaria, y por ello elaboro seis mil tarjetas de felicitacion
con motivo de los cumpleafios para todos los emplea-
dos activos y jubilados de la institucién. Ha mantenido
un especial interés en los acontecimientos personales
e institucionales de los universitarios y de los sectores
de la sociedad, por lo que ha tenido contacto con ellos
para conocer su estado de salud, enviarles congratu-
laciones en aniversarios, fechas familiares importantes,
logros personales o bien hacerles sentir la solidaridad
de la Rectorfa en acontecimientos luctuosos.

Coordinacion de Servicio Vehicular

Esta coordinacion atendié escuelas, facultades, insti-
tutos y dependencias de la administracién central que
enviaron 255 solicitudes para usar los vehiculos de la
flotilla universitaria. Los servicios fueron: traslados en la
localidad y 185 viajes fuera de la ciudad, que benefi-
ciaron a 3 mil 900 personas, entre alumnos, docentes,
investigadores, funcionarios y personal administrativo.

Durante este periodo, fueron repuestas dos nuevas
unidades con capacidad para siete pasajeros que al
sumarse a las que estaban en uso dan un total de dos
vehiculos para cinco pasajeros, uno para ocho, un mi-
crobus para 17 y dos autobuses de 40 plazas.
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Secretaria

General

La Universidad Autdbnoma de San Luis Potosf es re-
ferente nacional de calidad en educacién superior, lo
que nos obliga a mantener el compromiso constante
de fortalecer las funciones sustantivas y administrati-
vas que rigen la vida universitaria. Para consolidar el
trabajo desarrollado, reafirmamos nuestro compromi-
so de cumplir eficaz y oportunamente las responsabi-
lidades establecidas en el Estatuto Organico y las ac-
ciones encomendadas por el Rector. Lo anterior tiene
como finalidad fortalecer la dindmica de las entidades
académicas, los asuntos estudiantiles y de gobierno
de la institucion.

El Estatuto Orgénico de la Universidad delega a la Secre-
taria General el archivo del H. Consejo Directivo Univer-
sitario, la autorizacion de sus actas y acuerdos, ademas
la faculta para certificar y dar fe a los asuntos universita-
rios, funcién que se ha cumplido cabalmente.

Derivada de sus responsabilidades, la Secretaria Gene-
ral reconoce como prioritaria la atencion a los miem-
bros de la comunidad universitaria y particularmente
a directores, consejeros maestros, alumnos y funcio-
narios de la administracién central. Igualmente, toma
parte de manera habitual en reuniones de trabajo con
el Rector y mantiene estrecha relacion con las depen-
dencias educativas de nivel medio superior y superior
tanto federales y estatales como privadas.
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Entrega de reconocimientos a consejeros maestros de la UASLP.

Al interior de la universidad, esta dependencia inter-
viene de manera activa e intensa en los cambios es-
tructurales y administrativos que crea la dindmica de la
institucion; coordina las acciones que como actividades
estatutarias genera el H. Consejo Directivo Universitario,
maximo érgano de gobierno, y da atencion a los asun-
tos de caracter ordinario y extraordinario que surgen en
el seno del citado ¢érgano colegiado.

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi se desa-
rrolla en un dmbito de tranquilidad y mejora continua,
lo que ha permitido aumentar la atencion pertinente
y cuidadosa de los asuntos del gobierno universitario,
con una vigorosa actividad administrativa, dando res-
puesta oportuna a las solicitudes de los representantes
del H. Consejo Directivo Universitario, directivos de en-
tidades académicas e institutos de investigacion y de la
sociedad en general.

Una de las politicas de la actual administracién es
aplicar procesos democraticos y transparentes, tal es
el caso de la renovacién de los consejeros maestros
y alumnos, y representantes de las entidades acadé-
micas. De esta manera, se han renovado dos terceras
partes del H. Consejo Directivo Universitario, maximo
6rgano de gobierno de esta casa de estudios, para cu-
brir el periodo estatutario 2007-20009.

La universidad expresd una vez mas su fortaleza en la
eleccion de sus representantes. El trabajo que realiza la
Secretaria General es relevante en el desarrollo de dichos
procesos, porque es responsable de su coordinacion y
logfistica de manera conjunta con los directores y secre-
tarios de las facultades, escuelas y unidades académicas
multidisciplinarias.
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La secretaria proporciona la convocatoria y demas do-
cumentos para el desarrollo de las elecciones a cada
una de las entidades académicas, y garantiza a la co-
munidad estudiantil el respeto por su participacion y
por la pluralidad.

Se designd un miembro de la Junta Suprema de Go-
bierno, quien a su vez suplird al mas antiguo; esta de-
pendencia se encargd de organizar lo procedente para
cumplir lo que establece el articulo 14 del Estatuto Or-
ganico de la UASLP.

Es facultad del Secretario General citar a los miembros
del H. Consejo Directivo Universitario a sesiones de
este maximo organo de gobierno; el funcionario ejer-
Ci6 esta potestad en 15 ocasiones, 12 para sesiones or-
dinarias y tres extraordinarias.

El Secretario General asiste, con la representacién del
rector, a eventos de caracter institucional, de gobier-
no y de la iniciativa privada. Dentro de sus diversas
funciones y por instrucciones de la rectoria ha desa-
rrollado en paralelo la gestion de importantes pro-
yectos de construccién e infraestructura, impulsan-
do y coordinando la planeacion del crecimiento, el
disefio de proyectos y supervision de obras entre las
que destacan:

* Auditorio de la Unidad de Posgrados.

* Biblioteca Publica Universitaria.

¢ Edificio de ciencias y humanidades.

* Torre administrativa.

* Segundo patio del Edificio Central.

¢ Oficinas administrativas de Las Lomas.

¢ Canchas deportivas de la Facultad de Psicologia.

¢ Disefo de mobiliario para espacios abiertos.

* Modificacion de la Librerfa Universitaria Potosina.

* Geodésica para usos multiples.

* Bibliotecas para las unidades académicas multidis-

ciplinarias de la Zona Media y la Zona Huasteca.

Esas acciones materiales cumplen con el programa
de ampliacion, remodelacién y modernizacion de los
espacios universitarios que ofrece un ambiente propi-
cio para la educacion de calidad que busca incesante-
mente la UASLP y que habra de reflejarse en el buen
desempeno de las actividades cotidianas del personal
académico, administrativo y de los alumnos.



Se realizd un analisis sobre la oferta educativa mas
innovadora que ofrecen instituciones de educacion
superior en la regiéon centro, norte y sur de México, y
las mas prestigiadas universidades de Iberoamérica. El
resultado relativo a las licenciaturas de indole nacional,
como primera etapa, fue presentado a los directores
de las diferentes entidades académicas con la finalidad
de analizar la posibilidad de ampliar la oferta educativa
de la UASLP.

La Secretaria General tiene el compromiso de mantener
informada a la comunidad universitaria de los acuerdos
trascendentes tomados por el H. Consejo Directivo Uni-
versitario. Para cumplir esta tarea, sigue editando men-
sualmente la gaceta Lex Universitatis de la que se han
publicado 31 ejemplares en 11 afos. Con el propdsito
de llegar a toda la comunidad universitaria, a la socie-
dad en general y a otros paises, esos acuerdos se inclu-
yen en la revista Universitarios Potosinos, en el periédico
estudiantil Escenario, y en el portal web de la institucion
donde cualquier usuario tiene la oportunidad de con-
sultar los acuerdos.

La Secretarfa General actualiza oportunamente la norma-
tiva que emana del citado méaximo érgano de gobierno.

El Secretario General dentro de sus funciones y prin-
cipalmente por encomienda del Rector coordina y or-
ganiza el trabajo de las siguientes comisiones institu-
cionales: Comisién del Programa del Premio al Personal
Académico, Comision para la Elaboracion del Informe
Anual de la Rectoria, Comision Institucional de Admi-
sion, Comision de Recursos Humanos, Programa de
Accién de la Docencia, Comisién Institucional de Cons-
truccion, Comisiéon de Vivienda, Comision de Estacio-
namientos, Comisidon Institucional de Actualizacion de
la Normativa Universitaria, Comision Institucional para
la Elaboracion del Sistema Integral de Informacién, Pro-
grama de Seguridad y Resguardo de Bienes Patrimonia-
les, Programa de Revision, Divulgacion de la Normativa
Universitaria, Programa de Certificacion y Acreditacion
de Procesos Administrativos y Programas Académicos,
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y el
Fondo de Aportaciones Mdltiples, asi mismo coordiné
la comision que reguld la visita de los candidatos a esta
casa de estudios, para presidencia de la Republica y
presidencia Municipal.

La conformacién de comisiones institucionales y de las
comisiones eventuales son fundamentales para el de-
sarrollo de esta casa de estudios, a través de ellas se to-
man decisiones de manera colegiada que consolidan
el desarrollo de la universidad.

La Secretaria General delega sus funciones en tres de-
partamentos, segun el caracter de los asuntos que pue-
den ser administrativos, reglamentarios o de cualquier
otra indole. Esta estructura apoya el cumplimiento de las
funciones estatutarias de esta dependencia.

Coordinacion de Apoyo Administrativo

Esta oficina es la encargada de la recepcion y gestion
de las solicitudes de los miembros del Consejo Direc-
tivo ante las distintas entidades universitarias. Ofrece
también el soporte administrativo e institucional a los
maestros, alumnos, miembros de la comunidad univer-
sitaria y publico en general.

Certificacion de documentos, solicitudes de pensiones
y jubilaciones, recategorizacion del personal docente,
permisos, licencias y comisiones del personal académi-
coyde confianza, propuestas dirigidas al H. Consejo Di-
rectivo Universitario y cambios de carrera, son algunos a
los que constantemente se les da tramite.

El articulo 43 del Estatuto Orgénico faculta al secreta-
rio general a fungir como fedatario de la institucion; en
este periodo suscribié mas de tres mil 800 titulos profe-
sionales, y ademds diplomas, constancias de cursos, cer-
tificados de bachillerato y expedientes profesionales.

Departamento de Seguridad y Resguardo

de Bienes Patrimoniales

En esta dependencia cotidianamente se realizan las
tareas de asesorfa en caso de accidentes o de sinies-
tros y previene a la comunidad universitaria sobre
alguna eventualidad, ademas del Programa Perma-
nente de Prevencion y Seguridad, consistente en la
divulgacion de las medidas preventivas que se deben
adoptar para crear una cultura de seguridad median-
te carteles, tripticos y platicas.

Mantiene una constante relacién con dependencias

estatales y municipales para la implementacion de
dispositivos de seguridad en actividades que realiza la
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institucion y que requieren una debida coordinacion.
Estas acciones han redundado en una notable dismi-
nucion de ilicitos en perjuicio de la comunidad y de la
propia institucion. La labor de vigilancia y seguridad
en todos los espacios universitarios, permite el manejo
Optimo de los recursos humanos y administrativos y le
brinda a la comunidad la proteccién de su patrimonio.
Personal de este departamento representa a la univer-
sidad ante la Comisién Estatal del Transporte.

Departamento de Normativa Universitaria

Esta dependencia ejerce de manera permanente las si-
guientes acciones: formula proyectos normativos, ase-
sorfa, consulta y difusion de los diversos ordenamientos
que rigen la vida de la institucion. Apoya al secretario ge-
neral en la atencidn de asuntos de caracter juridico plan-
teados por parte de alumnos, directores de entidades
académicas y jefes de dependencias y analiza las circuns-
tancias legales de caracter externo. Orienta a diferentes
dependencias administrativas de la institucion, a secreta-
rios generales, académicos y escolares de las facultades,
escuelas y unidades académicas multidisciplinarias.

El Departamento de Normativa ha trabajado de mane-
ra conjunta con la Comisién Institucional de Actualiza-
cion de la Normativa Universitaria en el andlisis de los
siguientes ordenamientos:

Anédlisis del proyecto de reglamento de permisos, licen-
cias y comisiones para personal de la UASLP, andlisis del
proyecto de reglamento de la Escuela de Bibliotecolo-
gla, andlisis del proyecto de reglamento de la Facultad
de Economia, elaboracion del proyecto de reglamen-
to de becas, propuesta de reglamento de las escue-
las preparatorias incorporadas al Bachillerato General
Universitario. Vigild la 52 edicién de la Compilacidn de la
Legislacidn Universitaria.

Se analizaron las propuestas de modificacién a dos de
los articulos del Estatuto Organico aprobadas por el H.
Consejo Directivo Universitario.

El titular del Departamento de Normativa forma parte
de: Comision para erradicar la violencia, Comisiéon de
Automoéviles y Comision Institucional de Actualizacion
de la Normativa Universitaria.
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Como una forma de mantener informada a la comuni-
dad sobre las actualizaciones de la normativa universi-
taria, este departamento mantiene al dia los servicios
informaticos de difusion de los acuerdos emitidos por
el H. Consejo Directivo Universitario, comprendidos
en dos vertientes: la primera corresponde a los regla-
mentos generales que norman la vida institucional y la
segunda es la publicacién electrénica de la gaceta Lex
Universitatis, en la que se informa a la comunidad sobre
los ultimos acuerdos tomados por el citado maximo
6rgano de gobierno.
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Secretaria

Académica

La Secretaria Académica de la Universidad Autdno-
ma de San Luis Potosi ha mantenido su esfuerzo por
impulsar las lineas de trabajo marcadas por el Rector,
Lic. Mario Garcfa Valdez, para el periodo 2004-2008, y
las politicas, programas y estrategias sefalados en el
Plan Institucional de Desarrollo1997-2007. Como enti-
dad auxiliar de Rectoria, la Secretaria Académica esta
encargada de apoyar a las entidades académicas de
la institucion en el fortalecimiento y aseguramiento
de la calidad de sus programas y procesos educati-
vos. Esto se logra basicamente a través de tres tipos
de actividades:

* El seguimiento de la normativa universitaria rela-
tiva al personal académico, programas de licen-
cCiatura, educacion continua y cooperacion aca-
démica, principalmente, y de los acuerdos del H.
Consejo Directivo Universitario.

* La coordinacién de proyectos orientados hacia
la innovacion, la pertinencia, la flexibilidad, la in-
ternacionalizacion, la colaboracién interinstitucio-
nal, la colegialidad, la planeacién estratégica y la
evaluacion, tal como estédn delineados en el Plan
Institucional de Desarrollo 1997-2007 y en el Pro-
grama Integral de Fortalecimiento Institucional
2001-2006.

¢ Ladifusion y el andlisis de las tendencias, politicas
y lineamientos nacionales e internacionales sobre
la educacion superior en materia académica.
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Por acuerdo del Rector, con base en las atribuciones
que le otorga el Estatuto Organico, la Secretaria Acadé-
mica esta organizada como sigue:
¢ Direccion de Ingreso y Promocion del Personal
Académico (DIPA).
* Direccién de Formaciéon de Profesores y Educa-
cion Continua (DPEQ).
* Direccion de Innovacién Educativa (DIE).
* Direccion de Cooperacion Académica (DCA).
¢ Direccion de Planeaciony Evaluacion Académicas
(DPEA).
* Area de apoyo técnico y administrativo.

Ademas, la Secretaria Académica auxilia a la Rectoria
apoyando al Departamento Universitario de Inglés y
coordinando con su director los aspectos académicos.

Cabe sefalar que las direcciones funcionan coordina-
damente. Cuando asf lo requieren algunos proyectos
integran sus esfuerzos a través de equipos de trabajo
formados ex profeso.

Las acciones de la Secretaria Académica no serfan po-
sibles sin la participacion de profesores, funcionarios y
mandos medios de la UASLP integrantes de cuerpos
colegiados que sustentan las propuestas, decisiones y
procedimientos. En los siguientes cuerpos colegiados
colaboran aproximadamente 95 profesores, 20 funcio-
narios y personal de mandos medios:
¢ Comisiones de Categorizaciéon (una por entidad
académica)
¢ Comision de Movilidad Estudiantil.
* Comité Técnico del Fideicomiso del Programa In-
tegral de Fortalecimiento Institucional.

Ademas, el personal de la Secretaria Académica partici-
pa en las siguientes comisiones y comités:
¢ Comision Institucional de Planeacion y Evaluacion.
o Comité del Programa Integral de Fortaleci-
miento Institucional (PIF)
o Comité del Programa Integral de Fortaleci-
miento del Posgrado (PIFOP)
o Comité del Programa de Fortalecimiento Ins-
titucional de la Educacién Media Superior (PI-
FIEMS)
* Comision del Programa de Mejoramiento del Pro-
fesorado.
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* Comité Académico de la Coordinacion de Cien-
cias Sociales y Humanidades.

* Comision de Revalidaciones y Equivalencias de
Programas Educativos.

¢ Comision del Portal web de la UASLP.

¢ Comision del Sistema Institucional de Informa-
ciéon Académica y Administrativa.

¢ Comision Revisora del Reglamento de Servicio
Social y Préacticas Profesionales.

* Red de Administradores de Tecnologias de Infor-
macion de la UASLP.

¢ Comision Mixta de Vigilancia Universidad Abierta
para Adultos-UASLP.

¢ Comision Mixta de Capacitacion, Actualizacion y
Superaciéon Académica.

¢ Comision Mixta de Reglamento Interior de Trabajo.

¢ Comision Mixta Revisora de las Condiciones Gre-
miales del Personal Académico.

¢ Comisién Mixta de Descargas Académicas para
Profesor de Asignatura.

¢ Comision Mixta de Becas.

¢ Comision Mixta de Reglamento Interior de Trabajo.

¢ Comision Mixta de Automoviles.

* Comisidn Mixta para la Erradicacion de la Violencia.

Con el propdsito de mejorar la eficiencia y productivi-
dad del personal de la Secretaria Académica, se partici-
pd en diversas actividades de capacitacion, entre otras:
* Curso IC3 (Habilidades Fundamentales) organiza-
do por la Divisién de Informética.
¢ Curso de Word, organizado por la Divisién de In-
formética.
* Diplomado en elaboracién de materiales didacti-
cos online.

Las actividades de la Secretaria Académica dependen
basicamente de dos fuentes de financiamiento:

* El presupuesto ordinario de la universidad y diversos
fondos de ingresos especiales y programas institu-
cionales autorizados para promover sus actividades.

* El Programa Integral de Fortalecimiento Institu-
cional 2001-2006 especificamente en los proyec-
tos de la gestion relacionados con la innovacion
educativa, desarrollo integral del estudiante, en-
seflanza del inglés y consolidacion de la conec
tividad y computo, correspondientes a las versio-
nes 1.0,2.0,3.0, 3.1 y 3.3, principalmente.



Direccion de Ingreso y Promocion del

Personal Académico

Se analizaron 297 peticiones de nombramiento para el
ingreso de docentes, de acuerdo con la normatividad
establecida y la factibilidad de su procedencia acadé-
mica. Para este andlisis se efectuaron visitas a las diferen-
tes entidades, se entrevistaron en algunos casos a los
directores, a los secretarios académicos y jefes de area.
Por otra parte, en colaboracion con la Coordinacion de
Desarrollo Institucional, se lleva un seguimiento de las
evaluaciones realizadas a los profesores que se incorpo-
ran a través del Promep. En este caso son citados por
esta direccion y se les explica de una manera detallada
cémo y por quién serdn evaluados.

El proceso ordinario de promocién y categorizacion
del personal académico ocupa todo el afo lectivo. La
convocatoria se emitid en mayo, dirigida al personal. Se
difundio a través de correo electronico, pagina web, ofi-
cio a directores, secretarios académicos y representan-
tes sindicales; también se colocaron avisos en lugares
visibles. Después de su emision, se brindo¢ asesoria per-
sonalizada a los profesores. Una vez cerrado el plazo, la
Comisién de Categorizacion revisé cada una de las so-
licitudes. Los resultados se informaron a cada maestro
mediante una carta. A quienes no se promovieron se
les aclard el motivo y se les invitd a pasar a la Direccion
de Ingreso y Promocién de Personal Académico para
que conocieran los resultados de su evaluacion.

Se recibieron 149 solicitudes de 26 dependencias, se-
gun lo indica el siguiente cuadro:

PROMOCIONES DE PERSONAL ACADEMICO EN EL PERIODO ORDINARIO DE 2006

Tipo de nombramiento

Tiempos completos
Medios tiempos
Horas clase

Técnicos académicos
Total

Solicitados

131

Promovidos Porcentaje
36 56.25 %
1 20.00 %
40 7547 %
7 7777 %
84 64.12 %
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Como puede verse, en total se promovid 64.12 por
ciento de los solicitantes. Es conveniente aclarar que la
mayoria de las inconformidades que fueron atendidas
favorablemente en una segunda revisién, se debieron
basicamente a la insuficiencia inicial de documentos
avalatorios. Para lograr este resultado se actualizo la
convocatoria y se difundié en todas las dependencias,
se incluyeron los requisitos y el formato en el que se
presentan las constancias de los profesores que solici-
tan promocion de nivel. Con estas intervenciones, los
procesos de categorizacion y de asignacion de nivel se
han ido perfeccionando a través del tiempo.

Se realizaron 38 evaluaciones adicionales a las del perio-
do ordinario de categorizacion, debido a repatriaciones,
retenciones o catedras patrimoniales para contratarse
con apoyo del Consejo Nacional de Cientia y Tecnolo-
gia, de las que 16 fueron para quienes acreditaron perfil
PROMEP de primera revisién; dos para formalizaciones y
evaluaciones para el CONACYT y cuatro revisiones para
intercambio académico con universidades de Espafa.

En el informe 2003-2004 se describid con detalle la
importancia y el impacto del trabajo de la comision
colegiada de categorizacion. Independientemente de
las reuniones especiales que se tuvieron en diversos
periodos para analizar propuestas de profesores con
perfil Promep, durante este periodo se efectuaron 62
reuniones con las diferentes comisiones a fin de des-
ahogar las diversas solicitudes de promocion y de in-
conformidades en periodo ordinario.

Ademas de la evaluacion de solicitudes de promocién,
las comisiones de categorizacion con el apoyo de la
DIPA han abordado asuntos relacionados con sus fun-
ciones, entre los que se encuentran el analisis de crite-
rios de validacion de estudios en México y en el extran-
jero, la solicitud de opiniones de otras entidades sobre
cuestiones complejas no previstas en la normativa y la
formulacion de lineamientos internos de trabajo més
claros y precisos.

El procedimiento para otorgar nombramientos defini-
tivos se lleva a cabo en estrecha colaboracion con la
Division de Recursos Humanos. De acuerdo al articulo
87, se tramitaron y autorizaron 222 definitividades de
las siguientes facultades y escuelas.



DEFINITIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO ENTREGADAS DURANTE 2006

Profesores

H.C.

M.T.

Arte y Cultura 16
Preparatoria Matehuala 56
Centro de Idiomas 58
Instituto de Geologia
Instituto de Metalurgia
Facultad del Habitat 34
Instituto de Ciencias Educativas
Instituto de Fisica
Instituto de Zonas Desérticas
Instituto de Investigacion
en Comunicacién Optica
Total 164

Adicionalmente se realizé el estudio de 42 definitivi-
dades de la Facultad de Medicina y dos del Instituto
de Investigaciones Humanisticas, las que se encuen-
tran en tramite.

Centro de Informacion y Documentacion
Académica

Todos los procedimientos de la Direccion de Ingreso
y Promocion permiten enriquecer y mantener actuali-
zada la base de datos sobre el nivel y situacion de los
profesores de la UASLP, a través de la captura continua.
Se participd activamente en la Comision del Sistema
Integral de Informacion Académica y Administrativa
(SIIAA) donde se acordd una estrategia de corto y me-
diano plazos para la integraciéon de bases de datos en
un repositorio comun de informacion. Ademas el per-
sonal de Secretaria Académica encargado de las bases
de datos participd en todos los cursos de capacitacion
organizados por la Comisiéon del SIIAA, en preparaciéon
del disefio de los nuevos moédulos.

También se ha colaborado en el 4rea de archivos, para
definir criterios de manejo de expedientes y su clasifi-
cacion. Por tal razén el personal de Secretaria Acadé-
mica participd en cursos de capacitacion.

La Comision de Revalidaciones y Equivalencias de
Programas Educativos trabajé sobre los requisitos de
aceptacion y validacién de estudios de licenciatura y
posgrados de egresados de universidades e institu-

Tec. Académicos

T.C. HL. MT TC.
16
56
58
1 1 2
10 1 4 16
34
2 3
8 9 17
1 2 2 7
10 1 2 13

32 4 2 16 222

ciones de educacién superior que ofrecen programas
bajo modalidades alternativas tales como educacion
a distancia, programas abiertos y programas en am-
bientes virtuales, y que desean incorporarse a algun
programa de posgrado o categorizarse en la UASLP.
Para tal efecto, se formulé una propuesta para integrar
la Comision de Revalidaciones y Equivalencias de Pro-
gramas Educativos.

Direccion de Formacion de Profesores

y Educacién Continua

La formacion de profesores incluye aquellas activida-
des de contribuyen a elevar su nivel académico y a fa-
vorecer el aprendizaje y el intercambio de experiencias.
Por esa razon requiere el despliegue de estrategias que
van desde la participacion en cursos de actualizacion
hasta estudios de posgrado y estancias de investiga-
cion. Los apoyos también son variados y dependen
basicamente de la disponibilidad de oportunidades y
recursos. En particular se busca equilibrar la participa-
cion de los profesores hora-clase y de los profesores de
tiempo completo.

El siguiente cuadro sefala la actividad de formacion
coordinada por la Secretaria Académica, los profesores
que participaron y su tipo de nombramiento.
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PROFESORES DE LA UASLP QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DE FORMACION COORDINADAS POR LA SECRETARIA ACADEMICA

Tipo de Especialidad Maestria Doctorado Subtotal estudios

nombramiento

PTC 1 33 24

PMT 1
PHC 26 10
Otros 1 1
Total 61 35
Porcentaje 1% 57% 32%

Los cuadros siguientes concentran los datos de profe-
sores que han recibido apoyo para formacion a través
de alguna de los siguientes modalidades:

* Formacién de Profesores (afo sabdatico): A partir
del contrato colectivo de trabajo para el perso-
nal académico se concedieron 74 plazas para este
periodo y se aprobaron 50 solicitudes. En total se
evaluaron y enviaron ante la Comision Mixta de
Vigilancia, 143 reportes académicos.

¢ Comision Mixta de Vigilancia de Becas: Se apro-
baron 95 solicitudes para realizar estudios de pos-
grado en la propia UASLP.

* Descarga Académica para estudios de Posgra-
do: La Comision Mixta de Vigilancia revisa y dic-
tamina las solicitudes que se reciben en base a
la normatividad de las descargas académicas. Se
otorgaron cinco descargas para realizar estudios
de posgrado.

* Apoyo a la Formacion Docente: Se apoyaron 10
solicitudes de profesores para estudios de pos-
grado en el pais y en el extranjero; proyectos de
colaboracion entre la UASLP-UNAM vy estancias
académicas. Asi mismo se realizé el andlisis de
solicitudes de profesores que recibieron el apoyo
interno de su facultad para realizar o continuar es-
tudios de posgrado o capacitacion para el perso-
nal docente, en total se recibieron 23 solicitudes
de diversas entidades.

¢ Licencias y Comisiones: Se aprobaron 13 licencias
y comisiones para realizar estudios de posgrado,
de acuerdo al Reglamento de Permisos, Licencias
y Comisiones de la UASLP.

Las facultades reportan que 17 profesores obtuvieron
titulo de doctorado y 22 de maestria.
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Estanciasde Total en
de posgrado investigacion formacion

58 11 69

1 1

36 36

2 2

97 11 108

90% 10% 100%

Se realizé una intensa difusién de las convocatorias
para: 1) Formacion de profesores de tiempo completo,
medio tiempo y hora-clase de 20 horas o mas. 2) For-
macion de profesores con menos de 20 horas y de des-
cargas para el profesor asignatura. La difusion se realizd
a través de los correos electrénicos y de la pagina web
de la universidad.

Actividades en participaciéon con las comisiones mix-
tas UASLP-UAPA.
¢ Comision Mixta de Capacitacion, Actualizacion y
Superaciéon Académica. Se organizaron 23 cursos
(uno de Metodologia de Lectura y Correccién de
Estilo, uno de Conversacion, uno de Habilidades
de Expresion Corporal y Escrita, uno de Perspec-
tiva Humanistica en la Educacion, nueve de Infor-
matica y 10 de Inglés), promovidos por medio de
una convocatoria y se les dio el seguimiento, de
acuerdo a los lineamientos para cursos de actuali-
zacion. Estos cursos contaron con financiamiento
autorizado por la Rectorfa y fueron gratuitos para
los alumnos. En total participaron 196 profesores
distribuidos como sigue:
o 117 en los cursos de informética
0 28 enlos cursos de redaccion
0 51 enlos cursos de inglés
¢ Comision Mixta de Vigilancia de Becas: Otorga
becas para los hijos y conyuges de los profesores
para que estudien en el Centro de Idiomas, en el
Departamento de Arte y Cultura y en licenciatu-
ras. Se otorgaron 499 para el Centro de Idiomas,
19 para el Centro de Idiomas Extensién Mate-
huala, seis para la Preparatoria de Matehuala, 56
para el Departamento de Arte y Cultura, 118 para
estudios de licenciatura, 20 para diplomados, seis



para cursos de actualizacion, una para un con-
greso y dos para el Departamento Universitario
de Inglés.

De acuerdo a la normativa institucional, corresponde
a esta secretarfa dar seguimiento a los eventos acadé-
micos, cursos de actualizacion y diplomados, y certificar
a los asistentes por medio de diplomas, constancias y
reconocimientos.

Fueron evaluadas y aprobadas 85 actividades de ac-
tualizacion entre cursos, talleres y foros. En total se
expidieron 815 constancias para los ponentes y asis-
tentes y 479 reconocimientos para los asistentes y or-
ganizadores. Se dictaminaron y aprobaron 15 diplo-
mados y se expidieron 173 diplomas, 40 constancias
para ponentes y asistentes y cinco reconocimientos
para los organizadores.

El Catdlogo de Educacion Continua 2007 es un instru-
mento que coadyuva a la pertinencia de los programas
académicos y su relacion con los egresados, también
abarca la creciente demanda de educacion continua.
Ante el avance del conocimiento cientifico y tecnolo-
gico, la modificacién de la pirdmide demogréfica y el
cambio constante de los requerimientos de los merca-
dos laborales, es imperativo reforzar la posicion de la
UASLP como una institucion que ofrece oportunidades
educativas para toda la vida. Asf, como hemos logrado
gue nuestros programas educativos de licenciatura y
posgrado sean reconocidos por su calidad, es necesa-
rio desarrollar una estrategia de educaciéon continua
que sea un referente nacional e internacional de la ca-
lidad y pertinencia de la oferta educativa de la UASLP.
El avance del Catdlogo de Educacion Continua 2007 lo
integran 106 cursos y diplomados.

Direccion de Innovacion Educativa
El componente de la innovaciéon educativa, segun lo
precisa el PIFI 3.3, incluye la integracién y actualizacion
de las secciones de autoevaluacion, vision, objetivos y
estrategias, la formulacién del proyecto de atencién
a los problemas comunes de las DES. Los temas que
abarca son:

* Formacién integral e innovacion

* Resultados educativos

¢ Consolidaciéon de cuerpos académicos

* Nuevos modelos educativos
Flexibilidad, integracion y pertinencia curricular
* Tutorfa

* Ensefianza del idioma inglés
¢ Perspectiva ambiental y de la sustentabilidad

Lo anterior ha implicado un trabajo colectivo de coor-
dinacion, reflexion y sistematizacion de informes y pro-
puestas, que abarca a todas las entidades que cuentan
con programas educativos, y a entidades administrati-
vas como la Secretaria de Investigacion y Posgrado, la
Division de Servicios Escolares y Estudiantiles, la Divi-
sion de Vinculacion, la Agenda Ambiental y el Departa-
mento Universitario de Inglés.

Segun lo establece el Plan Institucional de Desarrollo,
los componentes de innovacion educativa del Progra-
ma Integral de Fortalecimiento Institucional se conci-
ben como una forma de instrumentar las estrategias
definidas por la Rectoria para el Programa de Innova-
cion Educativa, a saber:

* La promocién de nuevos modelos de ensefanza-
aprendizaje centrados en el alumno a través de la
formacion y acompafnamiento de los profesores,
principalmente.

* La flexibilizacién e integracion curricular, para me-
jorar la formacién basica profesional, atender las ex-
pectativas de aprendizaje de los estudiantes y pro-
mover una mejor insercion laboral de los egresados.

* La tutorfa de los estudiantes, que permite dar se-
guimiento personalizado a sus avances y proble-
mas y atender sus necesidades educativas y per-
sonales en forma oportuna.

¢ Laincorporacién de las tecnologfas de informacion
y comunicacion para incluir métodos modernos
de aprendizaje.

Se establecieron reestructuraciones para adoptar un
curriculo flexible encaminado a la formacién integral
de los estudiantes. En estos casos, el papel de la Se-
cretarfa Académica ha sido apoyar, asesorar y acom-
pafar las reflexiones y previsiones de las comisiones
curriculares y autoridades, desde una perspectiva ins-
titucional. Para ese efecto se ha contado con el aseso-
ramiento del doctor Mario Diaz Villa, experto interna-
cional en materia de flexibilidad, curriculo, educacion
superior y competencias.
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Se realizé la Primera reunién sobre innovaciones curricu-
lares en la que participaron directores, secretarios, coor-
dinadores de carrera e integrantes de las comisiones
curriculares de las nueve facultades y escuelas que han
realizado cambios recientes en sus planes de estudio, a
saber: Agronomia, Bibliotecologia, Contaduria y Admi-
nistracion, Economia, Enfermerfa, Estomatologia, Habi-
tat, Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca,
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media y los
representantes de otras que desean incorporar procesos
de innovacion curricular.

Las entidades con las que se ha trabajado durante este
periodo y que participaron en esa reunion, presentan-
do sus avances hacia la flexibilizacidon de sus curriculos,
son las siguientes:

* Escuela de Bibliotecologia e Informacién: disefo
del plan de estudios de la licenciatura en Bibliote-
cologfa y Archivologfa basado en competencias.

¢ Facultad de Agronomfa: trabajo de tutorias con los
estudiantes en las carreras de Ingeniero Agroecé-
logo, Ingeniero Agrénomo Fitotecnista e Ingenie-
ro Agronomo Zootecnista.

* Facultad de Contadurfa y Administracion: los pla-
nes de estudio de las licenciaturas en Contaduria
Publica, Administracion y Administracion Publica
organizados por ciclos, componentes, cursos y
créditos.

¢ Facultad de Economia: acercamiento con los
empleadores, por lo que las licenciaturas en Eco-
nomia y Comercio y Negocios Internacionales,
basan sus programas de estudio en competen-

cias laborales.

* Facultad de Enfermeria: acciones para perfeccio-
nar la actualizacién curricular realizada el afo pa-
sado, bajo una organizacién por ciclos, nucleos y
categorias conceptuales.

* Facultad de Estomatologfa: en el Plan de Estudios
del Médico Estomatélogo se ha disefado vy ela-
borado el perfil de egreso en términos de com-
petencias profesionales.

* Facultad del Habitat: el modelo educativo de las
licenciaturas en Arquitectura, Disefio Grafico, Di-
sefio Industrial y Edificacion y Administraciéon de
Obras, continua evolucionando a través de los de-
nominados talleres de sintesis.

* Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huas-
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teca: elaboran el perfil de ingreso y egreso de los
estudiantes, y las lineas de formacion y redefini-
cién de las licenciaturas en Bioguimica, Contadu-
ria y Derecho.

¢ Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media: en
los planes de estudio de la licenciatura en Adminis-
tracion, Contaduria Pdblica e Ingenierfa Civil, se ha
integrado el servicio social y las materias optativas.

Ademas de lo anterior, se ha brindado asesoria a las co-
misiones curriculares de:

* Facultad del Habitat: apoyo para el disefio de la
nueva licenciatura en Conservaciéon y Restaura-
cion de Bienes Culturales Muebles, y para la revi-
sién del nuevo modelo curricular que se presentd
al H. Consejo Directivo Universitario.

¢ Coordinacién de Ciencias Sociales: apoyo y aseso-
ria para el disefio de la nueva licenciatura en Ar-
queologfa, aprobada por el H, Consejo Directivo
Universitario.

* Escuela de Ciencias de la Comunicacion: apoyo y
asesoria para el proceso de revision curricular, que
incorporara enfoques flexibles.

* Facultad de Agronomia: ajustes al plan de estudios
de las carreras de Ingenieria Fitotecnista e Inge-
nieria Zootecnista con la finalidad de incorporar
un enfoque flexible que incluya la formacion de
competencias.

¢ Facultad de Ciencias Quimicas: asesoria y apoyo
para la implementacién de nuevas estrategias
de ensefanza centradas en el aprendizaje y la
adopcién de tecnologias como apoyo a la ense-
Aanza presencial.

Se organizé el Primer taller curriculum profesional y
disefno de competencias, en las instalaciones de la
Agenda Ambiental de la UASLP. ademds de la colabo-
racion del doctor Mario Diaz Villa y del personal de la
Secretarfa Académica, contribuyeron profesores del
Instituto de Ciencias Educativas. Participaron 36 perso-
nas entre directores, secretarios académicos, escolares
e integrantes de las comisiones curriculares de todas
las entidades universitarias.

Se analizaron y dictaminaron las siguientes propues-
tas que resultaron aprobadas por el H. Consejo Direc-
tivo Universitario:



* Facultad de Contadurfa y Administracion: reaper-
tura de la Licenciatura en Administracion Publica.
Facultad de Ciencias Quimicas: inclusion del curso
Comunicacién de riesgos y salud ambiental en el
plan de estudios de Quimico Farmacobidlogo.
Facultad de Enfermeria: disminucién de horas en
el curso introductorio Enfermeria y sociedad |y
ll, Fundamentos de enfermeria | y Il, Enfermeria
y proceso productivo |y I, Salud y proceso re-
productivo, Enfermeria y salud materno infantil,
Salud y proceso de crecimiento y desarrollo in-
fantil; también para las estancias clinicas interse-
mestrales I, II, lll, IV, V'y VI y dar a estas ultimas
el cardcter de optativas en lugar de obligatorias,
sin que todo lo anterior modifique la estructura
del mapa curricular, los contenidos tematicos, la
seriacion e incompatibilidades.

Coordinaciéon de Ciencias Sociales y Humanida-
des: apertura de la Licenciatura en Arqueologia.
Escuela de Bibliotecologia e Informacion: rees-
tructuracion del plan de estudios de la Licencia-
tura en Bibliotecologia y la presentacion de una
nueva opcion, la Licenciatura en Archivologia.
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huas-
teca: modificacion curricular de la Licenciatura
en Bioguimica.

Coordinaciéon de Ciencias Sociales y Humanida-
des: presentacién de un programa comun a los
planes de estudio de las licenciaturas de Antropo-
logia, Geografia, Historia y Arqueologia.

Facultad de Contaduria y Administracion: rees-
tructuracion curricular que incluye un nuevo mo-
delo educativo en las licenciaturas de Contador
Publico, Administracion y Administracion Publica
y los nuevos programas de Técnico Superior Uni-
versitario en Contadurfa, Administracion y Admi-
nistracion Publica.

Facultad de Enfermeria: actualizacién del plan
de estudios del Curso Complementario de Ni-
velacién para obtener el titulo de Licenciado en
Enfermeria.

Facultad de Ciencias Quimicas: adecuacién curricu-
lar de la licenciatura de Quimico Farmacobiodlogo.
Facultad del Habitat: reestructuracion curricular
de las licenciaturas de: Edificacion y Administra-
cion de Obras, Arquitectura, Disefio Gréfico y Di-
sefio Industrial.

* Facultad del Habitat: presentacion de los pro-
gramas analiticos del primero, segundo y tercer
semestres de las licenciaturas de Arquitectura,
Disefio Grafico, Disefio Industrial y Edificacion y
Administracion de Obras.

* Facultad de Estomatologia: reestructuracion cu-
rricular de Médico Estomatdlogo.

¢ Facultad de Ingenieria: actualizacion al plan de
estudios de Ingeniero Mecénico Electricista.

* Facultad de Ingenieria: actualizacion al plan de es-
tudios de Ingeniero Metalurgista y de Materiales.

* Facultad de Ciencias: reconocimiento del nivel de
Técnico Superior Universitario a la carrera de Pro-
fesor de Matematicas, que actualmente esté defi-
nida como “carrera corta”.

* Escuela de Bibliotecologia e Informacién: propues-
ta para cambio de nombre por el de “Escuela de
Ciencias de la Informacion’”.

La Secretaria Académica apoya a la Secretaria General
al analizar las propuestas de cambios normativos es-
pecificos o generales que inciden en los programas
educativos.

Por instrucciones del Rector y en cumplimiento a los
acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario sobre
la aprobacién de nuevos planes de estudio en varias
entidades académicas, se integraron comités de segui-
miento de los cambios curriculares, en:

* Facultad de Economfa

¢ Facultad de Contaduria y Administracion

* Facultad del Habitat

* Escuela de Bibliotecologia e Informacion

* Facultad de Estomatologfa

* Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huas-

teca
* Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media

Estos comités son coordinados por la Secretaria Aca-
démica y ademds participan la Division de Servicios
Escolares, la Division de Recursos Humanos, la Division
de Finanzas y el personal responsable de la implemen-
tacion de los nuevos planes de estudio. Hubo siete re-
uniones con las autoridades de las entidades y las comi-
siones curriculares, para analizar las implicaciones mas
importantes y las previsiones necesarias para la buena
marcha de los cambios autorizados. Se acordo elaborar
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un plan de aplicacién gradual de las innovaciones para
garantizar su factibilidad en términos académicos, ad-
ministrativos y econdmicos.

Se formuld la propuesta de actualizacion al Estatuto
Orgaénico para incluir el nivel de Técnico Superior Uni-
versitario en los programas educativos ofrecidos por la
UASLP. Con este proyecto se modificaron los articulos
57,58, 59y 70 del citado estatuto y el motivo principal
fue actualizar su espiritu, que prevefa la posibilidad de
ofrecer carreras cortas. Con este cambio fue posible
compatibilizar la normativa universitaria con los nive-
les reconocidos por el sistema de educacion superior
en México, con los sistemas internacionales y con los
requerimientos recientes del contexto social y laboral
de los egresados. A partir del 13 de diciembre de 2006,
cuando el H. Consejo Directivo Universitario aprobd
esa propuesta, las entidades académicas que ofrecen
(o tienen la expectativa de ofrecer) este nivel educati-
vO, cuentan con el marco normativo adecuado.

La cobertura del programa de tutorias tiene un creci-
miento sostenido desde 2001. El porcentaje de estu-
diantes atendidos pasé de 27.60 por ciento en 2001 a
65.09 por ciento en 2006. La participacion de los pro-
fesores de tiempo completo crecid de 35.66 por ciento
en 2001 a 58.35 por ciento a 2006. También se compar-
ten experiencias con otras instituciones de educacion
superior. En el marco de la colaboracion académica
con otras instituciones, se recibio la visita de directivos
y profesores del Instituto Tecnoldgico Superior de San
Luis Potosf para conocer la experiencia y logros sobre
el Programa Institucional de Tutorfas de la UASLP en
las facultades de Ingenierfa, Ciencias Quimicas y Con-
tadurfa y Administracién. Se elabord una presentacion
sobre las tutorfas ante la Dra. Magdalena Fresén, rec-
tora de la Universidad Autbnoma Metropolitana, quien
visitd la UASLP.

La secretaria trabajo con la Divisién de Informatica en
la preparaciéon del lanzamiento de la plataforma tec-
noldgica que sustentard el trabajo de los profesores
y estudiantes a través de la internet. Para tal efecto se
evaluaron varias alternativas y se selecciond la tecno-
logfa de Sharepoint (Microsft), en su versién 2007. Esta
tecnologia esté disefiada para trabajo en grupo, lo que
permitird apoyar el trabajo de cuerpos colegiados, el
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desarrollo de proyectos especificos y la creacion de
espacios virtuales para complementar la ensefianza
presencial. Ademads, su versatilidad permite el disefio y
programacion de componentes ad hoc de acuerdo a
las necesidades de los usuarios. Por otra parte, debido
a que este programa se incluye en el convenio general
de licenciamiento que la UASLP suscribe con Micro-
soft, no tiene costo adicional y el nimero de usuarios
depende solo de la infraestructura de conectividad y
computo de la institucion.

Se aplico la evaluacion docente en todas las entidades
de la universidad que ofrecen licenciaturas y en la Es-
cuela Preparatoria de Matehuala, en dos ediciones:

* En el semestre enero-junio de 2006 se realizaron
60 mil 573 encuestas en 3 mil 490 grupos de teoria
y 8 mil 517 encuestas en 851 grupos de practica.

* Enel semestre agosto-diciembre de 2006 se rea-
lizaron 63 mil 668 encuestas en 3 mil 592 grupos
de teorfay 7 mil 834 encuestas en 876 grupos de
practica.

En este proceso, la Secretarfa Académica apoya a las
entidades con:

¢ Laorganizacion del proceso, incluyendo el disefio
metodoldgico.

* La entrega de los instrumentos de evaluacién y
las hojas de respuesta.

* Lacaptura de lainformacion resultante y el proce-
samiento de la informacion.

* La entrega de los paquetes con los resultados de
la evaluacion a cada uno de los directores. Cada
uno de estos paquetes contiene lo siguiente: lis-
tado general de grupos de teorfa, listado general
de grupos de practica, grafica comparativa con
semestres anteriores de grupos de teoria, gréfica
comparativa con semestres anteriores de grupos
de préactica. También se entregan los archivos ne-
cesarios para la impresion de resultados individua-
les tanto de grupos de teorfa como de practica.

La divulgacion de los curriculos tiene por objeto man-
tener informados a los alumnos de la universidad sobre
las caracteristicas basicas de las materias que cursaran
durante el afo lectivo. Para ello se distribuyen los pro-
gramas analfticos sintéticos en la comunidad estudian-
til al inicio de cada semestre. Para el inicio del semestre



agosto—noviembre de 2006 se imprimieron y repartie-
ron 32 mil 621 documentos, incluyendo los de aquellas
entidades que por sus caracteristicas curriculares en-
tregan la informacion a sus alumnos segun la materia
que cursaran.

Para el periodo escolar enero—junio de 2007 se impri-
mieron y entregaron bajo las mismas consideraciones
39 mil 943 documentos.

En la construccién de un marco de referencia que per-
mite orientar el desarrollo de estrategias de ensefianza
basadas en tecnologias de informacién y comunicacion,
la Secretarfa Académica participd en la Il Reunién de la
red de innovacidon universitaria, (RIU) celebrada en Lima,
Perl y organizada por TECSUP vy la Universidad Abierta
de Cataluna. El objetivo fue formalizar la constitucién
de esa red y profundizar, comparar y debatir sobre las
estrategias de implementacion de las tecnologias de in-
formacion (TIC) y comunicacion en la universidad, me-
diante el estudio y andlisis de cuatro nodos tematicos:
Plataforma Educativa de Cédigo Abierto, Recursos Edu-
cativos Abiertos, Calidad en e-learning y Gobernanza y
liderazgo. La UASLP presentd una propuesta de trabajo
interinstitucional en el tema de Recursos educativos
abiertos. En la citada reunion participaron rectores y vi-
cerrectores de 13 instituciones de educacién superior
iberoamericanas que se han distinguido por su desa-
rrollo en la aplicacion de las TIC en la ensefanza.

La universidad, a través de esta secretaria, colabora tam-
bién con la Red Regional Noreste de Educacion a Dis-
tancia de la ANUIES, cuya finalidad es crear un espacio
de reflexion, discusién, intercambio de conocimientos y
experiencias en relacion al tema de Educacion Abierta y
a Distancia entre el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, Instituto Tecnolégico de Ciudad
Madero, Instituto Tecnolégico de Saltillo, Universidad Au-
ténoma de la Laguna, Universidad de Montemorelos, Uni-
versidad Judrez del Estado de Durango, Universidad Re-
giomontanay la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

La titular de la Secretarfa Académica también ha parti-
cipado con ANUIES en la formulacién de la propuesta
que dio origen a la creacion del Observatorio Mexicano
de laInnovacion en la Educacion Superior (OMIES), cuya
misién consiste en identificar y analizar nuevos modelos

de formacién y su desarrollo y a tomar decisiones que
favorezcan la calidad, la pertinencia, la equidad y la in-
ternacionalizacién de la educacidn superior mexicana.

También se ha participado en ANUIES en la propuesta
de creacién de la Comisién Nacional para la Innovacion
Curricular (COMINAIC), que propondra lineamientos y
recomendaciones que orienten la innovacién del currf-
culo en los diferentes dmbitos y en los procesos para su
organizacion y gestion y estrategias que fortalezcan la
formacion de directivos, docentes, estudiantes y admi-
nistrativos en las instituciones de educacién superior.

Direccion de Cooperacion Académica

Participaron en la movilidad estudiantil 105 estudiantes
de la UASLP. Su distribucién por entidad académica y
universidad de destino se muestra:
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ESTUDIANTES DE LA UASLP PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
SEGUN ENTIDAD ACADEMICA DE ORIGEN Y UNIVERSIDAD DE DESTINO

Entidad Académica de la UASLP Numero de estudiantes

Facultad de Contaduria
y Administracion
Facultad del Habitat

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias
Facultad de Psicologia

Facultad de Economia

Facultad de Ingenieria

Escuela de Ciencias

de la Comunicacién

Facultad de Derecho

Facultad de Agronomia
Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Enfermeria

Facultad de Estomatologia
Coordinaciéon de Ciencias Sociales
y Humanidades

Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Huasteca

Total

La UASLP recibi¢ 67 estudiantes de instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales, con-

forme se muestra:
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32

21

105

Universidad destino

Universidad Bishop's, Universidad Washburn,
Universidad de Burgos, Universidad de Sevilla
Universidad de Chile, Universidad de lllinois,
Universidad de Manitoba,

Universidad de Waterloo,

Universidad Catdlica del Norte,

Universidad Nacional del Litoral,

Universidad Federal de Uberlandia,

Universidad de Guadalajara

Universidad de Alabama,

Universidad Complutense de Madrid
Instituto Max Planck, Universidad Concordia
Universidad de Milwaukee,

Universidad de Manitoba,

Universidad Autonoma de Yucatan,
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,
Universidad Nacional Autonoma de México,
Universidad de Guadalajara,

Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla
Universidad de Nantes,

Universidad McGill,

Universidad Internacional de Texas A&M
Universidad de Manitoba,

Escuela Tecnoldgica Superior,

Universidad de Texas A&M Kingsville,
Universidad Concordia, Universidad Laval
Universidad de Sevilla

Universidad de Nantes

Universidad de Sevilla

Universidad de Cédiz,

Universidad de las Palmas de la Gran Canaria
Universidad de Missouri Columbia,
Universidad de lowa,

Universidad de Dalhousie,

Universidad de Prince Edgard Island
Universidad Louis Pasteur

Universidad Nacional de Colombia,
Universidad de Montreal,

Universidad de las Palmas de la Gran Canaria,
Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla
Universidad de Guadalajara,

Universidad de Guanajuato



Modalidad

ESTUDIANTES DE OTRAS INSTITUCIONES RECIBIDOS EN LA UASLP
MEDIANTE EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL,
SEGUN ENTIDAD ACADEMICA RECEPTORA Y UNIVERSIDAD DE ORIGEN

Num. de estudiantes

Entidad receptora en la UASLP

Universidad de Origen

Nacional

Internacional

39

28

Facultad de C. Quimicas,
Facultad de Medicina,
Facultad de Psicologia,
Facultad de Contaduria
y Administracion,
Facultad del Habitat,
Facultad de Ingenieria,
Facultad de Estomatologia,
Facultad de Agronomia,
Facultad de Ciencias,
Facultad de Derecho

Facultad de Economia,

Facultad de Psicologfa,

Facultad del Habitat,
Coordinacion en Ciencias Sociales
y Humanidades,

Facultad de Enfermeria,

Facultad de Contaduria y
Administracion,

Facultad de Ingenieria

Universidad Autébnoma

de Yucatan, Universidad de
Colima, UNAM, Universidad
Auténoma de Tamaulipas,
Universidad Autbnoma de
Guerrero, Universidad del
Estado de México,
Universidad Autbnoma de
Aguascalientes, Universidad
Auténoma de Coahuila,
Benemérita Universidad
Autdbnoma de Puebla,
Universidad Veracruzana,
Universidad Judrez
Autdnoma de Tabasco,
Universidad Autbnoma de
Chiapas, Universidad
Michoacana de San Nicolds
de Hidalgo.

Universidad de Montreal,
Universidad de Manitoba,
Universidad de Milwaukee,
Universidad de Missouri,
Universidad de Dalhousie,
Universidad de Salamanca,
Universidad de Chile,
Universidad de las Palmas
de la Gran Canaria,
Universidad de Nantes.

Dentro de la convocatoria de becas 2005 de movilidad
Santander—Universia, se otorgaron siete becas a través
de ANUIES y tres becas a través del Espacio Comun de
Educacion Superior para movilidad nacional. También
fueron apoyados 15 estudiantes dentro de los proyec-
tos del Programa para la Movilidad en la Educacion Su-
perior con América del Norte.

En cuanto a las actividades del Consorcio de Univer-
sidades Mexicanas (CUMex), se realizd el Programa de
Economia Toulouse-CUMEX “PETAL’; contempla que
estudiantes de las universidades que conforman ese
consorcio cursen dos afos de estudio en la Universi-
dad de Toulouse obteniendo al final de éstos, el titulo
de la licenciatura en dicha Universidad. La UASLP parti-
Cipd con seis estudiantes de la Facultad de Economia,

quienes fueron seleccionados de acuerdo a su alto ren-
dimiento académico.

El crecimiento del Programa de Movilidad Estudiantil
ha requerido la formalizacion de sus procedimientos y
criterios. Por esta razén, la Comision de Movilidad Estu-
diantil propuso un reglamento que fue presentado por
la Rectoria y aprobada por el H. Consejo Directivo Uni-
versitario. Lo anterior ha sido un gran paso hacia la inter-
nacionalizacién de la universidad, fortalece el programa
y se genera una mayor seguridad en el estudiante y en
los académicos sobre los sustentos de la movilidad.

Dentro del Programa de Intercambio Académico con
la UNAM se presentaron cinco proyectos que se trans-
forman en asesorfas, estancias, cursos y propuestas de
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investigacion conjunta. En lo que respecta a la convo-
catoria del 2007 realizada a finales del 2006, se presen-
taron siete proyectos que se traducirdn en estancias,
asesorifas, cursos y planes de investigacion conjunta
entre la UNAM y la UASLP.

Dentro del Programa de Incorporacién de Doctores Es-
panoles a universidades mexicanas, se recibieron cuatro
nuevos doctores espanoles, en la Facultad de Economia,
Facultad del Habitat, Facultad de Psicologia y Escuela de
Ciencias de la Comunicacion, respectivamente.

La Direccién de Cooperacién Académica atendié di-
rectamente a visitantes distinguidos, entre los que se
encuentran académicos de la Universidad de Coahuila,
Texas Tech University, Universidad Estatal de California
y la University of Missouri. Ademds colabora directa-
mente con las entidades de la UASLP en la atencién y
recepcion de académicos de instituciones nacionales
e internacionales y con el apoyo en proyectos de co-
operacion internacional. Se suscribieron 12 convenios
de colaboracion y tres de movilidad estudiantil con
diferentes universidades internacionales y nacionales,
entre las que se encuentran las siguientes: Universidad
Veracruzana, Universidad Auténoma de Tamaulipas,
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Auto-
noma de Guadalajara, Texas A&M University, Universi-
dad del Litoral, Universidad de Kansas y Universidad
de la Laguna.

La Direccién de Cooperacion Académica organizo
el Seminario Internacionalizacién para la educacion
superior, dirigido a autoridades y profesores de la
UASLP.

De acuerdo al Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional 3.3, la Secretarfa Académica elabor¢ el
proyecto Apoyo institucional al fortalecimiento de la
capacidad y competitividad académicas, que forma
parte del Programa de Fortalecimiento de la Gestion
Institucional. Especificamente con el Proyecto Inter-
nacionalizacion y movilidad estudiantil, con el fin de
incrementar las facilidades a los alumnos que partici-
pan en estas acciones para que aumenten sus conoci-
mientos y habilidades con otros modelos educativos.
Para tal efecto se plantearon metas, accionesy reque-
rimientos de recursos.
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Direccion de Planeacién y Evaluacién
Académicas
La Secretarfa Académica apoyd y asesord los procesos
de autoevaluacion y fortalecimiento académico de los
siguientes programas que fueron evaluados por los Co-
mités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Edu-
cacion Superior:
¢ Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huas-
teca: Licenciado en Derecho, Contador Publico y
Bioguimica.
¢ Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media:
Licenciado en Administracion, Contador Publico
e Ingenieria Civil.
¢ Facultad de Derecho: Licenciado en Derecho:
* Facultad de Economia: Licenciado en Comercio
Exterior.

Los comités de las disciplinas correspondientes visitaron
dichas entidades académicas; recorrieron las instalacio-
nes, celebraron reuniones con profesores, directivos, estu-
diantes, egresados y empleadores y tuvieron entrevistas
con los responsables de los programas. Como resultado
todas las licenciaturas evaluadas obtuvieron el nivel 1.

La Secretaria Académica auxilio a la Rectoria en la for-
mulacién de la propuesta para la apertura de nuevas li-
cenciaturas, como parte de la Estrategia de Ampliacién
y Diversificacion de la Oferta Educativa de Formacion
Profesional en la UASLP. En febrero y marzo de 2006 se
autorizd la creacion de 16 nuevas licenciaturas.

El documento presentado consté de cuatro grandes
apartados, ademas de los anexos:

* Capitulo 1: La justificacion planted el desafio de
la calidad en la UASLP y analizd el marco de pla-
neacioén aplicable, a nivel nacional, estatal e ins-
titucional.

¢ Capitulo 2: El marco conceptual y metodoldgico
incluyd una reflexion sobre la calidad y la perti-
nencia en educacion superior, entendiendo ésta
como una expresién contextualizada del “deber
ser” de la educacién superior. A partir de lo ante-
rior, expuso los principales debates y tensiones
existentes sobre la pertinencia de los programas
de formacion profesional. La metodologia plan-
ted un modelo conceptual que permitié siste-
matizar, a través de una matriz, los principales



factores que inciden en el andlisis de pertinen-
cia de un nuevo programa educativo. En total
se analizaron 131 opciones. Ademas propuso las
etapas que la institucion podria seguir hasta su
consolidacion.

* Capitulo 3: El andlisis de pertinencia general permi-
ti¢ seleccionar las licenciaturas prioritarias para abrir-
se en el corto plazo y abarcé los siguientes puntos:

o Principales caracteristicas sociales y econémi-
cas del estado de San Luis Potost.

o Andlisis de la cobertura y oferta educativa.

o Estimacién de las preferencias estudiantiles.

o Andlisis de requerimientos ocupacionales y
mercado de trabajo.

o Opiniones de la sociedad en las regiones alti-
plano, media y huasteca.

* Capitulo 4: para cada una de las licenciaturas men-
cionadas se asesord un andlisis de pertinencia es-
pecifico, realizado por las entidades de la UASLP,
que incluye lo siguiente:

0 Situacion actual de la entidad académica, su
oferta educativa, sus logros recientes y desafios.

o Necesidades sociales y econémicas que atien-
de el nuevo programa.

o Oferta educativa y estimacion de demanda
de ingreso.

0 Requerimientos ocupacionales y mercado
de trabajo.

o Posibilidades de sinergia en la UASLP y previ-
siones sobre la factibilidad.

* Anexos: En algunos casos se incluyeron avances
sobre los planes de estudio, a manera de informa-
cion complementaria que seguird bajo revision
de la comisién encargada de formular la propues-
ta curricular.

Cabe destacar que la metodologia tomo en conside-
racion la opinién de los estudiantes que cursaban el
ultimo ano de bachillerato a inicios de 2006, a través
de una encuesta sobre las preferencias que se aplico
en varios planteles de las cuatro regiones del estado.
Ademas, se organizaron foros en los municipios de
Matehuala, Rioverde y Ciudad Valles, con asistencia de
310 personas de los diferentes sectores convocados. En
total se organizaron 15 mesas de trabajo en las que to-
maron parte 221 personas. El trabajo en las mesas fue
una experiencia enriquecedora. Se pudo percibir que

en las tres regiones se espera que la UASLP aborde los
problemas regionales en forma proactiva. También se
reconocié la calidad de la institucion y se puso énfasis
en que establezcan nuevos enfoques de ensefianza.

Los principales conceptos, reflexiones y resultados
que sustentan la propuesta puede ser consultada en
el documento final ubicado en la pagina web de la
Secretaria Académica http://www.uaslp.mx/Plantilla.
aspx?padre=4213.

Esta secretaria auxilié al Rector al formular la Propuesta
para la Creacion de la Coordinacion Académica Cam-
pus Altiplano, que se presento al H. Consejo Directivo
y fue aprobado en sesion del 23 de febrero de 2006. El
documento contiene tres apartados:

* En el primero se da un breve panorama de las
condiciones actuales de la UASLP en su conjunto
y, en particular, de la forma como ha evoluciona-
do la presencia de la institucion en las regiones
altiplano, media y huasteca. Se describen a gran-
des rasgos los logros actuales de las unidades
académicas multidisciplinarias de las zonas media
y huasteca, y de la Escuela Preparatoria de Ma-
tehuala. También explica las razones por las que
hasta esas fechas no habfa sido posible ofrecer
programas de licenciatura en la regién altiplano.

* En el segundo apartado se ofrecen varios ele-
mentos para justificar la propuesta de acuerdo
con la importancia de la region altiplano en el es-
tado de San Luis Potosi, y la situacién que guarda
la educacion superior en esa zona. Como se vers,
todos los niveles de planeacién nacional, estatal
e institucional coinciden en la importancia de di-
versificar la oferta educativa del nivel superior y
de atender el reto del crecimiento de la cobertura
de este nivel educativo.

* Eltercer apartado contiene la creacion de la Coordi-
nacion Académica en laRegion Altiplano, como una
entidad dependiente de la Rectorfa. Esta coordina-
Cion tendrd a su cargo el desarrollo de programas
educativos de licenciatura y se ajustara en todos
sus aspectos a la normativa universitaria en vigor.
El mismo apartado ofrece lineamientos basicos de
caracter normativo y de organizacion. También se
definen las tres licenciaturas propuestas para iniciar
la oferta educativa.
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Bajo el liderazgo de la Rectorfa, la Comisién Institucio-
nal de Planeacién y Evaluacion (CIPE) se hizo cargo de
la actualizacion del PIFI en su version 3.3. Las activida-
des realizadas fueron las siguientes:

¢ La Comision Institucional de Planeacion y Evalua-
cion (CIPE) revisd la convocatoria de la Subsecre-
taria de Educacién Superior para la formulacion
del PIFI 3.3 en todas sus modalidades. Se retoma-
ron los resultados de la evaluacion de la comision
y de la citada subsecretaria y se detectaron los
puntos clave para corregir o mejorar.

* Para atender la dimension técnica del proceso, la
Comision PIFI elabord un manual con recomen-
daciones especificas para orientar el proceso con-
forme a la Guia liberada SES-PIFI 3.3, asi mismo se
redisefaron varios formatos e instrumentos.

¢ Con los instrumentos redisefiados y la gufa del
PIFI 3.3, se procedié a difundir la convocatoria.
Para tal efecto se llevaron a cabo reuniones de
trabajo en todas las Dependencias de Educa-
cion Superior (DES).

* Atodas las DES se les entregd un disco compacto
con la informacién técnica necesaria.

* (Cada director nombrd a un responsable del pro-
ceso, Y a grupos de trabajo que coordinaron la in-
formacion entre programas educativos y cuerpos
académicos.

* Por su parte el comité PIFI designé a un asesor
por cada DES, encargado de ofrecer apoyo y dar
seguimiento al proceso de autoevaluacién y pla-
neacion en forma cercana y de revisar los borra-
dores de los documentos entregados.

* En esta ocasion uno de los énfasis del PIFI 3.3 fue
planear el desarrollo de los cuerpos académicos,
por lo que cada DES tuvo que realizar un anali-
sis detallado sobre el nivel de desarrollo de sus
cuerpos académicos y atender la convocatoria
emitida por la SES para evaluarlos y reclasificarlos
como cuerpos académicos consolidados. De esta
manera, el programa de desarrollo de los cuerpos
en consolidacién y consolidados se integré como
un anexo en el Programa para el mejoramiento
de la dependencia de educacion superior.

La Secretaria Académica contribuyd con aspectos téc-
nicos, conceptuales y de organizacion del trabajo, en la
misma medida que la Secretaria General, la Secretaria
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de Investigacion y Posgrado, la Division de Informatica,
la Coordinacion de Desarrollo Institucional y la Division
de Servicios Escolares. Ademas se contd con el apoyo
de la Division de Vinculacion, la Division de Recursos
Humanos y la Agenda Ambiental. En particular la Se-
cretarfa Académica, apoyo a la Comisién Institucional
de Planeacion con la coordinaciéon general del proce-
so, la organizacién logistica, la edicion e integracion
final de los documentos institucionales y del andlisis
de la congruencia de la informacion proporcionada en
los indicadores.

En lo que respecta al seguimiento académico y admi-
nistrativo del PIFI, PIFIEMS y PEFO5 cabe sefalar que en
general los ejercicios de recursos asignados en el mar-
co del PIFI tienen las siguientes etapas:

* Autorizaciéon: Reprogramacion y liberacion.

* Seguimiento: Académico y Administrativo.

* Generacion de Informes: Técnico y Administrativo.

¢ Cierre del gjercicio.

Las tareas realizadas para los fondos recibidos del PIF,
PIFIEMS 'y Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2005, en colaboracién con las
entidades mencionadas fueron:



RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2006
PARA EL SEGUIMIENTO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE FOMES Y PIFI

Autorizacion

Ejercicio No.Proyectos Reprog. Liberacion

FOMES
98,99y 2000 65
PIFI 1.0 17
PIFI 2.0 20
PIFI 3.0 22
PIFI 3.1 37 Si Si
PEF 2005 24 S S
PIFI 3.3 13 St en proceso
PIFIEMS 1.0 5 S S

Cabe resaltar las actividades realizadas durante este
periodo:

* Atencidn, asesorfa y revision de la reprograma-
cion de recursos asignados para los 24 proyectos
del convenio del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2005.

* Recopilacién de reprogramaciones de los proyec-
tos del PEF 2005 firmadas por responsables de
proyectos.

* Elaboracion de liberaciones de los recursos auto-
rizados para los proyectos del PEF 2005.

* Recepcién y tramite de aproximadamente 4 mil
607 requisiciones y 7 mil 500 érdenes de pago, so-
licitudes de cheques y otros documentos (aproxi-
madamente), de todos los ejercicios vigentes en-
tregadas por las DES.

* Revision de las metas académicas y metas com-
promiso en todos los documentos mencionados.

* Revision del cumplimiento de los requisitos admi-
nistrativos vy fiscales de los documentos compro-
batorios que se anexan a los tramites de pago.

* Apoyo a personal administrativo PIFl y respon-
sables de proyecto de cada una de las DES por
problemas con el ejercicio del proyecto, llenado
correcto de formatos de trdmite.

* Captura de informacién de los documentos en
base de datos para obtener estimaciones de sal-
dos de los recursos asignados.

¢ Captura de informacién en sistema PEF 05 para la
generacion automatica de reportes financieros.

¢ Ajuste de 28 incidencias por cambios de con-
ceptos o ejercicio de remanentes de metas
cumplidas de PIFI 3.0, y su trédmite de autoriza-
cién ante la SES.

Seguimiento Informes
Acad. Admvo. Técnico Admvo.
Si Si en proceso
Si St en proceso
Si Si Si Si en proceso
Si Si Si St en proceso
Si Si Si Si no procede

Si St no procede | no procede | no procede

en proceso | en proceso | no procede | no procede | no procede

Si S no procede Si No procede

* Integracion de expedientes con documentos au-
torizados y tramitados por las DES.

* Solicitud, asesorfa y apoyo a los responsables
para la elaboraciéon de los informes técnicos de
117 proyectos, principalmente de PIFI 1.0,2.0,3.0 y
PIFI 3.1,

¢ Coordinacién, asistencia y participacion del Comi-
té Técnico del Fideicomiso del PIFI, asi como del
PEFO5.

* Revision, integracion y entrega en la ciudad de
México de seis informes financieros correspon-
dientes a 98 proyectos PIFI 2.0,3.0y 3.1.

* Integracion, entrega y revision de los informes
técnicos correspondientes a 117 proyectos de PIF
1.0, PIFI 2.0, PIFI 3.0 y PIFI 3.1.

Como parte del Comité Técnico de Administracion del
PIFI presidido por la Rectoria, la Secretarfa Académica
ha colaborado con la Division de Informética en la con-
ceptualizacion de un Sistema de Administracion para
Recursos Externos con el objeto de reducir tiempos y
obtener resultados concretos en el proceso de compra,
trdmite de pago y generacion de reportes a la SESy a
otras entidades externas de financiamiento.

Sistema de Indicadores Académicos

Se tuvo un gran avance para lograr la consolidacion
del sistema de indicadores, de tal manera que nue-
vamente se incorpord la informacién de indicadores
de la UASLP en el segundo informe de rectoria corres-
pondiente al ejercicio 2006-2007 y como resultado se
logro el apartado: Indicadores de la UASLP y por enti-
dades académicas. Para ello se realizaron las siguien-
tes actividades:
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* Revisién de instrumentos de captura para las 17
escuelas y facultades, siete institutos y el Departa-
mento Fisico-matematico.

* Asesorfa en la conceptualizacion de los indica-
dores y llenado de los mismos en los formatos
establecidos.

* Validacion de la informacion con las diferentes de-
pendencias que la generan, controlan y la utilizan.

* Disefio e impresion de reportes

o Reporte institucional
o Reporte por entidad académica

El sistema de indicadores ha tenido un papel importante
en el proceso de planeacion e integracion del PIFI en sus
diferentes versiones, por tal motivo se revisaron esos in-
dicadores considerando la experiencia y la retroalimen-
tacion obtenida en el proceso de planeacion del PIFI 3.2;
como resultado se lograron las actualizaciones del siste-
ma de indicadores y de la guia para obtenerlos con sus
requisitos conceptuales y técnicos de comparabilidad,
factibilidad y pertinencia.

Los beneficios que ha traido consigo el sistema de indica-
dores (versién 2.0.1.7) son:

* Apoyo a las actividades en la realizacién del Pro-
grama de Fortalecimiento de la Gestién Institu-
cional y PIFI ya que sustentan una base de datos
confiable y estructurada.

¢ El sistema tiene la capacidad de procesar los 153
datos capturados y calcular 488 indicadores rela-
cionados con una férmula.

* Proporciona la informacion necesaria para la ela-
boracion de gréficas para el analisis de brechas.

* Elsistemaasegura laintegridad en la informacion,
al restringir por usuario el acceso a los datos, su
captura y actualizacién. Facilita las herramientas
necesarias para la instalaciéon y operacién des-
centralizada.

* El sistema completo y actualizado se encuentra
disponible en la red universitaria, por lo que es
posible acceder a ella desde cualquier parte y a
cualquier hora.

* Existe independencia entre los programadores
del sistema y el administrador de indicadores.

Es importante destacar que estos beneficios han sido
resultado de un trabajo de colaboracién entre la Di-
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vision de Informética y la Secretaria Académica y por
supuesto considerando las opiniones de las personas
que capturan la informacién en el sistema.

Por acuerdo de los rectores de diversas instituciones de
educacion superior, la ANUIES organizé varios grupos
de trabajo para revisar, actualizar y en su caso replantar,
el documento La educacion superior en el Siglo XXI. Li-
neas estratégicas de desarrollo, tomando como base los
resultados de los nueve foros tematicos organizados
durante 2005y 2006 para recoger las inquietudes de las
comunidades universitarias respecto al diagnostico ac-
tual, vision al 2020, mision, objetivos estratégicos metas
al 2012 y lineas de accién. Uno de los grupos de trabajo
formados fue el de calidad educativa en los que, por
instrucciones del Rector, particip® la titular de la Secre-
taria Académica de la UASLP durante una buena parte
del 2006. Como resultado de este trabajo colectivo, la
ANUIES publicé los siguientes documentos:
* Consolidacién y avance de la Educacién Superior.
Temas Cruciales de la Agenda. Octubre de 2006.
* Consolidacion y avance de la Educacién Superior.
Elementos de diagndstico y propuestas. Diciem-
bre de 2006.

Area de Apoyo Técnico y Administrativo
Las actividades de esta drea se desarrollan en dos ver-
tientes: las que se realizan de forma periddica y siste-
matica y las de apoyo a proyectos o eventos especiales
de las diferentes direcciones de la Secretaria Académi-
ca. De lo anterior cabe destacar lo siguiente:

¢ Creacion de los manuales de procedimientos para
los diferentes servicios que presta este departa-
mento: @) creacion de nuevos proyectos de dise-
Ao, b) creacion de paginas web, ¢) soporte técnico,
d) control de mantenimiento preventivo y/o co-
rrectivo de los equipos de 