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M Interesante es la tarea cientifica que desarrollan los
investigadores de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi,
cuyo Instituto de Fisica tiene un laboratorio de dtomos frios
donde se emplean modernas técnicas de manipulacidon con el
uso de laseres. Estas técnicas marcan el inicio de una nueva
era de control sin precedentes en el estudio de la fisica atomica.
Sélo existen otros dos laboratorios similares en México.
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> Editorial

Se recuerda constantemente que a la Universidad Auténoma de San Luis Potosi
competen tres labores, fundamentalmente. Asi lo precisan sus estatutos. Nos referi-
mos a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusién de la cultura.

En las ultimas semanas llamo la atencion de la comunidad universitaria y de la
ciudad lo que sucede en el Instituto de Fisica y concretamente en su laboratorio de
atomos frios— inaugurado hace poco mas de un afio—, donde el doctor Eduardo
Gbémez Garcia ha trabajado en la construccion de un aparato para atrapar y enfriar
atomos. El joven investigador, que tiene varios doctorados en universidades del ex-
tranjero, dice: “Este es un desarrollo importante de infraestructura en la universidad,
gue ha cambiado de no hacer investigacion en fisica atdmica hace un par de afios, a
tener uno de los mejores laboratorios en enfriado laser del pais. Sélo existen otros
dos similares en México, también de reciente creacion”.

El articulo del doctor Gémez Garcia “El lugar mas frio de San Luis Potosi” ofrece
a los lectores un resumen de las tareas que él y sus colaboradores realizan en su
ambito de trabajo.

Otro testimonio de la investigacion cientifica en el plantel lo ofrecid el doctor
Daniel Ulises Campos, uno de los que recibieron hace unas semanas el Premio a la
Investigacion Cientifica, que cada afio otorga la universidad. Ingresd al Instituto de
Fisica en noviembre de 1997 y por su experiencia puede expresar con autoridad: “He
sido testigo y participe del desarrollo y crecimiento del instituto que se ha consolida-
do como uno de los mejores centros de investigacion en el pais. Nuestras lineas abar-
can varias areas en fisica, matematicas y biologia...Desde mi primer contacto con el
plantel quedé gratamente impresionado porque es un centro fuerte donde cientificos
con una sélida formacién académica realizan investigacién de frontera”.

La universidad potosina confia en sus 221 profesionistas que pertenecen al Sis-
tema Nacional de Investigadores, y en los alumnos y colaboradores que diariamente
trabajan en sus respectivos lugares de trabajo. &

Universitarios Potosinos 3



4

SINAPSIS

El lugar mas frio
de San Luis Potosi

EDUARDO

GOMEZ GARCIA

INSTITUTO DE FISICA

Universitarios Potosinos

egomez@ifisicauaslp.mx

Es bien sabido que la materia estd formada por atomos
de un tamafo extremadamente pequeio (diez mil veces me-
nor que una micra), y esto complica trabajar con ellos de ma-
nera aislada. En su lugar, los cientificos laboran con grandes
cantidades de atomos a la vez. Su estudio sufrid reciente-
mente una revolucién con el desarrollo de nuevas técnicas de
manipulacién usando laseres. Estas técnicas marcan el inicio
de una nueva era de control sin precedentes en el estudio de
la fisica atomica.

El Instituto de Fisica de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi cuenta con un laboratorio de atomos frios donde se
exploran estos nuevos desarrollos.

El concepto basico detras de las técnicas de manipulacion
laser es el momento del fotdn. La luz esta formada por peque-
fios paquetes llamados fotones. Un foco muy intenso emite una
gran cantidad de fotones constantemente. La luz tiene cierta



cantidad de energia, como se puede de-
mostrar con las celdas solares que son
alimentadas por luz. Menos evidente es
el hecho de que la luz tiene momento.
El momento es una cantidad que cuan-
tifica la capacidad de empujar. Nosotros
somos empujados constantemente por
la luz solar. La razoén por la que no lo
sentimos es que los fotones tienen un
momento muy pequeio. A diferencia
nuestra, los atomos son muy sensibles a
esta fuerza. Un laser puede ejercer una
fuerza sobre los atomos cien mil veces
mas grande que la gravitacional que nos
mantiene pegados a la Tierra.

Las ideas de la manipulacién con luz
ya flotaban en el ambiente desde hace
varios afios. Sin embargo, su implemen-
tacion requeria de fuentes potentes con
caracteristicas especiales. La invencion
del l&ser proporcioné las fuentes de luz
necesarias, pero aun quedaban detalles
técnicos por resolver. Uno de éstos era
tener un laser de la frecuencia correcta.
Contrario a lo que uno pudiera pensar,
los gases atdmicos son bdasicamente
transparentes. Para que un atomo aisla-
do responda a la luz es necesario ilumi-
narlo con la frecuencia (color de la luz)
correcta. Por ejemplo, la frecuencia de
los dtomos de rubidio con los que noso-
tros trabajamos es de 384230.1 GHz (gi-
gahercio), por lo que la luz del laser no
sera absorbida a menos que la frecuen-
cia tenga todos esos digitos correctos. El
desarrollo de la manipulacidn laser les
valio el Premio Nobel de Fisica a Steven
Chu, Claude Cohen-Tannoudji y William
D. Phillips, en 1997. Este ultimo visita-
ra la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi a principios de abril proximo para
dictar una serie de platicas como parte
de la catedra de investigacion del Insti-
tuto de Fisica.

El ambiente ideal para estudiar los
atomos es aquél en que se encuentran

confinados e inmoviles en una
pequena region del espacio, li-
bres de todas perturbaciones.
Esto se puede lograr utilizando
una trampa magneto-optica,
gue usa una combinacion de
campos magnéticos y de luz
para confinar y enfriar atomos.
El enfriado se logra bombar-
deando los atomos con fotones
a manera de reducir su velo-
cidad. Es equivalente a querer
detener un coche a pedradas.
La temperatura esta relacionada
con la velocidad de los atomos,
por lo que al reducir su veloci-
dad, disminuimos la temperatu-
ra del gas. Se requieren muchos
fotones para lograrlo, pero afor-
tunadamente los laseres tienen
fotones en exceso. El confinamiento se
logra de manera similar. Cada vez que
un atomo quiere escapar en una direc-
cion, se encuentra un laser en la direc-
cién opuesta que lo empuja de vuelta a
la posicién original. Enviando laseres en
todas direcciones se obliga a los atomos
a permanecer en el punto central donde
el campo magnético es cero.

= v :

°-

tomo fotones

El experimento ocurre dentro de un
sistema de ultra-alto vacio para evitar
colisiones con otros atomos residuales.
La densidad dentro del vacio es 10 billo-
nes de veces mas baja que la del aire.
Flotando en medio del vacio se encuen-
tran los atomos y forman una pequefia
nube de 1 mm de diametro. El contene-
dor que mantiene a los atomos inmavi-
les esta hecho de luz, y utiliza los fend-
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menos descritos anteriormente.
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Dr. Eduardo
Goémez Garcia.

Los atomos emiten luz a su vez y
aparecen como un pequefo foco
brillante flotante, que puede ob-
servarse mediante una camara e
incluso directamente con el ojo.

El gas de atomos atrapados
se encuentra a una temperatura
por debajo de 0.001 K (grados
Kelvin). Esta es extremadamen-
te baja y muy cercana al cero
absoluto (0 K o0 -273.15 °QC), la
minima posible en que todo mo-
vimiento cesa. Si hacemos una
analogia entre temperatura vy
distancia podemos suponer que
San Luis Potosi corresponde al
cero absoluto (0 K), mientras
que el Distrito Federal corres-
ponde a temperatura ambiente
(300 K). Imaginando algo tan
frio como el hielo (273 K) sdlo
nos llevaria hasta la caseta del Distrito
Federal en nuestro camino hacia el cero
absoluto (San Luis Potosi). Las trampas
atdmicas estarian en cambio tan sélo a
un metro de distancia del cero absoluto,
muchos ordenes de magnitud mas frio
que el hielo. La trampa de atomos de
San Luis Potosi es por tanto el lugar mas
frio de todo el estado y probablemente
de todo el pais.

Uno de los intereses por estudiar
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estos sistemas esta en descubrir qué es
lo que pasa a estas bajas temperaturas.
Reduciendo aun mas la de los atomos
en la trampa se encontré una transicidon
de fase, es decir, un nuevo estado de la
materia, que se conoce como ‘conden-
sado de Bose Einstein’ y es un gas muy
curioso en que los atomos deciden todos
marchar en sincronia, como soldados en
un desfile. Los atomos se vuelven indis-
tinguibles y se comportan como un solo
atomo gigante. Con esta amplificacion
es posible observar directamente con el
ojo efectos cuanticos, que ocurren exclu-
sivamente en sistemas muy pequefios y
aislados. Los sistemas cuanticos funcio-
nan bajo leyes distintas a las que esta-
mos acostumbrados en nuestra expe-
riencia cotidiana, y uno de los objetivos
de la fisica contemporanea es explotar
estas leyes para realizar dispositivos que
parecerian impensables. Es posible, por
ejemplo, manipular un atomo para que
esté en dos posiciones al mismo tiempo,
algo claramente prohibido en nuestra
experiencia. Al recombinar el atomo de
vuelta en un solo punto se consigue for-
mar un interferometro atéomico, que se
ha usado para medir las corrientes eléc-
tricas producidas por las neuronas den-
tro del cerebro de manera no invasiva.

La revoluciéon actual en la fisica ato-
mica es similar a la ocurrida en la dptica
tras la aparicion del laser. Con el laser se
hizo posible realizar mediciones de ma-
nera coherente. La luz es una onda que
se describe por su amplitud, frecuencia,
fase y polarizacion. En una medicion co-
herente la precision aumenta, ya que es
posible medir la fase (o diferencias de
fase) de la luz. De acuerdo con la me-
canica cuantica, los atomos se compor-
tan también como ondas. Actualmente
es posible medir y manipular la fase de
estas ondas de materia, para los grados
de libertad internos de los atomos (los
niveles de energia) y mas recientemen-



te en los grados de libertad externos de
los atomos, como su posicion. La con-
secuencia es que hoy podemos realizar
mediciones con una precision muy su-
perior a la de hace algunos anos. Asi,
calculamos la duracién de un afio con
una precisiéon de una mil millonésima de
segundo.

El laboratorio de atomos frios del
Instituto de Fisica (http://www.ifisica.
uaslp.mx/~egomez/) fue inaugurado
hace poco mas de un afio. A partir de
entonces hemos trabajado en la cons-
truccion de una trampa atomica. En la
pagina anterior se muestra una foto del
laboratorio con el aparato para atrapar y
enfriar atomos. Al fondo se encuentran
Lorenzo Hernandez, Victor Valenzuela y
Diego Quifiones, estudiantes involucra-
dos en el proyecto. La primera etapa
culmind en diciembre del 2008 con la
observacién de atomos frios. La imagen
de los atomos atrapados que aparece en
esta pagina fue tomada con una camara
que mira hacia adentro del sistema de
vacio. Los circulos grandes que se ven al
fondo son las ventanas posteriores de la
camara de vacio. El punto brillante se-
flalado por la flecha corresponde a los
4tomos atrapados. Este es un desarro-
llo importante de infraestructura para
nuestra universidad, que ha cambiado
de no hacer investigacidn en fisica até-
mica hace un par de afos a tener uno
de los mejores laboratorios en enfriado
laser del pais. Sdlo existen otros dos la-
boratorios similares en México también

de reciente formacion. La falta
de laboratorios de este tipo en
el pais se debe a que los expe-
rimentos requieren de equipo
costoso y sofisticado y de una
solida preparacion técnica.

Nos corresponde ahora co-
menzar a realizar ciencia con
el nuevo aparato. El objetivo
del laboratorio es hacer inte-
ractuar atomos con distintas
superficies. Esta linea de in-
vestigacion pretende unificar dos cam-
pos que hasta ahora se han desarrollado
de manera independiente. En particu-
lar buscamos medir con alta precision
la fuerza de atraccion entre un atomo
y una superficie, la llamada fuerza de
Casimir-Polder. EI método propues-
to promete ser 30 veces mas sensible
que la mejor medicidon a la fecha. Los
resultados nos ayudaran a determinar
si existen nuevas fuerzas desconocidas
de corto alcance, como lo predicen algu-
nas teorias alternativas. Esta medicidon
requiere de al menos el doble de la in-
fraestructura existente en el laboratorio,
pero permitira realizar una gran variedad
de experimentos de manera simultanea.
El estudio de interacciones de atomos
frios con superficies es un area nueva
e inexplorada, y éste es el tipo de ca-
minos donde se encuentran los mejores
descubrimientos. Agradecemos el apoyo
de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi a través del Fondo de Apoyo a la
Investigacion y del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional, del Conse-
jo Nacional de Ciencia y Tecnologia, del
Programa de Mejoramiento del Profeso-
rado, del Instituto Nacional de Astrofisi-
ca Optica y Electrénica y de la Academy
of Sciences for the Developing World. &

Sitios recomendados:

Nobel lectures de 1997, en

http://nobelprize.org/nobel_prizes/physics/laurea-
tes/1997/index.html
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Visto a través
de un monitor,
con la flecha se
sefiala el a&tomo
atrapado.




La deshidratacion

LLa deshidratacion es una ope-
racion que elimina el agua contenida en
un material himedo (sdlido, semi-sdlido
o liquido), mediante la aplicacién de calor
en condiciones controladas. Este proceso
es ampliamente utilizado en la industria
quimica, agricola, biotecnoldgica, farma-
céutica y de alimentos. Es quizads uno de
los métodos mas antiguos, y paises como
Estados Unidos, Canada y Francia desti-
nan de 10 a 15 por ciento de su energia a
deshidratar una gran gama de productos
alimenticios, segun S. Devahastin.

La deshidratacion es a veces confun-
dida con el proceso de concentracion.
Aunque ambos persiguen el mismo
objetivo —la disminucién de agua
en un alimento fresco—, difieren
en la forma de hacerlo y
en el producto final al-
canzado: en

Universitarios Potosinos

y su aplicacion en el procesamiento de alimentos

MIGUEL A. RUIZ CABRERA
ALICIA GRAJALES LAGUNES
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
mruiz@uaslp.mx

el deshidratado siempre serd un sdlido
de 2 a 10 por ciento en base humeda,
mientras que la concentracion generara
un producto final en forma de solucion,
dispersién o semisolido con una cantidad
elevada de agua, de acuerdo con M. Ka-
rel y su colaborador.

Por la deshidratacién se obtienen
productos con una vida comercial mas
larga, como resultado de una reduccién
de la actividad del agua. Se disminuye
también el crecimiento de microorganis-
mos y se blo-
quean al-




gunas reacciones bioquimicas deteriora-
tivas en que el agua actia como catali-
zador. Ademas, en alimentos deshidra-
tados se reducen costos de transporte
y almacenamiento, ofrecen variedad en
su presentacion, se dispone de ellos en
periodos de escasez y se envian a paises
a los que no pueden llegar frescos.

Sin embargo, la deshidratacién es
compleja e involucra la transferencia si-
multanea de energia y materia, acom-
pafiada de un cambio de fase del agua
y de transformaciones fisicas y quimicas
que posiblemente afecten la calidad del
producto deshidratado. Como ejemplos
se pueden mencionar los cambios de es-
tructura fisica (encogimiento, expansion),
difusion de multicomponentes, cambios
de color, textura, olor, disminuciéon de la
calidad nutritiva y de las caracteristicas
organolépticas de los productos, debido a
que la mayoria, como frutas y vegetales,
son sensibles al calor.

Para deshidratar puede suministrar-
se calor por conveccion (secadores di-
rectos), conduccidon (secadores indirec-
tos o de contacto), radiacion o de forma
volumétrica, es decir, colocando el ma-
terial hUmedo en un microondas o den-
tro de un campo electromagnético de
radiofrecuencia. Una forma mas simple
de clasificar los métodos para deshidra-
tar un producto puede ser en:

a) Liofilizacién: su principio es
la sublimacién del hielo en un produc-
to congelado, por lo tanto, el agua del
alimento pasa directamente del estado
solido al de vapor (figura 1). Para efec-
tuar la liofilizacidon es necesario trabajar
en condiciones experimentales por de-
bajo del punto triple del agua (610 pas-
cal y 0.01 °C). Por lo tanto, un liofiliza-
dor posee necesariamente una camara
de secado a temperatura negativa que
permite mantener congelado el alimen-

Presion

Congelacién a P cte.

VacioaT cte.

Vapor

0.64 kPa

Punto triple

de fases del agua

0.0098 °C

to, y una bomba de vacio. Trabajar en
estas condiciones hace que el proceso
sea de cinco a siete veces mas costo-
SO que un secado con aire convencional.
Puesto que es una operacién cara, es
importante reducir al maximo el tiempo
de secado. En muestras liquidas como
jugos de frutas, se recomienda la pre-
concentracién antes de ser sometido a
la liofilizacidn.

En caso de tratarse de un producto
sélido, puede disminuirse el tiempo de
secado dividiendo su volumen (cortado,
triturado, etc.) con el fin de aumentar la
superficie de transferencia. La liofiliza-
cion sigue siendo un procedimiento poco
usado en el ambito agro-alimentario.
Técnicamente, es excelente para asegu-
rar la conservacion de las caracteristi-
cas organolépticas como la apariencia,
color, sabor textura. Inclusive, la forma
del producto se mantiene integra y se
asegura asi una buena capacidad de re-
hidratacion del producto (figura 2). Des-
graciadamente, el método es costoso en
cuanto a energia e inversion, por lo que
se ha limitado el desarrollo masivo de la
liofilizacidn para productos agricolas, a
excepcion de algunos como leche, café,
legumbres, champifiones y ciertas fru-
tas. Su dmbito de aplicacién son los pro-
ductos farmacéuticos, conservacion de

Temperatura —

liofilizacion.

Figura 2: Rodajas de tuna blanca
obtenidas por el método de
liofilizacién.
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Figura 1: Representacion
esquematica del diagrama

durante un proceso de




Cuchilla
5

Alimenta

Tambor simple

Tambores gemelos

Figura 3: Representacion
esquematica de secadores de
tambor rotatorio.

Bandejas o

charolas

T~—

Figura 4: Secador
de conveccion
forzada en charola o
bandeja.

suero, plasma, bacte-
rias, virus y cataliza-
dores de la industria
quimica.

Aspersor
—

Seca-
contacto

Doble tambor b)

do por
con superficies ca-
lientes (secadores
indirectos o de con-
duccion): El calor se
transfiere al mate-
rial hUmedo por conduccién a través de
una pared de retencidén de sélidos, casi
siempre de indole metalica. Dentro de
los secadores de este tipo destacan los
de tambor rotatorio (figura 3). Estan he-
chos de acero inoxidable, son huecos y
se calientan internamente por medio de
vapor de agua. El alimento a deshidratar
debe estar en forma liquida o de pasta
y que permita aplicarse a la superficie
del tambor por alguno de los métodos
(inmersién, asperjado) mostrados en la
figura 3. La configuracion de estos seca-
dores puede ser de tambor simple, doble
tambor y tambores gemelos. Es posible
controlar el espesor del alimento en una
configuracion de doble tambor, median-
te la separacion de los tambores y ajus-
te de las cuchillas, mientras que en los
secadores en que el alimento se aplica
por inmersion, el espesor del producto
deshidratado depende principalmente de
sus propiedades fisicas y de la velocidad
periférica del tambor y ajuste de la cu-

Entrada de aire seco Salida de aire humedo

10 Universitarios Potosinos

chilla. Dentro de sus principales usos se
encuentra la deshidratacion de cereales
(hojuelas de maiz) y alimentos para be-
bés (hojuelas de patatas). Estos secado-
res tienen la gran ventaja de procesar a
los alimentos en un tiempo de residencia
muy corto, lo que permite que muchas de
las cualidades nutritivas y organolépticas
del producto tratado sean retenidas.

c) Secado con aire caliente o
con gases de combustion (secadores
directos o convectivos): El alimento es
expuesto a una corriente de aire calien-
te; el vapor de agua eliminado es eva-
cuado junto con el aire hacia los alrede-
dores. Se estima que 85 por ciento de los
secadores reportados en la literatura son
de tipo convectivo y utilizan ya sea aire
caliente o gases de combustion como
medios secantes, asi lo informa S. Deva-
hastin. Ejemplos tipicos para la deshidra-
tacion de alimentos sdlidos y granulares
son los tipo bandeja o de charola y para
alimentos liquidos el secado por asper-
sion. La configuracion basica de un se-
cador de bandeja es una cdmara donde
se coloca el alimento, esta equipado de
un ventilador y sistemas que permiten la
circulacién del aire caliente (figura 4). Es
utilizado para la elaboracién de frutos y
hortalizas secas y alimentos para anima-
les, principalmente en operaciones a pe-
quefna escala y en planta piloto. El orden
de magnitud en temperatura esta entre
los 40-70°C y las velocidades de aire
oscila entre los 2 a 5 m/s. Este tipo de
secado provoca grandes modificaciones
en la calidad del producto final: cambios
de color, pérdidas de nutrientes, dismi-
nucién de la capacidad de rehidratacion,
etcétera.

El deshidratado por aspersion es el
método mas utilizado en la industria a
gran escala para lograr leche y jugos de
frutas en polvo, café instantaneo (figura
5), encapsulamiento de sabores y aro-



mas, entre otros. Es definido como la
transformacion de un alimento en estado
liqguido a una forma de particulas secas.
El alimento es atomizado (o asperjado)
dentro de un medio con aire caliente, y
como resultado se obtiene una evapora-
cion instantanea de la humedad conteni-
da en las gotas formadas. Las particulas
secas caen al fondo de la cdmara de se-
cado vy alli son colectadas. El alimento a
deshidratar puede ser una solucién, una
suspensién o pasta, mientras que como
producto final puede obtenerse un pol-
vo, un granulado o un aglomerado. De
acuerdo con K. Masters, la transferencia
de calor y masa durante el deshidrata-
do ocurre entre el aire y una capa de
vapor formada alrededor de las gotas.
Esta capa protectora de vapor mantiene
a la gota a la temperatura de saturacion
(bulbo himedo) y la evaporacién ocu-
rre precisamente a esta temperatura.
También se ha encontrado que el tiem-
po de residencia del aire y de las par-
ticulas dentro de un secador de simple
etapa y flujo equicorriente (paralelo) es
casi idéntico. Debido a lo anterior, los
productos sensibles al calor pueden ser
secados a temperaturas relativamente
altas sin que éstos sufran dafios térmi-
cos importantes y mantengan sus cuali-
dades nutritivas y organolépticas.

d) Deshidratado osmético: con-
siste en la inmersion del producto en
una solucién hiperténica (azucar, sal,
sorbitol, lactosa, glicerol, glucosa), ya
sea individualmente o en forma com-
binada. Pueden agregarse agentes an-
timicrobianos (propilenglicol y acido
ascorbico) para retardar el crecimiento
microbiano, y sales de calcio para man-
tener la firmeza de los deshidratados.
Esta técnica de secado ha sido muy uti-
lizada para la elaboracién de productos
de humedad intermedia con actividades
de agua de 0.65 a 0.85, por lo que para
tener un resultado estable es necesaria

la aplicacion de un proceso complemen-
tario como el secado con aire caliente,
la liofilizacion, secado al vacio o pas-
teurizacion. La deshidratacion osmotica
se utiliza mas bien como un método de
pretratamiento con la finalidad de me-
jorar algunas propiedades nutricionales,
sensoriales y funcionales de los alimen-
tos. Se ha conseguido en algunos casos
un incremento en la proporcién de azu-
cares/acidos y una mejora en la textu-
ra y estabilidad de pigmentos durante
la deshidrataciéon y almacenamiento de
ciertos productos (Rastogi y col., 2002).
Con este método se ha alcanzado tam-
bién una preservacion de la porosidad
del alimento para efectos de rehidrata-
cion y una barrera protectora contra el
deterioro de vitaminas y solutos, una
estabilizacidon del color, sabor, textura y
prevencién de oxidacidon en muchos ali-
mentos deshidratados, como lo afirman.

J. X. Shi y Le Maguer. 9‘&;::
&S

En el Laboratorio de Ingenieria Ién~ -

Alimentos de la Facultad de Ciencias
Quimicas se estan desarrollando difel_'
rentes investigaciones relacionadas con
el andlisis de transferencia de masa
durante los procesos de concentraciéon
y deshidratacion de diversos productos
bioldgicos, el encapsulamiento de acei-
tes esenciales y la obtencion de fructa-
nos a partir del maguey mezcalero. En
estos trabajos participan estudiantes
desde licenciatura hasta doctorado. &

Lecturas recomendadas:

Devahastin, S. Mujumdar’s practical guide to in-
dustrial drying: principles, equipment and new
developments, Canada, Mc Gill, University Mon-
treal, 2000.

Karel, M. y D.B. Lund. Physical principles of food
preservation, New York, Marcel Dekker Inc.,
2003.

Masters, K. “Applications in the food industry”,
Spray drying handbook, New York, Longman
Scientific & Technical, 1991.

Shi, J.X. y M.Maguer. “Osmotic dehydration of fo-
ods; mass transfer and modelling aspects”, Food
Reviews International, 2002.

Figura 5: Jugo de tuna
cardona en forma de polvo
obtenido a través del
secado por aspersion.
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Hermenéutica analégica

y diseno

El ser humano construye su
entorno y crea ambientes diversos que
configuran su cultura; la cultura no ma-
terial es el conjunto de expresiones sim-
bélicas: mitos, lengua, conductas, com-
portamientos, gestos corporales, etcé-
tera; los miembros de la comunidad lo
comparten y coinciden en significados e
imagenes. De igual manera en la cultura
material, la de los artefactos y el habitat
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Desifio de Tom Raffield

con sus tecnologias, la de los disefios. En
ésta se ve reflejado su modo de vida.

La cultura material resulta de la
adaptacién del hombre a su medio, don-
de el disefiador interviene en la preten-
sion de ser portavoz de las necesidades
y gustos de los demds, y da respuesta
mediante sus creaciones. En esta prime-
ra reflexidn cabe enfatizar la importancia




de ese profesionista en la construccion
de la cultura material, ya que irrumpe
en los sistemas simbdlicos.

La facultad simbdlica es la capaci-
dad de atribuir significado a las cosas;
las que no tienen significados propios,
surgen por su interpretacion. Asi, la
cultura material, en este caso la gene-
rada por el disefio, se convierte en una
serie de significados con la que el hom-
bre convive.

Al comparar los elementos del acto
interpretativo o hermenéutico del texto
—autor y lector— con los de los disefios
—disefiador y usuario—, el objeto dise-
fnado se convierte en el vehiculo de sig-
nificados dentro de la cultura material.
La trascendencia de estos disefios es
que permean en la cultura no material,
modifican de manera constante los sig-
nificados y entran al circulo hermenéu-
tico gadameriano, en que la interpreta-
cion es constante, de lo particular a lo
general y viceversa, nunca acaba.

El disefio y su dimension
hermenéutica

El profesional del disefio, para hacer
frente a su quehacer, requiere el conoci-
miento que le permita tener aproxima-
ciones sobre cémo solucionar los pro-
blemas de la comunidad mediante sus
propuestas; en este caso hablamos de
conocimientos cientificos, técnicos, tec-
noldgicos y metodoldgicos. En segunda
instancia necesita una interpretacion de
los hechos, sensibilizado como portavoz
de los problemas del mundo y de los
otros, a los que dara respuesta median-
te sus creaciones. Hablamos entonces

La cultura material modifica nuestra percepcién

del mundo y la forma en que actuamos en él

Cultura no material

‘ Interpretan

Usuario

Interpreta

Disenador

Disefo

b __

Cultura material

de una dimensidn interpretativa, una di-
mensién hermenéutica.

Estos dos elementos —el conoci-
miento y la interpretacion de los he-
chos— permiten al disefiador formar-
se una postura que lo orientara y dara
sentido a su quehacer. Precisa por lo
tanto entrar en didlogo con su cultura y
con los otros para comprender las ne-
cesidades y aspiraciones. Comprender
es elaborar la percepcion primaria, el
prejuicio adquirido en la percepcion.
Comprender al otro tiene como prime-
ra condicion estar dispuesto, dejarse
interpelar para que exista el didlogo y
tener una actitud abierta.

El didlogo se inicia por las preguntas
del disefiador como intérprete y vocero
de los cuestionamientos de la sociedad,
y en esa dimension hermenéutica tam-
bién debera interpretar y proponer
respuestas.

En el acto de
percibir los pro-
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blemas y exponer las preguntas ajenas,
la funcion principal de la interpretacién
se centra en el conocimiento del otro, en
su comprension. La antropologia y la so-
ciologia plantean a la cultura como cen-
tro de su objeto: “estudiar al otro”, ése
que el disefiador requiere conocer para
poder crear, por lo que es ineludible el
apoyo de esas disciplinas.

La semidtica (estudio de los signos)
y la hermenéutica son instrumentos in-
terpretativos y explicativos que permiten
aproximarnos en el conocimiento del otro.
La semiotica, en el sentido lineal, nos lleva
a la referencia, que es fija y estatica; la
hermenéutica, en el sentido alegorico, nos
conduce a la idea que es viva y dinamica;
reune la explicacion con la comprension,
tarea imprescindible en una disciplina que
creara lo que aun no existe.

La hermenéutica analdgica
de Beuchot
...eS una propuesta para remediar la si-
tuacion actual en la que se encuentra [la
hermenéutica]. En efecto, habiendo lle-
gado la hermenéutica a ser la episteme
o0 modo de conocimiento de la posmo-
dernidad, se encuentra tensionada entre
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La huella en
] Signo Univ el lodo indica Por los efectos
Indice natural oco el animal se va a la causa
. Referentes que paso
para el
disefiador Signo
Simbolo artificial, .
." ——-\ cultural y Equivoco La lengua
/ \ arbitrario
_ Mestizo El icono nunca
2 fcono Permite Signo-imagen L. es igual, no tiene
; explorar ) Analdgico (parte natural y .
% o semejanza parte artificial) la claridad del
/ [ en el disefio indice. Esté entre
- la percepcién y la
interpretacion.

una hermenéutica univoca, descendien-
te del positivismo, y una hermenéutica
equivoca, heredera del relativismo de
muchos ambientes. Por eso hacia falta
una hermenéutica analdgica, que, sin
pretender la claridad y distincién de la
univoca o cientificista, abriera los marcos
de la interpretacion pero sin abandonar-
se a una infinitud de interpretaciones,
como la equivoca. O, si se prefiere, te-
niendo una apertura como la que desea
realizar la hermenéutica equivocista, al-
cance cierta exigencia de rigor, pero sin
caer en la hermenéutica univocista. Es,
por lo mismo que analdgica, una herme-
néutica equilibrada y mediadora.

La interpretacion o hermenéutica
puede ser univoca —sélo se considera
una interpretacion— y equivoca —exis-
ten multiples interpretaciones—. Sin em-
bargo, la hermenéutica analdgica:

1.Evita lo univocista y lo equivocista por
los limites. El limite se encuentra me-
diante el didlogo. En la hermenéutica
analdgica, se tiene la sensibilidad para
encontrar los limites.

2.Procede con equilibrio, phronesis o
prudencia. La analogia busca la media-



cion, elige varias interpretaciones que
son vdlidas. La analogia es proporcion,
equilibrio segin el contexto.
3.Predomina la diferencia. Una postu-
ra analdgica es equivocidad con limite,
como una univocidad con limites.
4.Recupera una ontologia no univoca,
sino ética, que ayuda a orientarnos.
Dialécticamente podemos reunir el ser
y devenir, en la ontologia analdgica.
La dialéctica de Beuchot habla de una
dialéctica que une los opuestos. Es una
dialéctica apolo-dioniso, que conviven
y coexisten y que en esa armonia en-
cuentra la terceridad. Es un trabajo con
los opuestos.

La innovacion desde la
hermenéutica analogica
Retomo la propuesta de la herme-
néutica analdgica de Beuchot, y los pos-
tulados de la semidtica de Peirce para
hacer las siguientes consideraciones:

Si los disefos, tanto los existentes
en la cultura material cuanto los que el
disefiador creard, los entendemos como
signos presentes en la cultura, entonces
cumplen, segun los postulados de Peir-
ce, tres niveles de interpretacion: el in-
dice, el simbolo y el icono. El indice es el
signo natural, es idéntico, es univoco; el
simbolo es artificial, cultural y arbitrario,
es equivoco.

El profesional del disefio, para hacer frente a su quehacer,
requiere el conocimiento que le permita tener aproximaciones

sobre como solucionar los problemas de la comunidad

Estos dos, el indice y el simbolo, pu-
dieran servir al disefiador como referen-
tes; sin embargo, en la hermenéutica
analdgica el icono estd mediando entre
la percepcidn y la interpretacion.

En la produccién de los disefios, tan-
to el indice cuanto el simbolo sirven de
referentes al disefiador para compren-
der lo que busca interpretar; sin embar-
go, en el icono, que sdlo es semejanza y
retoma lo natural del indice y lo artificial
del simbolo, encontrarad la interpreta-
cién analdgica necesaria para explorar
en sus disefios.

El disefiador no copia lo existente ni
realiza cualquier disefio, debe apoyarse
en lo iconico para poder crear, para in-
novar.

Nos dice Beuchot que en la inter-
pretacion hay una relacion entre tra-
dicién e innovacion. Interpretamos
a partir de nuestro marco tedrico, de
nuestra tradicion. Al interpretar algo
actual desde lo pasado propone una
innovacién, que es aportar algo a la
tradicion misma, no romperla. En los
disefios, el concepto de innovacién
busca romper paradigmas, estereoti-
pias, para que éstos se consideren en
verdad innovadores; no obstante, lo
que nos propone Beuchot es:

Universitarios Potosinos
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.. saber ubicarse en el contexto de la
tradicién, asi podremos hablar de una
tradicion que permite un cambio anald-
gico (ni sustancial ni accidental), segun
lo propio, que no destruye sino que po-
tencia para ser distinto a pesar de que
conserve algo constante. [...] se trata de
una nocioén de tradicién que permite un
cambio analdgico si se conserva algo,
lo esencial de la tradicion recogido en
un proprium o propiedad; y predomina
lo diverso, esto es, se hace avanzar en
cuanto a algun proprium de la misma,
gue se potencia y aun transforma...no
es necesario eliminar la tradicion para
poder innovar [...] debe procurarse una
razon dialdgica y analdgica, pues, es la
que permite el rejuego entre la intuicion
y el discurso, entre la comprension y el
argumento, entre la innovacion y la jus-
tificacién de la misma.

A todo esto, la innovacién en los di-
sefos debe mantener un “sentido” con
la tradicién. En un mundo globalizado v,
empefiado en unificar y generalizar todo,
la tradicion y sus simbolos deben servir-
nos de “boyas” que dirijan, limiten y en-
marquen el desarrollo de los disefos.

La pedagogia del diseifio desde
la hermenéutica analégica
La hermenéutica se aplica a la peda-
gogia para disminuir el caracter impositivo
de la autoridad y para propiciar el didlogo
entre profesores y alumnos. La interac-

cion en el aula se considera un ejercicio
interpretativo. En el aula nos interpreta-
mos tanto maestros cuanto alumnos.

A esto, la pedagogia critica propone
que interpretemos nuestro contexto so-
cio-politico como agentes de una praxis
transformadora del discurso de repro-
duccidn de las estructuras de poder, que
se pretende desde el curriculum vigente.
El educador se presenta como un ope-
rador critico de la transformacién social,
sus representantes mas conocidos son
Henry Giroux y Peter McLaren. Por otro
lado, la teoria critica de la educacidn,
con elementos mas filosoéficos, inspirada
principalmente en los trabajos de Jirgen
Habermas, propone también la interpre-
tacion de nuestro contexto socio-politi-
co, pero mas enfocada en una instancia
teorico-critica: promover la reflexion a
partir de la toma de conciencia de los
elementos ideoldgicos, implicitos en la
practica docente y en la estructuracion
escolar de los conocimientos. En esta
linea podemos destacar los trabajos de
Wilfred Carr y Stephen Kemmis.

Ambas, la pedagogia critica y la teo-
ria critica de la educacién, parten del tra-
tamiento de la razén como auto-cuestio-
nadora de su naturaleza y funcién. Afir-
man una epistemologia contextual: no
hay verdades absolutas sino relativas al
contexto cultural; diria Beuchot: es una
epistemologia analdgica.

El diseniador no copia lo existente ni realiza

cualquier disefio, debe apoyarse en lo

iconico para poder crear, para innovar
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Los temas mas abordados en rela-
cion con la formacion docente y que se
derivan de estos movimientos son:

1. Lateoria de la practica reflexiva:
en conformidad con la tradicidon kantia-
na, la razén es ante todo practica, a ésta
se le adscriben funciones propias de la
voluntad. Por ello se insiste en la unidad
teoria-praxis.

2. El conocimiento docente versus
el saber disciplinar: el conocimiento do-
cente es un producto social que resulta
de la interaccién del corpus de saberes
escolarmente transmitidos con creencias
de la historia personal.

3. La dialéctica teoria-praxis: el
conocimiento real surge de una practica
transformadora. La teoria no es anterior
a la praxis, ésta en su punto culminante
y coincide con el ejercicio de la critica.

4. La investigacién-accion: la for-
ma de investigar en la mayoria de los
casos consiste en colocarse como actor
en las situaciones docentes y promover
en ellas la reflexion critica sobre las con-
diciones de la praxis.

El docente debe ponerse en una si-
tuacion analdgica ante sus saberes y su
practica, promover el didlogo, fomentar
la formacion del criterio de sus estudian-
tes, apoyar en ellos sus capacidades de
argumentacion, formar para la reflexion.
Buscara interpretar las necesidades, as-
piraciones y deseos de sus alumnos para
conseguir el aprendizaje significativo.

Conclusion

La propuesta de Beuchot nos vis-
lumbra revisar la posibilidad de que el
disefiador, como autor, puede caer en
interpretaciones extremas, por un lado
univocas —que no permitan conocer y
comprender el contexto— o bien situar-
se en interpretaciones equivocas —que
visualicen soluciones aleatorias y sin
sentido—. Las primeras responden a

tendencias, estilos y lineamientos mar-
cados por el curso de una cultura con-
sumista, y las segundas, a la creciente
necesidad de innovacién permanente en
los disefios.

Por otra parte, nos deja la puerta
abierta a la discusién, siempre necesa-
ria, del concepto de innovacién implicito
en los disefios, para reflexionar sobre
los creadores del disefio, su pertinencia
y su concepcion en las escuelas especia-
listas en el asunto. Tomar a la herme-
néutica analdégica como un instrumento
interpretativo que permita potenciar lo
propio de la tradicion en la solucion de
nuestros disefios en la busqueda de la
innovacion.

Nos deja claro que los cursos de
disefio pueden convertirse en espacios
de participacion intersubjetiva para la
interpretaciéon de la cultura, tradicion y
problemas de la comunidad, y en espa-
cios de analisis, reflexion y argumenta-
cion ante las posibles soluciones de di-
sefo. Los cursos pueden dejar rastro en
investigaciones adecuadas al contexto,
sus diferentes interpretaciones, aporta-
ciones y soluciones. &

Lecturas recomendadas:

Beuchot, M. La hermenéutica como herramienta en
la investigacion social, México, Universidad Au-
ténoma de San Luis Potosi, 2007.

Sanchez Flores, A. Hermenéutica analdgica y filoso-
fia actual, México, Universidad Auténoma de San
Luis Potosi, 2006.

Ibarrola Nicolin, M. Las dimensiones sociales de la
educacién, México, El caballito, 1985,

Trabajo presentado en el curso La herme-
néutica y las ciencias sociales, organizado por el
Instituto de Investigaciones Humanisticas de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi e im-
partido por el Dr. Mauricio H. Beuchot Puente.
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La guerra cristera

Dos de lOS feMmas mas dificiles de abordar, en sesiones
CARLOS GARROCHO SANDOVAL académicas y en conversaciones personales, son la religiéon y
FACULTAD DE MEDICINA 1@ politica. Hacerlo es tan peligroso como meterse a caminar
en un campo sembrado de minas. Y resulta todavia mas com-
plicado cuando, como en el tema de este articulo, es preciso
tocarlos juntos, dada la relacion tan estrecha que mantuvieron
ambos elementos a lo largo del momento histérico que nos
ocupa. Tan es asi que un evento de tanta importancia como
éste, aunque parezca increible, no se menciona en ningun libro
de historia de México para escuelas primarias o secundarias, y
solo, si acaso, si acaso, se le toca marginalmente.

La relaciéon Iglesia-Estado, no siempre tersa y objetiva, ha
influido sobre la marcha del mundo occidental desde el siglo
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Iv, cuando Constantino rescatd al cris-
tianismo de la clandestinidad. En estas
paginas, dado que el espacio de que dis-
ponemos para revisar su evolucion his-
torica en el mundo no es muy amplio,
debemos limitarnos a lo que ha ocurrido
en nuestro pais con el paso del tiempo.

Ya casi desde la instauracién de la
colonia en el siglo xvi se hizo patente
la intencién de los reyes de Espafia de
mantener su hegemonia politica por en-
cima de la autoridad papal. La relacion
con la Iglesia se mantuvo generalmente
dentro de limites muy tolerables, pero
de cuando en cuando surgieron con-
flictos como en 1624, cuando el virrey
Diego Carrillo de Mendoza y Pimentel,
Marqués de Gelvez, intenté expulsar de
la Nueva Espafia al arzobispo Juan Pérez
de la Serna por haber apoyado una serie
de motines que alteraban la tranquilidad
del reino. El dignatario eclesiastico con-
traatacéd con una bula de excomunidn
y con la orden de suspender los servi-
cios religiosos en todo el pais. A final
de cuentas, la decision de la corona fue
desfavorable para el virrey.

En 1767, debido en parte a la orden
expedida por la Corona de expulsar a los
jesuitas de todos los dominios espafio-
les, se generd en el pais una serie de
graves insurrecciones. En la historia de
San Luis Potosi estas asonadas se des-
criben como “Los Tumultos” y termina-
ron en la Plaza de Armas de la capital
de esta intendencia con la ejecucién de
varios de los cabecillas del movimiento.

La Guerra de Independencia de
México fue conducida por civiles y por
religiosos, y puso de manifiesto las di-
ferencias que existian entre el episco-
pado y el clero secular. Mas adelante,
el Plan de La Profesa, que condujo a la
liberacion final del pais, fue promovido
por frailes. Uno de ellos era el candnigo

Matias de Monteagudo, que diez afios
antes habia sido enemigo acérrimo del
padre Hidalgo.

Apenas la nacién pudo disponer de
sus destinos, afloraron de inmediato las
divergencias politicas. Se formaron gru-
pos y sus posiciones se polarizaron rapi-
damente: imperialistas contra republica-
nos, yorkinos contra escoceses, centra-
listas contra federalistas, liberales contra
conservadores. Habia patriotas sinceros
en ambos bandos, y en cada nucleo ali-
neaban personas objetivas, moderadas y
dispuestas al didlogo. Pero como sucede
la mayoria de las veces, en los conflictos
humanos sobre estas cuestiones se tien-
de a pensar con el corazén mas que con
la cabeza. Asi, los extremistas de ambos
grupos, sincera y genuinamente conven-
cidos de su verdad sobre cual deberia ser
el destino de la patria, prevalecieron y
llevaron a los mexicanos a confrontacio-
nes sangrientas.

La guerra civil se inicié a partir de
la promulgacion de las llamadas Leyes
de Reforma en 1856, y de la constitu-
ciéon de 1857, en las que se introdujeron
varios cambios radicales. Por una parte,
se dio caracter constitucional al prin-
cipio de tolerancia religiosa, excluido
hasta entonces de nuestra historia: En
su misma Acta de Independencia, el ge-
neralisimo José Maria Morelos sefialaba
que el pais “no profesa ni reconoce otra
religion mas que la catdlica ni permitira
ni tolerara el uso publico ni secreto de
alguna otra”.

Se eliminaban algunos de los privi-
legios que hasta entonces tenian los re-
ligiosos y los militares, y se excluia com-
pletamente a la Iglesia de las decisiones
de gobierno. El arzobispo de México,
Pelagio Antonio de Labastida y Davalos,
se pronuncio abiertamente en contra de
esta medida.

Familia de cristeros combatientes.
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También se abrogaba el Estado el de-
recho de regular la educacidn, que debia
ser laica, algo inadmisible para quienes du-
rante tres siglos y medio la habian imparti-
do con enfoques claramente religiosos.

Se prohibieron los actos publicos re-
ligiosos fuera de los templos y se abo-
lieron las érdenes monasticas. Se esta-
blecieron sanciones para los funciona-
rios que asistiesen a actos religiosos. Se
privé a los ministros de culto el derecho
a votar y a ocupar cargos publicos, y a
ellos, a sus familiares hasta cuarto grado
y a las asociaciones religiosas, el de reci-
bir herencias. Se expropiaron los bienes
raices de la Iglesia y se limitaron sus po-
sibilidades de adquirir otros.

Estos cambios radicales llevaron al
pais, con el lema Religién y fueros del
bando conservador, a un conflicto bélico
que conocemos como la Guerra de Tres
Afios o Guerra de Reforma, entre cuyos
participantes se esgrimian las tendencias
mas extremas, con el fanatismo recalci-
trante de lo que ahora llamariamos ultra
derecha, y el anticlericalismo furioso de
los jacobinos en el bando liberal.

Cinco afios mas tarde, el derrotado
partido conservador se apoyd en Francia
para tratar de hacer de México un impe-
rio, pero muy pronto el tan sofiado cam-
bio de régimen empezdé a contemplar
cémo la Iglesia misma entré en conflicto

severo con las ideas liberales del joven
emperador Maximiliano I.

Tras 12 aflos mas de inestabilidad
politica, el Porfirismo vino a instaurar un
espacio temporal de tranquilidad. Duran-
te tres décadas el régimen del presidente
Porfirio Diaz tuvo la prudencia de regresar
a la Iglesia Catolica algunas de las prerro-
gativas perdidas, pero cuidando siempre
de mantenerla totalmente al margen de
las decisiones gubernamentales.

Se vino luego la Revolucién. Los
tiempos mas crueles del conflicto arma-
do culminaron con el triunfo del bando
carrancista. Este mostré siempre un an-
ticlericalismo abierto que casi nunca se
observd ni entre los villistas ni entre los
zapatistas, y la tendencia se mantuvo
casi como principio revolucionario en los
gobiernos que tuvo la nacién a lo largo
de mas de dos décadas. El anticlericalis-
mo accedié al poder del brazo de los re-
volucionarios sonorenses y se propago a
varias de las autoridades estatales, todas
ellas subordinadas y, por supuesto, afines
al gobierno central. Las disposiciones de
las Leyes de Reforma y de la Constitucion
vieja se mantuvieron, ahora con mayor
intolerancia, en la de 1917.

Por su parte, la autoridad religiosa
no se mostrdé prudente y contravino de
manera abierta algunas de las disposi-
ciones constitucionales. En 1923 se co-

La relacién Iglesia-Estado ha influido sobre la marcha del

mundo occidental desde el siglo IV, cuando Constantino

rescaté al cristianismo de la clandestinidad
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loc6 —en una ceremonia al aire libre ce-
lebrada en la cuspide del Cerro del Cubi-
lete en Guanajuato—, la primera piedra
de la que seria una gigantesca estatua
de Cristo Rey. En la misa solemne es-
tuvo presente monsefior Ernesto Philipi,
delegado de la Santa Sede. El enojo del
presidente Alvaro Obregdn ante este de-
safio abierto llevd a la expulsién inme-
diata del pais del representante papal.

El afio siguiente accedié al poder el
general Plutarco Elias Calles. La crisis
grande surgié cuando el presidente y su
grupo decidieron seguir adelante con la
idea de Obregdn de constituir una igle-
sia mexicana independiente de Roma.
Un sacerdote jesuita, el padre Joaquin
Pérez, a quien la gente pronto comen-
z6 a llamar “El Patriarca Pérez”, aceptd
entusiasmado colocarse a la cabeza. Ya
mas de un afo antes, el 21 de febre-
ro de 1925, la Orden de los Caballeros
Guadalupanos, perteneciente a la nueva
iglesia cismatica, se habian apoderado
del templo de La Soledad en la ciudad
de México, aunque fueron desalojados
por el pueblo dos dias mas tarde.

La respuesta de la Iglesia fue inme-
diata. El arzobispo de México, don José
Mora y del Rio, cabeza de la vieja ge-
neracién radical del episcopado, declaré
abierta y en forma claramente retadora
que el clero catdlico no reconoceria y
combatiria los articulos 3, 5, 27 y 130
de la Constitucion.

Asi se planted la confrontacion en-
tre dos bandos extremistas. El gobierno
respondid con la aplicacion rigurosa del
articulo 33, decretd la expulsion del pais
para los sacerdotes extranjeros, y quito
a los obispos el derecho a la ciudadania
mexicana.

En Tabasco, bajo el gobierno de To-
mas Garrido Canabal, anticlericalista

acérrimo, se exigio a los sacerdotes que
estuvieran casados para que pudiesen
ejercer su ministerio. En octubre, Garri-
do prohibié el culto catélico en el estado,
y en Chiapas, Hidalgo, Jalisco y Colima
se adoptaron severas medidas contra
los practicantes de la religion.

Las primeras reacciones fueron paci-
ficas. Conforme se endurecia la postura
del gobierno, un mes después se formd
en Guadalajara la Liga Defensora de la
Libertad Religiosa, que propugnaba una
lucha no violenta para restituir el dere-
cho democratico de practicar la religion.
Su propésito era “...detener al enemigo
y reconquistar la libertad religiosa y las
demas libertades que dimanan de ella”
sin recurrir a la violencia. Se incitaba al
pueblo a no pagar impuestos y a redu-
cir la compra de productos del Estado,
como gasolina y billetes de loteria.

Una vez en el poder, el 2 de julio
de 1926 el presidente emitié un decre-
to, que el pueblo rapidamente bautizé
como la Ley Calles, que limitaba el na-
mero de sacerdotes a uno por cada seis
mil habitantes. Seis meses mas tarde
la proporcion se redujo a uno por cada
10 mil. Cada sacerdote deberia regis-
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Amnistia con el Ejército Federal en
San Gabriel, municipio de Jalisco de
las fuerzas de Manuel Michel, el Gral.
Matias Villa.
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Cristeros en Colima.

Catolicos colgados
en postes de luz.
Jalisco. 1927.

trarse ante el presidente municipal de
su localidad para que éste le autorizara
a ejercer su ministerio. Se clausuraron
42 templos y se autorizé el cateo de do-
micilios particulares en busca de sim-
bolos religiosos, que incluso llegaron a
efectuar por su cuenta civiles miembros
de la Confederacion Regional Obrera
Mexicana, cuyo lider era el furioso anti-
clerical Luis Morones.

No obstante los intentos de media-
cion de los obispos, que trataron de blo-
guear el decreto promoviendo la via del
referéndum, la peticion fue rechazada en
septiembre por el congreso, a pesar de
que se habian recogido dos millones de
firmas en un pais que apenas alcanzaba
15 millones de habitantes.

La reaccion del episcopado mexicano
no se hizo esperar. Como la ley Calles
entraria en vigor el primer dia de agos-
to, se decretd la suspension de cultos
en toda la republica para esa misma fe-
cha, aunque las iglesias permanecerian
abiertas. No habria ya misas, confesio-
nes, comuniones ni matrimonios, salvo
en casas particulares.

El primer choque violento ocurridé en
Chalchihuites, Zacatecas, cuando el pue-
blo intentd liberar al parroco que habia

sido detenido por la

‘ policia. Las asonadas
A populares,  espora-
% dicas y espontaneas
j fueron integrando

poCco a poco un movi-
miento bélico, segu-
ramente el mas im-
portante del siglo xx
en nuestro pais por lo
gue se refiere al nu-
mero de combatien-
tes. Solo en el bando
cristero llegé a haber
mas de 50 mil.
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La manera de entender, sentir y
practicar la religion varia mucho a lo lar-
go del pais, y los estados del norte y del
sur participaron muy poco. En Chihuahua
y tras un acuerdo con el gobierno local,
el obispo prohibié la lucha armada a los
feligreses del estado. Asi, el movimien-
to fue un fenomeno puramente regional,
cuyos focos principales se localizaron en
el bajio, Jalisco, Colima y Michoacan y
secundariamente en Zacatecas, Sinaloa
y San Luis Potosi.

Conforme avanzaron los aconteci-
mientos la Liga se vio obligada a apoyar
al movimiento armado. Nominalmente,
su jefe era un civil, don René Capistran
Garza, y no se contaba con militares ex-
pertos. Los oficiales se fueron improvi-
sando sobre la marcha. Los rebeldes se
denominaban a si mismos “defensores”
primero, y luego, “libertadores”. Los fe-
derales les llamaban “cristeros”, por su
grito de batalla iViva Cristo Rey!, aunque
el lema oficial era Dios, patria y libertad.

Las guerras, sobre todo las civiles,
son crueles. Los hombres, sin importar
su educacion ni su nivel cultural, se vuel-
ven salvajes y la vida humana llegé a
no tener valor para ninguno de los dos
bandos. No se recluia a los prisioneros
tomados en combate. Se les fusilaba, se
les ahorcaba o se les pasaba a cuchillo.
Las sentencias de muerte eran dictadas
por cada jefe de armas, muchas veces
seguln su estado de animo, casi siempre
de manera emocional y sin juicio previo.
El general Jesus Degollado Guizar, gene-
ral en jefe del ejército cristero, escribid
en sus Memorias:

Pronto quedaron liquidados los po-
cos que sobraban... Los tres ultimos que
salian de la hacienda caminaban de pri-
sa... Tres tiros de... pistola fueron sufi-
cientes para dejarlos muertos... En total,
ganamos ese combate en forma comple-



ta, como siempre, gracias a Dios y a la
Santisima Virgen.

En el ambito urbano se perseguia a
religiosos y practicantes, y se les encar-
celaba por simples sospechas de celebrar
ceremonias de culto. Una vez en prision
podian pasar ahi muchos meses, siem-
pre con la incertidumbre de la ejecucion.
De aqui el término ‘persecucion religio-
sa’, que nacié entonces y que muchos de
cuyos sobrevivientes aplican ahora a los
acontecimientos de aquella época. Tam-
bién el general Degollado Guizar asienta
al respecto:

Izaguirre... hizo prisionero al sefior
Cura Aguilar... le ofrecio la libertad por-
que gritara: iViva Calles!...le contesto:
iViva Cristo Rey!... iCuélguenlo! —con-
testé Izaguirre.

Por su parte, los catdlicos agrupa-
ban con sélida conviccién a hombres y
mujeres de todas las clases sociales:
mestizos, criollos, campesinos, hacen-
dados, empresarios, profesionistas, jo-
venes universitarios. Aparecieron en
toda la zona cristera publicaciones doc-
trinarias y empezd a crearse una leyen-
da epopéyica, uno de cuyos exponentes
mas conocidos es el corrido Valentin de
la Sierra. Se escribieron y publicaron va-
rias novelas que llegaron a integrar una
auténtica literatura cristera. Otro parra-
fo del autor citado:

...me dijo el callista: ¢Quién vive? Le
volvi a contestar: iCristo Rey! Entonces
el malvado lanzé una blasfemia contra
Cristo. Mi ahijado Rafael... dijo: —Mira,
hijo... asi se ofende a Cristo Rey— vy le
soltd un balazo con bala explosiva. El
impacto dio en la boca del blasfemo y su
cabeza volé hecha mil pedazos.

Destaca, sin embargo, el hecho de
que el episcopado mexicano jamas dio

oficialmente su apoyo, ni siquiera moral,
al movimiento. Jamas aprobd la lucha
armada y prohibié que el término ‘ca-
tolico’ se relacionara con acciones vio-
lentas. La Santa Sede orden¢ al clero no
“tomar participacién alguna, fisica o mo-
ral, directa o indirecta”, en la contienda.

Muchos de los combatientes en am-
bos lados se habian formado en las filas
de Francisco Villa, de Emiliano Zapata,
de Alvaro Obregén. La mayoria peleaba
por su fe y por el convencimiento del
derecho a efectuar sus actos religiosos.
Junto a la brutalidad y la inmisericordia
para con el enemigo hubo sin duda tam-
bién actos de sacrificio y de heroismo.
Se presentaron escaramuzas y batallas

sangrientas, e incluso la estabilidad del
pais llegd a considerarse en peligro. Pero
la guerra nacié empantanada. Hoy esta
claro que nadie podia ganarla. Aunque
apoyada en principios ideolégicos muy
sdlidos tanto del gobierno como del ban-
do cristero, su proposito era politico y
religioso, no militar.

Los cristeros, duefios de los campos,
no buscaban ganar posiciones ni acce-
der al poder politico. Alguno de aquellos
campesinos de rifle, manta y huarache
decia: “Yo lo Unico que quiero es poder
ir otra vez a misa los domingos”. Por su
parte, el ejército, que dominaba las ciu-
dades, sdlo pretendia destruirlos.
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Participantes en el
Boycot en contra
de la Ley Calles.
1926.
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Cristeros colgados
en arbol.

Soldado federal
que tiene la cabeza
de dos cristeros.

El afio de 1928
fue critico para el
gobierno  federal.
El poder politico del
general Obregon le
permitid, por en-
cima de la volun-
tad del presidente
Calles, obligar al
congreso a modifi-
car la constitucion
para poder reele-
girse. Esto llevo a una serie de intentos
de asesinar a Obregon, que llevaron a la
muerte, justa o injusta, a varios conspi-
radores o simples sospechosos de serlo.
Entre ellas destaca la ejecucion sin juicio
previo, es decir, el asesinato, del padre
Miguel Agustin Pro.

Finalmente, después de las ejecu-
ciones de los candidatos opositores, los
generales Francisco Serrano y Arnulfo R.
Goémez, Alvaro Obregén fue declarado
vencedor en las elecciones, como can-
didato Unico. Los atentados culminaron
cuando, el 17 de julio de 1928, José de
Leon Toral acabd con la vida del presi-
dente electo en el restaurante La Bom-
billa, donde se festejaba el triunfo del
general Alvaro Obregén. Pero la guerra
cristera seguia sin definicion. Jamas se
plante6 una batalla decisiva. Desde el
punto de vista castrense, los cristeros
practicamente carecian de organizacién
y de la capacidad estratégica para ejecu-
tar acciones conjuntas. Sélo hasta 1928

tuvieron a un militar de carrera como ge-
neral en jefe, Enrique Goroztieta.

Goroztieta llegd a tener bajo su
mando 20 mil hombres. Pero el 2 de ju-
nio de 1929, escasas tres semanas antes
de que la contienda finalizara oficialmen-
te, fue vencido, capturado y muerto por
fuerzas al mando del general Saturnino
Cedillo. De ahi en adelante los levanta-
mientos se hicieron cada vez mas espo-
radicos, y siempre fueron sofocados por
el ejército.

A lo largo de cuatro afos el conflic-
to armado llevé a la muerte a casi 200
mil mexicanos, muchos mas de los que
sucumbieron en campafa durante la se-
gunda década del siglo, la fase mas algi-
da de la Revolucion.

Al final de 1928 las diferencias con
el presidente Calles habian retirado a
Luis Morones de la esfera del poder. En
diciembre de 1928 tomd posesién como
presidente interino el abogado civil Emi-
lio Portes Gil, que se fijd6 como uno de
sus objetivos la recuperacién de la paz.
Al morir el padre Mora y del Rio fue nom-
brado arzobispo de la ciudad de México
y principal jefe de la Iglesia en el pais,
monsefior Pascual Diaz, hasta enton-
ces obispo de Tabasco, en el destierro
junto con el arzobispo de Morelia, Leo-
poldo Ruiz y Flores, también partidario
ferviente de la moderacién. Los tres es-
taban dispuestos a negociar, y deseaban

En el dmbito urbano se perseguia a religiosos

y practicantes, y se les encarcelaba por simples

sospechas de celebrar ceremonias de culto
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hacerlo. Tenian una mejor visién politi-
ca, estaban convencidos de la futilidad
de actitudes que estaban dividiendo de
manera dolorosa a los mexicanos y eran
mucho mas tolerantes. El padre Diaz re-
gres6 a México de Nueva York, donde
se encontraba exiliado con el arzobispo
Ruiz y Flores. Las platicas que se inicia-
ron desde luego terminaron el 21 de ju-
nio de 1929, con los que el pueblo llamo
“los arreglos” entre el gobierno de la re-
publica y el episcopado mexicano.

Casi seguramente no hubo docu-
mento oficial firmado por ambas partes,
o si lo hubo ignoro su existencia. La ley
no reconocia a la Iglesia personalidad
juridica, y el gobierno no podia aceptar
convenios con una entidad inexistente
desde el punto de vista oficial. Pero se
conservan originales de los mensajes di-
rigidos por separado al pueblo, uno con
la firma del presidente Emilio Portes Gil
y otro con la del arzobispo de Morelia,
ambos comunicando los acuerdos y lla-
mando a la paz y a la conciliacién.

Los arreglos consistieron basica-
mente en que las cosas volverian a ser
como antes, es decir, durante el Porfiria-
to. Por supuesto, no dejaron contentos
ni a los cristeros de ultra derecha ni a los
extremistas del otro bando. Pero de no
haberse llegado a ellos, el conflicto se
habria prolongado mucho tiempo mas,
sin vencidos ni vencedores. Se devolvie-
ron los templos bajo inventario riguroso,
y la primera misa fue el 27 de junio de
1929 en la Basilica de Guadalupe.

El padre Joaquin Pérez Budar, el
frustrado Patriarca Pérez, murié en 1931
a los 80 afios de edad, plenamente re-
conciliado con la Iglesia.

A pesar de la amnistia derivada de
los arreglos siguieron ocurriendo levan-
tamientos esporadicos, sin mayor éxito.

Todavia, en octubre de 1932, el arzobis-
po de Morelia, Monsefior Ruiz y Flores
fue expulsado del pais porque “servia a
una potencia extranjera”. Varios de los
lideres militares sobrevivientes del mo-
vimiento cristero fueron asesinados en
el curso de los siguientes seis o siete
anos. Pero finalmente se logrd la paz,
gracias en buena parte al espiritu con-
ciliador de dos grandes figuras de su
tiempo, el arzobispo de México Monse-
for Luis Maria Martinez y el presidente
Lazaro Cardenas.

Conclusion

En toda contienda bélica es esencial
el conocimiento militar. Pero es funda-
mental, al mismo tiempo, tener una idea
cabal de las circunstancias sociales, po-
liticas y religiosas del entorno. El filéso-
fo espafiol José Ortega y Gasset afirma
que nadie, ni siquiera un dictador, puede
gobernar ni decidir de espaldas al pue-
blo, a lo que el pueblo siente y en lo que
el pueblo cree.

Y un ejemplo en favor de tal idea
nos lo da el hecho siguiente: En 1945,
poco antes de terminar la Segunda Gue-
rra Mundial, tuvo lugar la conferencia de
Yalta, en la que se reunieron los jefes
de las naciones aliadas mas importan-
tes para discutir el destino de Alemania,
una vez que ésta fuera vencida. El pri-
mer ministro britanico Winston Churchill
sugirié la participacién del Papa en las
conversaciones de paz. Y José Stalin,
que gobernaba con mano férrea a la
Union Soviética, respondidé socarrona-
mente: “¢El Papa?, {cuantas divisiones
tiene el Papa?”’ &
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Laidea de justicia en
La Repriblica de Platon

MARIA DEL CARMEN GARCIA LEOS

DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO DE INGLES

La Repu’bllca es considerada la
obra mas completa de Platon. Es una
especie de sintesis de su pensamien-
to filosofico y de su profundo amor a la
justicia. Fue el gramatico Trasilio quien
ordend los dialogos platdnicos vy tituld a
esta publicacion Politaie, traducida como
La Republica.

Jaeger, en su libro Paideia: los idea-
les de la cultura griega dice que este
ejemplar de Platéon es un paradigma:
imagen y modelo que muestran la per-
fecta armonia entre la construccidn ideal
socratica y la representacion del ser
humano mas hermoso, para sefialar la
auténtica finalidad del texto: describir el
tipo ideal del hombre verdaderamente
justo. El Estado es simplemente el es-
pacio adecuado para que este hombre
pueda vivir y florecer; enmarca el ambi-
to de sus problemas éticos y sociales. La
justicia se pone a la cabeza del estudio y
de ella deriva todo lo demas.
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Platén deduce el sentido de justicia
en el hombre, del sentido de justicia en la
ciudad. Asi, ésta se convierte en el gran
texto del que se infiere la idea de justicia
como principio rector del individuo y de
la misma comunidad. Considera que esa
virtud perdura en una poblacién equita-
tiva, orientada a satisfacer las necesida-
des primarias, y que la injusticia aparece
cuando prospera un deseo insaciable de
otros bienes diferentes a los necesarios.
Para Platén, la ciudad y su territorio ne-
cesitan tener un tamafio adecuado que
permita la equidad en la distribucién de
los bienes, la propia defensa, evite la
desintegracion y garantice la identidad
del ciudadano; se debe impedir los ex-
tremos de pobreza y riqueza, pues son
las dos grandes fuentes perturbadoras
de la convivencia; la educaciéon es en-
tendida como la busqueda de lo verda-
dero, lo esencial y lo perfecto, es decir,
de principios absolutos y permanentes.
La prudencia, el valor y la templanza son



los principios politicos que guian el com-
portamiento de los ciudadanos y son la
esencia de la gobernabilidad como ga-
rantia de existencia de la ciudad.

Personajes

La Republica esta escritaen 10 libros,
narrados a manera de didlogo en que, a
través de las voces de los interlocutores,
se va formulando la indole de la justicia.
Sdcrates es el interlocutor principal y los
otros son Céfalo, Polemarco, Trasimaco,
Glaucdén y Adimanto. Los dos primeros
desaparecen practicamente desde el ini-
cio del didlogo en el libro I. En los nueve
libros restantes Unicamente participan
Sécrates, Glaucon y Adimanto. Estos
jévenes aristdcratas representan la éli-
te social ateniense y Platdn muestra en
ellos el extravio moral de su sociedad no
sblo en los advenedizos, sino también
en las mejores familias (incluyendo la
suya). Estos personajes representan la
hondura de la crisis moral ateniense (en
todas las clases sociales), la decadencia
de los valores éticos y la urgente nece-
sidad de una reforma radical del Estado
y del hombre mismo.

Estructura y contenido de la obra
Del libro I (escrito alrededor del afo
395 a.C.) a la mitad del libro II. Da una
introduccién al tema central de la obra:
la justicia. (Se acepta generalmente que
Platon escribié primero este libro y mu-
cho después los libros II al X)

En el didlogo se suscita la pregunta
équé es la justicia?, brotan disensiones
entre Céfalo, Polemarco y Transimaco;
no logran nada. Sécrates argumenta
que la justicia no consiste en meros ac-
tos exteriores, sino en una especial for-
ma de ser del espiritu, y que su sede no
esta en los rituales ni en los contratos,
sino en lo profundo del alma. Concluye
que asi como la funcion del ojo es ver, y
la del oido oir, la del alma es la justicia.

De la mitad del libro II al libro IV
(escritos alrededor del afo 390 a.C.).
Sécrates trata de demostrar cual es la
esencia de la justicia, primero en el Es-
tado, segun las relaciones de mando y
sujecién de las clases sociales que la
forman, y luego en la vida de cada indi-
viduo. Y cémo la educaciéon es lo Unico
que permite asegurar la estabilidad de
la politica y del individuo; trata también
de la primera educacion, la que reciben
todos los miembros de la sociedad.

En el libro II se le pide a Socrates
que muestre el fin que la justicia y la in-
justicia obran en el alma. Responde que
para comprender lo que es la justicia en
el individuo conviene estudiar la justicia
en la ciudad, pues lo mas pequefio se
aprecia mejor en una amplificacion. No
encuentran una ciudad justa en el pre-
sente ni tampoco en la historia. Habra
que inventar una ciudad justa (utopia
de Platén) que serd sana, pequefia, sin
muchas necesidades; sus integrantes
producirdn mas y de mejor calidad si se
ocupan en aquello para lo que son ap-
tos. Vida frugal y organizacion sencilla,
como lo expresa J.Manzano.

En el libro III pone el acento en la
educacion de quienes tendran el mando
organizando el Estado ideal en funcién
de tres clases sociales:

B La de los guardianes, a los que co-
rresponde el gobierno.

H La de los auxiliares, a los que co-
rresponde la milicia.

B La de los agricultores y artesanos,
a los que corresponde todo lo de-
mas.

La ciudad debia ser gobernada por
los mejores. La educacién seria un be-
neficio de la clase de los guardianes y no
del vulgo; consistiria en educar la mente
o el espiritu a través de la musica (ya
que tiene por objeto el amor a la belle-
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za), y el cuerpo, a través de la gimnasia
(educacion fisica del cuerpo); también
serian formados en la valentia y en la
sofrosine respecto de la mesa, del vino,
del amor y de la risa; no se les permiti-
ria que aceptaran regalos ni fueran ami-
gos del dinero. Tendrian el mando los de
mas edad y entre ellos, los mejores en
discernimiento, capacidad y solicitud por
los ciudadanos. Llevarian vida en comun,
su sustento lo recibirian de los demas.
No tocarian ni oro ni plata, pues el au-
téntico oro iya lo llevaban en sus almas!
(Sofrosine: tiene que ver con ser duefo
de si mismo).

En el libro IV se analiza la felicidad
de los guardianes y la justicia en la ciu-
dad. ¢Con este estilo de vida no harian
infelices a los guardianes? No, porque
serian felices realizando su funcion. Ri-
queza, indigencia, hay que evitarlas, y
los guardianes se encargaran de ello.
Ademas, si actuamos de acuerdo con
la virtud que nos corresponde seremos
también felices, porque colaboraremos a
la realizaciéon del bien comun.iAsi que-
dara fundada la ciudad! Son cuatro sus
virtudes: sabiduria o prudencia, valentia
o fortaleza, templanza o sofrosine (mo-
deracion) y ninguna de estas tres podria
existir sin la justicia.

Platon no desliga nunca la justicia de
la ciudad de la justicia del individuo, y
encuentra tres partes en el alma que les
corresponde una virtud:
m a la razon, la prudencia o sabiduria.
® a la cdlera, la valentia o fortaleza.
M a la concupiscencia, la templanza.

La justicia, asi como en la ciudad,
consiste en que cada una de las partes
del alma haga lo que le corresponda bajo
el imperio de la razén. La injusticia es la
ruptura de este orden o bien la sedicidn
de las potencias inferiores sobre la razon,
J. Manzano dice al respecto:”Tendremos
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la justicia si cada quien realiza lo suyo:
los artesanos con sofrosine; los militares
con sofrosine y valentia; los guardianes
con sofrosine, valentia y sabiduria”.

Del libro V al VII (escritos alrededor
del afio 379 a.C.) examina las tres con-
diciones de posibilidad de la ciudad per-
fecta o de la perfecta justicia.

B La coeducacidon de hombres y mu-
jeres.

®m La comunidad de hijos, Unicamente
entre los guardianes.

B El gobierno de los fildsofos, a los
gue habra de preparar con una se-
gunda educacion, lo mas esmerada
posible.

La segunda educacion (para filéso-
fos) comprende primordialmente el es-
tudio de la filosofia, que tiene el nombre
de dialéctica o arte de la conversacion,
y por ello es la Unica via posible hacia
el reino de las ideas, sobre todo a la
idea de bien. Establecido cémo seria la
educacion, quiénes serian los producto-
res y los defensores de la ciudad y las
leyes por las cuales se regiria, Socrates
advierte que el gobernante de la ciudad
ideal deberia ser un filésofo (conocedor
de lo verdaderamente bueno), no al-
guien que dice serlo. Es necesario ante
esto, saber quién realmente lo es y quién
Unicamente piensa o sefiala que lo es, y
confirma que la ciudad no se confiaria a
ciegos, sino a los que posean ideales cla-
ros (para Platon era impensable delegar
el poder politico a los ignorantes).

En el libro VII, Platéon describe la idea
del bien, a partir de la metafisica de las
ideas, que establece que toda realidad
sensible es reflejo, imitacion o copia de
la idea correspondiente. Esta vision del
bien es mistica, ya que lleva la experien-
cia de lo divino, y considera que sélo se
puede alcanzar después de los 50 afios
de edad. Una vez que los guardianes ha-



yan contemplado el bien en si, deberan
servirse de él como un modelo para ellos
y para el gobierno de la ciudad.

Los libros VIII y IX analizan las for-
mas reales de gobierno: timocracia, oli-
garquia, democracia y tirania. Todas son
tratadas como degeneraciones de la for-
ma ejemplar o perfecta producida de la
Teoria de las Ideas. Platon presenta cin-
co formas de gobierno: una perfecta, la
propuesta por él, y cuatro imperfectas:

M La primera, la perfecta, es llamada
aristocracia porque es el gobierno
de los mejores. Si es uno solo de
ellos el que gobierna, se llamara
monarquia.

M La segunda, la timocracia (gobierno
de los mas honorables). Este régi-
men surge cuando el anterior cae
debido a la corrupcidén y falla en la
eleccion de los mas aptos para go-
bernar.

m La tercera, la oligarquia, es el go-
bierno de los pocos, los mas ricos,
en que el sentido del honor ha de-
generado por el apetito de la ri-
queza.

B La cuarta, la democracia, el go-
bierno de todo el pueblo, a la que
considera degenerada, con resul-
tados funestos (derrota militar en
la guerra con Esparta y la condena
y muerte de Sdcrates).

m La quinta, la tirania, la mas dege-
nerada de todas. En este gobierno
todo el poder estd en manos de
uno solo, el tirano, quien lo utiliza
en su propio beneficio y engrande-
cimiento. Bajo este régimen todos
viven en el terror, incluido el tira-
no, preso en su propio palacio es-
perando la traicion.

El libro X consta de dos partes, en
la primera trata nuevamente el tema de
la censura de la poesia, descalifica a los
poetas y pintores por motivos metafisi-

cos, en un empefio por erradicar cual-
quier imitacion a la que lleva necesaria-
mente la metafisica de las ideas. En la
segunda parte narra un poema que es
el mito de Er El Armenio —que ilustra
la retribucidn a justos e injustos— pre-
cedido de la prueba de la inmortalidad
del alma. Esta se basa en que el alma
es una sustancia espiritual, abierta al
mundo de esencias y sustancias eterna-
mente subsistentes y al que ella perte-
nece. Otra linea de prueba es su amor a
la sabiduria, a objetos que muestran su
parentesco con lo divino, lo inmortal y lo
eterno. Finalmente, Platon insta a prac-
ticar la sabiduria y la justicia, para poder
librar el buen combate y recibir como los
vencedores el premio de la justicia.

Conclusiones

Para Platon, la ciudad es la que da
al hombre su ser mismo y la Unica po-
sibilidad de perfeccionarse; la considera
objeto de pensamiento, busca los prin-
cipios de la justicia y la ve como la or-
ganizaciéon donde germinan y se desa-
rrollan dichos principios. La justicia es
lo que garantiza la felicidad de los seres
humanos, y fundar la justicia ideal es lo
mismo que fundar la ciudad ideal; asi
lo expresa al decir que la legislacién y
la fundacion de ciudades son los ele-
mentos mas favorables para hacer a los
hombres virtuosos. De esta manera, la
reflexién sobre la ciudad es al mismo
tiempo la reflexién sobre la justicia. @
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Crisis econdémica y de valores

AIDA LETICIA FLORENCIO CONTRERAS

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

A la crisis financiera que
se produjo a mediados del afio pasado
la han definido los especialistas como la
destruccion de valores, o la caida de los
precios de activos financieros (titulos que
amparan derechos de propiedad a sus te-
nedores y que se negocian en los merca-
dos) hasta casi su extincion.

Uno de los aspectos que ha salido
a relucir en esta etapa critica es la laxi-
tud en la regulacion de las operaciones
y actividades, que permitid el flujo e in-
tercambio de productos financieros inno-
vadores, entre otros las obligaciones y
deudas colaterales, que no habian sido
probadas suficientemente y se descono-
cian sus posibles efectos. Frente a esta
situacién, resulta légico que nos hayamos
preguntado: édonde estaban y qué papel
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desempefiaron las instituciones y organis-
mos que fueron creados para mantener la
estabilidad de los sistemas financieros?,
équé pasd con la supervisidn, vigilancia
y regulacion que son mecanismos esen-
ciales para garantizar la seguridad de los
mercados y para proteger los derechos
de los usuarios de servicios financieros?,
équé medidas se tomaron para evaluar y
contener los riesgos de desequilibrio y cri-
sis financieros?

La busqueda de respuestas a estos
cuestionamientos empezd a revelar as-
pectos mucho mas profundos, hasta llegar
a sus raices.

Las reflexiones sobre el tema que se
expondran a continuacion, estan basa-
das en algunas ideas del libro de Alvin y



Heidi Toffler La revolucion de la riqueza,
publicado en el afio 2006. Los Toffler son
reconocidos mundialmente por sus obras
de corte futurista, entre las que destaca
El shock del futuro, publicada en 1971,
y otras que han transformado el pensa-
miento en cuanto a las formas contempo-
raneas de la sociedad y los cambios revo-
lucionarios del mundo.

El punto al que intentaré llegar es esta-
blecer la relacién entre la crisis de valores
financieros y la crisis de valores morales.

De la era industrial a la
era del conocimiento

Los expertos en economia se han re-
ferido a dos grandes formas de creacion
de riqueza llamadas eras econdmicas u
olas de riqueza. La primera estuvo basada
en la agricultura y la segunda se desarro-
[16 con base en la industria. Asimismo, se-
nalan los Toffler, que aun cuando en algu-
nas partes del mundo subsisten algunas
de las primeras formas de economia, y en
mayor medida siguen prevaleciendo las
segundas, el mundo se encamina a una
velocidad vertiginosa hacia una tercera
ola de riqueza que esta sustentada en el
conocimiento.

Esta nueva economia tiene sus raices
a mediados del siglo XX, como resultado,
en parte, de los avances tecnoldgicos y
cientificos logrados durante y después de
la Segunda Guerra Mundial que desplazan
mano de obra por trabajo de inteligencia.
Ademas, los objetivos de reintegracion
econdémica llevaron a Estados Unidos a
promover el proceso de reglobalizacion,
con su mayor impulso en la era Reagan-
Tatcher al inicio de la década de 1980,
cuando esta iniciativa se tradujo en el
Consenso de Washington. El pensamien-
to global que domina al mundo desde
entonces, comenta Fukuyama, tiene dos
aspectos: el primero se refiere a la glo-
balizacion y liberalizacién (impuestos ba-

jos, regulacion laxa, no intervencion del
gobierno) como unica forma de lograr el
crecimiento general de la economia. El
segundo es la idea de que América (léase
Estados Unidos) seria el promotor de una
democracia liberal.

Transiciéon convulsionada

Para transitar a la era del conoci-
miento, se ha venido construyendo una
infraestructura basada en las nuevas tec-
nologias, primordialmente de informa-
cion y comunicacion, razoén por la que se
ha dado en llamar a los tiempos actua-
les ‘era de la informacion’. Sin embargo,
la historia nos ha ensefiado que ningun
movimiento revolucionario resulta facil ni
sencillo. Esto se puede constatar con dos
hechos: por un lado, la plataforma tec-
nolégica actual estd en continua trans-
formacion, tal como si se caminara sobre
arenas movedizas, frena en cierto modo
el progreso a la nueva ola del conoci-
miento; por otro lado, la tecnologia de
informacién avanza de manera mas rapi-
da que la capacidad humana de asimilar
los cambios en todos los ambitos de la
vida, en consecuencia, de la capacidad
de adaptaciéon y organizacion de los sis-
temas y procesos generadores de esta
nueva forma de riqueza. El problema se
vuelve mas complejo debido a que dichos
sistemas y procesos avanzan a velocida-
des diferentes y ocasionan una desincro-
nizacion de tiempo y espacio.

Informacion versus conocimiento

Otro aspecto critico de la dindmica ac-
tual es que en muchos aspectos de la vida
social se considera que tener acceso a la
informacién desarrollara la razén, que fi-
nalmente nos llevara al conocimiento. En
este punto es oportuno recordar a Sava-
ter quien sefala:

...la informacién no es lo mismo que co-
nocimiento. La informacion es util para

quien tiene una razén desarrollada. El
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conocimiento es reflexién sobre la infor-
macién, capacidad de discernimiento y
discriminacién respecto a la informacién
que se tiene, capacidad de jerarquizar,
de ordenar, de maximizar la informa-
cién. Y esa capacidad no se recibe como

informacién.

Sin embargo, en aras de la falacia
de que la informacién equivale a cono-
cimiento, se ha trasladado la vision de
democracia liberal a los ambitos de la
informacién y la comunicacién, y en con-
secuencia su acceso y uso indiscrimina-
do, que se convierte en arma de dos filos
para la humanidad.

Por las razones anteriores, resulta cla-
ro el porqué las instituciones basicas de
la sociedad —incluyendo la familia como
modelo nuclear social— en el afan por su-
marse al progreso, empezaron a actuar de
manera irracional, a irse al extremo y con-
fundir libertad con libertinaje, que las ha
llevado a derrumbar los limites de com-
portamientos y a flexibilizar los mecanis-
mos de supervision y regulacion de todas
sus funciones y actividades, y con ello se
crearon ambientes de anarquia.

Crisis de valores y fracaso sistémico

Segun lo descrito, los Toffler antici-
pan una crisis hacia la que se encami-
nan los paises con economias clave que
pondra limites al futuro en los siguientes
términos:

Actualmente, las naciones de todo el mun-
do se esfuerzan por construir, a distintas
velocidades, economias avanzadas, lo
gue todavia no han entendido claramente
la mayoria de los lideres empresariales,
politicos y civiles es un hecho muy senci-
llo: que una economia avanzada necesita
una sociedad avanzada, pues cada econo-
mia es producto de la sociedad en que se
encuentra inserta y depende de sus insti-
tuciones basicas.
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Si un pais se las compone para acelerar
Su avance econémico, pero deja atras sus
instituciones basicas, su potencial para
crear riqueza se vera limitado: llamare-
mos a esto ley de la congruencia. Igual
qgue las instituciones feudales obstruye-
ron por doquier el avance industrial, las
actuales burocracias de la era industrial,
estan frenando el movimiento hacia un
sistema de creacion de riqueza mas avan-

zado, basado en el conocimiento.

En opinion de los sociélogos y antro-
pologos expertos, los dirigentes de las
diferentes instituciones clave del mundo
perdieron de vista la relacién que existe
entre ética y libertad. Es ampliamente re-
conocido que la libertad debe ir necesaria-
mente a la par de la responsabilidad; de
lo contrario, se privilegia tal como sucedio
en las instituciones referidas, una ética de
“todo se vale”, “tu a lo tuyo y lo demas no
importa” lo que provoca caos, confusidén y
la consecuente crisis de valores morales
con que se conducen.

Lo anterior tiene una implicaciéon aun
mayor: la destruccién de valores morales
ha llevado a gran parte de las instituciones
béasicas al fracaso de su mision vy, al estar
cada vez mas interconectadas, las crisis
se retroalimentan y se genera un fracaso
sistémico, como abundan los Toffler:

Jamdas tantas crisis institucionales han
estado tan estrechamente interrelacio-
nadas —con poderosos flujos de retroa-
limentacion que asocian la familia, la
educacioén, el trabajo, la salud, las pen-
siones, la politica y los medios de comu-
nicaciéon— para afectar, conjuntamente,
al sistema de riqueza.

De modo que lo que esta ocurriendo
no es una serie de contratiempos aisla-
dos, sino un auténtico fracaso sistémi-
co del que, por cierto, ya nos habiamos
dado cuenta no hace poco tiempo, cuan-



do empezamos a ver que instituciones
nucleares como la familia, las escuelas,
los sistemas de salud y de imparticion de
justicia, las empresas y otras empezaron
a tambalearse y a romperse, agobiadas
por problemas de deslealtad, falta de
responsabilidad y respeto, corrupcion,
fraudes y un sinfin de cuestiones que re-
flejan no sélo la decadencia o la quiebra
de la infraestructura institucional, sino la
agonia de una cultura, el sistema de va-
lores y el caracter social de un sistema
de rigueza anterior.

Lo lamentable de este asunto es que
cuando esta ausencia de valores morales
se convierte en una destrucciéon de va-
lores financieros y llegamos a sentir sus
efectos en nuestros bolsillos, el mundo
entero reacciona y nos indignamos, nos
guejamos y preguntamos ¢donde estan
los culpables?, équiénes los dejaron ac-
tuar tan libre e impunemente?

La verdadera revolucion

La realidad que estamos viviendo es
natural independientemente de su mag-
nitud. Toda revolucion o cambio es un
proceso que implica una fase de transi-
cion que se tiene que vivir para llegar a
un futuro deseado. El desafio principal de
esta etapa es renunciar a lo que se venia
haciendo y cdmo se venia haciendo, inclu-
yendo los habitos y en algunas situaciones
la forma de ser y actuar de las personas;
aunque es una etapa que produce dolor
porque pérdidas. También en esta fase se
presenta la incertidumbre, la angustia y
la confusién, que puede llevar a las per-
sonas a diferentes estados, como tratar
de huir del cambio y no desear hacerlo,
o bien, puede ser que se desespere y se
intente salir de lo que esta haciendo, o es
posible que quiera acelerar esta etapa y
se aborte el cambio. Sin embargo, cuando
se llega a una crisis total, las personas y
las instituciones reaccionan, empiezan a
reconocer oportunidades de crecimiento

personal y de aprendizaje institucional;
es posible que la innovacidén haga su apa-
ricidbn, y se rescate el sentido de direc-
cién, la confianza y el impulso de llegar al
estado anhelado.

Desde esta perspectiva, nos debe
quedar claro —por paraddjico que pa-
rezca— que la Unica manera de trascen-
der a una nueva era de riqueza basada
en el conocimiento es una revolucién del
pensamiento. Y para lograrlo, el punto
de partida debe ser una toma de con-
ciencia objetiva y colectiva que nos per-
mita de manera racional, razonable e in-
novadora, construir el andamiaje social
renovado para avanzar hacia esa nueva
ola de riqueza.

Conclusion
Mientras no reconozcamos que la cri-
sis financiera mundial tiene sus raices en
la destruccidn de valores morales y la de-
cadencia de las instituciones basicas de
toda sociedad, las soluciones seran insu-
ficientes.

Esta crisis, por su naturaleza sistémi-
ca y compleja, requiere de un pensamien-
to complejo, que se desarrolla sélo en un
contexto transdisciplinario que abarca to-
dos los sistemas situados en su ambiente
incierto, dindmico y proyectado bajo una
perspectiva ética del futuro.

Como complemento, es necesario que
individuos e instituciones clave de toda
sociedad nos comprometamos con este
proyecto ético de lucha por crear un mun-
do mejor. &

Lecturas recomendadas:

Fukuyama, F. The fall of America, Inc., Newsweek
CLII, 2008.

Savater, F. “Potenciar la razon”, conferencia presenta-
da en el ciclo La educacién que queremos, Espafia,
Fundacién Santillana, D.R., 1999.

Toffler A, y H. Toffler. La revolucién de la riqueza.
México, D.F., Random House Mondadori, 2006.

Universitarios Potosinos

33



34

< : Ifﬁr
osina. De pie el Ing. Reye
s -.ul_ff’ g .

Telefonia,

110 anos en San Luis Potosi

LUCIA DELGADO OVIEDO
DEPARTAMENTO DEARTEY CULTURA
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Actualmente la mayoria de las personas llevan consigo
su celular, aparato que se ha hecho indispensable y que cada
dia es mas sofisticado: toma fotos, manda mensajes, se co-
necta a internet... Y pensar que hace poco mas de cien afios un
joven andaba de casa en casa ofreciendo el aparato telefénico
ante la negativa de los potosinos que lo consideraban ‘cosa del
diablo”.

Luis E. Reyes era ese joven; nacié en San Luis Potosi en
1869, fue un hombre inquieto; decidié ir a la Universidad de
Virginia para realizar estudios de ingenieria y provoco el dis-
gusto de su padre quien lo desheredd; le daba Unicamente un
peso al afo.

El joven Reyes al regresar a nuestra ciudad quiso estable-
cer una empresa telefénica y andaba de casa en casa rogando
a los potosinos para que adquirieran un teléfono.



Gracias a su tenacidad fundd la Te-
lefénica Reyes que en 1899 se transfor-
mo en Telefénica Potosina, S.A. con un
capital de 40 mil pesos divididos en 400
acciones con valor de cien pesos cada
una. El quedé como presidente de la
sociedad, Baldomero Valle como primer
vocal y Juan F. Balbontin como segundo
vocal. La empresa se ubicd en un edifi-
cio que aun existe en la esquina de las
calles Zaragoza y Abasolo.

Investigo e inventd un aditamento de
perfeccionamiento en el audio de los telé-
fonos cuya patente fue expedida, a nhom-
bre de la nacién, por don Porfirio Diaz.

Al frente del documento dice:
Republica Mexicana. Porfirio Diaz, presi-
dente constitucional de los Estados Uni-
dos Mexicanos. A todos los que la pre-
sente vieren, sabed: que en virtud de lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley del
27 de junio de 1890 y en atencidon a que
el sefor Luis E. Reyes ha cumplido con
los requisitos que establece dicha ley
en sus articulos relativos, le expido, a
nombre de la Nacién, patente de privi-
legio por 20 afos por ciertos perfeccio-
namientos que ha introducido al trasmi-
sor de los aparatos telefénicos dandole
el nombre de trasmisor Reyes. Asegu-
randole por la presente el derecho ex-
clusivo de usar en toda la republica sus
expresados perfeccionamientos. Dado
en el Palacio del Poder ejecutivo de la
Unién en México a 30 de mayo de 1899.
Lo firman Porfirio Diaz y el Secretario
de Fomento M. Fernandez Leal.

0 \. B 1 CA M E ‘Y! o

Al reverso:

Queda registrada con el numero 1496
en la Seccién Segunda de esta Secre-
taria (de Relaciones Exteriores) y de-
vuelta al interesado conforme al ar-
ticulo 27 de la Ley del 7 de Junio de
1890. Los duplicados de la descripcion
y de los dibujos de ciertos perfeccio-
namientos introducidos al trasmisor
de los aparatos telefonicos dandole el
nombre de “Trasmisor Reyes” por lo
qgue se ha concedido privilegio al sefior
Luis E. Reyes y los cuales formando
parte integrante de la patente se de-
vuelven al interesado como constitu-
yendo su titulo de propiedad conforme
al articulo 27 de la ley de 7 de junio de
1890. México, mayo 30 de 1899. Firma
Gilberto Crespo y Martinez.

Luis E. Reyes quiso establecer una empresa

telefonica y andaba de casa en casa rogando a

los potosinos para que adquirieran un teléfono

Ol

Patente firmada por
don Porfirio Diaz.
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La primera larga distancia

Hace 82 afos, el 14 de febrero de
1927, se celebré una reunion en el Salén
de Recepciones del Palacio de Gobierno,
pero no para festejar el dia del amor y la
amistad, sino para realizar un acto tras-

cendente:

El acta dice:
Cobertura de la

larga distancia.
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la primera llamada de larga
distancia de San Luis Potosi.
ciudad de México y se levanté un acta que
firmaron el gobernador Dr. Abel Cano y
hombres de empresa de aquel entonces.

En la ciudad de San Luis Potosi a las 12

del dia, reunidos en
el salén de recepcio-
nes del Palacio de
gobierno del Estado
los sefiores Dr. Abel

Cano, gobernador
constitucional  del
Estado, Gral. Sa-

turnino Cedillo, jefe
de las operaciones
militares, Magdale-

A me/
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Se hizo a la

dsta acha,de la cual se extreaa jem:
plares a fodos los pnu:n.l’a ASOAS
San Luis Polosi a los calorce
dias del mes de Febrere del ae de
+ mil movecientos weimlisicle.

__./..1

Acta larga distancia frente y

no Garcia, Presidente de la Camara de
Diputados, miembros de la H. Legislatu-
ra, José Robles, presidente del Supremo
Tribunal del Estado; Eugenio V. Jimé-
nez, presidente municipal, Ing. Luis E.
Reyes, Constantino Villalobos, presiden-
te de la Camara de Comercio, Coronel
Isauro G. Rubio, Jefe del Estado Mayor
de la Jefatura de Operaciones Militares
y otros altos funcionarios, ademds de
los sefiores Ricardo Estrada Berg, José
Lorenzo Sepulveda, Alfonso M. Farias y
Rafael Olsen por parte de la Compaiiia
Telefonica y Telegrafica Mexicana y los
representantes de la prensa, se proce-
dio a inaugurar oficialmente el servicio
de larga distancia entre la ciudad de San
Luis Potosi' y la Capital de la Republica y
al efecto se establecieron comunicacio-
nes con los sefiores ingeniero Adalberto
Tejeda, Secretario de Gobernacién; Don
Ramodn Ross, Secretario de Comunica-
ciones y Obras Publicas; General Joaquin
Amaro, Secretario de Guerra y Marina, e
Ingeniero Eduardo Ortiz, subsecretario
de Comunicaciones y Obras Publicas.
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Una accién de la telefénica.

Acto continuo el sefior Ricardo Estrada
Berg declaré oficialmente inaugurado el
servicio levantandose y firmandose esta
acta de la cual se entregaron ejempla-
res a todos los presentes.

San Luis Potosi a los catorce dias del
mes de febrero del afio de mil novecien-
tos veintisiete.

La familia Reyes
A la telefonica llegd a trabajar Maria
Sanchez, procedente de Real de Cator-
ce, que tenia una hija llamada Maria del
Refugio Gomez Sanchez y la llevaba al
trabajo por no tener con quien dejarla,
contaba entonces con 10 afios. Cuando

| ﬂmmf’"
JPAVAS Tﬂ! oy

Estatutos de la telefénica.

la vio el ingeniero Reyes dijo a la sefio-
ra Maria: “Yo me voy a casar con esa
criatura”. Y efectivamente, en 1902,
cuando él tenia 33 afos y ella 13, se
casaron. Tuvieron cuatro hijos: Manuel,
Maria Luisa, Antonio y Lucia Dora Reyes
Gdémez.

Luis G. Reyes murié en San Luis Po-
tosi en 1929. Su nieto Guillermo Reyes
Reyes, hijo de Antonio, conserva estos
valiosos documentos para la historia
de San Luis Potosi. Habla de su abuelo
como si lo hubiera conocido vy, si, lo co-
nocié a través de lo que sus familiares
le platicaron de él. Recuerda sus anéc-
dotas y andanzas, pero sobre todo tie-
ne en la memoria, como si se
la hubiera escuchado de viva
voz, una frase que constante-
mente repetia: “Los hombres
antes de clamar por sus dere-
chos, deben afrontar sus obli-
gaciones”. &

Agradezco al Lic. Guillermo Re-
yes Reyes la informacién, los docu-
mentos y las fotografias para la ela-
boracion de este articulo.
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Factores que influyen

en la jubilacién

LLa edad de retiro esun aspecto
muy importante que incide en la solven-
cia de los sistemas pensionarios, porque
mantener la misma edad de retiro im-
plica hacer pagos de jubilaciéon durante
mas tiempo, lo que es una presidn sobre
la viabilidad financiera de tales sistemas,
gue se agrava porque el niumero de jubi-
lados es cada vez mas elevado.

Hay mucha literatura al respecto,
pues el tema causa gran discusion entre
académicos y politicos. Algunos piensan
que tener una edad de jubilaciéon esta-
blecida es un derecho inalienable de los
trabajadores, mientras que otros dicen
que no es posible desde el punto de vis-
ta econdmico. Si se aumenta la edad de
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retiro, los trabajadores aportardan mas
tiempo a los sistemas de seguridad social
a través de los impuestos, permaneceran
menos tiempo como jubilados, y dismi-
nuird el monto de los beneficios que de-
ban pagarseles.

Resulta de gran interés analizar qué
factores influyen para que un trabajador
elija el momento de su retiro, pues existen
diversos aspectos que inciden en esa de-
cisidon como estar satisfecho en el trabajo,
las caracteristicas personales del emplea-
do, estado de salud, su situaciéon econémi-
ca y la del pais donde reside, posibilidades
de ocuparse en un trabajo de tiempo par-
cial, deseo de realizar otras actividades,
tener tiempo libre y su ambito familiar.



De los estudios que se comentan en
este trabajo, algunos coinciden en cier-
tos puntos, mientras que otros llegan a
conclusiones contradictorias. En gene-
ral, se supone que una mejor situacion
econdémica, un mal estado de salud,
menor satisfaccion en el empleo, mayor
deseo por hacer actividades diferentes
o de tener tiempo libre se asocian para
jubilarse antes.

Varios sefialan que uno de los fac-
tores mas importantes es la situacion
economica del empleado. En este senti-
do, aseguran que con mayores ganancias
como trabajador activo, es posible que
decida permanecer en el trabajo durante
mas afios, y otros encuentran que con
mejor posicidn econdmica deciden reti-
rarse antes. En colaboraciéon con Martin
Abreu, realizamos un estudio de los dos
esquemas pensionarios de la Universi-
dad Auténoma de San Luis Potosi: de-
terminamos que, desde el punto de vista
estrictamente financiero, al empleado le
conviene retirarse al completar los afios
de servicio para lograr un salario de ju-
bilacién igual al ultimo devengado como
trabajador activo (el cociente de estos
dos salarios se denomina tasa de reem-
plazo). Otros autores dicen que el com-
portamiento en el ahorro influye en la ju-
bilacién. Y algunos estudiosos comentan
que aplicar impuestos a los trabajadores
viejos los induce a tomar el retiro antici-
pado, por lo cual una politica fiscal épti-
ma deberia considerar esa situacion.

Diversas fuentes informan que las re-
formas a la seguridad social norteameri-

Algunos piensan que tener una edad de jubilacion establecida es
un derecho inalienable de los trabajadores, mientras que otros

dicen que no es posible desde el punto de vista econémico

cana afectan la edad de jubilacion, pues si
los beneficios se recortan empujan a los
empleados a continuar laborando. En na-
ciones como Gran Bretafia el incremento
en la jubilacién anticipada se liga a las po-
liticas del gobierno, que lo hace como un
mecanismo para reducir el tamafio de la
fuerza laboral activa y reducir el desem-
pleo. Entre las medidas que se sugieren
esta la del retiro flexible, que puede tomar
multiples formas como variar las cantida-
des, sitios, tipos y horarios de trabajo.

Hay investigadores que argumentan
que las caracteristicas del puesto de tra-
bajo, como demandas fisicas intensas,
estrés y condiciones laborales repetiti-
vas se asocian a la jubilacién anticipada,
mientras que la interaccién con gente y
el trabajo intelectual se relacionan con
el retiro tardio.

Algunos mas sostienen que las com-
pafiias utilizaran las provisiones de los
planes pensionarios como incentivos
poderosos para inducir a la gente a per-
manecer en sus trabajos y jubilarse a
edades mayores. Dicen que con mas te-
nencia del empleo y menores beneficios
de jubilacién la gente se retira antes.
Ademas, los trabajadores con puestos
seguros son alentados a jubilarse anti-
cipadamente, lo que permite la contra-
tacion de empleados nuevos que presu-
miblemente son mas baratos. Asimismo
sefialan que la portabilidad de los planes
pensionarios alentaria el retiro tardio.

Un estudio sobre la actitud de los
trabajadores mas viejos de Singapur en

Universitarios Potosinos
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relacién con el trabajo y la jubilacién,
sefiala que la mayoria prefiere retirarse
parcialmente, es decir, continuar laboran-
do de algin modo después del retiro.

En Estados Unidos hacen un com-
parativo para determinar la convenien-
cia de jubilarse a los 62 afos (edad del
retiro anticipado) o a la edad normal de
retiro, y llegan a la conclusién que es-
perarse hasta la edad de retiro normal,
probablemente dé al empleado mayores
pagos de pensiones y seguridad social,
mas las ganancias de tres afios adicio-
nales laborados. Asimismo, la edad de
jubilacién depende de la expectativa de
vida, ya que si ésta aumenta, al emplea-
do le convendra esperar hasta la edad
normal de retiro. Una recomendacion
para mejorar el rendimiento financiero
de los fondos pensionarios para el caso
de los que se han jubilado anticipada-
mente es que inviertan un mayor por-
centaje de sus activos financieros en ac-
ciones. No obstante, hay circunstancias
gue intervienen en esta decisidon, pues
si el jubilado requiere de los beneficios
para subsistir, es probable que decida to-
marlos antes.

Otros comentan que con los proble-
mas de la realidad econdémica y al dar-
se cuenta que no podran gozar de 30
afios de ocio, muchos americanos estan
pensando cuando parar de trabajar. Su
maximo temor es el costo del cuidado de
la salud, particularmente tener enferme-
ras de planta, lo que usualmente no es
cubierto por el medicare, programa del
gobierno de Estados Unidos que brinda

beneficios y servicios de cuidados médi-
cos consistentes en seguro de hospita-
lizacion, seguro médico y cobertura de
medicinas para las personas que tengan
65 afios de edad, o aquellas mas jovenes
que tengan alguna incapacidad y las que
padezcan enfermedades terminales.

Se habla de los porcentajes mundia-
les de trabajadores que no aprueban una
edad de retiro mayor. En Japdn, con una
fuerza laboral envejecida y bajas tasas
de natalidad, parece que han aceptado
la necesidad de trabajar mas y retirar-
se menos. Hay una tasa de participacion
mayor de los empleados en edades entre
55 y 65 ainos; las bajas tasas de reem-
plazo vigentes son las principales causas
de tal diferencia. Los americanos y ca-
nadienses se ubican a la mitad en este
debate. Las diferencias en las edades de
retiro entre Japén y la Union Europea se
deben a disparidades en las tasas de re-
emplazo y en las reducciones de los be-
neficios por posponer el retiro.

Algunos expertos hablan de la edad
de retiro de los pilotos comerciales, lo
gue causa gran polémica; comentan que
haber elevado la edad obligatoria en Es-
tados Unidos para los pilotos comercia-
les a 60 afos, fue una medida arbitraria
de la Administracion Federal de Aviacion
(FAA), que debe cambiar, pues estudios
sobre pilotos viejos y sanos han mostra-
do que éstos cometen menos errores que
sus colegas jévenes y tienen mas expe-
riencia. En contraste, hay quien sefala
que los pilotos son obligados a retirarse
antes de los 60 afios, debido a mayores

Los trabajadores con puestos seguros son alentados a jubilarse

anticipadamente, lo que permite la contratacién de empleados

nuevos que presumiblemente son mds baratos
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riesgos de incapacidades inesperadas,
reacciones mas lentas y facultades men-
tales disminuidas, ademas que algunos
estudios empiricos han mostrado que la
mayor edad en los pilotos, aumenta el
numero de accidentes aéreos. Se duda
que la ley pueda cambiarse, ya que cada
vez hay mas presidn de los legisladores
para que esto no suceda.

En Canada, la imposicion de una
edad de retiro obligatoria para los ejecu-
tivos ha generado reacciones de algunos
legisladores porque quieren evitarla. En
Alemania el tema es candente, a pesar
del desempleo. En Gran Bretafia también
existe gran polémica al respecto. Se es-
cuchan reflexiones en el sentido de que
la propuesta del gobierno de imponer
una edad de retiro obligatorio a los em-
pleados, tendria que analizarse respecto
a la ley de discriminacién por edad.

Segun ciertos autores, a menos que
el retiro anticipado se dé por incapaci-
dad, la decisién debe tomarse con ba-
ses racionales, pues por cada afio que
trabaje un empleado después de los 62
afios, se incrementan sus beneficios ju-
bilatorios.

Kathryn Anders y colaboradores han
analizado en Estados Unidos los factores
que inciden para que el trabajador se re-
tire antes, a tiempo, o después del tiem-
po normal. Al decir ‘tiempo de retiro’ no
se refieren a la edad de 65 afos, sino a
lo que cada trabajador dijo de antema-
no que seria la edad a la que se jubila-
ria. Para su investigacién tomaron una
muestra de mil 580 empleados, de ellos
24 por ciento se retirdé antes de lo predi-
cho, 57 por ciento se jubilé tal como lo
dijo y el resto (19 por ciento), después.
Encontraron que con mayores beneficios
de seguridad social los trabajadores se
retiraban antes; en cuanto a la salud, si
ésta se deterioraba en los Ultimos dos

afios de trabajo, se incrementaba la ju-
bilacién anticipada; y con menos opor-
tunidades de empleo, los individuos ten-
dian a jubilarse mas tarde.

Hay fuentes que sefialan al desem-
pleo como factor que empuja a los tra-
bajadores a tomar la jubilacion anticipa-
da. Se ha encontrado que la mayoria de
los americanos viejos se retiran gradual-
mente, en lugar de hacerlo en forma to-
tal. Los trabajos puente han sido mas
frecuentes entre empleados mas jove-
nes, los que no tenian planes de benefi-
cios definidos (BD), los ubicados en los
extremos superior e inferior de salarios,
los del género masculino y los que tie-
nen auto empleo.

Otros estudiosos encuentran que au-
menta el retiro anticipado de los acadé-
micos en Estados Unidos si el profesor
tiene mas edad, la posibilidad de tener
mas ingresos, hay incentivos por jubi-
larse anticipadamente, tiene deseos de
tiempo libre y labora en una institucion
publica; el retiro tardio se ve favoreci-
do por la abolicién del retiro obligatorio
(acta ADEA), por tener mayores salarios,
por contar con mayores ingresos de se-
guridad social, por ser mas efectivos en
la ensefianza y por tener mas afios de
educacién. Las instituciones deberan es-
tar atentas y tomar medidas adecuadas
al respecto, pues la abolicion del retiro
obligatorio puede hacer que el tardio au-
mente e induzca a los malos profesores a
permanecer en su puesto de trabajo has-
ta después de los 70 afios, ante lo cual se
recomienda disefiar politicas de evalua-
cién del desempefio ligadas al salario.

En la Organizacién para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econdomico (OCDE),
se ha encontrado que las pensiones y
los beneficios de seguridad social des-
alientan a la gente vieja a continuar en
el empleo porque se establece con ello
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un impuesto implicito sobre el trabajo
continuado, y juega un papel importante
en la disminucion de la edad promedio
de jubilacién, que se debe a los estimu-
los del retiro anticipado y al deterioro de
las condiciones laborales. Asimismo, se
sefiala que para elevar la edad de pen-
sidon en los paises miembros, deberan
removerse los incentivos del retiro anti-
cipado vy los desincentivos del tardio, que
seria complicado para aquellas naciones
con alto desempleo. Habria entonces
que generar mayores oportunidades de
trabajo y eliminar la discriminacién con-
tra los empleados mas viejos. Entre las
principales causas por las que personas
en edades entre 55 y 64 afios dejan su
plaza laboral estan el despido o trabajo
redundante en los paises escandinavos;
en Austria, Alemania y Dinamarca por-
que decidieron el retiro anticipado; y en
otros, por la jubilacién normal, como es
el caso de Francia, Grecia e Italia. Los
paises donde hay mayor incidencia de
enfermedades o incapacidades que mo-
tiven el abandono del empleo son Suiza,
Finlandia, Alemania e Inglaterra.

El autor de este articulo y colabora-
dores analizamos los factores que influ-
yen en la decisidn de jubilarse entre los
empleados de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi. Los siguientes son
algunos resultados: los que gozan de
buena salud tienden a dejar sus activi-
dades laborales mas tarde; los que es-
tan satisfechos con su trabajo y los que
manifiestan temores por los cambios
en la legislacidon pensionaria, se retiran
antes. Los que dicen que su trabajo les
agrada, es mas probable que acepten
aportar al fondo pensionario. A este res-
pecto, Gonzalez Hurtado encontré que
los docentes de la Universidad Auté-
noma de San Luis Potosi que muestran
mas apego a su trabajo, los que tienen
menor intencion de jubilarse, los que
sienten menos confianza en sus meca-
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nismos autorreguladores para enfrentar
la jubilacidn, los que estan mas satisfe-
chos con su trabajo y los que tienen ma-
yor compromiso con su carrera, tienden
a demorar su jubilaciéon, mientras que
no se encontré relacion significativa con
el tiempo de retiro en el caso de varia-
bles como el desgaste fisico o psicoldgi-
co causado por el trabajo, la situacion
econdmica del empleado, su estado de
salud y el apoyo social percibido.

Ciertos analistas hablan del impacto
que tienen las politicas de los empleado-
res sobre el retiro de los trabajadores en
Gran Bretafia, porque algunas personas
han visto la jubilacion anticipada como
una recompensa para los trabajadores
de bajo desempefio. La mayoria desea
que sea abolida la edad obligatoria de
jubilacién y que deberia ser decision in-
dividual. También se ha encontrado que
las personas anhelan contar con opcio-
nes para aumentar el nimero de riesgos
para merecer el retiro, y en cambio pre-
fieren que sean menos las alternativas
de cédmo y cuando jubilarse.

Un articulo editorial del Wall Street
Journal comenta que los ejecutivos
americanos no se estan retirando, de-
bido a su fascinacion por la competen-
cia diaria.

Hay quienes dicen que la trayectoria
de vida de un individuo influye en su de-
cisiéon. Sefialan que los factores institu-
cionales son cada vez menos importan-
tes para determinar el tiempo de retiro,
mientras que los factores biograficos y
de heterogeneidad social son cada vez
mas significativos.

Dice W. Wiatrowski que la edad de
jubilacién en el pasado era de 65 afios
y en muchos el retiro era obligatorio.
Ahora, los trabajadores encaran eleccio-
nes relativas a su edad de jubilacién. El



concepto de retiro no es facil de definir,
pues implica seleccionar beneficios, irse
del trabajo, cambiar estilos de vida en la
familia, o combinaciones de estos fac-
tores. Actualmente un trabajador pue-
de separarse y al mismo tiempo estar
empleado al menos en forma parcial. La
tendencia de crecimiento del segmen-
to de los mas viejos no se detendra,
ya que viene impulsada por la cohorte
de los baby boomers, quienes se estan
haciendo viejos y alcanzando la edad
de jubilacion, y para continuar con sus
gustos y estandares de vida necesitaran
cantidades sustanciales de ingresos en
su pensidn. Cree el autor que la edad
de retiro seguird cambiando en el futuro
y hay evidencias que subira y se segui-
rén estableciendo cuentas individuales.
Un concepto que ha ganado atencion
recientemente es el del retiro flexible,
también denominado retiro en fases.

En cuanto a estudios sobre la edad
planeada de retiro, se han analizado los
factores que la determinan, como los
beneficios si es anticipado y el papel
que juegan los aspectos econdmicos,
y concluyen que las variables de ma-
yor impacto son: contar con planes BD,
pues el empleado se retira antes que el
que no los tiene; los que realizan activi-
dades de menor habilidad intelectual lo
hacen antes, comparados con aquellos
que laboran en actividades administra-
tivas o profesionales. Si los individuos
son de raza negra, no hispanos o his-
panos, se jubilan antes que los blancos;
los que tienen nivel superior de estudios
se retiran mas tarde que los de niveles
mas bajos; y si el empleado tiene mas
afios, se incrementa la edad a la que
planea dejar sus labores. Suponer que
todas las personas se van a pensionar
de 65 afios sin considerar sus caracte-
risticas individuales, puede llevar a di-
ferencias significativas de su economia
en la jubilacion.

Para estudios posteriores relacio-
nados con el tema, deberdn tenerse
en cuenta los factores psicolégicos y
actitudinales de las personas. Se han
encontrado que los beneficios de la se-
guridad social inducen fuertemente a
las personas a retirarse antes de los 65
afios. Por otra parte, un pobre estado
de salud motiva a la gente a jubilar-
se antes, particularmente para aque-
llos de edad menor a 62 afios. También
la decisién de la edad de retiro puede
afectarse por eventos imprevistos que
le sucedan al empleado durante su vida
previa a la jubilacién.

Como puede verse, la decision de
retiro es un tema candente y muy im-
portante, no sélo para el trabajador que
toma la decision y esta por encarar una
nueva faceta en su vida, sino para los
sistemas pensionarios y de seguridad
social que cada vez mas se ven en la
disyuntiva de reformarse o tener que
llegar al incumplimiento de los compro-
misos de pago a los jubilados. &
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Creacion de la carrera
de Ingeniero Mecdnico
Administrador

Crear una carrera profesional es,
por un lado, un gran reto; por otro, una
gran satisfaccion. El reto incluye la pla-
nificacion de todas las acciones que hay
que realizar, tanto en la preparaciéon del
proyecto cuanto en su desarrollo. Pero la
satisfaccion... puede durar toda la vida.

Una carrera profesional significa for-
mar “profesionales” los cuales, con todo
el apoyo de la universidad que los forjo,
se presentan ante la sociedad para darle
el servicio que de ellos espera. La socie-
dad confia en su capacidad para enfren-
tar situaciones, en sus conocimientos y
en su desempefio ético. Estos son aspec-
tos basicos que se toman en cuenta al
momento de disefiar el plan de estudios
de la nueva carrera.

Y mi satisfacciéon, la de quienes co-
laboraron en la creacion de la carrera de
Ingeniero Mecanico Administrador, de
sus nuevas autoridades y de sus actua-
les profesores, es que los egresados han
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llegado a desempefiarla en beneficio de
la sociedad —a través de las empresas
e instituciones que los han contratado o
que han creado ellos mismos—.

¢Qué motivé la creacion de la carre-
ra de Ingeniero Mecanico Administrador
en la Facultad de Ingenieria de la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi?
Son muchos los factores, pero puedo re-
ducirlos a unas cuantas lineas, pues me
tocd el honor de promover su creacion
y el desarrollo de sus primeros pasos.
Asi pues, mucho del texto siguiente esta
basado en mi propia experiencia y en el
rol que desempefié. La autenticidad de
fechas y personas tendra qué ser verifi-
cada por los historiadores profesionales,
pues mi memoria es muy volatil.

Soy egresado de la carrera de In-
geniero Mecanico Electricista, que du-
rante mis estudios vi como altamente
enfocada a la técnica de la mecanica y
de la electricidad. Sin embargo, durante



el ultimo afio llegd a nuestra entonces
Escuela de Ingenieria el ingeniero Javier
Torres Arpi, procedente de Italia donde
termind sus estudios de posgrado en in-
genieria industrial. El curso que impar-

tié se llamoé Administracién Industrial de
Plantas y Talleres; se nos ofrecid igual-
mente otro dirigido por tres profesores:
Contabilidad, Economia y Legislacion.
Estos dos programas me abrieron los
ojos a “algo mas” que la técnica en el
campo de la ingenieria.

Al terminar mis estudios, el ingenie-
ro Guillermo Gonzalez Escamilla, direc-
tor de la Escuela de Ingenieria en esa
época, me invité a trabajar en el plan-
tel como profesor de tiempo completo.
Al aceptar su propuesta, participé en un
simposio en la Ciudad de México, don-
de uno de los expositores proyecté una
grafica estadistica que mostraba la ten-
dencia en el desarrollo de los ingenieros
mecanicos electricistas en nuestro pais.
Una de las caracteristicas que me llama-
ron la atencidn fue que el ingeniero pro-
medio, a la edad de 40 afos, ya estaba
casado, tenia dos hijos, habia cambia-
do de empresa en cuatro ocasiones, era
propietario de una casa y su trabajo lo
desempefiaba mas en el campo de la ad-
ministracién que en el de la técnica.

Acosta y Bulmaro Gémez

En abril de 1968 acudi, junto con
mi maestro el ingeniero Juan de la Rosa
Navarro, a un curso corto de ingenieria
y administraciéon en la Universidad de
California, en Los Angeles (ucLA), don-
de, una vez mas, vi la importancia de la
preparacién de los ingenieros en topicos
de la administracion (seleccioné un cur-
so y un taller sobre liderazgo, uno intro-
ductorio a la administracion y otro para
hablar en publico).

Posteriormente realicé estudios de
posgrado en administracion industrial,
en la Universidad Catdlica de Lovaina,
en Bélgica, orientados a la investigacion
de operaciones; tomé cursos sobre la
administracion en general y la de per-
sonal, economia y finanzas, contabilidad
y control de calidad. Todos me abrieron
mas los ojos al campo de la administra-
cién necesaria en la industria; y mas en
aquella incipiente de nuestra localidad.

Después cursé la Maestria en In-
genieria Aeroespacial en la Universidad
Catodlica de América, en Washingon, D.C.
en Estados Unidos (universidad que me
fue propuesta por la NASA). A pesar de
que los cursos eran de caracter cientifico
y técnico, uno de los profesores men-
cionod que la industria en Estados Unidos
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buscaba profesionales recién egresados
con estudios técnicos, para que luego
evolucionaran hacia la administracién,
por lo cual se daba preferencia a inge-
nieros que hubieran llevado estudios de
posgrado en algin campo de la adminis-
tracion. Esto reforzaba la estadistica que
habia visto sobre nuestro pais.

Al regresar a México y reiniciar mi
trabajo en la UASLP, el nuevo director de
la escuela, ingeniero Maximino Torres
Silva, me nombrdé coordinador de mi ca-
rrera. Con este puesto tuve oportunidad
de incluir en la revisién de su plan de
estudios algunos de los conceptos y cur-
sos que habia visto en Europa y en Esta-
dos Unidos. Pero hacia 1977 se abrieron
nuevas oportunidades de cambio... como
veremos mas adelante.

Aunado a la informacion que reci-
bi con los estudios mencionados, como
coordinador de Ingeniero Mecanico Elec-
tricista continuamente recibia solicitudes
de empleadores para enviar pasantes de
mi carrera. Especialmente de empresas
en Toluca, el Distrito Federal, Puebla,
Querétaro y Monterrey; y en muchas
ocasiones me pedian los seleccionara
por sus habilidades para manejar gente,
no tanto por su desempefio académico.
Percibi también el desarrollo de nuestros
egresados que iban pasando de los nive-
les técnicos a los administrativos y a ser
funcionarios en las empresas.

La creacion de la carrera

En una de las sesiones semanales
que el ingeniero Torres tenia con sus
cinco coordinadores de carrera y el se-
cretario de la facultad, nos informé que
el entonces presidente de la republica,
licenciado José Lépez Portillo, habia ofre-
cido apoyo econdémico para la creacion
de nuevas carreras universitarias. Y nos
pidid pensaramos cuales podriamos fun-
dar afines a las que coordindbamos.
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Para mi fue relativamente facil la de-
cisién. Junto con mis profesores de tiem-
po completo los ingenieros Maria Dolores
Aguillon Garcia, Graciela Marx Reyes, Car-
los Perogordo Salas, Manuel Ayala Duran
e Ignacio Velasco Ramirez, empezamos a
bosquejar y plasmar en letras ese perfil,
y a recopilar informaciéon sobre carreras
que se apegaran a él, en el extranjero y
en nuestro pais. Una que reunia los re-
quisitos que esperabamos fue la de In-
geniero Industrial; pero nuestra sorpresa
fue agradable cuando descubrimos la de
Ingeniero Mecanico Administrador que
impartia el Instituto Tecnoldgico y de Es-
tudios Superiores de Monterrey. Como
no queriamos inventar un titulo nuevo
de ingenieria —existian mas de 300 en
México—, adoptamos el de Ingeniero Me-
canico Administrador, si bien los planes
de estudio entre las dos instituciones no
eran totalmente similares.

De esta manera nacié la nueva ca-
rrera, junto con las de Ingeniero Agroin-
dustrial (de la de Ingeniero Topdgrafo
Hidrélogo) y de Geoquimico (de la de
Gedlogo). La de Ingeniero Metalurgista
se dividié en Metalurgista de Extraccion
y en Metalurgista de Transformacion. La
Unica carrera que no presentd propuesta
fue la de Ingeniero Civil.

El ingeniero Torres obtuvo nombra-
mientos de jefes de area para quienes
fungiamos ya como responsables de dos
carreras (aunque se cred también el area
de ingenieria civil, aln cuando contaba
sbélo con una); nacieron asi las areas
académicas de la facultad. Tuve el ho-
nor de ocupar los puestos de coordina-
dor de la nueva licenciatura y de jefe del
area de ingenieria mecanica y eléctrica.
A mi propuesta, el ingeniero Armando
Viramontes Aldana pasé a coordinador
de Ingeniero Mecanico Electricista; pos-
teriormente, el ingeniero Vérulo Castro
Lopez —quien habia colaborado inten-



samente en su creacion, y cofundador,
tras el fallecimiento del ingeniero Velas-
co Ramirez— como coordinador de In-
geniero Mecanico Administrador. Afios
mas tarde, en 1984, el ingeniero Castro
ocuparia el puesto de jefe del area, tras
mi renuncia a este puesto.

Fue muy gratificante ver como se
iban cumpliendo los pasos previstos para
la creacion del programa, la gran acep-
taciéon de sus egresados y el beneficio
que éstos ofrecian a la sociedad. Es una
consecuencia de la ilusidon y entrega de
quienes proponen y administran un pro-
yecto, y fue muy importante el apoyo de
las autoridades, de los organismos y los
gobiernos involucrados; sin ellos tal vez
las nuevas carreras no habrian podido se-
guir ni haberse superado como fue nues-
tro caso. Debe reconocerse que, en otras
muchas ocasiones, el resultado puede ser
frustrante cuando el apoyo de las autori-
dades y de quienes pueden aportar una
ayuda, muestran apatia y oidos sordos;
lo cual, aparte de la desilusién para los
fundadores, pueden llevar a que se trun-
que un beneficio social.

El desarrollo de la carrera en sus pri-
meros afilos nos ha dejado muy gratos y
profundos recuerdos, como la contrata-
cién de los primeros profesores de tiem-
po completo: los ingenieros Javier Vale-
ro Lozano, Jorge Pérez Hernandez, Luis
Armando Loredo Moreledn y Octavio Le-
yva Ramos. Y entre los de hora clase te-
nemos muy valiosos recuerdos de los in-

genieros Juan Dibildox Martinez, Alberto
Fuente Palma y Julio Cuevas. Después
vendrian quienes para nosotros son los
“nuevos profesores” que han tomado
las riendas y la responsabilidad de las
generaciones pasadas y presentes para
seguir avanzando hacia el futuro, con
nuevos derroteros en el orden nacional
e internacional.

A finales de 1979, el ingeniero Torres
me pidié contactara, orientara y ayudara
a los cinco estudiantes mas destacados
de cada uno de las programas de la fa-
cultad, pues éstos irian en un viaje, ya
tradicional, a la Ciudad de México, para
recibir un reconocimiento junto con los
seleccionados de otras carreras de nues-
tra universidad y del pais. A su retorno,
la Unica persona que vino a comentarme
sobre el evento y a agradecerme la poca
ayuda que pude prestar fue la egresa-
da de Ingeniero Civil, Ma. Emma Costa
Gonzalez. Me comentd que tenia ilusio-
nes por trabajar en la docencia; pero no
habia tenido éxito en los tramites.

Poco después, el ingeniero Castro
y yo tuvimos dificultades para seguir el
calendario que habiamos elaborado con
objeto de conseguir personal, ya que
contratabamos a un profesor de tiem-
po completo, alternando a un experto
en mecanica con uno especializado en
administracion, y en esa ocasién esta-
ba programado alguien con preparacion
en la administracién. Al ingeniero Torres
le urgia el nombre del candidato pues

Fue muy gratificante ver como se iban cumpliendo

los pasos previstos para la creacién del programa,

la gran aceptacion de sus egresados y el

beneficio que éstos ofrecian a la sociedad
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tenia que enviarse los datos a la Rec-
toria de la UASLP, para los tramites sub-
secuentes. Ante estas presiones, se me
ocurrio un ajuste: en vez de contratar a
alguien con conocimientos en adminis-
tracién podriamos nombrar a quien pu-
diera impartir las siguientes materias en
mecanica. Esto ocasiond el nexo entre
nuestra necesidad y la formacion e in-
tereses de la ingeniera Costa, para los
cursos de mecanica en resistencia de los
materiales, lo que hizo de su nombra-
miento un caso especial. Sus estudios de
Maestria en Administracién en la UASLP le
dieron nuevas herramientas para solidi-
ficar su desempefio. Afnos mas tarde fue
coordinadora de Ingeniero Mecanico Ad-
ministrador; llegd a decir que ya no era
ingeniera civil, sino ingeniera mecanica
administradora. Esas son las satisfaccio-
nes que llenan a las personas y que re-
fuerzan una profesion.

Anos después

La Facultad de Ingenieria posee es-
tadisticas relevantes. Se tiene la infor-
macion de la gran aceptacién que han
tenido y estan teniendo los egresados de
la carrera, y la entrega y los esfuerzos
que hacen las autoridades y los profeso-
res por mejorarla mas. Es muy poco lo
que podria yo agregar en estas lineas.

En lo personal, crear esta carrera me
dejo una gran satisfaccion, pero también
la experiencia para fundar cuatro mas
en la Facultad de Ingenieria y el primer

Departamento de Educacion Continua
en nuestra universidad. Para mantener
en alto el espiritu creativo fuera de ella,
propuse la creacion de un nuevo campus
universitario y la de una Universidad de
la Tercera Edad.

Al ingeniero Castro le sucedieron
como coordinadores los ingenieros Pérez
Hernandez, Loredo Moreledn y la inge-
niera Costa. Se contrataron nuevos pro-
fesores de tiempo completo y de hora
clase. Todos pusieron, no su granito de
arena, sino grandes rocas que han ci-
mentado la carrera; de todos ellos nos
sentimos orgullosos y agradecidos.

Las autoridades, por supuesto, tam-
bién aportaron su parte, pero reconoz-
co que los profesores han sido —como
siempre— los que realizan la labor basi-
ca de la institucion; quienes logran que
los alumnos salgan preparados; los que
colaboran para que una carrera sea acre-
ditada, que los estudiantes sean compe-
titivos en el campo nacional, que salgan
aptos para estudios de posgrado. Los
alumnos, no obstante, toman la estafeta
para colocar el nombre de la universidad
en lo mas alto.

No puede pasarse por alto aque-
llas primeras generaciones, unidas y
aguerridas, representadas por alumnos
como: Julio Giémez Pérez (QEPD), Ra-
moén Lépez R, Manuel Pérez, Claudia Mi-
randa, Gerardo Sanchez, Rodolfo Acosta

La Facultad de Ingenieria posee estadisticas relevantes.

Se tiene la informacion de la gran aceptacién que han

tenido y estdn teniendo los egresados de la carrera
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y Bulmaro Gédmez —que aparecen de
izquierda a derecha en la fotografia— y
Pilar Covarrubias, que no estad en esa
grafica.

Del pasado hacia el futuro

Me gustaria hablar de cada uno de
los profesores que ya he mencionado y
a otros que no he incluido, que también
aportaron sus esfuerzos a lo largo de
los primeros afios, como las ingenieras
Marcela Lucio, Rocio Hernadndez e Irma
Patricia Ibarra Moctezuma vy las conta-
doras Citlali I. Orea Rosas y Maria del
Carmen Hernandez Pérez y tantos mas
gue escapan a mi memoria; también
mencionar y platicar sobre las primeras
generaciones, aquellos alumnos que de-
jaron sus nombres y sus huellas en la
formacidn de la licenciatura que benefi-
cia a muchos estudiantes. De cada uno
tengo —y tenemos quienes laboramos
en ella— tan agradables recuerdos que
quisiéramos plasmar sus nombres en
letras de oro, expuestos a la vista pu-
blica como un ejemplo para las nuevas
generaciones.

Quisiera platicar de los profesores
gue se nos han ido, de sus ensefianzas
—tanto de sus materias cuanto de la
vida misma— que dejaron un legado a
veces no reconocido sino hasta que ya
han partido de ella. Es comUn que las
autoridades, las instituciones y los indivi-
duos, hagan afioranzas y discursos sobre
“el que ya se fue”, cuando ya a éste no
le ofrecen estas acciones ningun benefi-
cio ni satisfaccion. Deseo, aqui y ahora,
en nombre de los que conocimos a esos
profesores y a esos alumnos, ya lejanos
en el tiempo y en el espacio, hacerles un
reconocimiento en nuestros corazones. Y
que alumnos y profesores que no tuvie-
ron oportunidad de conocerlos, también
muestren un poco de sentimiento y gra-
titud por las generaciones pasadas, por
aquellos que abrieron nuevos caminos.

De igual manera, un homenaje para pro-
fesores, alumnos, autoridades, conserjes
y personal administrativo —presentes
y ausentes— que soportaron sobre sus
hombros el peso de los primeros 30 afios
de esta carrera.

Reconociendo los beneficios y cua-
lidades de la carrera, debemos tener
una mente abierta a los errores en ella
cometidos (como el énfasis que deberia
hacerse en todas las de la facultad, de
manera institucional —no dejandolo a
criterio aislado de algunos profesores—
sobre la conducta ética de un profesio-
nal de la ingenieria y sobre el beneficio
social que la misma debe aportar a la
comunidad). Asi, enjuiciando nuestras
propias acciones, se pueden enfrentar
las adaptaciones que las épocas y nues-
tro pais requieren constantemente. Debe
ser una profesién como todas, en cons-
tante ebullicion: adaptable, modificable,
pero, sobre todo... superable. Nuestra
vision original se quedo corta; su éxito
ha trascendido el nivel local y regional
previsto. Sus profesores y quienes la
han hecho crecer y progresar junto con
sus egresados, la han llevado a un alto
nivel de reconocimiento nacional, e in-
ternacional, de manera significativa.

Quiero expresar un voto de buenos
deseos para quienes ahora laboran en
la carrera —sus profesores y autorida-
des— por cuya entrega y carifio estan
entregando sus vidas y sus ilusiones;
y también para quienes sucederan a
los profesores y alumnos actuales, que
se encontraran beneficiados por los 30
afos que han pasado, y que ahora, aqui,
estamos celebrando.

Quienes nos tocd crear la carrera,
nos apegamos al lema que, en forma
promotoria, despliega el cartel alusivo
a esta conmemoracién: Comprometidos
en el presente para un mejor futuro. &
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La estructura en la estética del
muralismo mexicano

Cada ser humano tiene un cs-
digo que lo identifica de manera perso-
nal en el universo. Este cddigo exclusivo
e individual puede analizarse a partir de
varias disciplinas. Para su estudio es vital
una estructura que organice y facilite su
lectura, de otra manera la interpretacion
se imposibilita, entorpece y dificulta, y
sus resultados no son precisos.

Por ejemplo, en la genética (rama
de las ciencias bioldgicas que estudia
los patrones de herencia), los cientificos
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“leen” la molécula de ADN y determinan
la estructura codificada genéticamente de
cada ser vivo. Otro ejemplo, la psicologia
(analiza el comportamiento, sentimien-
tos y conocimientos de una persona),
observa y almacena las conductas y las
organiza sistematicamente para elaborar
una interpretacion y comprender el com-
portamiento. Otra disciplina que ejem-
plifica mucho mejor la teoria del cédigo
especifico es el lenguaje; la forma de co-
municar una idea mediante un conjunto
de signos que contienen un significado, y



que a pesar de que son reconocidos por
mas de uno, cada persona los transmite
de manera particular. La lectura se rea-
liza mediante el conocimiento del signo,
el conjunto de signos produce un men-
saje y éstos pueden ser desde lo com-
plejo del habla, hasta la manera de mo-
ver las manos, las muletillas empleadas
al comunicarse, el parpadeo de los ojos.
Todo movimiento, sonido, o expresion
son una forma de lenguaje.

Con esos ejemplos podemos de-
mostrar la siguiente premisa que fun-
damenta la idea principal de este arti-
culo: El reconocimiento de un orden y
estructura para la lectura de un objeto
y la explicacion de un pensamiento. En
este caso, el objeto son las obras de
arte que almacenan parte del pensa-
miento de los artistas.

La estructura de una obra de arte
pocas veces se vio tan elaborada y estu-
diada como en el movimiento muralista
mexicano. José Vasconcelos concibid la
idea de cultivar e ilustrar a un pueblo

en su mayoria analfabeto y privado de
la lectura. Esta quimera advirtié su rea-
lidad en el arte a gran escala, monu-
mental, que se salia del caballete y se
plasmaba en los principales edificios pa-
blicos del pais. Mediante estas obras el
pueblo mexicano reconocié su pasado,
su presente y su futuro, se vio reflejado
por primera vez y se reconocio e identi-
fico con la cultura.

Los muralistas, instruidos bajo las
bases academicistas y europeas, tu-
vieron que estudiar ademas las técni-
cas pictéricas adecuadas y la manera
de estructurar un mural para su com-
prension.

La lectura de un mural por lo gene-
ral es compleja, una de las causas radi-
ca en las grandes dimensiones. Se tiene
que tomar en cuenta la distancia del es-
pectador, pues de esto depende que él
conciba la obra en su totalidad. Cuando
el espacio entre ésa y el receptor no es
suficiente para la completa percepcion,
el creador lo prevé y estructura la obra
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Unidad Panamericana, 1961.

Diego Rivera.

Escuela de la ciudad de San

Francisco, California.

51



52

Historia de México:

de la Conquista

al Futuro,

1929-1935, detalle.
Diego Rivera.

Fresco Arco Central,
Palacio Nacional, Ciudad
de México.

por partes, es decir, en diversas escenas,
de esta manera, el observador lleva un
proceso analitico mediante etapas y se va
revelando por pasos. En algunos de estos
casos, es probable que el mensaje con-
tenido en el mural se encuentre, al igual
que el proceso de observacion, en un
conjunto, ya sean independientes o rela-
cionados, y que forman una totalidad.

Lo anterior lleva a una lectura de
cada parte por separado, y después se
rednen las escenas mentalmente, como
rompecabezas, para entender laideay la
propuesta del autor. Incluso en algunas
de las obras la totalidad se conforma por
varios murales dispuestos en diferentes
partes del espacio, su traduccion forma
parte del conjunto.

Otro de los factores que debe tomar-
se en cuenta es la direccion de la lectura,
gue es muy importante. La interpretacion
y la traduccion de las obras dependen en
gran medida de la correcta trayectoria
visual; la obra nos encamina, nos marca
el recorrido a través de su estructura y
composicion. Esto no es casual, intencio-
nalmente el artista asi lo concibe y pue-
de presentarse en todas las direcciones:
horizontal, vertical, diagonal, espiral; de
arriba hacia abajo, de derecha a izquier-
da, del centro hacia afuera.
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Diego Rivera, David Alfaro Siqueiros,
José Clemente Orozco, Fermin Revuel-
tas, Fernando Leal, Jean Charlot y Ramodn
Alva de la Canal, artistas plasticos mu-
ralistas que —pese a tener un contexto
comun como el medio social, el artistico
y la época— desarrollaron una estructu-
ra particular, especifica y definida en sus
pinturas, y hacen de este aspecto una de
las principales caracteristicas que deter-
mina y distingue a las obras murales de
México a partir de la segunda década del
siglo xx. Este rasgo se refiere Uinicamente
a la expresidn artistica, sin profundizar en
la estructura social y semidtica de cada
mural que merece un analisis a fondo.

Cada pintor aplicé un lenguaje pro-
pio, si no en cada mural si en su mayoria.
Por lenguaje me refiero a una paleta de
colores, las pinceladas, las formas, las
lineas, pero sobre todo a la composicion
de los murales, que rompié paradigmas
ya que anteriormente el arte pictorico
era elaborado (con sus excepciones) a
manera de receta. La mayoria estaba
conformada por tipologias, con base en
normas y patrones académicos estable-
cidos, y eran escasas las diferencias es-
téticas entre unas y otras obras.

El caso de Diego Rivera es muy dis-
tintivo, su obra es de facil y rapido re-



conocimiento en relacién con las de su
época; se considera como la mas identi-
ficable por su lenguaje. La lectura de sus
murales se efectla de forma muy simi-
lar, porque aplica la misma estructura y
es empleada casi exclusivamente por él.
Algunas de las caracteristicas estéticas
en el lenguaje de Rivera son: lineas ova-
ladas en sus figuras humanas; propor-
cidon no estilizada sino mas horizontal,
lo que hace a sus figuras gruesas, acha-
parradas, rechonchas y gordinflonas; los
rostros tienen expresiones calidas, su-
misas, déciles, mansas y manejables.

En Diego Rivera la estructura es por
lo general simétrica y maneja el centro
tanto horizontal cuanto vertical como el
climax de su mensaje. La lectura es ha-
cia adentro partiendo de cuatro puntos,
cada uno en un extremo y remata en
el centro.

En cambio, David Alfaro Siqueiros
se distingue por su estructura en pers-
pectiva, hacia adentro. Sus obras gene-
ralmente se salen del muro y se procla-
man en la realidad, por lo mismo para
su apreciacién es necesario tomar una
distancia considerable, con el fin de ob-
tener la triple dimensionalidad que pre-
tendié proyectar.

Es realmente bello el manejo de la
perspectiva de Siqueiros. Hay que re-
saltar el estudio que elabora de las for-

mas humanas; desarrolla la técnica de
escorzo, al colocar los cuerpos en po-
siciones oblicuas o perpendiculares en
relacion con el nivel visual del observa-
dor, lo que acerca y aleja las iméagenes
proyectadas; provoca asi una fantasia
que sale a la realidad sin dejar el muro.
La interpretacién se da en una misma
escena, segun la perspectiva, ésta tiene
direccién de abajo hacia arriba o en dia-
gonal, donde emerge el punto de fuga.
Otra caracteristica es el trabajo de las
manos, principales protagonistas, que
tienen un aspecto bastante real y al
mismo tiempo proyectan mucho carac-
ter y personalidad.

Las propuestas de José Clemente
Orozco contienen rasgos comunes con
Siqueiros en cuanto a la conduccion de

La nueva democracia, 1944.

David Alfaro Siqueiros,
Palacio de Bellas Artes,
Ciudad de México.

La lectura de un mural por lo general es compleja, una

de las causas radica en las grandes dimensiones. Se

tiene que tomar en cuenta la distancia del espectador
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Fraciscanos,
1923-1924.

José Clemente Orozco.
Colegio de San lidefonso.

la perspectiva; sin embargo, en la es-
tructura y el manejo de las formas hay
una gran diferencia. Orozco es el pintor
que mas se enreda con la arquitectura, al
definir sus figuras e imagenes a partir del
muro que las contiene. Ademas, la forma
de sus pinceladas es muy singular, llenas
de energia; sus lineas y trazos son alar-
gados. También juega con la realidad, de
tal forma que provoca que el espectador
forme parte de la composicidn, debido al
manejo de la perspectiva hacia adentro,
lo que alarga y profundiza los muros pla-
nos y crea una ficcion. Coloca al obser-
vador dentro de sus obras, en un espacio
tridimensional.

La interpretaciéon de los murales de
Orozco se efectla generalmente en dia-
gonal, y continta con los interminables
puntos de fuga. No obstante, debe resal-
tarse la longitud de sus formas que, por
su escala y proporcidn respecto al obser-
vador, lo achica, lo transforma al enanis-
mo ante héroes gigantes plasmados con
pinceladas de gran fuerza y volumen.
Quien esta frente a su obra, a menudo
tiene que levantar y girar su cabeza mas
de lo normal. El manejo de la paleta de
grises, rojos y negros, utilizada en casi
todas de las obras de Orozco, produce
temor, soledad, tristeza.

Al igual que en la Ciudad de Méxi-
co, donde nacio y se desarrollé el mura-
lismo con mas auge, en San Luis Potosi
también fue importante. A mediados de

la década de 1940 llegé Fernando Leal
Ortiz, cuya obra inicial esta en la Escue-
la Nacional Preparatoria —actual Colegio
de San Ildefonso— el edificio donde se
concibieron las obras de los principales
muralistas, por encargo de José Vascon-
celos. Leal fue parte de la generacion de
jévenes que vio nacer el movimiento mu-
ral en México.

En 1942, la ciudad de San Luis Po-
tosi celebrd 350 afios de su fundacidn, y
entonces se inaugurd la nueva estacion
de ferrocarril, en el mismo lugar donde
una anterior fue destruida por un incen-
dio en 1920. El proyecto incluia cuatro
murales de Fernando Leal, pero sélo pin-
té dos: La epopeya del transporte, en el

El caso de Diego Rivera es muy distintivo, su obra es de fdcil

y rdpido reconocimiento en relacion con las de su época
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muro oriente del vestibulo y La edad de
la maquina al poniente. En estas obras
Leal establecio una lectura de izquierda
a derecha, anteriormente en Los dan-
zantes de Chalma, en el tercer tramo de
la escalera principal en el Colegio de San
Ildefonso, habia propuesto esta lectura
de un lado a otro.

En la estacion de ferrocarril, Leal
concibié sus murales individualmente y
en conjunto. En La edad de la maquina,
ubicada al lado izquierdo, por donde los
viajeros solian salir a esperar su tren, las
escenas e imagenes son muy estaticas,
estables, sus personajes y objetos estan
en escenas sin movimiento, esperando.
Contrario a esta quietud, el mural de en-

)

frente La epopeya del transporte tiene
un fuerte movimiento acentuado por la
trayectoria de sus personajes y objetos
que se direccionan hacia la derecha, es
decir hacia el interior del edificio.

Poco después de concluir esta obra,
Leal elabord otros murales en la misma
ciudad, primero en el templo de San
Juan de Dios, después proyecto los cua-
tro del Teatro de la Paz y el del altar

del templo de Cristo Rey; sin embargo,
ninguno de éstos tiene la estructura y el
movimiento tan bien logrados como los
de la estacion, en que la lectura es muy
transparente, y puede explicarse la in-
tencion del pensamiento del artista. @

Lecturas recomendadas:

La pintura mural de la Revolucién Mexicana, Fondo
editorial de la plastica mexicana, México, 2008.

Fernandez, Justino. Arte moderno y contemporaneo
de México, Instituto de Investigaciones Estéti-
cas, 1952.

Kaiser Schlittler, Arnoldo. Historia de la Ciudad de
San Luis Potosi, San Luis Potosi,1992.

Marquez Rodiles, Ignacio. El muralismo en la ciudad
de México, Coleccion Popular de México, 1975.

Cardoza y Aragon, Luis. Pintura contemporanea de
México, México, Era, 1998.

Trabajo presentado en el Seminario Habi-
tat 2008, de la Facultad del Habitat.

La fiesta del sefior de Chalma,
Encaustica, 1923-1924.
Fernando Leal.

el Colegio de San lldefonso.

La epopeya del transporte,
1943.

Feranando Leal.

Pintura mural 300 x 1000 cm.
Estacion del Ferrocarril,

San Luis Potosi.

La edad de la maquina, 1943.
Feranando Leal.

Pintura mural 300 x 1000 cm.
Estacion del Ferrocarril,

San Luis Potosi.
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> Sucesos

El Sistema Nacional de pro-
ductoras y Radiodifusoras de las Institu-
ciones de Educacidn Superior celebrd su
tercera reunion extraordinaria en la Uni-
versidad Autéonoma de San Luis Potosi, el
29 de enero del afio en curso. El lema fue
La radio de las instituciones de educacién
superior hacia la digitalizacion, impacto y
consecuencia.

El rector, licenciado Mario Garcia Val-
dez, ofrecié un mensaje de bienvenida a
los participantes que al venir a nuestra
ciudad fueron participes de uno de los
primeros actos conmemorativos a los
150 afios de la fundacion del Instituto
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Reunidn del Sistema Nacional de Productoras 'y
Radiodifusoras en la UASLP

Cientifico y Literario, hoy Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, que se
cumplen en este 2009.

El Rector expres6: “La radio tiene
actualmente retos diferentes y tenemos
que prepararnos para enfrentarlos con
la incorporacién de tecnologia moderna,
nuevos equipos, estrategias, prepara-
cién de los comunicadores dedicados a
difundir aspectos culturales, académicos
y cientificos”.

La ceremonia de inauguracion fue
presidida por el licenciado Garcia Valdez
—que ademas de su desempeiio al frente




de la uAsLP, preside la Region Noreste
de Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES)—; lo acompafiaron en la mesa
de honor el maestro Wilfredo Ibarra Es-
cobar, presidente del Sistema Nacional
de Productoras y Radiodifusoras de las
Instituciones de Educacion Superior; la
maestra Yolanda Legorreta Carranza, di-
rectora general académica de la ANUIES;
el ingeniero Ramoén Ortiz Aguirre, jefe
de la Division de Difusion Cultural de la
universidad; licenciada Leticia Zavala
Pérez, responsable del Departamento
de Radio Universidad de la institucion, y
vicepresidenta de SINPRIES.

Estuvieron presentes también la li-
cenciada Lourdes Ruiz Lugo, directora
de Fomento a la Extensidn y Vinculacion
de ANUIES; doctor Alfonso Hernandez
Maya, subdirector de la Comisién Fede-
ral de Telecomunicaciones; licenciado
Jorge Arturo Mirabal Martinez, coordi-
nador general de Radio y Televisién de
la Universidad Autéonoma de San Luis
Potosi, y los representantes de las pro-
ductoras y radiodifusoras de las institu-
ciones de educacién superior de varias
ciudades de la republica.

La licenciada Leticia Zavala Pérez
expresé:”Con la era digital, la radio esta
en un proceso de transformacion y de
adaptacién, tiene ante si el desafio de
presentar propuestas de calidad, de pla-
near contenidos que se pondran a dis-
posicién del publico a través de medios
complementarios tales como el blog,
con el fin de lograr una mayor interac-
cion con los radioescuchas por medio de
foros y correos electréonicos. Los profe-
sionales del medio tenemos la obliga-
cion de actualizarnos permanentemente
en el uso de herramientas para la pro-
duccién radiofénica, la exploracién de

nuevos géneros y formatos y la creacién
de proyectos multimedios, de tal forma
que podamos hacer uso de texto, soni-
do e imagen para lograr que nuestras
ideas se presenten en lo que se conoce
como el audio a la carta, y subir nuestro
programa a la internet, para informar,
sensibilizar e incluso formar a nuestro
principal publico: los estudiantes”.

El maestro Wilfrido Ibarra Escobar
dijo: “Por acuerdo unanime del pleno,
decidimos realizar esta reunién en la
Universidad Auténoma de San Luis Po-
tosi como una modesta contribucion a
los 150 afios de vida de este ya casi
bicentenario espacio educativo, y 86 de
su autonomia. En el concierto del que-
hacer de la educaciéon publica, la poto-
sina ha logrado resultados halagadores
en lo que se refiere a la acreditacion
de programas educativos de nivel su-
perior y respecto a la transparencia de
los manejos publicos, es ejemplo a ni-
vel nacional”.

Las siguientes son algunas de las
ideas que expresé la maestra Yolanda
Legorreta Carranza: “A lo largo de va-
rias décadas, las instituciones de edu-
cacién superior han realizado multiples
esfuerzos enfocados al desarrollo de los
medios de comunicacion y en particular
la radio, que se encuentra practicamen-
te en todo el pais, a través de 39 radioe-
misoras y nueve centros productores
cuya tarea incide en la comunidad uni-
versitaria, académica y en la sociedad
en general. Con este propdsito la radio
de la educacién superior hace esfuerzos
para difundir las manifestaciones cultu-
rales, nacionales y universales. En sus
relaciones interinstitucionales obtiene
importantes resultados con el intercam-
bio de materiales, producciones y capa-
citacion”. @
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Sexto Simposium de la
Facultad de Contaduria y
Administracion.

28 de enero de 2009 pei 28

al 30 de enero la Consejeria de Alumnos
y la Sociedad de Alumnos de la Facultad
de Contaduria y Administracién llevaron
a cabo el Sexto Simposium Construye tu
Futuro, Rompiendo Esquemas, en el au-
ditorio Ponciano Arriaga de la Facultad
de Derecho.

I El rector, Mario Garcia Valdez, de-
signd a dos nuevos funcionarios para la
administracion central. El profesor Sergio
Hugo Vizcarra Moreno qued9 al frente de
la Direccion de Actividades Deportivas y
Recreativas, y ademas se incorpora a las
actividades deportivas la doctora Wendy
Ledesma Guzman. Cred la Coordinacién
General de Radio y Televisidon Universi-
tarios y su titular es el licenciado Jorge
Arturo Mirabal Martinez.

Nuevos funcionarios en la Direccién de Actividades
Deportivas y Recreativas.
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30 de enero de 2009 &

Comité Ejecutivo de la Unién de
Asociaciones de Personal Académi-
co y autoridades de la institucidon
firmaron el incremento salarial para
los trabajadores académicos de la
Universidad Auténoma de San Luis
Potosi. El acuerdo fue de 4.25 por
ciento de incremento directo al sa-
lario, y uno por ciento como apoyo
del gobierno del estado.

Acuerdo salarial con la UAPA.

I En sesién ordinaria del Con-
sejo Directivo Universitario cele-
brada en la Sala Dr. Manuel Maria
de Gorrifio y Arduengo del Edificio
Central, se aprobo la propuesta de
reestructurar y cambiar el nombre
de la maestria y del doctorado en
ciencias quimico bioldgicas y fisi-
coquimica de alimentos, por el de
Maestria en bioprocesos, y Docto-
rado en bioprocesos, presentada
por la Facultad de Ciencias Quimi-
cas. Fue aprobada la iniciativa de la
Facultad de Agronomia relativa a la
modificacion de las materias opta-



tivas como lineas curriculares agro-
némicas y de sanidad vegetal.

I El licenciado Mario Garcia Valdez,
entregd nuevos vehiculos a diferentes de-
pendencias. Las
beneficiadas fue-
ron la Facultad de
Ingenieria y la Fa-
cultad de Estoma-
tologia, el Instituto
de Geologia, la Se-
cretaria Adminis-
trativa y su area
de Proveeduria, los
Talleres Graficos vy
el Departamento
de Disefio y Construccion. La entrega se Entrega de parque
llevé a cabo en el estacionamiento de la Vemeulr
Unidad de Investigacion y Posgrados.

Arquitecto Manuel Fermin Villar Rubio
en la sesién ordinaria del Consejo
Directivo Universitario.

4 de febrero de 2009 La ra-

cultad de Ciencias recibid la reacredita-
cién a su carrera de ingenieria fisica en
un acto celebrado en la explanada del
plantel; estuvieron el licenciado Mario
Garcia Valdez, el presidente del CACEI,
ingeniero Fernando Ocampo Canabal, y
el director del plantel, fisico Alejandro
Ochoa Cardiel.

CEREMONIA DE ENTREGA DE ACREDITACION

A CARRERADE
NIESIA FISTE

Acreditacién de la carrera de ingenieria fisica.

M Con la intencién de generar un
intercambio de los conocimientos en el
campo de las ciencias quimicas para los
estudiantes universitarios, autoridades

Primer Simposium Estudiantil de Ciencias Quimicas.

de la institucion pusieron en marcha el
Primer Simposium Estudiantil de Cien-
cias Quimicas, Campos Actuales de De-
sarrollo de los Profesionistas Quimicos,
organizado por la Consejeria de Alum-
nos del plantel.

M Con la finalidad de difundir la cul-
tura la Coordinacion de Ciencias Socia-
les y Humanidades presentd el ciclo Li-
teratura, cine y sociedad, del 4 al 29 de
abril, durante este ciclo se proyectaron
documentales y peliculas de diferentes
topicos.
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6 de febrero de 2009 La universidad Auténoma
de San Luis Potosi, a través de la Unidad Académica Multi-
disciplinaria Zona Huasteca, suscribié un convenio de apoyo
y colaboracién con el Instituto Federal Electoral con la fina-
lidad de establecer bases y mecanismos para coordinar la
ejecucién de diversas estrategias y actividades, con motivo
de promover entre la comunidad universitaria los valores de
la democracia y la cultura de la legalidad. El evento tuvo lu-
gar en la Sala Interactiva del Centro Integral de Aprendizaje
Convenio entre la UAMZH y el IFE. del campus universitario, en Ciudad Valles.

= Con la intencién de continuar con la actualizacién
profesional e incrementar los lazos de amistad y con-
vivencia entre los médicos estomatdlogos, autoridades
universitarias pusieron en marcha la XIII Reunién Na-
cional de Egresados, Santa Apolonia 2009, que se reali-
20 los dias 6 y 7 de febrero, organizada por la Facultad
de Estomatologia y su Asociacién de Egresados.

XIIl Reunién Nacional de Egresados de la
Facultad de Estomatologia.

9 de febrero de 2009 e Nuevo secretario

rector de la Universidad Auténoma ﬁi;gf:j;‘,gamy
de San Luis Potosi, presidié la cere-

monia del inicio de actividades del
Programa de implementacion para
la certificacion ISO 9001-2008 de
los procesos administrativos de las
facultades, escuelas e institutos. El
evento tuvo lugar en el auditorio de
la Unidad de Investigacion y Posgra-
dos.

m  El rector nhom-
bré al doctor Jorge Fer-
nando Toro Vazquez
secretario de Investi-
gacion y Posgrado, en
sustitucion del doctor
Hugo Ricardo Navarro
Contreras. La Rectoria
encargd una nueva responsabilidad al doctor
Navarro Contreras: impulsar el proyecto para la
creacion y puesta en funcionamiento del nuevo
Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
y Cientifico, en un nuevo campus universitario.

M Como cada inicio de semestre, la Facul-
tad de Ingenieria celebrd la Reunion con padres
de familia y alumnos de primer ingreso. Les en-
trego los resultados finales del primer semestre
y reconocimientos a los padres de familia de
Programa de implementacion para la certificacién 1ISO.9001-2008. alumnos destacados.
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10 de febrero de 2009

Con motivo del aniversario de la
Constitucion Mexicana, la Uni-
versidad Auténoma de San Luis
Potosi, a través de la Divisién de
Difusion Cultural y la Facultad de
Derecho, y la Secretaria de Gober-
naciéon organizaron e inauguraron
la exposicion Antecedentes Histo-
ricos y Constituciones Politicas de
los Estados Unidos Mexicanos. La
muestra estuvo abierta al publi-
co del 10 al 13 de febrero en el
Centro Cultural Universitario Caja

11 de febrero de 2009 En ias instalaciones

del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y

la Educaciéon, de la UNAM, el doctor
Pedro Medellin Milan, coordinador de
la Agenda Ambiental, fue nombrado
presidente de la Academia Nacional
de Educacion Ambiental (ANEA). El
objetivo de la Academia es constituir
y consolidar un espacio que retna a
educadores ambientales interesados
en conformar una comunidad aca-
démica que promueva e impulse la
formacién, la profesionalizacion y la
investigacion en el campo de la edu-
cacién ambiental.

Real.

Doctor Pedro Medellin Milan.

12 de febrero de 2009

Autoridades universitarias pusieron en
marcha las obras para la instalacién
de un invernadero de alta tecnologia
en la Facultad de Agronomia, donado
por la empresa Horticola Cimarrdn. El
invernadero se construird en los te-
rrenos del plantel y abarcara una su-
perficie de mil metros cuadrados. La
empresa donara un equipo cuyo costo
aproximado sera de un millén y medio
de pesos.

Arranque de la construccion de un invernadero de
alta tecnologia.

13 de febrero de 2009 La universidad Au-

tonoma de San Luis Potosi y el Sindicato Administrativo
de la Institucién firmaron el incremento salarial de un
5.25 por ciento global,
que beneficiara a los
mas de mil 800 traba-
jadores administrativos
y de servicio que labo-
ran en la maxima casa
de estudios potosina.

M En rueda de prensa, la quimi-
ca farmacobiologa Juana Tovar Ovie-
do, delegada estatal de la Olimpiada
de Biologia en San Luis Potosi, dio a
conocer a los ganadores de la XVIII
Olimpiada Nacional de Biologia, que
tuvo lugar en la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn del 25 al 29 de octubre
del 2008. Cabe destacar que la Facul-
tad de Ciencias Quimicas particip6 en
la preparacion de los estudiantes para
esta olimpiada.

La UASLP y el Sindicato
Administrativo firmaron el
incremento salarial.
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« Acuerdos del

H. Consejo Directivo

~ = Universitario
=20

i

. Consejo Directivo Universitario aprobd:

La expedicion de diplomas por especialidades en Derecho Privado, impartida
por la Facultad de Derecho, a los abogados Tonatiuh Hernandez Correa, Norma
Montserrat Torres Contreras y Adaliz Zapata Martinez; en Ingenieria Urbana,
impartida por la Facultad de Ingenieria, a los ingenieros civiles Javier Jacobo
Puerta, Juan José Martinez Valero y JesUs Isaac Orta Armenta.

La expedicion de 25 titulos de grado de maestria: en Ciencias (Fisica), impar-
tida por la Facultad de Ciencias, a los licenciados en fisica Sol Maria Hernandez
Hernandez y Luis Enrique Sanchez Diaz; de las impartidas por la Facultad de
Ciencias Quimicas: en Ciencias Quimicas a la ingeniera quimica Maria Anto-
nieta Zuniga Hinojosa y al quimico farmacobidlogo Eduardo Villegas Tobias y
en Ciencias en Ingenieria Quimica a los ingenieros quimicos Mariana Gutiérrez
Sanchez y Felipe Alfonso Arellano Blanco; de las impartidas por la Facultad de
Contaduria y Administracién: en Administracion de Impuestos a los contadores
publicos Karina Lizeth Cardoso Amaya, JeslUs Salvador Gonzalez Martinez y
Georgina Alejandra Gutiérrez Reyes, y en Administracién a las contadoras pu-
blicas Hilda Lorena Borjas Garcia, Rosalba Martinez Hernandez y Verdnica Valle-



» Lex Universitatis

jo Villagrana, a la licenciada en administracién Tita Veroénica Castillo Vega, a la
licenciada en quimica Mdnica Jazmin Flores Hernandez, a la licenciada en re-
laciones industriales Maria Guadalupe Gomez Mendoza, al ingeniero mecanico
electricista Ramén Aranda Espinoza, al ingeniero mecanico electricista Héctor
Hernandez Benavente y al ingeniero industrial en mecanica Jorge Linares Lo6-
pez; de Maestria en Endodoncia impartida por la Facultad de Estomatologia a
la médica estomatdloga Roxanne Mirella Olvera Farias; de Maestrias imparti-
das por la Facultad de Ingenieria en Hidrosistemas con Opcidén en Ambiental a
la ingeniera agroindustrial Teresita de Jesus Valadez Leyva y al ingeniero civil
Fernando Maldonado Ariztegui; en Ingenieria Eléctrica a la Ingeniera electré-
nica Maria del Carmen Rodriguez Lifian; en Ingenieria de Minerales a la inge-
niera quimica Adriana Gonzalez Cruz y en Metalurgia e Ingenieria de Materia-
les a la licenciada en fisica Myriam Paredes Olguin; de Maestria en Ciencias del
Habitat con Orientacion Terminal en Historia del Arte Mexicano impartida por
la Facultad del Habitat a la arquitecta Imelda Ortiz Gonzalez.

La expedicion de ocho titulos de doctorado impartidos por la Facultad de Cien-
cias en Ciencias (Fisica) al licenciado en fisica Erick Vazquez Jauregui y en
Ciencias Aplicadas al maestro en planeacién y sistemas Antonio Aguilera Onti-
veros: de Doctor impartidos por la Facultad de Ciencias Quimicas en: Ciencias
en Ingenieria Quimica al ingeniero quimico Gerardo Lara Cisneros, al maestro
en ciencias con especialidad en ingenieria quimica José Manuel Mata Padilla y
al maestro en ciencias en ingenieria quimica Luis Enrique Vilchiz Bravo y en
Ciencias Quimicas a la licenciada en quimica Denisse Atenea de Loera Carrera
y a la maestra en quimica Socorro Leyva Ramos y de Doctor en Administra-
cion impartido por la Facultad de Contaduria y Administracion a la maestra en
administracion Hortensia Hernandez Vela.

La propuesta formulada por el Rector de la Universidad y la licenciada en cien-
cias de la comunicacion Aurora Ordufia Correa, directora de la Unidad Acadé-
mica Multidisciplinaria Zona Huasteca, para conmemorar el 25 aniversario de
esa Unidad, por lo que se propuso a la asamblea que en la papeleria oficial de
la Unidad Huasteca se incluya la leyenda “25° Aniversario Campus Huasteca”,
sin omitir el lema aprobado en la sesidn de diciembre del afio préximo pasa-
do, acordandose también que se incluya la leyenda “25° Aniversario Campus
Zona Media”, para la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media.
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> Lo que viene

en el préoximo niamero

M Pintura mexicana y arte moderno mundial

José Francisco Guevara Ruiz realizé un estudio intere-
sante sobre cédmo la pintura mexicana de la primera mitad
del siglo XX es una valiosa aportacion
al arte moderno universal. Escribe:
“se unen los principios de las van-
guardias europeas con la tradicion
plastica del pueblo mexicano que
busca su propia identidad a través
de un rico lenguaje pictorico y une
armoénicamente la tradicién artistica
prehispanica, el mundo novohispano
barroco y las expresiones populares
con las dinamicas que genero la Re-
volucion Mexicana”. e

M La vida casi humana de los robots

\ m Al inicio de la robotica se disefiaron estas herramientas
," para emplearlas en la industria, pero al paso del tiempo

' se ha ampliado su campo de accion en la investigacion,
' el area de la salud y aplicaciones militares, entre muchas
lﬁ otras. César Jiménez Calvillo e Isaac Campos Cantdn
presentan un tema relacionado con estos artefactos
casi humanos, conocidos también como sistemas
moviles auténomos. Su investigacién y aplicacidon ha
dado lugar a importantes avances en diferentes facetas
como la planificacidon de movimientos y trayectorias,

la navegacion y el control de colisiones.

[ 1 Ciclones en la huasteca

m Los ciclones son temidos dado su caracter devastador, en la mayoria de

los casos. Carlos Contreras Servin y Maria Guadalupe Galindo Mendoza
expresan que también tienen su aspecto benefica porque “sin ciclones algunas
regiones de México, especialmente del norte, serian desiertos de arena”.

Los autores enfocan su atencion en lo que acontece en la huasteca potosina
gue por su ubicacidn, en la vertiente exterior de la Sierra Madre Oriental y

las cimas de las serranias que limitan la regién media del estado, es el area
gue recibe con abundancia las precipitaciones pluviales de los huracanes,

que de otra forma se repartirian mejor en el interior de la entidad. e




CONSEJO CIUDADANO
DEL PREMIO NACIONAL
DE PERIODISMO, A.C

i VExeelencia

s et S\ Periodistica

DE SAN LUIS POTOSI

WNW, DAP.OTE. mX

invitan al curso de COBERTURA DE ELECCIONES

21Y 28
DE MARZ0

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LuIS PoToSi
ALVARO OBREGON No. 64 COL. CENTRO
SAN Luis Porosi S.L.P. MEXIGo

PROGRAMIA Diricino A REPORTEROS (UE CUBREN LA FUENTE POLITICA

VIERNES 27

10.30 - 14.30

Poliarquias Urbanas

Una visién de la transicién mexicana: la importancia de las elecciones locales en el proceso
de cambio politico y cultural en México.

Ponente: Rafael Aranda Vollmer, doctor en Ciencias Politicas e investigador invitado de la
Universidad Auténoma Metropolitana Iztapalapa (UAM-1), ex secretario de Asuntos Politicos
de la Embajada de México en Washington.

La competencia electoral en el dmbito local —especificamente ciudades y zonas metropolitanas de nuestro pais
—es el punto neurélgico de la ponencia Poliarquias urbanas, de Rafael Aranda, quien sustenta la hipétesis de que
los municipios urbanos representaron el parteaguas en el proceso de transicion a la democracia.

¢Cémo se ha dado la alternancia en nuestro pais? ;Dénde inicié? ;Qué parte del territorio

nacional y de la poblacién habian experimentado la alternancia para el afio 20007

¢Cuanto tiempo pasé para que el PRI perdiera su categoria de partido hegeménico?

Conclusiones

SABADO 28
10.30 - 14.30

Cobertura periodistica de elecciones. Retos y soluciones

Instrumentos para la cobertura informativa en procesos electorales.
Orientado al periodismo de investigacion

Ponente: Luis Acevedo, director del UCSJ. Ha sido coordinador de informacién del periédico
El Universal, subdirector de El Financiero, diario en donde 18 afios de su vida periodistica.
Es colaborador y analista en diversos programas radiof6

El coordinador de la Secretaria Ejecutiva del IFE, escribi6: ...son och
electoral en México: reduccion a cero del gasto de partidos y de aut
campanas mucho mas breves; contiendas menos propensas a lar
sélo entre partidos...; incremento exponencial en el nimero de
sino como obligacién democratica..., difusion de los mensajes 0S mensajes,
evaluacion y publicacion del tratamiento de las camparnas l : elevisién

¢Seréa esto una realidad en México?. ;Los periodistas 3 al seg : Seonstitucionales?

'ementos que dibujan una nueva campana
electo en medios de comunicacion;
ativa; Campanas electorales desarrolladas
10 una herramienta "tactica”

Conclusiones
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