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INFORME QUE RINDE EL SENOR LICENCIADO ALFONSO LASTRAS RAMIREZ, RECTOR
SUBSTITUTO AFIfE EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO SOBRE EL
ESTADO QUE GUARDA LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DURANTE EL —
PERIODO LECTIVO 1986-1987.

IMPERADO POR LA DISPOSICION ESTATUTARIA QUE MANDA RENDIR CUENTA CABAL
ANTE ESTE MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO UNIVERSITARIO DEL ESTADO QUE_

GUARDA LA INSTITUCION Y DEL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS-—
Y ADMINISTRATIVAS/ VENGO A INFORMAR DE LO MAS RELEVANTE QUE LAS DIFE-
RENTES ESCUELAS/ DEPENDENCIAS Y MIEMBROS UNIVERSITARIOS/ HAN REALIZA-

DO EN EL PLAZO QUE SE COMPRENDE.

ANTES/ ES EL CASO EXPRESAR CATEGORICAMENTE QUE NUESTRA CASA DE ESTU-
DIOS CUMPLE HOY CON SU OBJETIVO PRINCIPAL/ QUE ES PREPARAR Y CAPACI-
TAR A LAS NUEVAS GENFRACIONES DE POTOSINOS; QUE SE HAN SEGUIDO APLI-
CANDO LOS PLANES Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO; QUE SE DESARROLLAN COTI-
DIANAMENTE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y HUMANISTICA; QUE EN TODO_

ESTE ANO SE HA CUMPLIDO CON UN CICLO ESCOLAR DEL QUE HA EGRESADO UNA-
GENERACTON DE UNTVERSITARIOS AL SERVICIO DE NUESTRA COMUNIDAD; Y QUE”
HA INGRESADO OTRA DE NUEVOS ASPIRANTES A SER HOMBRES UTILES; QUE EN -
RESUMEN/ LA FUNCION DOCENTE Y LA INVESTIGACION HAN SIDO LA PRACTICA -
DIARIA DE ESTE PERIODO; QUE LA RESPONSABILIDAD LABORAL DE LA INSTITU-
CION SE HA CUMPLIDO; QUE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS HAN DADO EL

APOYO A LAS TAREAS SUSTANTIVAS DE LA UNIVERSIDAD; Y QUE LA INTERRUP—



CION DE LAS LABORES ORDINARIAS QUE TANTO AFECTO EN UN TIEMPO, HA SIDO-
SUPERADA Y REPUESTA CON EL TRABAJO ESCOLAR, CON LA EXTENSION DEL CALEN

DARIO QUE CONSIGUIO RECUPERAR DEBIDAMENTE EL ANO LECTIVO,

HOY EN DfA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOST REITERA LA JUS-
TIFICACION DE SU EXISTENCIA Y AFIRMA PUBLICAMENTE ESTAR CUMPLIENDO CON

SU OBJETIVO FUNDAMENTAL: LA EDUCACION SUPERIOR.

DESARROLLO INSTITUCIONAL:

NUESTRA INSTITUCION ES UNA ENTIDAD PUBLICA CON LA CAPACIDAD DE LA AUTO
NOMIA PARA ESTABLECER SUS PROPIAS DIRECTRICES EDUCATIVAS, SUS PLANES -
DE TRABAJO ACADEMICO, SUS PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y SU ORGANIZACION

INTERNA,

TODO ESTE MARCO DA LA CONCIENCIA DE SER UNA INSTANCIA IMPORTANTE DEL -
SISTEMA EDUCATIVO QUE CULMINA CON LA ENCOMIENDA PRINCIPAL DE NUESTRA -
CASA DE ESTUDIOS. LA CAPACIDAD DE AUTOGOBIERNO Y DE DECISION ACADEMICA
PROPIA, NO EXCLUYE LA RAZON SUPERIOR QUE LAS NECESIDADES NACIONALES —
IMPONEN PARA QUE TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MARCHEN CONGRUENTE
MENTE HACIA LOS MISMOS OBJETIVOS DE CAPACITAR A LOS JOVENES PARA ATEN-

DER LOS GRANDES PROBLEMAS DEL PAIS,



AST, CONGRUENTE CON ESE ESPIRITU Y DANDOLE EL JUSTO VAUOR A LA NORMA -
CONSTITUCIONAL QUE ENARBOLA A LA EDUCACION COMO EL INSTRUMENTO INDIS-
PENSABLE PARA LOGRAR EL PROGRESO SOCIAL/ NUESTRA INSTITUCION HA ESTADO
ATENTA A LOS PLANES NACIONALES QUE EN ESTA MATERIA TRATAN DE VINCULAR-
A LAS INSTITUCIONES CON LOS DIFERENTES ASPECTOS DE LA EDUCACION

SUPERIOR.

Asi/ ES PROPOSITO DE ESTA ADMINISTRACION QUE LA PLANEACION SE REALICE
EN FORMA INTEGRAL Y SE CARACTERICE POR SU ENRIQUECIMIENTO Y CONSOLIDA-
CION GRADUAL DE LAS METAS TRAZADAS EN EL PERIODO 1986-1987, MEDIANTE -
EL AJUSTE SISTEMATICO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE LAS ESCUELAS/ <« ~

FACULTADES Y DEMAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD.

UD ANTERIOR, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA DOCENCIA A TRAVES DE LA_

INDUCCION, LA COORDINACION Y LA CONCERTACION DE ACCIONES, LA PROMOCION
DE LOS CAMBIOS NECESARIOS PARA ATENDER EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE -
LA DEMANDA EDUCATIVA, CONCILIANDO LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO REGIO
NAL CON LA SATISFACCION DE LA DEMANDA, DE IGUAL MANERA EL ESTABLECI

MIENTO DE PROGRAMAS DE COOPERACION Y DE COORDINACION REGIONAL ENTRE —
LAS INSTITUCIONES, QUE HAGAN FACTIBLE EL USO COMPARTIDO DE LOS RECUR-

SOS.



EL PLAN INDICATIVO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR 1986-1996,
FUE DISCUTIDO Y ANALIZADO POR EL SECRETARIADO CONJUNTO DE LA COORDINA
CION NACIONAL PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, INTEGRADO
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA ASOCIACION NACIONAL DE —

UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR

PARA ESTO, SE COORDINO LA REUNION REGIONAL PARA DISCUTIR EL DOCUMENTO
PRELIMINAR DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION -
SUPERIOR, A LA CUAL ASISTIERON EL GRUPO TECNICO DEL SECRETARIADO CON-
JUNTO, Y LOS RECTORES Y REPRESENTANTES DE LAS UNIVERSIDADES DE AGUAS-
CALIENTES, ZACATECAS, DURANGO, QUERETARO Y SAN LUIS POTOSf, INTEGRAN-
TES DE LA ZONA IIT DE LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTI
TUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR, QUE CONFORMAN LA COMISION REGIONAL PARA

LA PLANEACION DE EDUCACION SUPERIOR.

LA UNIVERSIDAD Y EL GRUPO TECNICO ASESOR DEL SECRETARIADO CONJUNTO -
PRESENTARON EL DOCUMENTO APROBADO COMO ESTRATEGIA NACIONAL, CONTENIDA

EN EL PROGRAMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ACTUALMENTE SE BESTA DISENANDO EL PROGRAMA DE AUTOEVALUACION QUE PERMI
TIRA DETECTAR LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE NUESTRA UNIVERSIDAD Y -

PROPONER UN PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO.



ESTE PLAN SE APOYA EN LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:

- ANALISIS DE LA DEMANDA POTENCIAL DE ALUMNOS A EDUCACION SUPERIOR Y -

MEDIA SUPERIOR

- ORIENTACION Y ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL DE EDUCACION SUPERIOR.

- FUENTES ALTERNAS DE FINANCIAMIENTO.

- FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA DE PLANEACION.

- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.

- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION.

- CATALOGO DE POSIBILIDADES.

POR OTRA PARTE, PRESENTAMOS LA INFORMACION AL SISTEMA NACIONAL DE —
INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, QUE ES UN PROGRAMA COORDINADO —
POR LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE ENSENANZA-

SUPERIOR.

TAMBIEN SE ESTA APLICANDO EL PROGRAMA DE INVESTIGACION “SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS” Y SE REALIZO EL DISENO PARA EL PROGRAMA DE INVESTIGACION DE

SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.

EN FUNCION DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARfA DE EDUCACION -
PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, SE CONTINUA CON-

EL PROGRAMA DE INFORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES.



TENIENDO A LA FECHA UN TOTAL DE: 7 BECAS OTORGADAS, 16 BECARIOS APLI-
CADOS A TAREAS DE APOYO ACADEMICO, Y OTROS 18 BECARIOS QUE CONTINUAN

ESTUDIANDO.

SIGUE VIGENTE EL CONVENIO CON LA UNION DE ASOCIACIONES DE PERSONAL —
ACADEMICO, CONTANDO CON 16 PLAZAS CONCEDIDAS, 15 PERSONAS CONTINUAN -

ESTUDIANDO Y SE HAN REINCORPORADO A LA DOCENCIA 12 PROFESORES,

POR OTRA PARTE CABE INFORMAR QUE ATENDIENDO A LAS DISPOSICIONES DEL -
CONSEJO DIRECTIVO, EN RELACION A LAS ESCUELAS REGIONALES DE ESTUDIOS-
PROFESIONALES, LA COMISION INTEGRADA *R. :CTORES, CONSEJEROS
MAESTROS Y ALUMNOS, PROCEDIO A ESTUDIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS —
ESCUELAS REGIONALES DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE LA ZONA MEDIA Y ZONA
HUASTECA Y EFECTUAR REUNIONES DE TRABAJO PARA ANALIZAR LOS RESULTA
DOS, CON ELLO SE FORMULO UN DIAGNOSTICO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO, —

INCLUYENDO CONCLUSIONES Y PROPUESTAS Y LAS SIGUIENTES ACCIONES:

— REVISION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.
- APOYO PARA LA APLICACION DEL CURRICULUM MEDIANTE LA ASESORIA DE LOS

COORDINADORES ACADEMICOS Y DE CARRERA DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES,



LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSf, ACTUALMENTE CUENTA CON

UNA POBLACION DE 24, 898 ALUMNOS, ORDENADOS DE LA SIGUIENTE FORMA:

NIVEL SUPERIOR ALUMNGS
ESCUELA DE AGRONOMIA 760
FacuLtap DE CIENCIAS 353
FacuLTAD DE CIENCIAS QuiMIcAs 1,645
FacuLTAD DE CONTADURfA Y ADMINISTRACION 4,404
CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 127
FacuLTAD DE DerecHo 1,709
FacuLTAD DE Economia 362
ESCUELA DE ENFERMERIA 486
EScuELA DE EsTomATOLOGIA 617
FACULTAD DE INGENIER{A 2.428
FacuLTAD DE MepICIrA 646
EscueLa DE PsicoLoGlA 408
EsCUELA DEL HABITAT 1,401
E.R.E.P. CD. VALLES ARN
E.R.E.P. RioverDE | -
TotAL: 16,35/
NIVEL MEDIO SUPERIOR
EscueLa PreparATORIA No, 1 2.449
EscueLa PrrparATORIA No. 3 3,162
EscueLA PREPARATORIA DE MATEHUALA .

ToTaL: 6,278



NIVEL POSGRADO

ESPECIALIDAD
MAESTRIA
DocTorADO

EXTENSION

CENTRO DE ID1oMAS

ToTAL:

ToTAL:

GRAN  ToTAL:

ALUMNGS

249
Bl

385

1,878

1.878

24,698



EL PERSONAL DOCENTE DE NUESTRA CASA DE ESTUDIOS ESTA INTEGRADO DE LA —-
SIGUIENTE MANERA

T1empo CoMPLETO 468
Mepio Tiemro 134
Hora CLASE 1.861
PERSONAL DE APOYC A LA DOCENCIA 125

ToTAL 2,586



ACTIVIDADES RELEVANTES DE LAS FACULTADES, ESCUELAS E INSTITUTOS

FACULTAD DE MEDICINA:

ENTRE SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES SOBRESALEN LAS

SIGUIENTES:

CURSO DE ACTUALIZACION DE OTORRINOLARINGOLOGIA; CURSO SOBRE EL SUENO;-
SLMPOSTUM SOBRE HLPERLIPIDEMIAS, CURSO DE ACTUALIZACION DE GASTROENTE”
ROLOGTA; CONFERENCTIA SOBRE “ALGUNOS CONCEPTOS ACTUALES SOBRE EL META-
BOLISMO NORMAL V ANORMAL DEL CALCIO”; CURSO PARA PADRES DE PACIENTES -
CON ASMA BRONQUIAL; CURSO SOBRE NUEVAS PERSPECTIVAS EN TRANSPLANTE_

RENAL; SEMINARIO DE PATOLOGIA ”“DR. TOMAS VELAZQUEZ”; CURSO Y VI CONGRE
SO NACTONAL DE LA ASOCTACION MEXICANA DE PSTIQUIATRIA INFANTIL; II CUR-
SO BASICO DE HIPNOSIS CLINICA; SE BRINDO APOYO AL POSTGRADO EN FISTOLO

GIA (MAESTRIA Y DOCTORADO).

ASIMISMO, SE PARTICIPO EN EL X ANIVERSARIO DEL CENTRO MEDICO DEL POTO-
ST Y SE LLEVO A CABO LA XXIT REUNION NACIONAL DE LA SECCION MEXICANA -

DEL COLEGIO INTERNACIONAL DE CIRUJANOS

DENTRO DE LA PRIMER SEMANA DE LA FACULTAD, SE CELEBRO EL CX ANIVERSA-

RIO CON ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES ACADEMICAS Y DEPORTIVAS



DENTRO DEL CAMPO DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES DESTACAN:

“"REGULARIZACION DEL METABOLISMO CELULAR EN EL TEJIDO NORMAL Y EN EL -

TEJIDO CANCEROSO”.

EL LIBRO “BIOLOGIA CELULAR, ASPECTOS FUNDAMENTALES”.

SE OBTUVIERON PREMIOS A LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE “SENSIBI-
LIZACION HACIA ANTIGENOS CUTANEOS AUTOLOGOS” POR LA ASOCIACION DE —
MEDICINA INTERNA DE MEXICO Y “LINFOCITOS CONTRASUPRESORES EN LEPRA” -

POR LA ACADEMIA MEXICANA DE DERMATOLOGIA.

SE CONCLUYO EL TRABAJO DE INVESTIGACION SOBRE “INMUNOLOGIA DE LA —

LEPRA”, APOYADO POR CONACYT.

EN EL XI EXAMEN NACIONAL DE SELECCION PARA RESIDENCIAS MEDICAS, QUE -
COORDINA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA SALUD, EL 90.7% DE NUESTROS ALUMNOS APROBO DICHO_

EXAMEN, CON LA CONSECUENCIA DE COLOCARNOS ENTRES LAS 2 0 3 MEJORES —

ESCUELAS DE MEDICINA DEL PAfS.



FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS:

EN ESTA FACULTAD SE DESARROLLARON ACTIVIDADES TENDIENTES A INCREMENTAR

EL NIVEL ACADEMICO/ ENTRE LAS CUALES SE ENCUENTRAN:

LA ASISTENCIA DE PROFESORES A CURSOS, SEMINARIOS Y CONGRESOS

SE ESTABLECIO UN CONVENIO ENTRE LA DISTRIBUIDORA CONASUPO DEL NORTE,
S.A., Y ESTA FACULTAD, A TRAVES DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN ALIMEN-
TOS, PARA EL “PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROYECTOS —
ALIMENTICIOS ELABORADOS EN LA REGION”, CON UN MONTO DE $5° 000, 000.00 -

(CINCO MILLONES DE PESOS).

LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS ES SEDE DE LA RED PANAMERICANA DE —
INFORMACION Y DOCUMENTACION SOBRE INGENIERIA SANITARIA Y CIENCIAS DEL-

AMBIENTE, DEPENDIENTE DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

ESTA FACULTAD, A TRAVES DE CONVENIOS DE INVESTIGACION CON LA SECRETA-
RIA DE EDUCACION PUBLICA, EL CONACYT Y OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y-
PRIVAPAS, HA OBTENIDO APOYO ECONOMICO EN EQUIPO Y PROYECTOS DE INVESTI
GACTON, CON UN TOTAL APROXIMADO DE $66’ 300, 000. 00 (SESENTA Y SEIS MT-
LLONES TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

CON APOYO DEL CAPFCE SE CONSTRUYERON 3 EDIFICIOS EN 850 M~ CON UN COS-
TO APROXIMADO DE $67° 680, 000.00 (SESENTA Y STETE MILLONES SEISCIENTOS-
OCHENTA MIL PESOS), QUE PERMITIRA UN MAYOR SERVICIO A LOS ALUMNOS DE -

LA FACULTAD.



UN EDIFICIO DE 200 M", CON 10 CUBICULOS Y UN PATIO DE GUARDA Y CRfA -
DE ANIMALES PARA EXPERIMENTOS DE LABORATORIO.

n
UN EDIFICIO DE 200 M , CON 3 AULAS, UN ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS, -
Y TALLER DE MANTENIMIENTO.

0

UN EDIFICIO EN DOS PLANTAS Y 450 M~ DE CONSTRUCCION PARA CENTRO DE ~
INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO CON LABORATORIOS BASICOS.
SE CONSTRUYO UNA INSTALACION OCULTA PARA LAS LINEAS DE ALTA TENSION -
QUE DAN ENERGIA ELECTRICA A LA FACULTAD, MINIMIZANDO EL RIESGO DE —
ACCIDENTES, CON UN COSTO APROXIMADO DE ST’ 500, 000.00 (UN MILLON -

QUINTENTOS MIL PESOS).

ESCUELA DE ENFERMERIA:

CONSIDERANDO AL ESTUDIANTE LA RAZON DE SER Y EXISTIR DE LAS INSTITU-
CIONES EDUCATIVAS, LA ESCUELA PUSO ESPECIAL ENFASIS EN LA REVISION —
PERICDICA DE LOS PROGRAMAS TEORICO-PRACTICOS, HECHO QUE ADQUIERE UNA-
FORMALIDAD MAS SIGNIFICATIVA AL INICIARSE LA SEGUNDA ETAPA DE LA_
“EVALUACION GLOBAL DEL PLAN DE ESTUDIOS”, PARA ESTA ACTIVIDAD SE HA -

ASIGNADO A PERSONAL ALTAMENTE CAPACITADO EN CLENCIAS DE LA EDUCACION.



ASIMISMO, CON EL OBJETO DE RESPONDER A LA FORMACION DE PROFESORES SE-

DESTACAN EN ESTE ASPECTO:

LA PARTICIPACION DE PROFESORES EN EL CURSO “FORMACION DE RECURSOS_
HUMANOS PARA LA FORMACION DE PROFESORES”, EL SEMINARIO DE INFORMACION
BASICA SOBRE SEXUALIDAD HUMANA Y LA ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIFICOS-—

DE CARACTER LOCAL Y NACIONAL

¢E ATENDIO A LA INVITACION DE LA ESCUELA DE ENFERMERfA DE LA UNIVERSI
DAD AUTONOMA DE ZACATECAS, PRESENTANDO EL TRABAJO DE INVESTIGACION —
“ALGUNOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA CALIDAD DE LA ATENCION DE ENFER-

MERTA AL PACIENTE MENOR DE UN ANO CON TERAPIA INTRAVENOSA”,

AL BUSCAR LA CONGRUENCIA CON LAS POLITICAS EMANADAS DEL PLAN NACIONAL
DE SALUD, LA ESCUELA DE ENFERMERfA HA AMPLIADO SU PRESTACION DE SER-
VICIOS HACIA LOS SECTORES DE POBLACION MAS DESPROTEGIDOS EN CUANTO A”
SERVICIOS DE SALUD, TRABAJANDO EN LA ACTUALIDAD EN LAS COMUNIDADES DE
“SIMON DIAZ”, ”“GENERAL I. MARTINEZ”, ”“ENR/WADA DE SOLEDAD” Y_

“BL MEZQUITAL”, QUE EN PROMEDIO SUMAN 10, 000 HABITANTES, DANDOSE EN -

ELLOS ATENCION PRIMARIA.



EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD, EL TOTAL DE -
ESTUDIANTES DE ESTA ESCUELA, PARTICIPO EN EL “DLA NACIONAL DE VACUNA-
CION CONTRA EL SARAMPION”, Y EN EL “DIA NACIONAL DE VACUNACION CONTRA

LA POLTOMIELITIS”.

JUNTO CON LA FACULTAD DE MEDICINA Y LAS ESCUELAS DE ESTOMATOLOGIA Y -
AGRONOMTA, SE HA DESARROLLADO UN PROGRAMA DE ASISTENCIA A LA SALUD,
LA ECONOMIA Y OTROS ASPECTOS, EN LA COMUNIDAD DE CERRO PRIETO, MUNICI

PIO DE MEXQUITIC, S.L.P.

ESCUELA DE ESTOMATO1DGIA:

EN ESTA ESCUELA SE DESARROLLARON IMPORTANTES ACTIVIDADES ACADEMICAS -

COMO:

EL SEMINARIO INTERNACIONAL DE CIRUGIA MAXILOFACIAL; EL PRIMER SEMINA-

RIO DE EDUCACION CONTINUA; “CURSO SOBRE ACTUALIZACION EN ENDODONCIA”.

PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA LSCUELA ASISTIERON A REUNIONES —
ACADEMICAS REALIZADAS EN LA CIUDAD DE MAZATLAN, SINALOA, ZACATECAS

AGUASCALIENTES, TEPIC NAYAPIT Y MEXICO, D.F,

SE INSTALO UN ORTOPANTOMOGRAFO DONADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA (SEP), PARA LA INVESTIGACION SOBRE PARAMETROS NORMALES



FACULTAD DE INGENIERIA:

ACTUALMENTE CUENTA CON 12 CARRERAS DE LICENCIATURA Y SE INICIO LA —
NUEVA VERSION DE LA MAESTRIA EN HIDRAULICA Y LA ESPECIALIDAD EN RIEGO

Y DRENAJE, INGENIERIA URBANA Y GEOLOGIA ECONOMICA.

EN EL CAMPO DE LA INVESTIGACION, SE CUENTA CON IMPORTANTES PROYECTO0S”

EN LOS ESPACIOS DE GEO-HIDROLOGIA, GEO-FISICA Y MECANICA ELECTRICA.

SE ESTABLECIO UN CONVENIO DE INTERCAMBIO ACADEMICO CON LA UNIVERSIDAD

CANTABRICA DE SANTANDER, ESPANA.

OTRO IMPORTANTE CONVENIO DE INVESTIGACION SE FIRMO CON EL INSTITUTO -
NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRfCOLAS (INTIA), TRATANDO DE DAR APOYO -

A LA CARRERA DE AGRO-INDUSTRIAL.

EN EL AREA FISICA, SE CONTINUO LA CONSTRUCCION DEL MODULO DE LABORA-
TORIOS, ESTANDO INTEGRADO UN PEQUENO AUDITORIO, AL MISMO TIEMPO, SE -
INICIO LA EDIFICACION DEL TALLER DE FUNCION, DANDO APOYO AL ESPACIO -

DE METALURGIA,



FACULTAD DE CIENCIAS:

SE CONMEMORO EL XXXI ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DE FfSICA, HOY FACULTAD
DE CIENCIAS, IMPARTIENDOSE CONFERENCIAS, LLEVANDO A CABO TRABAJOS DE -
INVESTIGACION CON MODELOS SOCTOLOGICOS, COMO “PROCEDIMIENTOS CUANTITA-
TIVOS EN SOCIOLOGfA, ”“UN MODELO PRELIMINAR”, ”SUS RESULTADOS EMPIRI—
eos", “LA EDUCACION DE CAMBIO SOCIAL” Y ”“LAS PROBABILIDADES DE TRANSI-

CION”.

SE REALIZO UN ESTUDIO COMPLETO PARA CAMBIAR EL PROMEDIO DE TITULACION-

DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

ESCUELA DEL HABITAT:

CON MOTIVO DE LA IIT SEMANA CULTURAL DEL HABITAT, SE CONTO CON LA PRE-
SENCIA CULTURAL DE LOS SIGUIENTES PAfSES: JAPON, ITALIA, ALEMANIA Y —
FRANCIA, HABIENDOSE ANALIZADO POSTURAS DE LOS DIFERENTES PERFILES TER

MINALES DE LA ESCUELA.

CON LA INTENCION DE REFORZAR LAS AREAS MAS DEBILES DEL CONOCIMIENTO,
SE APOYARON A 7 PROFESORES PARA CURSOS DE POSTGRADO EN DIFERENTES UNI-

VERSIDADES E INSTITUTOS NACIONALES E INTERNACIONALES.



EN LA DOTACION DE INFRAESTRUCTURA OPERATIVA DEL ESPACIO FiSICO, EL —

AREA ADMINISTRATIVA SE DUPLICO A LA RECIBIDA EN 1984,

EL ESPACIO DE APOYO ACADEMICO SE CUADRUPLICO, DOTANDOSE DE AULA MAGNA,
LUGAR DE EXPOSICIONES, CUBICULOS PARA MAESTROS Y BIBLIOTECA, CON LO —

ANTERIOR, LA EXPANSION DE LA ESCUELA HA AUMENTADO EN UN 150%,

ESCUELA DE AGRONOMIA:

UNO DE LOS MAS GRANDES RETOS QUE ENFRENTA NUESTRO PAfS EN LA ACTUALI-
DAD ES MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION RURAL Y REACTIVAR LA -
PRODUCCION AGROPECUARIA, PORQUE DE ELLO DEPENDE LA PRODUCCION DE_

ALIMENTOS.

LA ESCUELA DE AGRONOMIA PRETENDE COADYUVAR A LA SOLUCION DE PROBLEMAS-
AGROPECUARIOS, BUSCANDO AFIANZAR LA PRESENCIA UNIVERSITARIA EN EL_

ENTORNO SOCIAL A QUE PERTENECE.

LA PROYECCION, VINCULACION E IMAGEN DE LA ESCUELA SE HA VISTO FORTALE-
CIDA POR PROGRAMAS DE INVESTIGACION, EXPOSICIONES, DEMOSTRACIONES:

FOLLETOS Y ANUNCIOS DE REPORTES TECNICOS.



COMO APOYO A LA EXTENSTON UNIVERSITARTA SE PUSO A LA VENTA AL PUBLICO
LA PRODUCCION DEL CAMPO EXPERIMENTAL “LAS UEL’CIAS”, CON UN 20 Y 30%
MENOS DE SU VALOR COMERCIAL, BENEFICIANDO A LOS UNIVERSITARIOS Y A LA
POBLACION EN GENERAL Y OBTENIENDO CON ESTO DURANTE 1986 INGRESOS DE -
$46° 443.8!5.00 (CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y —

TRES MIL OCHOCTENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ),

ESCUELA DE PSICOUDGIA:

LA ESCUELA CREO LA COMISION DE EDUCACION CONTINUA Y EXTENSION, CUYO -
OBJETIVO PRINCIPAL ES IMPARTIR CURSOS DE ACTUALIZACION A ALUMNOS Y —

EGRESADOS DE LA MISMA.

ESTABLECIO EL PROGRAMA DE SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO QUE TIENE
COMO FINALIDAD EL LOGRO DE LA EXCELENCIA ACAPEMICA, POR MEDIO DE CUR-
S0S, SEMINARIOS, CICLOS DE CONFERENCIAS Y EL APOYO PARA LA ASISTENCIA
A CONGRESOS.

Sus INVESTIGADORES HAN RECIBIDO APOYO FINANCIERO Y DE GESTION PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUEN EN LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE

REALIZAN.



CON LA PARTICIPACION DE PROFESORES Y ALUMNOS, SE LLEVO A CABO LA —
“SEMANA DE PSICOLOGIA” PARA FESTEJAR EL XIV ANIVERSARIO DE SU FUNDA-

CION, CON ACTIVIDADES DIVERSAS CIENTIFICAS Y CULTURALES

FACULTAD DE DERECHO:

SE CONMEMORO EL 175 ANIVERSARIO DE PONCIANO ARRIAGA, CON UN CICLO DE-
CONFERENCIAS DONDE ASISTIERON PERSONALIDADES DE LA SUPREMA CORTE DE -

JUSTICIA DE LA NACION.

EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, ORGANIZO UN SIMPOSIUM —

SOBRL “LA TORTURA: UNA AGRESION CONTRA LA DIGNIDAD HUMANA”.

EN PUBLICACIONES, LA REVISTA DE LA FACULTAD, LLEVA YA EN CIRCULACION-
EL No, 9; EL BOLETIN DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS PUBL1
co su No. 11; “AVANCE JURIDICO”, SE PROCESA EN EL INSTITUTO Y SU —
TIRAJE HA AUMENTADO A MIL EJEMPLARES; LA PUBLICACION ”“CULTURA JURIDI-
CA POTOSINA” PUBLICO SU No. 5; Y SE IMPRIMIO EN LA EDITORIAL UNIVERSI
TARIA EL LIBRO DE TEXTO DEL MAESTRO UON EUGENIO URSUA COCKE, PARA EL”
CURSO DE POSTGRADO EN LA “MAESTRIA EN DERECHO”, QUE TAMBIEN SERVIRA -
EN LAS UNIVERSIDADES DE AGUASCALIENTES, GUADALAJARA, QUERETARO Y —

ZACATECAS.



DE LA MAESTRTA EN DERECHO EGRESO SU PRIMERA GENERACION CON 14 ALUM-
NOS, QUIENES SE ENCUENTRAN TRABAJANDO EN EL TALLER DE TESIS PARA7

OBTENER SU GRADO.

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION:

LA FacuLTAD DE CONTADUR{A Y ADMINISTRACION CELEBRO SU XXXV ANIVERSA-
RIO.

EL XIII DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.

EL X DE ADMINISTRACION AGROPECUARIA

EL X DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION.

EL V pe AMmInNISTRACION PuBLICA,

PARA CONMEMORAR LO ANTERIOR, LA FACULTAD LLEVO A EFECTO LA SEMANA DE
“La PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA” .

ParTICIPO TAMBIEN EN LA XXVI] ASAMBLEA DE LA ASOCIACION NACIONAL DE-
FacuLTADES Y Escuelas DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, (ANFECA).

GRADUO LA PRIMERA GENERACION DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION PUBLI-
CA. HABIENDO EGRESADO 20 ALUMNOS.



SE LLEVO A CABO LA PRIMER SEMANA DEL ADMINISTRADOR PUBLICO, CON EVEN-
TOS DE CARACTER ACADEMICO Y CULTURAL Y ACTUALMENTE PRESENCIAMOS SU —

SEGUNDA EDICION.

SE ESTABLECIO LA COORDINACION DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE_

CONTADURTA Y ADMINISTRACION.

EN ESTE PERIODO SE INCREMENTO EL NUMERO DE COMPUTADORAS EN 8 Y_

ACTUALMENTE SE CUENTA CON 18 MICROCOMPUTADORAS Y 4 IMPRESORAS.

FACULTAD DE ECONOMIA:

CON MOTIVO DEL XXVI ANIVERSARIO DE LA CREACION DE LA FACULTAD DE —
ECONOMTA, SE LLEVO A CABO UN CICLO DE CONFERENCIAS. ASIMISMO, CON —
MOTIVO DEL NATALICIO DEL MAESTRO JESUS SILVA HERZOG, SE DICTO UNA COM
FERENCIA, LA CUAL VERSO SOBRE EL PROGRAMA DE AJUSTE ECONOMICO DEL SE£

TOR PUBLICO FEDERAL..

EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION, ESTA FACULTAD CUENTA CON EL INSTITU
TO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES, EL CUAL HA REALIZADO LAS

SIGUIENTES INVESTIGACIONES:



“EL SISTEMA FINANCIERO, SU COMPORTAMIENTO EN EL ESTADO DE SAN LUIS -

POTOST Y SU AREA DE INFLUENCIA REGIONAL”,

“ESTUDIO ECONOMICO SOCTAL DE SIETE AREAS MARGINADAS EN LA CIUDAD DE-

SAN LUIS POTOSI”.

“COMPORTAMIENTO REGIONAL DE LA FECUNDIDAD EN EL ESTADO DE SAN LUIS -

POTOST”.

“ESTUDIO ECONOMICO Y SOCIAL DE UN GRUPO DE JOVENES EN EL ESTADO DE -

SAN LUIS POTOSI”.

ESCUELAS PREPARATORIAS:

SE HA TRATADO DE DAR IMPULSO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURA-

LES Y DEPORTIVAS.

CON EL PROPOSITO DE ADECUAR EL CONTROL DE ACCESO A LOS PLANTELES, SE
IMPLEMENTO IW SISTEMA DE SEGURIDAD, MEDIANTE PREFECTOS O VIGILANTES,

CONTRIBUYENDO ESTO A REDUCIR HECHOS VIOLENTOS O DE DESORDEN.

SE TRABAJA CONJUNTAMENTE CC/f LA DIVISION DE PLANEACION EN LA ADECUA-
CION DE UNA ESTRUCTURA ORGANT ZAC TONAL QUE RESPONDA FUNCIONALMENTE A-

LAS NECESIDADES DE LAS ESCUELAS DEL BACHILLERATO.



SE CONSIGUIO LA COLABORACION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA CAPITAL Y_
DEL DE SOLEDAD DIEZ GUTIERREZ, EN LA REPARACION AL SISTEMA DE ALUMBRA

DO PUBLICO EN LA AVENIDA INDUSTRIAS Y EN LA AVENIDA LAS PALMAS, A FIN
DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE ALUMNOS/ PROFESORES Y PERSONAL ADMINIS-

TRATIVO,

SE CONMEMORO EL XXX ANIVERSARIO DE LA PREPARATORIA DE MATEHUALA CON -

EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.

DEPARTAMENTO DE FISICO MATEMATICAS:

ESTE DEPARTAMENTO PARTICIPO EN LA II REUNION NACIONAL DE HOMOGENEIZA-
CION DE CRITERIOS DE COMPUTO DE LAS INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR, -

EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO,

CON LA ASISTENCIA DE DOS PROFESORES HIZO PRESENCIA EN EL XXIX CONGRE-
SO NACIONAL DE FfSICA, CELEBRADO EN LA CIUDAD DE COLIMA, DONDE SE —
EXPUSO EL PROTOTIPO Y DISENO DE UNA MESA DE AIRE, OBTENIENDO UN RECO-

NOCIMIENTO A NIVEL NACIONAL,



LICENCIATURA EN BIBLIOTECONOMIA:

EN VIRTUD DE QUE ESTA LICENCIATURA ES DE NUEVA CREACION Y CONOCEDO-
RES DE QUE LA ENSENANZA SE ELEVA EN LA MEDIDA EN QUE LOS PROFESORES-
INCREMENTEN SU PARTICIPACION CIENTIFICA Y HUMANISTICA, SE HAN PROMO-
VIDO ACTIVIDADES TENDIENTES A LOGRAR LOS OBJETIVOS MARCADOS, DESTA-
CANDO LA ASISTENCIA DE PROFESORES AL V ENCUENTRO ESTUDIANTIL Y DE —
PROFESORES DE BLBLIOTECOLOGIA EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS -
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Y A LAS XVIII JORNADAS

MEXICANAS DE BIBLIOTECONOMIA EN LA CIUDAD DE MEXICO,

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION:

DENTRO DE SUS ACTIVIDADES, DESTACAN EL PRIMER COLOQUIO UNIVERSITARIO-
DE ENSENANZA DE LA COMUNICACION, QUE CONTO CON LA ASISTENCIA DE PERSQ
NALIDADES DE OTRAS UNIVERSIDADES, Y GENTES RELACIONADAS CON LOS ME

DIOS DE COMUNICACION NACIONALES Y LOCALES.

ASIMISMO, SE LLEVO A CABO LA PRIMER MUESTRA DE FOTOGRAFIA, PONDE SE -

ENTREGARON PREMIOS A LOS TRES MEJORES TRABAJOS DEL CERTAMEN.



PROCESO 85-86, EL CATALOGO DE ESTUDIOS DE POSGRADO, EL PROYECTO DEL -
CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION ACADEMICO, Y ESTA POR TERMINAR-

SE EL PROYECTO DEL REGLAMENTO DE POSGRADO.

SE HIZO LA PROPUESTA DE LA INSTAURACION DEL DOCTORADO HONORIS CAUSA -

POR MERITOS EXCEPCIONALES AL CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO.

SE ESTA TRABAJANDO INTENSIVAMENTE EN LA COMISION DE ANALISIS EN EL —
DIAGNOSTICO DE LA UNIVERSIDAD, QUE INSTITUYO ESTE HONORABLE CONSEJO -

DIRECTIVO.

SE HAN ORGANIZADO REUNIONES DE TRABAJO CON EL CISE-UIW1 Y CURSOS PARA

MEJORAR LA ADMINISTRACION INTERNA DE LA UNIVERSIDAD.

SE TRABAJO EN LA REVISION DE EXPEDIENTES Y CON LAS COMISIONES DE CATE
GORIZACION PARA COMPLETAR TRAMITES DE PROMOCION INCONCLUSOS DEL ANO -
PASADO DE 48 PROFESORES, Y SE TERMINARON DE PROCESAR OTRAS 190 SOLIC1
TUDES DE PROMOCION QUE ESTABAN PENDIENTES. SE HA COMPLETADO EN UN 901
EL ARCHIVO ELECTRONICO DE PROFESORES. SE ELABORARON INSTRUMENTOS NOR-
MATIVOS PARA LA CATEGORIZACION DE TECNICOS Y LA REVISION DE 28 CASOS-
PENDIENTES. SE RENOVARON COMISIONES DE CATEGORIZACION Y SE INFORMO A”
LA COMUNIDAD DE PROFESORES SOBRE LOS MECANISMOS PARA SU PROPIA PROMO-
CION. SE ELABORO UN DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE NORMAS DEL CONCURSO DE

OPOSICION QUE SE ENVIO A DIRECTORES DE ESCUELAS, FACULTADES E INSTITU



TOS DE ACUERDO A LA DETERMINACION DEL CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO.
SE FORMULO UN DOCUMENTO BASE PARA EL PROGRAMA DE EVALUACION DE DOCEN-
CIA, TINVESTIGACION Y ADMINISTRACION ACADEMICA DE ESCUELAS, FACULTADES”
E INSTITUTOS. SE HA TRABAJADO EN LA APROBACION DE UN PROGRAMA DE FORMA
CION DE PROFESORES, REPRESENTACIONES A REUNIONES ACADEMICAS NACIONALES

Y CONVENIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION.

SERVICIOS ESCOLARES:

~

EN COORDINACION CON EL CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIO, LA DEMANDA DE
INSCRIPCION EN LOS NIVELES DE BACHILLERATO Y LICENCIATURA RECIBIERON -

Y PRACTICARON LOS EXAMENES PREVIOS DE TRAMITE, PARA EL CICLO 1987-1988.

HA CONTINUADO NORMAL Y EFICAZMENTE EL SISTEMA Y LA TRAMITACION PARA LA

ELABORACION DE TITULOS Y CEDULAS PROFESIONALES.

SE DESARROLLARON LAS LABORES PERIODICAS DE MANTENIMIENTO DE EXPEDIEN-

TES QUE SE SOMETEN A LOS PROCESOS DE PRESERVACION Y CLASIFICACION.

EN OCTUBRE PASADO EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZO LA INCORPORA
CION DE DOS NUEVAS ESCUELAS PREPARATORIAS EN ESTA CIUDAD, CON LO CUAL”
ESTAS LLEGAN A SER 26 EN LA CIUDAD Y 31 EN LOS DIVERSOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO. EL HONORABLE CONSEJO DESIGNO UNA COMISION INTEGRADA POR ALGU-
NOS DE SUS MIEM3ROS PARA REALIZAR VISITAS DE INSPECCION QUE VERIFICA-

RAN EL CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.



LA EXTENSION Y LA CULTURA:

ESTA FUNCION SE COORDINA POR DIVERSAS DEPENDENCIAS FUNDAMENTALMENTE -
ORIENTADAS A LA DIFUSION DE LA CULTURA Y EXTENSION DE LOS SERVICIOS -

DE NUESTRA UNIVERSIDAD.

EN EL AREA DE DIFUSION CULTURAL, SE HA DESARROLLADO UNA FECUNDA LABOR

EN TORNO A LOS PROGRAMAS APROBADOS.

HA HABIDO ACTIVIDADES CULTURALES VINCULANDOSE ESTRECHAMENTE CON LA —
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA POBLACION EN GENERAL, DESTACANDO “LOS ~
MENSAJES NAVIDENOS UNIVERSITARIOS”, LA FORMACION DE ’TALLERES CULTURA
LES”, ”EL PROGRAMA CULTURAL DE LA SEMANA MAYOR”, Y UN SINUMERO DE —

EVENTOS Y CONFERENCIAS SOBRE TOPICOS DE INTERES CULTURAL

CON LA DIVULGACION MATERIAL SE HA APOYADO LA TAREA UNIVERSITARIA,

FUNDAMENTALMENTE PARTICIPANDO EN LA ELABORACION DE DISENO GRAFICO Y -

PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

LA RADIO DIFUSORA DE NUESTRA CASA DE ESTUDIOS HA APOYADO LAS ACTIVIDA
DES ACADEMICAS Y CULTURALES HACIENDO TRANSMISIONES A CONTROL REMOTO;-
EL BOLETIN CULTURAL DE RADIO UNIVERSIDAD, CUYO TIRAJE ES DE 2,000_

EJEMPLARES, SE ENVIA A SUSCRIPTORES LOCALES Y DEL EXTRANJERO.



DESTACA EN SU PROGRAMACION EL NOTICIERO UNIVERSITARIO “CADA DfA”, Y-
PROGRAMAS PRODUCIDOS LOCALMENTE Y POR CONVENIOS CON ALGUNAS OTRAS —
INSTITUCTONES, COMO ES EL CASO DE “ACCION EDUCATIVA”, CON LA SECRETA
RfA DE EDUCACION PUBLICA,

EN MATERIA DE EDITORIAL SE HA RFALIZADO UN ESFUERZO IMPORTANTE, CON-
LA PUBLICACION DE LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS QUE HACEN UN TOTAL -
DE 60 TRABAJOS TERMINADOS A LA FECHA; ENTRE ELLOS “CUADRANTE”,
“COLECCION CACTUS” Y VARIADO MATERTAL RECOPILADO POR PROFESORES DE -
NUESTRA UNIVERSIDAD, QUE SERVIRAN COMO TEXTOS Y GUIAS DE ESTUDIO,
PARA LA IMPARTICION DE LAS CATEDRAS, ASI COMO EL REINICIO DEL TIRAJE

DE “ACTA CIENTIFICA”.

DE LA MANERA POSIBLE, EL SISTEMA DE BIBLIOTECAS HA ATENDIDO LOS RE-
QUERIMIENTOS DE LAS FACULTADES, ESCUELAS E INSTITUTOS. EN ADQUISI—
CION BIBLIOGRAFICA DESTACAN LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LA DIREC—
CION GENEKAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y SUPERACION ACADEMICA DE -
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, POR LA CANTIDAD DE $6° 000.000. 00
(SEIS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), ASI CCMO EL CONVENIO SUSCRITO-
CON CONACYT PARA APOYAR LA RED DE SISTEMAS BIBLIOTECARIOS DE LA ZONA
IIT DE LA ANUIES, RESALTANDO QUE EN EL PERIODO COMPRENDIDO FUERON —
ADQUIRIDOS 2, 422 VOLUMENES Y DONADOS 1,143, ASI CCMO 273 TITULOS DE-

PUBLICACIONES PERIODICAS; ADQUIRIDOS OTROS 555 TITULOS MAS POR -



DONACION Y 63 TITULOS POR CANJE, EN LAS DIFERENTES BIBLIOTECAS DEL_
SISTEMA, COMPRENDIENDO MAESTROS, ALUMNOS, INVESTIGADORES Y PUBLICO EN-

GENERAL, SE ATENDIERON 188, 731 USUARIOS

SE LLEVARON A CABO LOS PROGRAMAS ACORDADOS ENTRE NUESTRA UNIVERSIDAD Y
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE TEXAS, LOUISIANA Y QUEBEC, Y ADEMAS-
PRACTICAS MEDICAS EN LA FACULTAD DE MEDICINA, HOSPITAL CENTRAL, CLINI-
CA DEL I.M.S.S,, I1.S.S.S.T.E,, Y CENTRO INTERDISCIPLINARIO “MANUEL —
JOSE OTHDN” DE LA U.A.S.L.P,, CON ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES —

INVITADAS.

CON LA FINALIDAD DE PROYECTAR INTERNACIONALMENTE EL CENTRO DE IDIOMAS-
BUSCANDO INTERCAMBIOS CULTURALES, TECNOLOGICOS Y CIENTIFICOS, SE HAN -
ESTRECHADO RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOUISIANA,

TEXAS Y QUEBEC, CANADA, CON RESULTADOS POSITIVOS; COMO LA ORGANIZACION
DE LA ”“SEMANA DE QUEBEC” Y LA VISITA RECIPROCA DE PROFESORES Y ALUM—
NOS DE LAS UNIVERSIDADES CITADAS, IMPARTE SISTEMATICAMENTE CURSOS DE -

INGLES, FRANCES, ITALIANO, ALEMAN Y JAPONES,

EN EL CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIO SE HA EVALUADO LAS CONDICIONES DE-
SALUD EN lo. Y 20, NIVEL DE LOS UNIVERSITARIOS, INCLUIDOS ALUMNOS Y —
TRABAJADORES, DESTACADO LA APLICACION DE EXAMENES PSICOMETRICOS Y EL”

EXAMEN MEDICO GENERAL PARA ASPIRANTES A INGRESAR A LA UNIVERSIDAD,



LA LIBRERTA UNIVERSITARIA ORGANIZO LA ANUAL “FERIA DEL LIBRO INFANTIL”
Y LA “FERIA NACIONAL DEL LIBRO”;ASIMISMD PROMOVIO A PRECIOS MUY ACCESI

BLES LAS PUBLICACIONES DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA DE LA U.A.S.L.P.

EL SERVICIO SOCIAL VINCULA, ORIENTA Y EVALUA A 771 PRESTADORES DE SER-
VICIOS DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS DE NUESTRA UNIVERSIDAD, PRINCIPAL-

MENTE EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y EDUCATIVO,

SE HA ELABORADO EL ”INSTRUCTIVO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL”
Y SE DISTRIBUYE EN LAS FACULTADES Y ESCUELAS; SUS ACTIVIDADES ESTAN ~
ESTRECHAMENTE VINCULADAS CON LA COSSIES, DERIVANDO ASI EL OTORGAMIENTO

DE BECAS PARA NUESTROS ESTUDIANTES.

LA INSTITUCION HA CANALIZADO SUS ESFUERZOS ENFOCADOS AL DESARROLUD DE-
LA CULTURA FISICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITA-
RIA, INTEGRANDO DE UNA MANERA ADECUADA LOS EQUIPOS REPRESENTATIVOS DE-
NUESTRA UNIVERSIDAD, RESALTANDO LAS SIGUIENTES DISCIPLINAS: FOOT BALL-
SOCCER, FOOT BALL AMERICANO, ATLETISMO, BASKET BALL, VOLLEY BALL, —

FISTCOCULTURISMO, BOX Y LUCHA.



UOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

EN CUANTO A MEJORAS MATERIALES SE INSTALO EN LAS ESCUELAS PREPARATO-
RIAS 1 Y 3 EL ALUMBRADO EXTERIOR Y EN LA ESCUELA DE PSICOLOGIA SE ~
REMODELO LOS CUBICULOS DE MAESTROS E INVESTIGADORES Y SE ACONDICIONO

EN GENERAL SUS INSTALACIONES.

EN EL RANCHO ”“LAS DELICIAS”, DEPENDIENTE DE LA ESCUELA DE AGRONOMIA-

SE INSTALO UNA RED HIDRAULICA Y SANITARIA EN COBERTIZOS

ADEMAS SF INSTAL.O EL ALUMBRADO EXTERIOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS -
QUIMICAS, DEL INSTITUTO DE GEOLOGIA Y CENTRO DE SALUD; EL DEL CAME-
LLON DE LAS FACULTADES DE INGENIERfA, CIENCIAS QUIMICAS Y CIENCIAS;-
EL CAMELLON PRINCIPAL, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE FISICO”MATEMATICAS,”
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA; EL DEL CAMELLON -

DE LA ESCUELA DEL HABITAT; SE INSTALO TAMBIFN UNA LINEA OCULTA DE —
ALTA TENSION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS.

EN GENERAL SE REACONDICIONO Y DIO MANTENIMIENTO AL EQUIPO DE EDIFI-

CIOS E INSTALACIONES DE LA U.A.S.L.P.
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EN ABASTECIMIENTO DE ENSERES Y UTILES. Y OTROS RENGLONES, SE EROGO -
LA sumA DE $153'383,072.29, DISTRIBUIDOS EN LA SIGUIENTE FORMA:

PorR EQUIPO Y MATERIAL DE COMPUTACION $ 9'964,022.51
PorR MANTENIMIENTO A EDIFICIOS 19"127.669.88
POR MATERIALES EN GENERAL Y REPARACIONES 62'919,573.70
POR MATERIALES Y EQUIPO PARA LABORATORIOS 31'997.624.28
POR MOBILIARIO Y EQUIPO 6'814,323.12
PorR PUBLICACIONES EN PER{ODICOS 177753 ,448.36
Por PUBLICACIONES EN RADIO Y T.V, 1'329,745.00
VAR10S 3'1476,665 .44

TAMBIEN SE REALIZO LA ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE TRABAJO QUE TIENE --
DERECHO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO E INTENDENCIA. SEGUN EL CONTRATO-
COLECTIVO DE TRABAJO.

Las ESCUELAS FORANEAS DE MATEHUALA. RioverDe Y Ciupap VaLLes. S.L.P..
FUERON APOYADAS CON:

MATERIAL Y EQUIPO DE LABORATORIO POR $ 6'875,200.23
CON MANTENIMIENTO EN GENERAL POR 452,473.14
CON MATERIAL Y EQUIPO POR COMPUTO POR 313.221.00
CoN MOBILIARIO Y EQUIPO POR 108.000.00
CON PAPELERIA POR 14,836.65

Y CON MEDICAMENTOS POR LA SUMA DE 11.246.10



LA POLITICA EN MATERIA DE ADQUISICIONES HA SIDO SOLICITAR COTIZACIO-
NES A DIFERENTES PROVEEDORES CON LA FINALIDAD DE COMPARAR, CALIDAD, -

COSTO Y DISPONIBILIDAD DEL ARTICULO,

SE ATENDIERON SOLICITUDES DE ESCUELAS, FACULTADES Y DEPARTAMENTOS —

QUE REQUIEREN MATERIALES, EQUIPO, ENSERES, ETC,

POR LO QUE SE REFIERE A LA ATENCION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS SE
ELABORARON Y ESTUDIARON LOS EXPEDIENTES PERSONALES PARA LA APLICA
CION DE PRESTACIONES, TANTO DEL ISSSTE Y FCVISSSTE, COMO DE LAS_
NUESTRAS, COMO LOS SEGUROS POR GASTOS MEDICOS, POR HOSPITALIZACION, -
DE VIDA, VIUDEZ, ORFANDAD, EL FONDO DE AHORRO Y LA EXPEDICION DE_
DESPENSAS, ASI COMO EL DESPACHO Y CONTROL DEL OTORGAMIENTO DE CREDI-

TOS PARA LA TIENDA UNIVERSITARIA.

SE GESTIONARON PRESTAMOS EN EL ISSSTE, EN LA SIGUIENTE FORMA:

499 PRESTAMOS A CORTO PLAZO, CON UN MONTO DE 80 MILLONES DE PESOS; -
21 PRESTAMOS A MEDIANO PLAZO, POR 16.8 MILLONES DE PESOS; 7 CREDITOS
DE VIVIENDA FINANCIADOS DEL FOVISSSTE POR 4.1 MILLONES DE PESOS; 39-
CREDITOS DE CO“FINANCIAMIENTO FOVISSSTE-BANCA NACIONALIZADA POR 25.6

MILLONES DE PESOS,



~

HABIENDOSE BENEFICIADO CON LOS CREDITOS DE VIVIENDA 8 TRABAJADORES
ACADEMICOS, 25 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y 13 TRABAJADORES DE SER-

VICIO.

EN LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SE ATENDIE-
RON A LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LA PLANTA, CONSIDERANDO DESDE LUEGO
LAS NECESIDADES PLANTEADAS POR LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS UNIVERSITA-
RIAS Y LAS POSIBILIDADES PRESUPUESTALES, SE REALIZARON UN TOTAL DE 86
EXAMENES DE HABILIDADES, SE OTORGARON 38 PLANTAS A PERSONAL ADMINIS-

TRATIVO Y 19 A PERSONAL DE SERVICIO.

SE CONTRATARON 48 EVENTUALES DE PERSONAL DE SERVICIO Y 114 DE PERSO-
NAL ADMINISTRATIVO

HUBO 21 PLAZAS DE NUEVA CREACION.

PARA LA OPTIMIZACION DEL RECURSO HUMANO, LA SECCION DE CAPACITACION -

Y DESARROLLO REALIZO DIFERENTES CURSOS Y CONFERENCIAS.

EN COORDINACION CON EL TISSSTE SE LLEVO A CABO EL PROGRAMA DENOMINADO”

“"PAUSA PARA LA SALID”.



RELACIONES PUBLICAS:

LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS HA ESTADO APOYANDO LAS ACTIVIDA-
DES DE NUESTRA UNIVERSIDAD, ATENDIENDO A LOS VISITANTES DISTINGUIDOS”
QUE HA RECIBIDO LA INSTITUCION. Su ATENCION HA SIDO PARTICULARMENTE -
BENEFICTARTA PARA EL MARCO DE LAS RELACIONES CULTURALES Y DE TRABAJO”

CON OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS.

SE CO-PATROCINO UN CERTAMEN CON SAN LUIS PRO-NUMENTAL PARA DESPERTAR-
LA MAYOR CONCIENCIA CIVICA POR LA NECESIDAD DE PRESERVAR EL PATRIMO-

NIO CULTURAL DE LA CIUDAD.

INFORMACION:

EN MATERIA DE INFORMACION SE HA ESTABLECIDO UNA RELACION DIRECTA Y —

CONSTANTE CON LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION,

SE HAN COORDINADO VISITAS A DIFERENTES ESCUELAS Y FACULTADES CON_
REPORTEROS Y SE IMPLEMENTO UN CONTROL PARA INSERCIONES PUBLICITARIAS

CUMPLIENDO CON LA POLfTICA ADMINISTRATIVA DE MINIMIZAR GASTOS.

SE INICIO LA PUBLICACION DEL SUPLEMENTO “CONCIENCIA UNIVERSITARIA”, -
EL CUAL SE DISTRIBUYE MENSUALMENTE, TENIENDO DOS FINALIDADES: SERVIR-
COMO ORGANO INFORMATIVO A TODA LA COMUNIDAD, SOBRE EL QUEHACER UNIVER
SITARIO Y COADYUVAR EN LA PREPARACION DE LOS ALUMNOS DE CIENCIAS DE -

LA COMUNICACION Y DI SENO GRAFICO



ASESORIA JURIDICA:

SE BRINDO ASESORIA Y APOYO A LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS Y ESCUELAS —
UNIVERSITARIAS, ASI COMO LA FORMULACION DE DIVERSOS CONVENIOS Y CON-
TRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO; SE PROPORCIONO ASISTENCIA AL PERSONAL
ACADEMICO, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO COLECTIVO, A TRAVES DEL

DEPARTAMENTO JURIDICO QUE LABORA ORDENADAMENTE,

POR OTRA PARTE SE INSTITUYO AL ABOGADO GENERAL, CON CARACTER DE APO-
DERADO DE LA INSTITUCION FRENTE A LA AUTORIDAD PUBLICA Y TERCEROS, -

QUE COADYUVA EN LA DILIGENCIA DE LOS TRABAJOS DE APOYO LEGAL A LA —

RECTORTA.

CONTRALORIA:
EN SEPTIEMBRE DE 1986 SE INSTALO LA CONTRALORIA GENERAL DE LA UNT—

VERSIDAD, SU ORGANIZACION INTERNA ABARCA LAS AREAS DE CONTROL DE_
AUDITORIA DE RECURSOS FINANCIEROS, CONTROL Y AUDITORIA DE EGRESOS Y-

CONTROL Y AUDITORIA ADMINISTRATIVA.



A LA FECHA RINDIO TRES INFORMES SOBRE LOS RESULTADOS A LA REVISION DE
LA NOMINA DE FUNCIONARIOS Y EFECTUO UN RECONOCIMIENTO A LOS CONVENIOS
CELEBRADOS CON LA SEP Y CONACYT PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE ~

INVESTIGACION.

ACTUALMENTE SE REVISAN LAS INVERSIONES EN VALORES DE LA UNIVERSIDAD -

EN DISTINTAS INSTITUCIONES BANCARIAS.

LAS FINANZAS:

NUESTRA UNIVERSIDAD HA CONTADO CON EL APOYO DEL ESTADO A TRAVES DE —
LOS GOBIERNOS FEDERAL Y LOCAL QUE HAN RESPONDIDO A NUESTRAS NECESIDA-
DES PARA HACER FRENTE A LAS RESPONSABILIDADES LABORALES Y DE GASTO DE

OPERACION.

EN TAL MARCO, SE FIRMO EL ACUERDO PRESUPUESTAL PARA EL ANO DE 1986 —
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
RECTORTA, HABIENDOSE AUTORIZADO RECURSOS ORDINARIOS POR:

$7, 242’ 649, 000, 00 (SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES_
SETISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS), DE LOS CUALES EL 85% CORRES-
PONDE A APORTACIONES FEDERALES, EL 10% AL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL —
5.0% A LA PROPTA INSTITUCION. ESTOS RECURSOS ORDINARIOS SE HAN APLICA
DO CON EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES Y EL GASTO DE OPERACION DE LA”

INSTITUCION, HABIENDO OTORGADO INCREMENTOS EN SALARIO COMO SIGUE:



8% A PARTIR DEL lo, DE ENERO DE 1986 POP HOMOLOGACION DE SUELDOS AL -
PERSONAL DOCENTE, MAS UNA CUOTA FIJA DE $15, 000,00 (QUINCE MIL PESOS)
AL MISMO, Y DE §12,000.00 (DOCE MIL PESOS) AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIO, A PARTIR "DE 1986 Y PARA CUMPLIR CON LA REVISION DE LOS
CONTRATOS COLECTIVOS, SE CONCEDIO UN INCREMENTO SALARITAL PARA LOS —
DOCENTES DE UN 32% AL TABULADOR Y UN 5% PARA LAS PRESTACIONES SOCIA-

LES.

INDEPENDIENTEMENTE DE ESTAS PRESTACIONES SE FIRMARON CONVENIOS CON LA
ASOCTACTION DEL PERSONAL ACADEMICO PARA CONSTITUfR LOS SEGUROS DE —

ORFANDAD Y VIUDEZ.

ADICIONALMENTE, SE APLICARAN DE LOS RECURSOS ORDINARIOS A CUBRIR EL -
NUEVO INCREMENTO POR HOMOLOGACION AL PERSONAL ACADEMICO DE UN 12% A -

PARTIR DEL MES DE OCTUBRE DE 1986.

ADEMAS, FUERON AUTORIZADOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS, TANTO FEDERALES-
COMO ESTATALES PARA LOGRAR UN INCREMENTO A LOS TABULADORES DE TODO EL
PERSONAL UNIVERSITARIO, EN UN 20.1% VIGENTE A PARTIR DEL lo. DE_

NOVIEMBRE DE 1986.



PARA 1987 SE CONSOLIDA UN PRESUPUESTO ORDINARIO POR PARTE DE LA FEDE-
RACION DE $9, 581”985, 300, 00 (NIFVF MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLO-
NES, NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS), Y EL GOBIER-
NO DEL ESTADO DE SI, 258’ 000. 000,00 (UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y —
OCHO MILLONES DE PESO0S), COMPROMETIFNITOSE LA UNIVERSIDAD A GENERAR —
RECURSOS PROPTIOS POR $431° 108, 000. 00 (CUATROCIFNTOS TREINTA Y UN MT -
LLONES CIENTO OCHO MIL PESOS); LA SUMA DE LOS RECURSOS ORDINARIOS —
PARA 1987, SERA DE Sil,271° 093, 300. 00 (ONCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y-

UN MILLONES NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS).

POR OTRA PARTE, SE AUTORIZO A PARTIR DEL lo. DE ENERO DE 1987 UN —
INCREMENTO ADICIONAL POR HOMOLOGACION DE SUELDO AL PERSONAL ACADEMICO
EN BASE A TABULADORES DIFERENCIALES QUE MUESTRAN INCREMENTOS QUE VAN-
DEL 12.7% AL. 16% DEL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA Y ASIGNATURA,

SEGUN SU NIVEL SE OPERO EN IGUAL FORMA EL AJUSTE SALARIAL AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, CONFORME A LOS SALARIOS MINIMOS AUTORIZADOS A PARTIR-

DEL MES DE ENERO,

SIN EMBARGO, CONOCIDOS LOS RECURSOS DISPONIBLES CON QUE CUENTA LA —
UNIVERSIDAD, SE ESTRUCTURO EL PRESUPUESTO UNIVERSITARIO PARA EL_
PERIODO COMPRENDIDO DEL lo, DE AGOSTO DE 1986 AL 31 DE JULIO DE 1987,

HABIENDOSE PROPUESTO UN PRESUPUESTO TOTAL DE $12,522'511,000. 00



(DOCE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL PESO0S),
DE LOS CUALES UN 91% SE APLICARA EN SUELDOS Y PRESTACIONES Y EL 9% —

RESTANTE PARA CUBRIR LOS DEMAS GASTOS DE LA UNIVERSIDAD.

ADICTONALMENTE FUERON APLICADOS RECURSOS FSPFCIFICOS PARA CONVENIOS -
DE INVESTIGACION Y POSTGRADO POR $398° 167,000.00 (TRESCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL PESOS), I E LOS CUALES EL -
55% FUE APORTADO POR DIVERSAS ORGANIZACIONES OFICIALES Y DE INVESTIGA
CION, DESTACANDO ENTRE ELLOS LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CON -
83 MILLONES, EL CONSEJO NACIONAL DE CLENCIA Y TECNOLOGIA CON 62,5 —
MILLONES, EL GOBIERNO DEL ESTADO CON 21.7 MI! LOMES, LA SECRETARIA DE™
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE CON 15.8 MILLONES Y EL RESTO DE DIVERSAS-
DEPENDENCIAS; EL 45% COMPLEMENTARIO LO CONSTITUYERON RECURSOS QUE POR

SERVICIOS DE EXTENSION, GENERAN ALGUNAS DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

FUERON TRAMITADOS LOS PAGOS A LOS BENEFICIARIOS POR FALLECIMIENTO DE-
10 DE NUESTROS TRABAJADORES, DE LOS CUALES 7 ERAN PERSONAL DOCENTE Y-

2 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 1 DE SERVICIO.

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO, EN SESION DE FECHA 8 DE
DICIEMBRE DE 1986, SE SIRVIO DESIGNAR COMC MIEMBROS DE LA COMISION DE

HACIENDA DE LA UNIVERSIDAD, A LOS SENORES CONSEJEROS: C.P.HECTOR —



- i -

Anotro Diaz Peproza. Lic. Hector MonTova EspinosA Y ARG, ALFREDO ---
TELLEZ ARELLANO, QUIENES SE HAN PERMITIDO REMITIR EL ESTADO DE OR1--
GEN Y APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE ESTA [NSTITUCION, QUE --
CORRESPONDEN AL PER10DO DEL lo. DE Acosto DE 1985 AL 31 DE JuLlO DE-
1986, v cuvos NUMEROS SERAN AUDITADOS PARA EFECTOS DE DICTAMEN POR -
EL DESPACHO DE CONTADORES PUBLICOS QUE AL EFECTO DESIGNE DICHA COMI-
SION, EN BASE DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS PARA ELLO POR EL HONORA
BLE ConsEJo DIRECTIVO UNIVERSITARIO Y A LO QUE DISPONE EL PROPIO ---
EstaTuTo ORGANICO,



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSH

Alvaro Obregén 64 Teléfonos: 254 24 y 2.34.61

SAN LUIS POTOSL S. L. P.
MEXICO

Abril 10 de 1987.

H. CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO
PRESENTE,

Hemos conocido el Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
Financieros de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, corres
pondiente al ejercicio del 1° de agosto de 1985 al 31 de julio de

1986, elaborado por la Administracion de la Universidad.

Nuestra revision se realizo para efectos de presentacion; =~
la razonabilidad que guarda el Estado de Origen y Aplicacion de -
Recursos mencionadc, se determinara cuando se tenga el dictamen -

de los Auditores externos.

ATENTAMENTE r
A
LA COMISION DE HACIENDA DE LA U.A. | .| .
p r i
ghits . AL
/ ™
LIC. WECTOR ! R AL FE
{
{ \
" ROZA i
/
——————
c.c. Sr. Lic. Alfonso Lastras Ramirez.- Rector de la U.A.S.L.P.
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HONORABLES SENORES CONSEJEROS:

ESTA EXPOSICION SUSCINTA DESTACA LAS ACTIVIDADES EN NUESTRA UNIVER-
SIDAD POTOS INA DURANTE EL ULTIMO ANO DEL EJERCICIO, DE ELLO PUEDE —
ADVERTIRSE QUE EL ASPECTO ACADEMICO ES NUESTRA PREOCUPACION MEDULAR,
Y QUE AL MISMO TIEMPO QUE INFORMAMOS LO POSITIVO, RECONOCEMOS CAREN-
CIAS Y PROBLEMAS AUN NO SUPERADAS QUE HAN IMPEDIDO LA EXCELENCIA EN-

EL NIVEL ACADEMICO Y UNA MEJOR REALIZACION EN TODOS LOS AMBITOS.

SIN EMBARGO, ADEMAS DEL APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA DOCENCIA, QUE -
ES LA FUNCION PROTOTIPICA DE LA EDUCACION, Y PARA INVESTIGACION, QUE
ES EL ANTECEDENTE BASICO PARA LA DIFUSION DEL CONOCIMIFNTO, ESTA LA-
LABOR DE GOBIERNO QUE CONLLEVA LA COORDINACION DE TODOS LOS INTERE

SES UNIVERSITARIOS HACIA EL OBJETIVO COMUN, HA SIDO NUESTRO PRINCI-
PAL INTERES HACER QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONVIVA ARMONICAMEN

TE, APLICANDOSE CADA QUIEN A SU PROPIA RESPONSABILIDAD

LOS PROFESORES, EN SU DOBLE PAPEL DE EDUCADORES Y TRABAJADORES;

ESTAN ENTREGADOS A SU TAREA DE ENSENAR, Y TAMBIEN, HAN RECIBIDO COMO
SUJETOS DE DERECHOS LABORALES, LA MEJOR RETRIBUCION QUE LA INSTITU-
CION HA PODIDO DARLES, EN UN MARCO DE CONDICIONES DE TRABAJO QUE SON

CADA VEZ MAS BONDADOSAS Y ESTIMULANTES PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE. —



LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI HAN -
EJERCIDO INCOLUME SU DERECHO PARA REPRESENTARSE GREMIALMENTE Y PARA
RECLAMAR MFJHPFC NIVF! FS DF VIDA. LA RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON
LOS SINDICATOS DE SUS PROFESORES Y EMPLEADOS, NO SOLO SON RAZONABLES
SINO CORDTALES, Y PUEDO AFIRMAR, QUE EN ESTE RENGLON, NO EXISTE UN -

SOLO TRABAJADOR AL QUE NO SE LE HAYAN ESCUCHADO SUS DERECHOS.

LOS ESTUDIANTES POR SU PARTE, ADEMAS DE SUS TAREAS PROPIAS ESCOLARES
FORMAN PARTE ESENCIAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA QUE HA DADO ~
PRUEBA DE MADUREZ E INTELIGENCIA, AL DEMOSTRAR SU CAPACIDAD PARA_
PRACTICAR LA LEGITIMA POLITICA INTERNA, DENTRO DEL MAYOR ORDEN Y_
RESPETO HACIA ELLOS MISMOS Y HACIA EL RESTO DE LA COMUNIDAD, COMO —
SUCEDIO EN LAS ANTERIORES ELECCIONES ESTUDIANTILES, QUE CALIFICO DE
EJEMPLARES. TODOS ESTOS SECTORES TIENEN UN PAPEL INFALTABLE EN LA VI
DA DE NUESTRA COMUNIDAD, SIN CUYAS FUNCIONES ES IMPOSIBLE LA EXISTEN
CIA MISMA DE LA UNIVERSIDAD; SOLO VINCULADOS ES POSIBLE SEGUIR DESA-

RROLLANDO Y PROGRESANDO EN NUESTRAS METAS.

NUESTRA UNIVERSIDAD TIENE UN COMPROMISO SOCIAL Y NO LE ES PERMITIDO

INTERRUMPIR SU CUMPLIMIENTO,



SIGO SOSTENIENDO QUE TODO LO HECHO Y LO QUE HA DE HACERSE, PERSIGUE -
CUMPLIR CON LOS GRANDES FINES DE LA INSTITUCION, OBSERVANDO SIEMPRE -
LAS NORMAS QUE LOS UNIVERSITARIOS NOS HEMOS DADO. No ES POSIBLE REME-
DIAR ABRUPTAMENTE LOS PROBLEMAS QUE SE HAN GESTADO DURANTE MUCHOS_
ANOS. AL ASUMIR EL CARGO OFRECI AUSPICIAR EL CAMBIO EN LA UNIVERSI
DAD; MIS ACCIONES HAN SIDO ENCAMINADAS A INICIARLO, EN LO ACADEMICO Y
LO POLITICO, BUSCANDO MEJOR ENSENANZA E INVESTIGACION Y MAYOR DEMO
CRACIA Y PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE GOBIERNO INTERNO. SUS EFEC-
TOS LOS HABREMOS DE VIVIR A MEDIANO Y LARGO PLAZO, PERO REITERO MI —

VOLUNTAD FIRME DE SOSTENERLO.

CON LA RAZON Y LA DECISION EN LAS MANOS, HEMOS DE SEGUIR EN ESTA —
DIFICIL Y DESAFIANTE RESPONSABILIDAD QUE NOS HAN ENCOMENDADO LOS_

UNIVERSITARIOS CONTEMPORANEOS.

MUCHAS GRACIAS POR SU AUDIENCIA.

" ECH









