ANEXOS

Anexo N°1. Autorizacion para aplicacion de cuestionario “Analisis de puestos”

San Luis Potosi, 6 de junio de 2016

Dra. Maria de Lourdes Herndandez Blanco
Jefa de la Unidad de Cuidados

Integrales e Investigacién en Salud (UCIIS)
Facultad de Enfermeria y Nutricién

Distinguida doctora Hernandez:

Por este medio me dirijjo a usted de la manera mas atenta para
solicitarle autorizacion para aplicar el “Cuestionario de Andlisis de
Puestos” a los Pasantes de Licenciatura de Enfermeria, que realizan
servicio social, en el periodo agosto 2015 julio 2016, en la Unidad de
Cuidados Integrales e Investigacion en Salud (UCIIS), con el objetivo de
recolectar informacién necesaria para desarrollar el primer producto del
proyecto: “SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
PASANTES DE LICENCIATURA DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL
DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTEGRALES E INVESTIGACION EN
SALUD (UCIIS)” que realiza la alumna Luisa Fernanda Velazquez Villa,
quien cursa la Maestria en Administracién en Enfermeria, bajo la
direccién de la MAAE Rosa Ma Guadalupe Andrade Cepeda.

Dicha aplicacién esta definida para el mes de junio del presente ano, de
modo que pueda llevarse a cabo con los pasantes de enfermeria
préximos a culminar el servicio social, ya que son quienes tienen mayor
informacion y conocimiento de las funciones y responsabilidades de los
modulos de atencion.

Sin otro particular, agradezco anticipadamente la atenciéon que sirva
tener con el presente.

e s

ical) .

LIC. ENF. LUISA FERNANDA MAAE. ROSA MA GUADALUPE
VELASQUEZ VILLA ANDRADE CEPEDA
Estudiante Maestria en Directora de tesis

Administracion en Enfermeria

. UASLP. .
0P -p0/6

69



UASLP

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

FACULTAD DE
ENFERMERIA

Unidad de Cuidados

Integrales e Investigacion

en Salud

Calle 99 No. 825
Col. El Palmar

Delegacion Villa de Pozos, S.L.P.

tel. (444) 831 5835
www.uaslp.mx

Junio 17, 2016.

MAAE. ROSA MA GUADALUPE ANDRADE CEPEDA
DIRECTORA DE TESIS
PRESENTE.

Estimada maestra Andrade:

En atencién a su oficio de fecha 06 de junio del presente mes y afio,
en donde solicita autorizacién para aplicar “cuestionario de andlisis de
puestos a los pasantes de licenciatura de enfermeria’, proximos a

concluir el servicio social en esta Unidad.

Por este medio me permito informar a usted, que no existe ningin
inconveniente para que se lleve a cabo la actividad solicitada.

Por lo anterior le sugiero que el horario sea después de las 12:00 hrs.,
para que en éste pueda abarcar los dos turnos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

“SIEMPRE AUTONOMA. POR M| PATRIA EDUCARE”

ME. MARIA LOU%DES HERNANDEZ BLANCO

JEFA DE LA UNIDAD

MEMLHB/mve.
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Anexo N°2 Consentimento informado

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION
UNIDAD DE POSGRADO E INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Cuestionario “Analisis de puestos”

Lugar: Unidad de Cuidados Integrales e Investigacién en Salud. San Luis Potosi, S.L.P.

Fecha:

Usted ha sido invitado a participar en el proyecto titulado: “SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO DE PASANTES DE LICENCIATURA DE ENFERMERIA EN SERVICIO
SOCIAL DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTEGRALES E INVESTIGACION EN SALUD’. Este
proyecto es realizado por la enfermera Luisa Fernanda Velasquez, estudiante de Maestria en
Administracion en Enfermeria de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi.

Su participacion es completamente voluntaria y antes de tomar una decisién, debe leer este
formato, hacer todas las preguntas y solicitar las aclaraciones que considere necesarias para
comprenderlo, es importante mencionar que usted no recibirA ninguna compensacion
econdémica por dicha participacion.

El mencionado proyecto se planted con el fin de dar respuesta a la limitada evaluacién de
desempefio de PLESS (Pasantes de Licenciatura en Enfermeria en Servicio Social) que se
tiene actualmente en la UCIIS (Unidad de Cuidados Integrales e Investigacién en Salud),
situacion que ha generado condiciones desfavorables para lograr el cumplimiento de los
objetivos institucionales de la Unidad y del servicio social.

Por lo anterior el proposito de este proyecto es desarrollar un sistema de evaluacion del
desempenio, herramienta administrativa y educativa fundamental para la gestion del recurso
humano y para el proceso ensefianza-aprendizaje. Para ello se necesita describir en primera
instancia los perfiles de puesto en los que desarrollan su servicio social los PLESS, por lo que
si acepta participar en el proyecto se le solicitara contestar un cuestionario de “analisis de
puestos” con toda la sinceridad y compromiso posibles. Esta actividad ya ha sido aprobada
por la direccién de la Unidad, considerando que usted como PLESS actual es el mejor
candidato para brindar la mayor informacién necesaria para cumplir los objetivos. Ademas, es
importante resaltar que este cuestionario no incluye datos personales ni de otra naturaleza que
representen un riesgo para usted ni para el desarrollo de su servicio social en la UCIIS.
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BENEFICIOS

Si usted participa en el desarrollo de este proyecto es posible que no identifique beneficios
directos e inmediatos, pero es posible que su participacién nos ayude a desarrollar un sistema
que contribuya con la formacion integral de profesionales de enfermeria en la UCIIS.

CONFIDENCIALIDAD

Como se mencioné anteriormente, el cuestionario “analisis de puestos” no contiene datos
personales, aun asi todos los datos ofrecidos para este trabajo Unicamente seran utilizados
con fines del desarrollo del proyecto. Todos los datos seran confidenciales, y en todo momento
se mantendra el anonimato, garantizandole su derecho a la intimidad y a la propia imagen (Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales). Solamente los responsables del proyecto tendran
acceso a los datos que puedan identificar directa o indirectamente a un participante, incluyendo
esta hoja de consentimiento. Para el caso de la presentacién de resultados del proyecto en
diversas instancias, no se incluird informacién confidencial.

DERECHOS

Si ha leido este documento y ha decidido participar, recuerde que su participacién es
completamente voluntaria y que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse en
cualquier momento, sin ninguna penalidad. Ademas, tiene derecho a recibir una copia de este
documento. Su firma en este documento significa que ha decidido participar después de haber
leido y discutido la informacién presentada en esta hoja de consentimiento.

Si tiene cualquier pregunta puede hacerla ahora o0 mas tarde, incluso después de haber
iniciado el desarrollo del proyecto. Si desea hacer preguntas mas tarde, puede contactar a la
siguiente persona:

Luisa Fernanda Velasquez Villa

Estudiante de Maestria en Administracién en Enfermeria
E-mail: luisa-061@hotmail.com

Teléfono: +52 4443327699

Firma del PLESS Firma del proyectista
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Anexo N°3. Carta de no conflicto de intereses.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION
UNIDAD DE INVESTIGACION Y POSGRADO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN ENFERMERIA

San Luis Potosi, S.L.P. 11 de octubre del 2018

COMITE ACADEMICO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN ENFERMERIA

Por medio de la presente, se manifiesta que en el proyecto administrativo titulado: “Sistema de
evaluacion del desempefio de Pasantes de Licenciatura de Enfermeria en Servicio Social de la
Unidad de Cuidados Integrales e Investigacion en Salud” NO EXISTE CONFLICTO ALGUNO DE
INTERES ECONOMICO O PROFESIONAL, desde la formulacion del proyecto hasta la entrega de
los productos y la publicacion de resultados.

Seran respetados en todo momento el derecho de autor y la propiedad intelectual para la
publicacion de los resultados del proyecto asi: como autor principal la Licenciada en Enfermeria
Luisa Fernanda Velasquez Villa; como co-autores la Maestra en Administracién de la Atencién de
Enfermefia Rosa Ma Guadalupe Andrade Cepeda y el Maestro en Salud Publica Fabio Ledn
Rodriguez Ospina, los cuales se comprometen a cumplir y actuar en conformidad con los estrictos
principios de ética profesional que establece el Codigo de Etica; asi mismo, tendran obligaciones
éticas de difundir los resultados mediante una publicacion.

Para la publicacion del primer articulo se presenta como primer autor, el autor principal y como
segundo autor los co-autores. En las publicaciones subsecuentes, presentacion de carteles y
ponencias, la autoria sera de acuerdo a la contribucién que realicen cada uno de los involucrados

para ir como primer autor con previa autorizacion del autor principal.

Atentamente:
«</\/ — ] é
Lic. Enf. Luisa Fernanda MAAE. Rosa Ma Guadalupe MSP. Fabio Ledn Rodriguez
Velasquez Villa Andrade Cepeda Ospina
Directora de tesis Co — director de tesis

Estudiante UASLP

73



Anexo N°4 Autorizacion del proyecto por entidad académica e institucion.

RESPUESTA A SOLICITUD DE REGISTRO Y/O A,PROBACION DEL
PROTOCOLO DE INVESTIGACION

UASLP

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

NOMBRE DEL ALUMNO (A)

VELASQUEZ VILLA LUISA FERNANDA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN ENFERMERIA 2015-2017
PROGRAMA DE ADSCRIPCION PERIODO ESCOLAR
08-SEP-2016 10-OCTUBRE-2016
FECHA DE RECEPCION FECHA DE APROBACION

NOMBRE DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION:

Sistemas de evaluacién del desempefio de pasantes de licenciatura en enfermeria en servicio

social de la Unidad de Cuidados Integrales en Salud (UCIIS)

DICTAMEN DEL COMITE ACADEMICO

APROBADO

FIRMA FACULTAD DE ENFERMERIA YMUTRIC!GH

/(E ; ﬂzw@’a//g

FACULTAD DE MAE SOFIA CHEVERRIA RIVERA
ENFERMERIA Coordinadora del Programa

Representante del Comité Acaderﬂ’ﬁ@émm ENA
p FNF&%’;'RSZRACIGN

Av. Niflo \rtl\bm\ 30

826 2324al 27y
545 al 47
fermeria.uaslp.mx
uaslp.mx
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Universidad Autdnoma
de San Luis Potosi

FACULTAD DE
ENFERMERIA

Unidad de
ntegr.

Cale 99 Ma 825
Col B Palmar
Cekgacden Wha de Pozas SLP
1ol (444) §31 5835
v uasipme

Noviembre 07, 2016.

MAAE. SOFIA CHEVERRIA RIVERA
COORDINADORA DE LA MAESTRIA
EN ADMINISTRACION EN ENFERMERIA

En atencion al oficio de fecha

11 de octubre del aiio en curso, en

donde solicita la autorizacién para la implementacion del Proyecto

Administrativo  denominado

“SISTEMA DE EVALUACION DEL

DESEMPERNO DE PASANTES DE LICENCIATURA EN ENFEMRERIA EN SERVICIO
SOCIAL DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTEGRALES E IVESTIGACION EN

SALUD (Ucnis) .

Por este medio comunico que no existe ningtin inconveniente para la

implementacién del Proyecto Administrativo, asi mismo brindar el

apoyo requerido.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

“SIEMPRE AUTONOMA, POR MI PATRIA EDUCARE”

et
S AN atsv—egllgt

DRA. MARIA LOURDES HERNANDEZ BLANCO

COORDINADORA DE LA UNIDAD.

190 Aflos de Educacién Piblica Superior en San Luis Potosi™

7 MEP, CLAVIA ELENA GONZALEZ ACEVEDG-DIRACTURA W LA FAC D8 ENY.
MAAE ROSA MA. GUADALUPE ANDRADE CEPEDA-DIRECTURA DN TSTS

DRAMILHB/f
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Anexo N°5. Registro del proyecto en comité de ética.

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

S

FACULTAD DE
ENFERMERIA
Y NUTRICION

Av. Nino Artillero 130
Zona Universitaria « CP 78240
San Luis Potosf, S.L.P, México

tels. (444) 826 2300

Ext. Recepcién 5010y 5011
Administracion 5063
Posgrado 5071
www.uaslp.mx

EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR EL COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UASLP.

Titulo del proyecto: Sistema de evaluacion de desempefio de pasantes de licenciatura de
enfermeria en servicio social de la unidad de cuidados integrales e investigacion en salud .

Responsable: Luisa Fernandez Velasquez
Fecha: 14 Diciembre 2016

Criterios

Presente

Ausente

No Aplica

Observaciones

1. Se incluye el titulo del proyecto

2. Se mencionan autores,
colaboradores.

coautores 'y

3. El protocolo de investigacion incluye los
elementos minimos sefialados en el anexo 2

4. Presenta el apartado de consideraciones
éticas y legales.

5. Muestra coherencia de los elementos éticos
presentados con especificidad y
fundamentacion al tipo de estudio.

6. Menciona la normatividad nacional e
internacional sobre los elementos éticos a
desarrollar en el proyecto, desde su
estructuracion hasta la  publicacion de
resultados.

7. Sefiala la coherencia de los elementos
metodologicos a desarrollar con los aspectos de
consideracion ética.

Se sugiere
generar la
pregunta de
investigacion e
involucrar a los
objetos de
investigacion.

8. Presenta carta de consentimiento informado
de acuerdo a la especificidad metodologica y
riesgo del estudio.

9. Se explicita el apoyo financiero con relacion
al  compromiso de la publicacion de los
resultados.

10. Presenta la declaracion y especificacion de
la ausencia de conflictos de interés de los
miembros del equipo para el desarrollo del
proyecto.

11. Aclara los mecanismos de transferencia de
los productos de la investigacion.( patente)

12. Especifica los procedimientos para
garantizar el derecho de autor en |la
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investigacion. (Carta de no conflicto de
Universidad Auténoma intereses)

de San Luis Potosi

Dictamen:

Se otorga el registro CEIFE-2016-197 condicionado a corregir la informacion sefalada en un plazo
de 15 dias habiles. Se solicita enviar las correcciones sugeridas resaltando en amarillo el texto
modificado y enviar dicho documento al correo ceife.uaslp@gmail.com

Atentamente,

S N\ ¥ \’
COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
FACULTAD DE ENFERMERIA

FACULTAD DE
ENFERMERIA
Y NUTRICION

Av. Nifio Artillero 130
Zona Universitaria « CP 78240
San Luis Potosi, SLP, México

tels. (444) 826 2300

Ext. Recepcion 5010y 5011
Administracion 5063
Posgrado 5071
www.uaslp.mx
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Anexo N°6. Comunicacion de la aplicacién y utilidad del sistema de evaluacion.

SAN LUIS POTOSI SLP 06 JUNIO 2017

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

A QUIEN CORRESPONDA

Reciba un cordial saludo, la presente para comunicar que con fecha dos de
mayo del presente, la estudiante en maestria en Administracién en Enfermeria
LUISA FERNANDA VELAZQUEZ VILLA instalé el programa Software
denominado “Sistema de Evaluaciéon del desempefio por competencias para
Pasantes de Licenciatura en Enfermeria en Servicio Social de la Unidad de
Cuidados Integrales e Investigacion en Salud (UCIIS), mismo que fue aplicado
por los docentes responsables de los pasantes sin dificultades para el manejo,

es considerado para la Unidad un beneficio sustancial:

® Porlaeconomia en tiempo, ya que las evaluaciones se llevaran a cabo
de manera periddica,
e dc utilidad para obtener resultados e identificacion de la competencia

en debilidad o fortaleza de los pasantes .

Con estos resultados se tomaran las medidas pertinentes para, reforzar las habilidades
y conocimientos contribuir al cumplimiento de la mision establecida por la UCIIS y

brindar con eficiencia y eficacia el cuidado de enfermeria para los usuarios

HONANISIT
ET SCENTIA

“SIEMPRE AUTONOMA POR MI PATRIA EDUCARE”

FACULTAD DE a
ENFERMERIA %le///ﬁ
Y NUTRICION

U e Cuidados DRA MAR{A LOURDES HERNANDEZ BLANCO
JEFA DE LA UNIDAD
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Anexo N°7. Cronograma de actividades.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE PASANTES DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL
Unidad de Cuidados Integrales e Investigacion en Salud
Unidad de Posgrado e Investigacion: Maestria en Administracion en Enfermeria

e

1@;’;};‘% Facultad de Enfermeria y Nutricion
ANO 2016 2017
9 MESES JUNIO | JUL-AG-SEPT-OCT |NOVIEMBRE |DICIEMBRE| FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  [AGOSTO
=
E ACTIVIDADES SEMANAS (2|34 1| 2| 3 | 4 |1|2|3|4( 1|2 |1[{2]|3|4(1]|2|3|4|1]|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2]|3|4(1|2|3
o
Autorizacion del proyecto por las autoridades académicas y la
| |administracion de la UCIIS.
Revision bibliogréfica
Definicion de apoyo y autorizacién de administracion de la UCIIS. [
Revision preliminar de informacién y definicion de los puestos de| [
PLESS. |
Definicién y aplicacion de instrumento para andlisis de puestos. =
1 [Prueba piloto: cuestionario "analisis de puestos". -

Validacion de la informacion. —
Redacciény aprobacion de la descripcién del puesto de PLESS
Revision y actualizacién del Manual de Integracion para PLESS.
Revision y aprobacién por la administracion de la UCIIS. —
Revision y andlisis de informacién de organizacion de la UCIIS. —
Entrevista con docentes y administracion de la UCIIS. —
Disefio del organigrama para la evaluacion de PLESS. —
Redaccidn de las de funciones del evaluador de PLESS. —
Validacion de la propuesta de organizacion en la direccién de la |
UCIIS.

Estancia académica en FNSP UdeA, Colombia.

Definir normas e instrumentos para la evaluacion del desemperio.
Estructurar la documentacion de los resultados de la evaluacion del
desempefio de PLESS. ]
Redaccion del Manual para el uso de instrumentos de Evaluacion del
Desempefio de PLESS enla UCIIS. ]
Adecuacion de la sistematizacion para el sistema de evaluacion. 11
Integracion del Manual de evaluacion del desempefio de PLESS. [
Revision y aprobacion por la administracion de la UCIIS. |
Coordinacién con responsables de la evaluacién de PLESS. ]
Aplicacién de los instrumentos del proceso de evaluacién a PLESS.
Andlisis de informacién y elaboracién de informe y producto final.
Presentacion de informe de resultados.

Entrega de producto final al Comité Académico UASLP

N

w

Elaboracion de modificaciones y presentacion final.

Programacion inicial Actividades no previstas
Programacion ajustada
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Anexo N°8. Constancia de entrega de productos.

ISy,

sy A QUIEN CORRESPONDA
UASLP PRESENTE.

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

La que suscribe DRA. MARIA LOURDES HERNANDEZ BLANCO, Jefa
de la Unidad de Cuidados Integrales e [nvestigacion en Salud, dependiente de
la Facultad de Enfermeria y Nutricion de la Universidad Auténoma de San

Luis Potosi, HACE CONSTAR que:

LUISA FERNANDA VELASQUEZ VILLA

Entregd los productos como resultado del proyecto administrativo: “Sistema
de Evaluacion del Desemperiio de Pasantes de Licenciatura en Enfermeria en
Servicio Social de la Unidad de Cuidados Integrales e Investigacion en Salud
(UCIIS)”, que a continuacion se enuncian:

> Manual de Integracion para pasantes de Licenciatura en Enfermeria
en Servicio Social que incluye los perfiles de puesto.

> Sistema de evaluacion del desempeiio de los pasantes en Licenciatura
de Enfermerin que contiene: estructura para la evaluacion, manual de
usuario e instalacion del sistema.

Se extiende la presente.  CONSTANCIA, para los fines legales que a la
interesada convengan, en la ciudad de San Luis Potost, S.L.P., a los dos dias

del mes de mayo del afio dos mil diecisiete.

“SIEMPRE AUTON . POR MI PATRIA EDUCARE”
S
DRA. MARIA LOURDES HERNANDEZ BLANCO #

JEFA DE LA UNIDAD.

FACULTAD DE >
ENFERMERIA 3
Y NUTRICION 3

Av. Nifo Artillero 130
Zona Universitaria « CP 78240
San Luis Potosi, SLP, México DRA MLHB/MAAE’'RMGAC/mve.
tels. (444) 826 2300
Ext. Recepcion 5010y 5011
Administracién 5063
Posgrado 5071
www.uaslip.mx
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Anexo N°9. Presupuesto real del proyecto.

Concepto Unidad | Cantidad Cpstp Costo total
unitario
Talento humano
Licenciada en enfermeria
estudiante de Maestria en Hora 1300 $250,00 $325.000,00
Administracién en Enfermeria.
g'azgt;LigeAtﬁjgéyéﬁEégﬂa‘;" Hora 320 $249,14 | $79.724,80
Egég'gggorzgdueetzegzémgp' Fabio | 55 100 $416,84 | $41.684,00
cxperta en talento humano en Hora 1 $416,84 $416,84
Experto en epidemiologia Hora 1 $416,84 $416,84
ﬁzi:}f”te de planeacion FNSP, Hora 40 $290,00 | $11.600,00
Ingeniero en sistemas Hora 20 $207,61 $4.152,20
Subtotal $ 462.994,68
Equipo
Equipos de cémputo CE%LSIF;‘:O 1 $10.000,00 |  $10.000,00
Impresora multifuncional Maquina 1 $2.999,00 $2.999,00
Video proyector CE%LI‘O'IF;?O 1 $6.365,65 |  $6.365,65
Pantalla de pared Maquina 1 $1.819,00 $1.819,00
Memoria USB 8GB Pieza 1 $70,00 $70,00
Subtotal $21.253,65
Material
Lapiceros (c/12) Caja 1 $26,00 $26,00
Lapices (No.2hb, c¢/5) Caja 1 $21,90 $21,90
Goma Unidad 2 $6,90 $13,80
Libreta de 100 hojas Unidad 1 $33,50 $33,50
Hojas blancas tamafio carta Resmas 2 $63,45 $126,90
Grapadora Articulo 1 $119,00 $119,00
Grapas (c/1000) Caja 1 $15,00 $15,00
Cartucho negro para impresora Unidad 2 $189,00 $378,00
icr:na;‘égg‘r’ade color para Unidad 1 $679,00 $679,00
Clips (c/50) Caja 1 $6,00 $6,00
Quita grapas Unidad 1 $9,00 $9,00
Marca textos Unidad 3 $19,90 $59,70
Saca puntas Unidad 1 $4,00 $4,00
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Folders tamafio carta. (pag. ¢/50) | Paquete 1 $128,26 $128,26

Tabla de apoyo Articulo 1 $32,50 $32,50

Perforadora Articulo 1 $89,00 $89,00

CD Unidad 8 $15,00 $120,00
Subtotal $1.861,56

Servicios

Fotocopias Copia 80 $0,50 $40,00

Impresion Impresion 500 $1,00 $500,00

Impresion de portada de CD Impresion 8 $25,00 $200,00

Engargolado Engg(r)gol 3 $50,00 $150,00
Subtotal $890,00

Viaticos

Transporte a la UCIIS Litro 880 $15,00 $13.200,00

Transporte SLP-Medellin, Tiquete

Colombia (movilidad para aéreo 1 $8.000,00 $8.000,00

asesoria) redondo

Transporte a la FNSP, UdeA. Paii‘ﬁ de 50 $13,00 $650,00

Alimentos Unidad 220 $50,00 $11.000,00
Subtotal $32.850,00
TOTAL $519.849,89
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Anexo N°10. Presupuesto planeado.

Concepto Cantidad ucr:1(i)tztr(ijo Costo total
Talento humano
en Acmnistiacion en Enfermerta. | 1300 | $25000 | $335.00000
R'r:gf;z;agg;gj;(MAAE' Ma. Guadalupe 88 $241,70 | $21.269.60
Subtotal | $351.269.60
Equipo
Computador con acceso a internet 1320h $14.00 $18.480.00
Impresora multifuncional 1 $2,999.00 | $2,999.00
Video proyector 1 $6,365.65 | $6,365.65
Pantalla de pared 1 $1,819.00 | $1,819.00
Memoria USB 8GB 1 $70.00 $70.00
Subtotal $27.907.46
Material
Caja de lapiceros (c/12) 1 $26.00 $26.00
Caja de lapices (No.2hb, c/5) 1 $21.90 $21.90
Goma 2 $6.90 $13.80
Corrector 1 $41.90 $41.90
Agenda 1 $105.00 $105.00
Libreta de 100 hojas 1 $33.50 $33.50
Resma de hojas blancas tamario carta (500 2 $63.45 $126.90
hojas)
Grapadora 1 $119.00 $119.00
Caja de grapas (c/1000) 1 $15.00 $15.00
Cartucho negro para impresora 2 $189.00 $378.00
Cartucho de color para impresora 1 $679.00 $679.00
Caja de clips (c/50) 1 $6.00 $6.00
Quita grapas 1 $9.00 $9.00
Marca textos 3 $19.90 $59.70
Saca puntas 1 $4.00 $4.00
Carpeta arillo D 1 $100.50 $100.50
Folders tamafio carta. (paq. ¢/50) 1 $128.26 $128.26
Broche Acco (c/50) 1 $35.50 $35.50
Tabla de apoyo 1 $32.50 $32.50
Perforadora 1 $89.00 $89.00
Caja para archivo 1 $27.90 $27.90
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Subtotal $2.052.36
Servicios
Fotocopias 500 50¢ $250.00
Impresiones 500 $1 $500.00
Engargolado 4 $50 $200.00
Imprenta 1 $180 $180
Subtotal $1.130.00
Viéticos
Transporte 880L $15 $13.200.00
Alimentos 220 $50 $11.000.00
Subtotal | $24.200.00
TOTAL $406.559.42
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