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RESUMEN

La crisis ambiental de escala global a la que se enfrenta la humanidad hoy en dia representa un gran
desafio y para resolverla es necesario lograr un cambio en el comportamiento de los seres humanos,
de tal manera que sean capaces de trabajar en pro de las profundas transformaciones necesarias
hacia un mundo mas justo y sostenible. En este sentido, se reconoce que la educacion tiene un
papel fundamental que desempenfar en este proceso por lo que han surgido campos de conocimiento
como la Educacién para la Sostenibilidad. Ademas, se ha visto la necesidad de que las ofertas
educativas satisfagan las necesidades y expectativas de los estudiantes en términos de accesibilidad
y asequibilidad y es en este contexto donde surgen los cursos masivos, abiertos y en linea (MOOC),
como una oportunidad para apoyar la innovacién y expansion de la educacion, pues estan disefiados
para que un gran numero de participantes acceda a ellos de forma gratuita, no importa el lugar donde
se encuentren, siempre y cuando tengan una conexion a Internet; estan abiertos a todos sin
requisitos de ingreso; y ofrecen una experiencia de curso completo. Estos entornos virtuales de
aprendizaje, potenciados por las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC), surgieron del
movimiento de educacion abierta, para impactar sobre la distribucion geogréfica del conocimiento,
ya que afirman que permiten el libre acceso a contenidos y recursos de manera equitativa y asequible
y por esto han sido adaptados y personalizados para funcionar en entornos de aprendizaje
especificos. No obstante, la utilizacién de las TIC y de los MOOC en el campo educativo es nuevo
y trae consigo ciertas interrogantes, entre ellas el de si realmente se estan formando individuos
competentes respecto a temas como la sostenibilidad. Para explorar las posibilidades, limites y
desafios, se hizo una extensa revision de la literatura sobre desarrollo sostenible, educacion para la
sostenibilidad, competencias para la sostenibilidad y MOOC, que permitié establecer categorias
analiticas, a partir de las cuales se analiz6 un MOOC disponible en plataforma de educacion virtual
Coursera denominado “La era del desarrollo sostenible”, de la Universidad de Columbia; ademas de
analizar un MOOC sobre el mismo tema para el sistema Comunidades Digitales para el Aprendizaje
en Educacion Superior (CODAES) en México, en el cual también se particip6 en su disefio. Estas
mismas categorias analiticas permitieron guiar el desarrollo de un MOOC sobre educacion para la
sostenibilidad, con el fin de desarrollar competencias de pensamiento sistémico y pensamiento
critico. Los resultados obtenidos al analizar el MOOC disefiado en este trabajo, y los MOOC de
CODAES y de Coursera, proporcionaron informaciéon importante que, junto con la revision
bibliogréafica, permite ofrecer una vision orientadora de las posibilidades que pueden tener estos
cursos, cuando se pretende desarrollar competencias para la sostenibilidad, asi como sus
principales limitaciones y desafios, de las que se desprenden propuestas sobre las estrategias de
ensefianza y aprendizaje a utilizarse en este campo de estudio.

Palabras clave: Educacion para la sostenibilidad; MOOC; competencias para la sostenibilidad;
pensamiento sistémico; pensamiento critico.
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ABSTRACT

The environmental crisis of a global scale that humanity faces today represents a great challenge
and to resolve it, it is necessary to achieve a change in the behavior of human beings, in such a way
that they can work towards the profound transformations necessary towards a more just and
sustainable world. In this sense, it is recognized that education has a fundamental role to play in this
process, which is why fields of knowledge such as Education for Sustainability have emerged. In
addition, we have seen the need for educational offers to meet the needs and expectations of
students in terms of accessibility and affordability, and it is in this context that massive, open and
online courses (MOOCs) arise as an opportunity to support the innovation and expansion of
education, since they are designed so that a large number of participants can access them for free,
no matter where they are, as long as they have an Internet connection; they are open to all without
income requirements; and they offer a complete course experience. These virtual learning
environments, enhanced by information and communication technologies (ICT), emerged from the
open education movement, to impact on the geographic distribution of knowledge, since they affirm
that they allow free access to content and resources in an equitable manner affordable and, for this
reason they have been adapted and customized to work in specific learning environments. However,
the use of ICT and MOOC:s in the field of education is new and raises certain questions, including
whether competent individuals are really being trained on issues such as sustainability. In order to
explore the possibilities, limits and challenges, an extensive review of the literature on sustainable
development, education for sustainability, competences for sustainability and MOOC was made. This
allowed the establishment of analytical categories from which a MOOC available on the virtual
education platform Coursera called "The era of sustainable development”, from Columbia University
was analyzed. In addition, a MOOC on the same subject was analyzed for the Digital Communities
for Learning in Higher Education (CODAES) in Mexico. These same analytical categories allowed to
guide the development of a MOOC on education for sustainability, in order to develop competences
of systemic thinking and critical thinking. The results obtained by analyzing the MOOC designed in
this work, and the MOOCs of CODAES and Coursera, provided important information that, together
with the bibliographic review, allows us to offer a guiding vision of the possibilities that these courses
can have, when itis intended to develop competencies for sustainability, as well as its main limitations
and challenges, from which proposals on the teaching and learning strategies to be used in this field
of study arise.

Key words: Education for sustainability; MOOC; competencies for sustainability; systemic thinking;
critical thinking.
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INTRODUCCION

Los retos mundiales que afrontamos en la actualidad exigen que las personas actlien y se comporten
como protagonistas activos hacia sociedades mas justas y equitativas. El rol de la educacion en este
cambio es considerado fundamental, y es por ello por lo que existe la educacién para la
sostenibilidad, como un proceso educativo caracterizado por enfoques y métodos dirigidos a
fomentar el cambio y la conciencia sobre los temas relacionados con el desarrollo sostenible (por
ejemplo, asuntos sociales, politicos, econémicos y ambientales) que busca contribuir a que una
ciudadania informada e involucrada construya escenarios sostenibles. Ademas, se asegura que la
educacion para una transformacion social sostenible debe orientarse hacia el desarrollo de
competencias que, entre otras cosas, estimule la reflexion critica, promueva el pensamiento
sistémico y sea innovadora y constructiva. La educacién para la sostenibilidad es para todos y todas
y se lleva a cabo desde una perspectiva de aprendizaje a lo largo de toda la vida, involucrando todos
los espacios posibles de aprendizaje, formal, no formal e informal, desde la infancia hasta la vida
adulta.

La educacién busca ser accesible a todas las personas y es en este escenario donde aparecen los
MOOC. Este tipo de ambiente educativo ofrece educacion abiertay en linea y se ve como un impulsor
de la innovacién para promover el aprendizaje permanente. Desde esta perspectiva, ello supone una
oportunidad para introducir algunos de los aspectos que la educacion para la sostenibilidad reclama:
una educacion para una transformacion social sostenible, que sea accesible, solidaria y de calidad;
y, ademas, de acuerdo con una de las perspectivas de este tipo de educacién, basada en la
ensefianza-aprendizaje por competencias. Lo que se tratara de responder la presente investigacion
es precisamente si los MOOC pueden lograr el desarrollo de competencias para la sostenibilidad y
cémo se pueden mejorar los procesos de aprendizaje cuando estos se realizan a través de este tipo

de ambientes en linea.
Estructura del documento
El trabajo esta organizado en siete capitulos, mas una seccion de anexos:

El capitulo | corresponde al planteamiento del problema y a los objetivos de la investigacion. El
capitulo Il es la revision de la literatura en la que se analizan diferentes investigaciones relacionadas
con el desarrollo sostenible, con la educacion para la sostenibilidad, con el concepto de
competencias para la sostenibilidad, haciendo especial énfasis en las competencias de pensamiento
sistémico y critico. Asimismo, se hace una revision bibliografica sobre las tecnologias de la

informacion y comunicacion, especialmente la relacionada con los massive open online course
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(MOOC). Con este andlisis de literatura se procede a desarrollar el capitulo Ill, que corresponde al
modelo conceptual, en donde se hace la fundamentacion del disefio de un MOOC sobre educacién
para la sostenibilidad que busque desarrollar las competencias de pensamiento sistémico y
pensamiento critico. En este capitulo se proponen unas categorias analiticas a través de las cuales
se posibilita la confrontacion, la interrogacién y el cuestionamiento sobre las posibilidades, los limites
y los desafios de disefiar y poner en marcha un MOOC que desarrolle las competencias para la
sostenibilidad antes sefialadas. Con estas mismas categorias analiticas, se analizan dos MOOC
(uno disponible en plataforma de educacion virtual Coursera denominado “La era del desarrollo
sostenible”, de la Universidad de Columbia; y otro sobre el mismo tema disefiado para el sistema
Comunidades Digitales para el Aprendizaje en Educacion Superior (CODAES) en México en el
capitulo IV. Las categorias analiticas sirvieron de guia para el analisis del enfoque del desarrollo
sostenible y el de la educacién para la sostenibilidad; la estrategia didactica, los recursos didacticos
y tecnoldgicos, y el enfoque e instrumentos de evaluacion. En el capitulo V se explica la metodologia
del disefio instruccional utilizado en el MOOC que se desarrollé en este trabajo. Se explica cada
paso que se siguid, incluyendo la evaluacion de éste, cuyos resultados y discusion se presentan en

el capitulo VI. Finalmente, en el capitulo VIl se presentan las conclusiones.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La basqueda de la sostenibilidad representa un gran desafio para la humanidad, debido a la crisis
ambiental, social, econdmica y politica que se vive hoy en dia, que alcanza la escala global y cuyos
conflictos interaccionan entre si. Para lograr cambios en las sociedades basados en valores de equidad
y justicia social la educacién ha asumido el compromiso de abordar temas para favorecer el desarrollo
sostenible (DS). Especificamente, la educacion para la sostenibilidad (ES) ha crecido en importancia
en el escenario mundial como un enfoque para involucrar a las partes interesadas en un proceso de
ensefianza y aprendizaje que fomente la participacion activa, la toma de decisiones, la motivacion y la
capacidad de accion para enfrentar las condiciones socio-ecolégicas contemporaneas de la
insostenibilidad, la complejidad y la incertidumbre en sus propias vidas, en sus lugares de trabajo y en
sus comunidades. La ES trata, igualmente, de “proporcionar oportunidades de aprendizaje en el mundo
real, involucrar a las personas en los campos afectivo, cognitivo y practico, y por lo tanto requiere un
cambio de pensamiento, valores y practicas actuales de individuos, organizaciones y sociedad”
(Cebrian & Junyent, 2014:2). Es por ello por lo que en el campo de la sostenibilidad a menudo se hace
hincapié en el desarrollo de competencias como parte de su razon de ser, ya que se considera un
punto de referencia critico para ampliar el conocimiento y perfil de habilidades de los individuos que se

espera sean futuros agentes de cambio (Wiek, Withycombe, & Redman, 2011).

Por otra parte, la tecnologia extiende sus funciones al campo educativo haciendo explicita una
transformacion paulatina que se esta produciendo dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Asi, ha nacido la educacion abierta asistida por las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC)
como una herramienta para la reduccién de las barreras geogréficas y econémicas a la educacion. La
educacion abierta ha implicado un compromiso de apertura y es visto por sus defensores como un
proyecto politico y social vinculado a los fundamentos filoséficos de la educacion moderna con
compromisos de libertad; que exige un acceso irrestricto a cualquier contenido o material educativo; y

gue garantice el progreso social y la transformacion individual.

Y es en este sentido donde han aparecido nuevos conceptos como los cursos en linea masivos y
abiertos (MOOC, acronimo en inglés de Massive Open Online Course), que se refieren a un nuevo
desarrollo en el campo de la educacion y la instruccién apoyado por las TIC. Esta nueva iniciativa
es percibida como una herramienta prometedora para aumentar el acceso a la educacién y
capacitacion de manera equitativa y asequible y como una oportunidad para apoyar la innovacion,
pues estan disefiados para que un gran nimero de participantes acceda a ellos de forma gratuita,
no importa el lugar donde se encuentren, siempre y cuando tengan una conexion a Internet; estan

abiertos a todos sin requisitos de ingreso; y ofrecen una experiencia de curso completo (Waks, 2016).
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El fendmeno de los MOOC, aunque incipiente, ha crecido exponencialmente en pocos afios, ha
despertado un gran interés y ha sido recibido con altas expectativas. Sin embargo, este tipo de
ambiente educativo ha encontrado limitaciones y desafios técnicos, culturales, politicos vy
pedagogicos; y existen pocas investigaciones de sus alcances y logros (Baturay, 2015), aun menos
en el campo de la sostenibilidad y en el desarrollo de competencias, asi que lo que se tratara de
responder con la presente investigacién es si los MOOC representan actualmente una oportunidad

para desarrollar competencias para la sostenibilidad.

Para explorar estos limites y desafios se analizara un MOOC disponible en plataforma de educacion
virtual Coursera denominado “La era del desarrollo sostenible”, de la Universidad de Columbia;
ademas de contribuir al disefio de un MOOC sobre el mismo tema para el sistema Comunidades
Digitales para el Aprendizaje en Educacion Superior (CODAES) en México. Ambos seran tomados

como referente empirico de esta investigacion.
Con base en lo anterior, el objetivo general del presente trabajo es:

Analizar los alcances y limitaciones de los MOOC como ambientes de aprendizaje para el desarrollo

de competencias para la sostenibilidad.
Y para lograrlo se establecieron los siguientes objetivos especificos:

1. Generar una revisién de literatura sobre el ambiente de aprendizaje MOOC.

2. Analizar dos iniciativas de MOOC sobre sostenibilidad, uno propuesto por la Universidad de
Columbia, a través de la plataforma de educacion virtual Coursera; y otro por la Secretaria de
Educacion Publica de México a través del sistema Comunidades Digitales para el Aprendizaje
en Educacion Superior (CODAES); en sus componentes de disefio educativo y tecnolégico.

3. Disefiar y evaluar un curso abierto, masivo y en linea sobre educacion para la sostenibilidad
para formular propuestas sobre las estrategias de ensefianza y aprendizaje a utilizarse en este
campo de estudio.

Este trabajo obedece a una investigacion cualitativa, que pretende analizar y entender un ambiente de
aprendizaje dentro de un contexto tecnoldgico, con la finalidad de determinar sus posibilidades, limites
y desafios en el campo de la sostenibilidad y del desarrollo de competencias. En la investigacion
cualitativa, se explora, interpreta y comprende de manera inductiva un campo u objeto determinado en
estudio, (Batthyany & Cabrera, 2011) en este caso el campo de las ciencias educativas y de la
sostenibilidad. Segun estos autores, este tipo de investigacion se da en un contexto natural, no
controlado; los investigadores recopilan datos por si mismos al examinar documentos, observar el
comportamiento 0 entrevistar participantes; estos datos son evaluados para darle sentido y
organizarlos en categorias, entre otras caracteristicas. En consecuencia, la investigacién cualitativa

busca evitar generalizaciones, grandes reclamos y reducciones.
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CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Desarrollo sostenible

Durante la mayor parte de los ultimos doscientos afios, el ambiente ha sido visto como externo a la
humanidad para ser utlizado y explotado. Los problemas ambientales se consideraban
principalmente locales y en general, la relacion entre las personas y el ambiente fue concebida como
el triunfo de la humanidad sobre la naturaleza, donde el conocimiento y la tecnologia humanos
podian superar todos los obstaculos, incluidos los naturales y los ambientales. Esta vision estaba
vinculada con el desarrollo del capitalismo, la revolucion industrial y la ciencia moderna (Hopwood,
Mellor, & Brien, 2005).

Durante los afios 50 y los afios 60, el desarrollo se centrd en el crecimiento econémico y el aumento
de la produccién econdmica (Waas, Hugé, Verbruggen, & Wright, 2011). La economia se convirtié
en un asunto dominante de las relaciones humanas, y esto fue visto como la clave para el bienestar
de la humanidad ya que se consideraba que, a través del crecimiento, la pobreza seria superada
(Douthwaite, 1992).

Luego de la Segunda Guerra Mundial, el crecimiento econémico condujo a un optimismo sobre las
perspectivas de elevar el nivel de vida en todo el mundo y durante las Ultimas décadas del siglo
XX muchos paises lograron avances notables en su desarrollo, junto con innovaciones cientificas
y tecnoldgicas sin precedentes (Douthwaite, 1992). Igualmente, ocurrié un rapido crecimiento
demogréafico y la humanidad comenzé a superar los limites ambientales de la Tierra,
desestabilizando su estado ambiental con consecuencias perjudiciales e incluso catastréficas para
el bienestar de las generaciones actuales y futuras del mundo (Rockstrém et al., 2009). Las
personas se dieron cuenta de estas amenazas y de los terribles dafios causados al ambiente y
empezaron a cambiar sus opiniones y suposiciones basicas sobre el crecimiento econémico y el
desarrollo exitoso, pidiendo un cambio del industrialismo explotador (Waas et al., 2011)
(Douthwaite, 1992).

Es por ello por lo que cada vez hay un mayor interés y apoyo al concepto de desarrollo sostenible
(DS), lo que representa un cambio importante en la comprension de las relaciones de la humanidad
con la naturaleza y entre las personas (Hopwood et al., 2005). Este concepto es entonces el
resultado de la creciente conciencia de los vinculos globales entre los problemas ambientales, el
aspecto social y el econémico, junto con las preocupaciones por un futuro saludable para todos
(Hopwood et al., 2005) (Lanthier & Olivier, 1999).
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El origen del concepto mismo se remonta a méas de 300 afios. Por ejemplo, Hans Carl von Carlowitz
publico el primer trabajo sobre la silvicultura sostenible en 1713 (Sylvicultura oeconomica, oder
hauR3wirthliche Nachricht und NaturmafRige Anweisung zur wilden Baum-Zucht); y Thomas Robert
Malthus observo los limites ambientales con respecto al crecimiento de la poblacion y publico en
1798 el libro “Ensayo sobre el principio de la poblacion” (An Essay on the Principle of Population).
Asi que, a pesar de que habitualmente se relaciona la aparicién del concepto de sostenibilidad a la
era postindustrial, éste tiene raices mucho mas antiguas pues la blsqueda de un equilibrio entre la
demanda de materias primas para alimentos, ropa, vivienda, energia y otros bienes, y los limites
ambientales de los ecosistemas ha sido una preocupacién constante a lo largo de la historia de la
humanidad (Waas et al., 2011).

No obstante, fue a comienzos de los afios setenta, debido a la gran y creciente pobreza en los paises
en desarrollo, junto con el hecho de no compartir los beneficios del crecimiento econémico con estos
paises, cuando se inician mayores esfuerzos para una distribucibn mas equitativa del bienestar
(Waas et al., 2011).

Por otra parte, los origenes del debate sobre el DS estan asociados con la publicacion de un
informe de investigacion preparado por Dennis Meadows y su equipo del Instituto Tecnolégico
de Massachusetts (Massachusetts Institute of Technology, MIT) denominado "Limites al
crecimiento" (The Limits to Growth) comisionado por el Club de Roma y publicado en 1972.
Basandose en los resultados, Meadows et al. (1972) argumentaron que la tierra alcanzaria sus
limites en los siguientes indices si la poblacion y la inversién industrial contindan creciendo al
mismo ritmo: (1) superficie cultivada, (2) rendimiento de la tierra, (3) recursos no renovables,
y (4) capacidad de la tierra para absorber la contaminacion (Kaneko, 2016). Y, ademas, el
nacimiento del concepto se vincula con la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Humano celebrada en Estocolmo (cominmente conocida como Conferencia de Estocolmo) en
el mismo afio en que se publico "Limites al crecimiento”. Esta fue la primera gran conferencia
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) sobre cuestiones ambientales
internacionales, es decir, se logra poner el ambiente en la agenda politica internacional por

primera vez.

El informe de la Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo denominado "Nuestro
futuro comun" y publicado en 1987, también conocido como el Informe Brundtland ha incorporado el
concepto y difundido la definicion més frecuentemente citada para el desarrollo sostenible: "DS es
un desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades" (Egelston, 2006:83) (Caeiro, Azeiteiro,
Filho, & Jabbour, 2013).
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Este concepto de "desarrollo sostenible” ha sido analizado desde el discurso politico y el
intelectual. Asi, Wilbanks (1994) asegura que la definicion del Informe Brundtland capta la
naturaleza intergeneracional de futuro del concepto, ademas de que éste gira en torno a la
capacidad para satisfacer las necesidades basicas de la poblacion mundial, especialmente si
esa poblacién continta creciendo, sin llegar a los limites ambientales; pero es vaga en muchos
de los otros temas centrales. Este mismo autor (Wilbanks, 1994) concluye que desarrollo
sostenible no es un concepto que puede ser utilizado como base para la teoria o la accion y lo
cataloga mas bien como un eslogan que ha adquirido una vida propia, convirtiéndose en una
pantalla detras de la cual se asignan recursos y se toman decisiones, sin importar si el término

es entendido o no.

Por otra parte, Hopwood et al. (2005), argumentan que el Informe Brundtland intent6 colmar algunos
debates sobre el tema dejando cierta ambigiiedad, hablando al mismo tiempo de las prioridades de
satisfacer las necesidades de los pobres, proteger el ambiente y un crecimiento econémico mas
rapido. Asegura que la vaguedad del concepto y sus bases tedricas han permitido que su uso se
convierta en algo de rigor para los politicos y lideres empresariales. Los autores citan al Workshop
on Urban Sustainability of the US National Science Foundation, que establecieron en 2001 “la
sostenibilidad estd cargada de tantas definiciones que corre el riesgo de hundirse en la falta de
sentido, en el mejor de los casos, y convertirse en un eslogan para la demagogia, en el peor”
(Hopwood et al., 2005: 40).

Disterheft et al., (2013) establecen que, si bien la definicién dada en el Informe Brundtland establece
vinculos entre las dimensiones social, econémica y ambiental, también es criticada por su enfoque
antropoceéntrico y su falta de claridad. Asimismo, sefialan que algunos estudiosos reconocen que
debido a sus caracteristicas vagas el concepto de DS permite que coexistan varias definiciones e
interpretaciones. E igualmente que otros ven la posibilidad de basarse en un entendimiento comudn
minimo como una estrategia politica (Disterheft et al., 2013).

No obstante, y luego de mostrar como el desarrollo sostenible emergié como concepto y cémo su
significado evolucioné a medida que fue moldeado por entornos institucionales, la sostenibilidad es
considerada por muchos la mejor manera de abordar los vastos, complejos e interrelacionados
problemas ambientales y sociales, y se considera imprescindible para el bien de las generaciones
actuales y futuras (Waas et al., 2011).

Ha habido muchos intentos de categorizar los discursos de desarrollo sostenible y proponer una
tipologia clarificadora (Hugé, Waas, Dahdouh-Guebas, Koedam, & Block, 2013). En este sentido, el
desarrollo sostenible ofrece enfoques e interpretaciones para el cambio que se analizan a

continuacion.
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Lozano (2008) establece que es posible separar las diferentes definiciones de DS en las siguientes

categorias:

1. Perspectiva de los economistas convencionales: La sostenibilidad sugiere un estado
estacionario, con caracteristicas normativas, e implica la eleccion de un nivel factible de
consumo. Asimismo, ve el DS como solo un elemento de un camino de desarrollo deseable.
También confunde la sostenibilidad con la viabilidad econémica, es decir, el crecimiento
sostenido y la autosuficiencia. Esta perspectiva tiene un alcance muy limitado, descuidando
los impactos de las actividades econ6micas sobre el ambiente y las sociedades de hoy, y
ciertamente en el futuro. Intenta simplificar en términos econdmicos fendmenos naturales y
sociales.

2. Perspectiva de degradaciéon no ambiental: Teniendo a la economia ambiental como su
disciplina principal, fue una forma alternativa de considerar los efectos negativos de la
industrializacion sobre el ambiente. Las definiciones de este grupo coinciden en sefialar que
los recursos son escasos, que el consumo no puede continuar indefinidamente, que los
recursos naturales deben utilizarse sin sobrepasar sus capacidades de carga y que el capital
ambiental no debe agotarse. En la mayoria de los casos, el DS tiene principalmente
connotaciones ambientales que muchas veces proviene de individuos o grupos de paises
desarrollados y no consideran la importancia de los aspectos sociales.

3. Perspectiva de integracion: Dentro de esta perspectiva, la caracteristica clave es la
integracion de los aspectos econdmicos, ambientales y sociales, y las relaciones entre ellos.
Hay muchos solapamientos entre los aspectos, pero no necesariamente son equilibrados.
Esta perspectiva es, comparativamente, mas completa que las dos anteriores. Sin embargo,
carece de continuidad, las interacciones entre el corto, el largo y el largo plazo, centrandose
en las actividades actuales.

4. Perspectiva intergeneracional: Se centra en la perspectiva temporal, tomando en
consideracion los efectos a largo plazo de las decisiones de hoy, como indica el Informe
Brundtland. Aunque el punto fuerte de esta perspectiva es su enfoque en la continuidad, en
algunos casos no integra explicitamente los otros aspectos. A veces esta perspectiva es
criticada por ser demasiado amplia y vaga, y dificil de fundamentar en las actividades practicas.

5. Perspectiva holistica: Combina explicitamente las perspectivas integradora e
intergeneracional. Esta perspectiva propone dos equilibrios dindmicos y simultdneos: el
primero entre los aspectos econdémicos, ambientales y sociales y el segundo entre los

aspectos temporales, es decir, perspectivas a corto, mediano y largo plazo.

Por otra parte, Hopwood et al. (2005) sugieren una metodologia basada en la combinacion de temas

ambientales y socioeconémicos (Figura 1) que abarca tres areas o puntos de vista generales sobre
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la naturaleza de los cambios necesarios en las estructuras politicas y econémicas de la sociedad y

las relaciones entre el ser humano y el ambiente para lograr un desarrollo sostenible, a saber:

Que se puede lograr dentro de las estructuras actuales: status quo; que es necesaria una
reforma fundamental, pero sin una ruptura total con los acuerdos existentes: la reforma; y
gue como las raices de los problemas son las estructuras econdmicas y de poder de la
sociedad, se necesita una transformacién radical: la transformacion (Hopwood et al.,

Figura 1. Mapeo de puntos de vista sobre el Desarrollo Sostenible
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Comucepia Ecosocalist
Anti-capitalist Indigenous/South’
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Real World Justice-
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Fuente: Hopwood et al., 2005

Asimismo, Foladori (2000) resume diferentes concepciones ideoldgicas sobre la relacion entre la
sociedad humana y la naturaleza, que se traduce a su vez en un abanico de lo que llama el
pensamiento ambientalista. En apoyo a estas ideas, el autor elabora una tipologia para analizar las
principales posiciones, similar al modelo presentado por Hopwood et al. (2005). Establece que los
ecocentristas son aquellos que ponen a la naturaleza separada de la sociedad humana, en la que las
leyes, normas y valores éticos deben partir de las caracteristicas propias de las leyes naturales. Sefiala

gue las posiciones ecocentristas son muy variadas asi que solo explica las posiciones mas polares:

1. Ecocentristas:
a. Ecologia Profunda: Atribuye valores intrinsecos a la naturaleza. El cuidado de la
naturaleza no debe derivarse de los intereses humanos.
b. Verdesy neomalthusianos: Otorga valor intrinseco a la naturaleza; la utilizacion de
la ecologia como ciencia que explica las relaciones entre la sociedad y la naturaleza;
la concepcion de que existen limites fisicos al desarrollo humano, y la confianza en

el individualismo liberal.
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En el otro extremo estan los tecnocentristas que, reivindican las posibilidades humanas de dominar y
administrar la naturaleza, partiendo de la ciencia analitica convencional (Foladori, 2000) y abarcan dos

grandes grupos claramente diferenciados (ambientalismo moderado y cornucopianos):

2. Tecnocentristas:
a. Ambientalismo moderado: Reconocen que existen problemas entre el desarrollo
capitalista y el ambiente, pero posibles de ser mejorados con politicas especificas.
b. Cornucopianos: Ambientalistas que consideran que es posible superar los

problemas ambientales con soluciones técnicas.

Finalmente, Foladori (2000) identifica a las posturas marxistas, que son clasificadas como
antropocentristas, con la diferencia de que la naturaleza no esta separada de la actividad humana,
sino que hay modos de relacion especificos dependiendo de las clases sociales 0 sectores a través

del desarrollo histérico.

Por otra parte, Hugé et al. (2013) realizan un trabajo de la perspectiva discursivo-analitica sobre el
desarrollo sostenible y proponen una tipologia de discursos de desarrollo sostenible, compatible con

lo ya explicado. Establecen que:

El conjunto de interpretaciones del desarrollo sostenible refleja las visiones particulares
del mundo. Cuando estas percepciones particulares son compartidas entre un grupo de
personas y/o organizaciones, surge una serie de discursos. Un discurso es una forma
compartida y estructurada de aprehender el mundo o un significado compartido de un
fendmeno (Hugé et al., 2013: 188).

Y continGian afirmando que:

Los discursos son formas estructuradas de representacién que evocan conceptos
particulares y que posteriormente pueden permitir que se contemplen tipos particulares de
acciones. Esto significa que, junto a apreciar como se enmarcan las ideas en palabras, el
discurso también se refiere a las practicas en las que se insertan formas especificas de
ver las cosas. Las distintas interpretaciones sociales del mundo, por lo tanto, conducen a
diferentes acciones sociales: el discurso, por lo tanto, construye activamente la sociedad.
Se supone que existe una relacion mutuamente constitutiva entre el discurso y la accion:
los significados de los discursos son compartidos y sociales y, al mismo tiempo, el discurso
da sentido a las acciones. Presentamos la definicion del discurso de Hajer (1995) al
enfatizar tanto el contenido de lo dicho como las practicas sociales producidas: "el discurso
es (...) un conjunto especifico de ideas, conceptos y categorizaciones que se producen,
reproducen y transforman en un particular conjunto de practicas y por el cual se da sentido
a las realidades fisicas y sociales" (Hugé et al., 2013: 188).

Asi, Hugé et al. (2013) establecen una vision general de los discursos del desarrollo sostenible en

base al lenguaje utilizado y las suposiciones comunes de diversos autores, y mas precisamente a:
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1. Las entidades bésicas reconocidas o construidas (¢como se entiende la
sostenibilidad?);
Los supuestos sobre las relaciones naturales (impactos, causalidades...);
Agentes y sus motivaciones (actores clave y sus intereses y motivos); y
Metéaforas y otros dispositivos retéricos utilizados.

Luego, distingue tres discursos de desarrollo sostenible cuyos limites no son, sin embargo,
absolutos. Cada uno de los discursos abarca (sub) escuelas de pensamiento y cada discurso no es
homogéneo ya que afirman que muchas organizaciones se adhieren a su propia interpretacion del

desarrollo sostenible. Hugé et al. (2013) proponen:

1. El primer discurso: Considera el DS como la integracion pragmatica de los objetivos del
desarrollo y del ambiente. La sostenibilidad se presenta como un concepto global que integra
el desarrollo politico, econémico, social y cultural. La integraciéon también se aplicara con
respecto a las opiniones y los intereses de las distintas partes interesadas y a diversas escalas
temporales y espaciales. Todas las dimensiones del DS son interdependientes y se refuerzan
mutuamente y, conjuntamente, apuntan a elevar el bienestar humano. Como puede verse, las
representaciones de este discurso reflejan la multidimensionalidad del DS dividiéndolo en
pilares y aunque este discurso de integraciéon consensual es popular, algunos autores critican
su enfoque convencional, pues se dice que enfatiza los intereses en competencia mas que los
vinculos y las interdependencias, dificultando la tarea de integracion efectiva y promoviendo
las compensaciones, a menudo a expensas del ambiente.

2. El segundo discurso: Enfatiza la idea de limitaciones en las actividades humanas y su
relacion con la naturaleza. Este discurso esta arraigado en la ecologia y esta vinculado con
la capacidad de carga espacialmente definida. Fue popularizado por la terminologia de
"Limites al crecimiento”, y hace eco de las predicciones de Malthus en relaciéon con la
eventual colision entre el crecimiento de la poblacién humanay la disponibilidad de recursos.
El DS es, por lo tanto, visto como una estrategia para hacer frente a la escasez de recursos
y el discurso enfatiza que una parte del capital ecolégico no es sustituible y debe ser
conservado asi que la actividad humana debe situarse dentro de los limites dinamicos de los
ecosistemas. Finalmente, esta ligado al concepto de la huella ecoldgica y abarca a los eco-
catastréficos, hoy en dia enfocados en el cambio climatico, que usan las visiones de un
desastre ambiental global futuro como un argumento para respetar los limites de los
sistemas terrestres y asi “lograr" la sostenibilidad.

3. El tercer discurso: Considera el DS como un proceso de cambio dirigido. Se defiende que
el DS no un estado fijo de armonia ni un estado final definido, pues el cambio es inherente
a la semantica del desarrollo que, por su orientacidon hacia el futuro, esta sujeta a la

incertidumbre. Este discurso hace hincapié en la necesidad de cambiar los estilos de vida
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humanos vy, por lo tanto, en la estructura socioeconémica, para evitar el agotamiento
irreversible de los recursos naturales. Asi, el desarrollo sostenible requiere procesos de
transformacion social o "transiciones" que se pueden realizar a través de nuevos tipos de
practicas de aprendizaje y gestion. Hugé et al. (2013) establecen que este discurso esta
realmente vinculado a la esencia misma del concepto de DS, pues hay acuerdo en que los
caminos de desarrollo actuales son insostenibles y que hay una necesidad urgente de

accion.

Como ha podido observarse, el desarrollo sostenible reline a muchos actores sociales. Sin embargo,
muchas interpretaciones coexisten, asi que limitar su significado en una sola definicion ignoraria la
diversidad discursiva discutida anteriormente. Ademas, cualquier intento de definir el concepto de
forma precisa y definitiva excluiria a aquellos cuyas opiniones e intereses no se expresan en una

sola definicion (Hugé et al., 2013).

Sin embargo, el desarrollo sostenible se refiere a un conjunto de principios mas o menos estable
(Hugé et al., 2013) que se pueden considerar como reglas de accion y toda interpretacion debe estar
de acuerdo con estos principios generales, como la equidad, la precaucién, la normatividad, el

dinamismo y la responsabilidad global (Hugé et al., 2011).

Estos principios de DS deben ser la referencia para cualquiera que haga la declaracién de actuar de
una manera sostenible. Todos estos conjuntos de principios se basan en el mismo entendimiento del
desarrollo sostenible y no contradicen a los demas. Siguiendo esta perspectiva, Hugé et al., (2011)
proponen los siguientes principios, definidos como "reglas de accién para el desarrollo sostenible".

Esto significa que el DS debe respetar los principios siguientes:

1. Responsabilidad global en el abordaje de las cuestiones socio-ecoldgicas, que se refiere a
la cooperacién internacional en la aspiracion de responsabilidad compartida pero
diferenciada.

2. Integracion de los impactos ecolégicos, socioeconémicos y sus interacciones, que refleja la
conveniencia y la integracién de los objetivos ambientales y de desarrollo.

3. La igualdad inter e intra-generacional que se refiere a los usos y preferencias de las
generaciones actuales y futuras (equidad intergeneracional), y también incluye la geogréfica
(Norte-Sur global) y la social-generacional.

4. Precaucion de cara a la incertidumbre: el principio precautorio declara que las pruebas
cientificas no deben ser utilizadas como una razon para posponer medidas para prevenir la
degradacion ambiental.

5. Participacién: que se refiere a la cooperacion de todos los interesados directos en la toma

de decisiones para el desarrollo sostenible (Hugé et al., 2011).
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Todo lo anterior permite ver que hay una plétora de definiciones e interpretaciones de lo que es el
desarrollo sostenible y que cada realidad necesariamente se analizara dentro de un contexto
discursivo particular. Este contexto influird en los términos segun los cuales se discutirdn temas

particulares y definira las posibilidades percibidas de actuar (Hugé et al., 2013).

Finalmente, es importante destacar que en la literatura no es una practica comun la separacion de
los términos desarrollo sostenible y sostenibilidad, aunque hay autores que establecen algunas
diferencias, como Disterheft (2013) y Hugé et al. (2011) quienes afirman que DS se aplica a veces
al crecimiento econdmico como una estrategia de desarrollo, siendo DS el proceso para lograr un
tipo de crecimiento "mejor", mientras que el término sostenibilidad daria mas énfasis al ambiente
y representaria el objetivo final de la humanidad de ser capaz de vivir dentro de los limites
ambientales del planeta. Asimismo, Wass (2011) hace un andlisis de varios autores y establece

que:

El término "sostenible" se utiliza a menudo junto con el término "desarrollo”. En este caso,
ambos términos constituyen un conjunto - “"desarrollo sostenible” - que debe ser
considerado en conjunto y representar un concepto particular que se basa en definiciones
especializadas y principios que definen. En segundo lugar, el término "sostenible" también
puede utilizarse por separado del término "desarrollo”, por ejemplo, "agricultura
sostenible", "educacion sostenible", "silvicultura sostenible", "pesca sostenible”, "comercio
sostenible". En este caso, el adjetivo suele referirse al "desarrollo sostenible” y ofrece la
posibilidad de integrar los principios fundamentales del concepto en una serie de campos
de aplicacion. En tercer lugar, el término "sostenibilidad" se utiliza cominmente como
sindnimo de "desarrollo sostenible". Sin embargo, a veces se hace una distincion entre
"desarrollo sostenible” y "sostenibilidad". Algunos estudiosos afirman que el "desarrollo
sostenible" se refiere principalmente al desarrollo/crecimiento econémico, mientras que la
"sostenibilidad" da prioridad al ambiente. Lo comin es que ambos términos tienen en
cuenta las consideraciones ambientales. La diferencia es que la primera se refiere al
"mejoramiento” del crecimiento econdmico, teniendo en cuenta el ambiente, mientras que
el segundo trata de "desafiar" el crecimiento econémico, centrandose en la capacidad de
la humanidad para vivir dentro de los limites ambientales del planeta. Este debate sigue
sin resolverse con respecto a las cuestiones de "como" e incluso "si" los términos difieren.
Lingliisticamente, esta distincion parece obvia porque de otra manera la palabra
"desarrollo" seria totalmente superflua, pero politicamente, hacer una distincién conduce
a una cufia en el fuerte consenso internacional para el desarrollo sostenible. Ademas,
complica innecesariamente el debate sobre el desarrollo sostenible y simplemente cambia
el complejo y vibrante debate interpretativo al nivel conceptual. Otros estudiosos
sostienen que la sostenibilidad representa el "objetivo", mientras que el desarrollo
sostenible se refiere al "proceso" para lograrlo, pero también esta opinion no es
consensual. (Waas et al., 2011:3)

Sin embargo, en este trabajo se sigue el enfoque habitual de utilizar estos términos de forma
intercambiable para describir los intentos de combinar las preocupaciones sobre el ambiente y las
cuestiones socioecondémicas junto con las labores politicas hecesarias para que se lleven a cabo las

acciones necesarias para lograrlo.
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Educacién para la sostenibilidad

Como ya se ha visto, en la actualidad es de general aceptacion que las tendencias sociales,
econBmicas y ambientales existentes son insostenibles. Entonces, si el desarrollo sostenible se
refiere a la busqueda de la justicia, la solidaridad, la equidad, y el respeto a las diversidades tanto
biolégicas como culturales, esto implicara inevitablemente aprender a hacerlo. Es por ello por lo que
la educacion tiene un papel clave para que los seres humanos logren comprender la complejidad de
los entornos ambientales, sociales, econémicos, politicos y culturales a nivel mundial y actuar en
consecuencia. Antes de continuar, es importante destacar que la busqueda de la sostenibilidad no
puede depender solo de la educacion, ya que “otros parametros sociales afectan el desarrollo
sostenible, como la gobernanza, las relaciones de género, las formas de organizacion econémica y

la participacion ciudadana” (Tilbury & Wortman, 2004:6).

Educacién para la sostenibilidad y educacion ambiental

La idea de desarrollo sostenible inicié un debate sobre un concepto educativo que ayudara a alcanzar
los objetivos de sostenibilidad, y de alli nacié la educacién para el desarrollo sostenible (EDS),
término que comenzd a ser institucionalizado en 1992 con el reconocimiento internacional de la
Agenda 21 y su capitulo 36 sobre educacion, en la Cumbre de la Tierra de las Naciones Unidas en
Rio de Janeiro (Disterheft et al., 2013). La UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura) fue la encargada de la ejecucién del capitulo 36, y la EDS recibio
una creciente atenciéon en todo el mundo, convirtiéndose en un campo para la formulacién de

politicas educativas internacionales (Disterheft et al., 2013).

Es asi como el término educacion para el desarrollo sostenible sustituye la expresion "educacién
ambiental” (EA) ampliamente utilizada hasta entonces, como uno de los resultados de los cambios
en el modo de pensar catalizado por el informe "Nuestro Futuro Comuan" (Informe Brundtland) en el
gue se afirmaba, como ya se ha visto anteriormente, que el DS es un proceso mediante el cual los
recursos ambientales de hoy deben ser usados con cuidado, para que estén disponibles para las

generaciones futuras (Leal, 2015).

En cuanto a la educacién ambiental, este término fue utilizado por primera vez durante la
conferencia de la Unién Internacional para la Conservacién de la Naturaleza (UICN, en inglés
IUCN), celebrada en Paris en 1948 (Mathar, 2015). Veinte afios después (1968), la Conferencia
de la UNESCO en Paris pidié traducir el concepto en la practica, quedando la educacion

ambiental con el objetivo de producir una ciudadania conocedora del entorno biofisico y sus
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problemas asociados, consciente de como resolver estos problemas y motivada a trabajar hacia
su solucion (Mathar, 2015). Sin embargo, es en la década de los setenta cuando se constituy6
el campo de la educacién ambiental, como resultado de una progresiva preocupacion
internacional por el deterioro del ambiente (Gonzéalez-Gaudiano, 2012). Este autor (Gonzalez-
Gaudiano, 2012), establece que durante el seminario de Belgrado (1975) y en la conferencia de
Thilisi (1977) en adelante se fueron estableciendo algunas de las caracteristicas generales del

campo de la EA:

...que resumidamente habria de ser visto como una educacion para toda la vida; que se
produjera en los ambitos tanto formal como no formal; que partiera de una visiéon del
ambiente en su totalidad (natural y el humano, ecologico, politico, econémico, social, legal,
cultural y estético); que afectara todas las areas del conocimiento (transversalidad); que
adquiriera una perspectiva interdisciplinaria y de los sistemas complejos; que enfatizara
una participacion activa en la prevencion y solucion de problemas; asi como que
considerara una vision global pero atendiendo las diferencias regionales y que asumiera
un fuerte componente ético. (Gonzélez-Gaudiano, 2012:17)

Al cambiar de educacién ambiental a educacion para el desarrollo sostenible, los educadores de
todo el mundo se vieron obligados a trabajar en la revision de los contenidos didacticos, para permitir
gue los sistemas educativos respondieran mejor a los desafios socioeconémicos a nivel local,
regional y mundial. Ademas, se hizo hincapié en el desarrollo de métodos innovadores de ensefianza

con un enfoque de desarrollo sostenible (Leal, 2015).

Disterheft et al. (2013) establecen que, a pesar de tener vinculos claros con la educacion ambiental,

la EDS va mucho mas alla y busca:

e Promover y mejorar la calidad de una educacién permanente orientada a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y valores necesarios para que los ciudadanos puedan mejorar
su calidad de vida.

e Reorientar los planes de estudios (repensar y reformar la educacion).

e Sensibilizar al publico sobre el concepto de DS.

e Capacitar a la fuerza de trabajo para una mejor comprensién de la EDS y como integrarla
en el plan de estudios (Disterheft et al., 2013:10)

Asi que, evolucionando desde la educacién ambiental, la EDS ampli6 su alcance, pues mientras que
la primera tiene una preocupacién formal por el ambiente y por la forma en que se usan los recursos
ambientales, la EDS pone énfasis en los medios, herramientas y procesos que pueden permitir a las
personas desarrollar (o adquirir) los valores, habilidades y conocimientos necesarios para contribuir

a una sociedad mas sostenible (Leal, 2015).
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Enfoques de educacion para la sostenibilidad

Una mirada a través de la literatura relacionada con la sostenibilidad y la educacion producira una
serie de frases o términos para hacer referencia a ella: como educacién de la tierra; educacion
ambiental y desarrollo; educacién ambiental para la sostenibilidad; educacién para un futuro
sostenible; educacion como sostenibilidad; y la educacion para el desarrollo sostenible (Leal,
Manolas, & Pace, 2009) (Summers & Cutting, 2016). En este trabajo, se ha optado por utilizar el
término educacion para la sostenibilidad (ES), que es un término reconocido internacionalmente.

Leal (2009), establece que la ES pretende ser un proceso de aprendizaje permanente que conduzca
a una ciudadania informada e involucrada a que tenga habilidades creativas de resolucion de
problemas, alfabetizacion cientifica y social y compromiso de participar en acciones individuales y
cooperativas responsables. Estas acciones ayudaran a asegurar un futuro ambientalmente sano y
econémicamente prdspero. Sin embargo, este proceso de aprendizaje puede tener objetivos
diferentes, y Laessge et al. (2009; citados por Disterheft et al., 2013) argumentan que hay dos
enfoques distintos, dirigidos a diferentes resultados de aprendizaje (Figura 2). Estos enfoques son

el del empoderamiento y el de la modificacién de comportamiento.

Figura 2. ESD desde la perspectiva del empoderamiento y de la modificacion del
comportamiento

Educacion para
la Sostenibilidad

Perspectiva del Perspectiva de la modificacion
empoderamiento de comportamiento

El objetivo es alterar los
habitos del alumno de
acuerdo con ideales mas o
menos prescriptos. Los
criterios de éxito (y, por lo
tanto, los indicadores y los
parametros de evaluacion)
difieren considerablemente
segun la perspectiva.

El objetivo es
capacitar/ayudar al alumno a
convertirse en un pensador

critico independiente, que
considera y se enfrenta a los
desafios importantes de la
sociedad, tanto solo como
en didlogo con los demas.

Fuente: Traducido de Disterheft et al., 2013, quienes se basaron Leessge et al. (2009)

La perspectiva de empoderamiento se basa en permitir que los estudiantes se conviertan en
pensadores criticos independientes, mientras que la perspectiva de la modificacion del
comportamiento busca cambios en sus habitos. Asi que se puede distinguir entre una interpretacion
determinada por el contenido de la ES y una interpretacion centrada en los procesos y en el
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desarrollo de competencias como el pensamiento critico, sistémico, complejo, entre otras. Aunque
se afirma que las pedagogias de la ES deben fomentar la capacidad de reflexion critica (Disterheft
etal., 2013), Scott (2015) afirma que este continuo énfasis en el cambio de comportamiento individual

impregna el pensamiento actual sobre los resultados de los programas de ES.

Vare et al. (2007, citados por Disterheft et al., 2013) también hacen una diferenciacién y establecen

dos perspectivas de la educacion para el desarrollo sostenible: ESD 1y ESD 2.

e El primer tipo incluye un enfoque de promover o facilitar cambios en las acciones, asi como
promover comportamientos y formas de pensar, que los autores denominan educacion para
el desarrollo sostenible (education for sustainable development) (Disterheft et al., 2013). Esto
tiende a estar fuertemente centrado en el contenido, basado en la informacién y
fundamentado en la practica cotidiana (Scott, 2015). Como se observa, coincide con el

enfoque de modificacién de comportamiento de Laessge et al. (2009).

e Elsegundo tipo se refiere a un enfoque de construccion de capacidad para pensar criticamente
y explorar las contradicciones inherentes a la sostenibilidad llamandolo educacién como
desarrollo sostenible (education as sustainable development). Esto se refiere mucho mas al
dialogo y al debate orientado, y se centra en cuestiones polémicas (Scott, 2015). La EDS 2

coincide con el enfoque de empoderamiento de Laessge et al. (2009).

Scott (2015) establece que la EDS 1 promueve comportamientos informados y habiles y formas de
pensar considerada importante por los expertos. Todo esto significaria “aprender a ser mas
sostenible" y necesita estrategias de informacion y comunicacion, como enfoques de marketing
social donde las cosas se explican a las personas. Entonces, ESD 1 encaja con la vision recibida del
desarrollo sostenible como un conocimiento experto, siendo el papel del no experto hacer lo que se

le pide. Para Scott (2015) esta es la vision general de la UNESCO.

Por otra parte, la ESD 2 crea la capacidad para pensar criticamente sobre y méas all4 de lo que dicen
los expertos, y probar ideas de desarrollo sostenible. Ejemplos de ESD 2 incluyen pensar en lo que
significa ser mas sostenible. Aunque esto puede necesitar informacion y comunicacion, también

necesita que las personas sean capaces de enfrentarse a ideas y valores conflictivos (Scott, 2015).

Como ha podido verse, hay autores que plantean que hay una diferencia significativa entre la
educacion sobre sostenibilidad y la educacién para la sostenibilidad. La primera se refiere al
desarrollo de la conciencia, a la transferencia de conocimiento sobre DS y puede ser esencialmente
de naturaleza te6rica (coincide, por tanto, con la perspectiva de modificacién del comportamiento y

la EDSL1). La segunda implica el uso de la educacién para lograr y emplear los resultados tanto en
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el comportamiento como en la practica, centrandose mas en un enfoque transformador de la
educacion (Summers & Cutting, 2016; Disterheft et al. 2013). Asi, la educacion para la sostenibilidad
mas efectiva debe procurar ayudar a los estudiantes a aprender a pensar de manera critica,
independiente y ética sobre las relaciones ser humano-ambiente, no especificamente qué pensar y
hacer (Byrne, 2016). Entonces, la educacién para la sostenibilidad coincide con la perspectiva del

empoderamiento y la EDS 2.

A continuacidn, se muestra una figura en donde se representan las ideas antes expuestas (Figura 3)

Figura 3. Enfoques de la Educacion parala Sostenibilidad

Enfoques de la
Educacion para
la Sostenibilidad

Perspectiva de la
meodificacion de
comportamiento

Perspectiva del
empoderamiento

EDS 2: Educacion
como Desarrollo
Sostenible

Educacion para Educacion sobre
la Sostenibilidad Sostenibilidad

Fuente: Elaboracién propia en base a las ideas de Disterheft et al., 2013, quienes se basaron Leessge et al. (2009) y
Vare et al. (2007); Summers y Cutting (2016); Scott (2015)

En este trabajo se considera que ambos enfoques de la educacion para la sostenibilidad son
complementarios, pero hay que poner especial énfasis en la EDS 2, la ES o perspectiva del
empoderamiento, ya que el futuro dependerd mas de la capacidad de analizar, cuestionar
alternativas y negociar las decisiones, pues los escenarios futuros son inciertos y piden que se
puedan abordar nuevos desafios. Ademas, hoy en dia se sabe que el mero conocimiento y la
comprension conceptual de los problemas a los que nos enfrentamos no necesariamente afectaran
el cambio de comportamiento requerido en las personas. Por lo tanto, la ES se ve cada vez mas
como un enfoque de aprendizaje transformador, un proceso que no solo provee a los estudiantes de
nuevos conocimientos, sino que también promueve nuevas formas de pensar. Es por ello por lo que
Scott (2015) afirma que la EDS:

...puede ser utilmente considerada como una educacién en ciudadania: un proceso de
aprendizaje social sensible que es una preparacion para un compromiso social informado,
de mente abierta, con los principales problemas existenciales del dia que ocurren en la
familia, comunidad y lugar de trabajo, en todos los aspectos de un aprendizaje a lo largo
de toda la vida (Scott, 2015: 56).
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El andlisis sobre el ES que se ha hecho permite concluir que, para enfrentar la crisis de
sostenibilidad y desafiar el status quo, se requiere que las personas piensen y actden de manera
diferente. Por lo tanto, el enfoque pedagdgico para la sostenibilidad requiere hacer énfasis en la
capacidad de dar sentido a la informacion en lugar de reproducirla y pasar de usar solo
metodologias de transferencia de informacion al alumno a metodologias transformativas de
construccion y apropiacion del significado. Es por ello por lo que la ES debe tener una visién
holistica y un enfoque de pensamiento critico, interdisciplinario, centrado en la resolucion de
problemas complejos y en la toma de decisiones participativa. Las préacticas educativas que se
basan en la columna 2 de la figura 3 se centran predominantemente en la capacidad y la necesidad
de que los estudiantes adquieran conocimientos y el contenido esta enfocado en la transmision de
hechos y mensajes. Sin embargo, este tipo de ES es de poca utilidad cuando el tema que se
explora abarca muchos tipos de disciplina y tiene muchos procesos y resultados posibles. El
desarrollo sostenible no puede limitarse a los valores y enfoques tradicionales del aprendizaje, por
lo tanto, es fundamental apoyar la ES como catalizadora para reorientar la educacién, la
ensefianza, el aprendizaje y el desarrollo profesional hacia formas més integrales y criticas de
abordar los desafios de la sostenibilidad, y esto requerird que los estudiantes desarrollen

determinadas competencias.

Es por ello por lo que el enfoque del ES que se asume en este trabajo busca necesariamente influir
en la formacion por competencias. Si un programa de estudios se orienta por la EDS1, entonces
posiblemente se centre en los contenidos y materias, que los alumnos deben estudiar. Por el
contrario, el enfoque de EDS2, no pregunta qué se debe ensefiar, sino qué se debe aprender, qué
habilidades para actuar, qué conceptos y estrategias de resolucién de problemas deben haber

adquirido las personas como resultado del proceso de aprendizaje.

Competencias para la sostenibilidad

En los discursos e investigaciones en materia de sostenibilidad se ha establecido que la educacion
es esencial para hacer frente a los desafios que ya enfrentamos y los que se avecinan. No
obstante, se enfatiza que los seres humanos deben tener, méas alla del conocimiento o informacion
sobre la sostenibilidad, las capacidades necesarias para ser agentes de cambio efectivos y asi ser
capaces de contribuir a los esfuerzos para aumentar el bienestar humano de una manera
sostenible (El Ansari & Stibbe, 2009). En este contexto, el aprendizaje basado en competencias
surge como una respuesta al deseo de los educadores de hacer que la educacion formal sea mas
significativa y relevante (de Kraker et al., 2007). La idea es que el aprendizaje deberia centrarse
en las competencias requeridas en la vida, y no en la adquisicion de habilidades y conocimientos

aislados por disciplinas con una vida util limitada.
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Las competencias

Para de Kraker et al. (2007) “los elementos comunes en las definiciones de competencia son un
conjunto integrador de conocimientos, habilidades y actitudes, aplicados a realizar tareas complejas
en entornos de trabajo auténticos, cumpliendo asi los estandares o criterios de éxito requeridos por
estos entornos” (p. 104). Se encuentran definiciones similares en otros trabajos de investigacion,
como los de Gairin et al. (2009b); Gonzalez & Wagenaar (2003) y Villardén (2006).

Asimismo, Barth (2007) establece que:

...en un enfoque general, las competencias se pueden caracterizar como disposiciones
para la autoorganizacion, que comprenden diferentes componentes psicosociales, que
existen en una forma de superposicién de contexto y que se concretan especificamente
en el contexto. Se pueden adquirir gradualmente en diferentes etapas, y se reflejan en
acciones exitosas (Barth, 2007:417).

de Kraker et al. (2007) y Barth (2007) especifican entonces que, al ser competente, una persona
tiene la capacidad de satisfacer con éxito demandas complejas en un contexto particular a través de
la movilizacion de aspectos cognitivos y no cognitivos, es decir, que abarca habilidades cognitivas,
y otros componentes no cognitivos como los componentes sociales y de comportamiento, actitudes,
habilidades, valores y motivaciones. Implica conocer y comprender, pero también actuar y ser.
Entonces, cada competencia es una combinacion e interaccion dinamica de todos los factores
anteriormente mencionados y no se puede identificar, por tanto, con ninguno de ellos en particular
sino con la conducta final a la que dan lugar (Gonzalez & Wagenaar, 2003). Estas competencias se
ponen de manifiesto en la actuacion de la persona, en el desempefio de las tareas y roles que le son
requeridos, seguin estandares previamente establecidos. Representa, en definitiva, una combinacién
de atributos que describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona es capaz de
desempenfarlos (Gonzélez & Wagenaar, 2003).

Zabala y Arnau (2007) destacan algunas consideraciones para tener en cuenta para comprender

mejor el concepto de competencias:

1. Las competencias son acciones eficaces frente a situaciones y problemas que obligan a
utilizar los recursos de que se dispone.

2. Larespuesta a dichas situaciones necesita una disposicién para resolverlas que tenga una
actitud determinada.

3. Una vez mostrados la disposicion y el sentido para la resolucion del problema planteado, es
necesario dominar los procedimientos, habilidades y destrezas que implica la actuacién que
ha de llevarse a cabo.
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4. Para que las habilidades consigan su objetivo, deben realizarse en funciéon de
conocimientos, hechos, conceptos y sistemas conceptuales.
5. Todo ello debe realizarse de forma interrelacionada, puesto que la accién implica la

integracién de actitudes, procedimientos y conocimientos.

Como puede verse, para que una persona logre adquirir o desarrollar una competencia debe articular
conocimientos, actitudes y habilidades y mostrarlos cuando se enfrenta a alguna situacion real, o lo
mas cercana a la realidad, que le exija afrontarla y resolverla. Las competencias no se desarrollan
en la teoria sino en la actuacibn misma cuando el individuo moviliza recursos cognitivos y no

cognitivos y es capaz de poner en practica comportamientos y estrategias pertinentes y eficaces.

Entonces, se puede afirmar que las competencias y su desarrollo plantea nuevos desafios en el
disefio del aprendizaje. Surge la pregunta de cémo facilitar su desarrollo, y cémo pueden adquirirse
a través de programas de aprendizaje. Hay que tomar en cuenta que no es lo mismo la adquisicién
de conocimiento que la adquisicién de competencias, pues éstas se describen como aprendizajes,
pero que no pueden ser ensefiadas (Barth, Godemann, Rieckmann, & Stoltenberg, 2007).

Fischer y Barth (2014) plantean que, dado que el individuo no puede "cambiarse" desde el exterior,
es el entorno de aprendizaje en el que uno actia el que debe disefiarse para respaldar los resultados
de aprendizaje previstos. Y hablan sobre entornos abiertos de aprendizaje, en el que se reconoce
gue el aprendizaje tiene lugar en multiples formas y depende de una variedad de factores. Afirman
gue los entornos abiertos de aprendizaje se basan en situaciones de aprendizaje auténticas, ofrecen
un fundamento y un punto de partida y, lo que es mas importante, ofrecen un marco para todo el
proceso que permiten la exploracién y ofrecen herramientas centradas en el alumno, asi como

colaborativas para darles control del proceso de aprendizaje (Fischer & Barth, 2014).

Fischer y Barth (2014) concluyen asi que el disefio de entornos de aprendizaje que facilitan el
desarrollo de competencias en el aprendizaje formal e informal se basa en tres principios clave del

desarrollo de competencias, que se presentan a continuacion:

1. Aprendizaje autodirigido: Este principio reconoce la importancia de los procesos de
aprendizaje autonomos y constructivos en los que el conocimiento se desarrolla activamente
de forma autodirigida. El objetivo es estimular los procesos de aprendizaje en los que los
estudiantes construyen su propia base de conocimiento de forma independiente. Ademas,
enfatiza el desarrollo activo del conocimiento en lugar de su mera transferencia y sentencia
que, para que un individuo aprenda a reflexionar sobre sus necesidades individuales, debe
haber tiempo y espacio adecuados para permitir la introspecciéon y el aprendizaje

autodirigido.
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2. Aprendizaje colaborativo: Este principio implica procesos de aprendizaje conjuntos con
participacion y empatia como factores criticos. Afirman que la colaboracién exitosa aumenta
el conocimiento individual y colectivo, basado en experiencias compartidas y objetivos de
aprendizaje aceptados conjuntamente. Ademas, aseguran que aprender en procesos
grupales tiene en cuenta los aspectos cognitivos y socioafectivos y estimula los procesos de
aprendizaje profundo.

3. Aprendizaje orientado a problemas: Este principio establece que, para facilitar el desarrollo
de competencias, el aprendizaje se debe centrar en situaciones complejas del mundo real y
en el desarrollo de soluciones creativas, ya que un enfoque transformador y orientado a
problemas es especialmente adecuado para apoyar el conocimiento y las habilidades

procesales relevantes para la accion.

Como complemento a estos principios clave, de Kraker et al. (2007) afirman que la mejor forma de
adquirir competencias parece ser un entorno de aprendizaje que combine dos elementos:

1. Lapracticareal o aprender haciendo, que implica que el entorno de aprendizaje sea realista
0 auténtico en términos de los problemas que los estudiantes tienen que resolver, las tareas
que deben realizar y el contexto de estas tareas.

2. Y la reflexion explicita sobre qué y cédmo aprender de esa practica, que implica que los
estudiantes analicen sus objetivos de aprendizaje, actividades, resultados y formas de

mejorar.

Asi pues, para lograr un entorno de aprendizaje que permita a la persona desarrollar una actuacion
competente requiere que ésta sea metacognitiva, motivacional y conductualmente activa en su
aprendizaje; que se promueva la combinacion de una serie de principios como la articulacién, el
conflicto y la co-construccién; y en donde sea necesario determinar y poner en practica estrategias
especificas para ser eficientes en situaciones complejas, a la vez que saber cdmo aplicarlas en

funcion de las caracteristicas especificas de la situacion.

Asi como de Kraker et al. (2007), en diferentes investigaciones como Barth, Godemann, Rieckmann,
& Stoltenberg, (2007); Fischer & Barth (2014); y Barth (2009) se respalda la consideracién del
contexto para el desarrollo de competencias, como ya se vio anteriormente. En Barth (2009) se
establece que las competencias solo se manifiestan en la accion y el comportamiento en ciertos
contextos. Este caracter contextual de las competencias estd relacionado con su caracter
transferible, ya que ser competente implica la capacidad de transferir las competencias aprendidas

a diferentes escenarios de actuacion.
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Se podria entonces asegurar que las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades
0 actitudes, aunque movilizan e integran estos elementos. Esta movilizacion sélo resulta pertinente
dentro de un contexto determinado, asi que el reto consiste en disefiar un programa de actividades
formativas y de experiencias planificadas especificamente para apoyar al estudiante a alcanzar unos
determinados resultados de aprendizaje. Los entornos de aprendizaje estan cada vez mas
orientados hacia el desarrollo de competencias, con un enfoque orientado a los problemas, un
contexto auténtico y una construccion del conocimiento activa y a menudo colaborativa como
elementos principales. Este enfoque esta mas bien orientado a identificar las competencias y
desarrollar entornos de aprendizaje apropiados, que en definir el tipo exacto de conocimiento que

los estudiantes deben adquirir.

La educacién para la sostenibilidad y el desarrollo de competencias

En el contexto de la educacion para la sostenibilidad (ES), existe una amplia literatura sobre lo que se
debe ensefar y aprender en términos de conocimiento, habilidades y valores. Minguet & Solis (2009)
realizan un andlisis de las diferentes propuestas que han especificado marcos de criterios desde los
cuales se pueda orientar el desarrollo de las competencias basicas para la sostenibilidad en los
procesos de formacién y proponen un modelo de formacion por competencias centrado en tres ejes:

cognitivo (saber), metodolégico (saber hacer) y actitudinal (saber ser y valorar).

1. Competencias cognitivas (Saber): Comprension de la problematica socioambiental através
de un uso contextuado de sus conceptos subyacentes, el andlisis de sus causas y efectos,
asi como de su incidencia en la sostenibilidad, sin obviar el desarrollo de la capacidad de
reconocer las diferentes formas de organizacion social y politica; la capacidad para integrar
las diferentes dimensiones en la toma de decisiones; la capacidad de percibir lo global desde
la accion local, asi como la capacidad de reflexionar sobre los modelos de comportamiento
individuales y culturales.

2. Competencias metodologicas (Saber hacer): Adquisicion de habilidades, estrategias,
técnicas y procedimientos para la toma de decisiones y la realizacion de acciones
relacionadas con la sostenibilidad.

3. Competencias actitudinales (Saber ser y valorar): Implica el desarrollo de una nueva ética
abarcadora de los diferentes ambitos de interaccion entre los seres humanos, la sociedad y
sus instituciones y el conjunto de sistemas bioticos y abidticos.

Como puede verse, estos tres ejes se entienden como conocer y comprender sobre la sostenibilidad,;
saber cOmo actuar, es decir, la aplicacion del conocimiento adquirido en un contexto en particular; y
saber como ser, pues los valores influyen en la forma cédmo se perciben a los otros dentro de un

contexto social.

37



Por otra parte, la investigacion en el campo de la sostenibilidad ha explorado los resultados de
aprendizaje y las competencias que los programas educativos deben tratar de desarrollar en los
estudiantes para que se conviertan en agentes de cambio. De esta manera, han surgido diferentes
propuestas de las competencias que se deben desarrollar en este campo. A continuacién, se
explican cuatro de ellas:

En Alemania, el desarrollo de "Gestaltungskompetenz" se ha discutido como el objetivo educativo
central de la ES (de Kraker et al., 2007). Gestaltungskompetenz significa literalmente la competencia
para disefiar y dar forma, y abarca un conjunto de competencias clave que se espera que permitan
una participacion activa, reflexiva y cooperativa hacia el desarrollo sostenible, o sencillamente la
capacidad especifica para actuar y resolver problemas. El término se utiliza para describir la
capacidad prospectiva de modificar y dar forma al futuro de las sociedades a través de la
participacion, en términos de un desarrollo sostenible (Barth et al., 2007). Quienes poseen esta
competencia pueden ayudar a modificar y configurar el futuro de la sociedad, y a orientar sus
cambios sociales, econdmicos, tecnoldgicos y ecoldgicos en la linea del desarrollo sostenible (de
Haan, 2006). Gestaltungskompetenz abarca las siguientes ocho subcompetencias, que sirven de

base para formular estandares educativos (de Kraker et al., 2007).

1. Competencia en el pensamiento previsor: Es la capacidad de lidiar con la incertidumbre y
los prondsticos, expectativas y planes futuros. Esta actitud apunta a la capacidad de
desarrollar diferentes opciones de accién basadas en las condiciones actuales; y poder
concebir e identificar posibles oportunidades y riesgos inherentes a los desarrollos presentes
y futuros, asi como a los inesperados.

2. Competencia en el trabajo interdisciplinario: Los problemas de DS solo pueden abordarse
mediante la colaboraciéon de muchos campos cientificos y diferentes tradiciones culturales y
enfoques estéticos, cognitivos y de otro tipo. Existen dos tipos importantes de
interdisciplinariedad: la relacionada con temas y la orientada a problemas.

3. Competencia en percepciéon cosmopolita, comprensidn transcultural y cooperacion:
Debido a que una sola perspectiva es demasiado estrecha para la orientacion en una
sociedad global compleja, se debe trascender los horizontes de las percepciones y juicios y
luchar por una visién global. Esto requiere promover la curiosidad y el interés por las
experiencias y los asuntos de personas de otras regiones del mundo y el deseo de aprender
unos de otros.

4. Aprendizaje de habilidades participativas: EI DS no puede lograrse simplemente a través
de la intervencion estatal, la legislacion, las nuevas tecnologias y las economias eficientes,
sino que requiere un apoyo de la poblacion.

5. Competencia en habilidades de planificacién e implementacion: Capacidad de evaluar los

recursos necesarios para una accion, y su disponibilidad. Ademas de la capacidad de crear
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redes cooperativas y calcular los efectos secundarios y posibles efectos sorpresa, asi como
considerar la posibilidad de que ocurran durante la planificacion. Un factor importante para
tener en cuenta es la rapida capacidad de cambio y la naturaleza temporal del conocimiento
relevante para la planificacion.

6. La capacidad de empatia, compasion y solidaridad: Motiva y permite a las personas
trabajar juntas para encontrar soluciones compatibles con el futuro a los problemas
compartidos y encontrar formas responsables de lograr mas justicia.

7. Competenciaen automotivacidony en motivar a otros: La ES tiene como objetivo desarrollar
el impulso motivacional que necesitaremos si queremos llevar una vida plena y responsable
en medio de las complejas condiciones de un mundo que atraviesa rapidamente la
globalizacion.

8. Competencia en la reflexion distanciada en modelos individuales y culturales: Identificar
y examinar criticamente los propios intereses y deseos, situarse en el propio contexto cultural
0 tomar una posicion en el debate sobre la justicia global. Esto implica poder, por un lado,
percibir el propio comportamiento como determinado culturalmente y, por otro, analizar

criticamente los modelos sociales.

Por otra parte, Wiek et al. (2011) realizaron una revision bibliogréfica de estudios existentes y marcos
de competencias en sostenibilidad y desarrollaron un marco integrador de competencias clave de
investigacion y solucién de problemas. Los autores establecen que existe una convergencia en la
literatura educativa sobre el papel critico de definir competencias clave y resultados de aprendizaje
especificos para disefiar y ensefiar con éxito en programas académicos. Ademas, aseguran que las
competencias clave proporcionan un marco explicito y cominmente compartido para desarrollar
perfiles distintos y reconocibles del campo académico y proporcionan el esquema de referencia para
evaluar de manera transparente el aprendizaje del alumno y la efectividad de la ensefianza. Asi,
Wiek et al. (2011) proponen un modelo de cinco competencias clave: competencia de pensamiento
sistémico, competencia anticipatoria, competencia normativa, competencia estratégica y

competencia interpersonal.

1. Competencia de pensamiento sistémico: Capacidad de analizar colectivamente sistemas
complejos en diferentes dominios (sociedad, ambiente, economia) y en diferentes escalas
(de local a global), considerando caracteristicas sistémicas relacionadas con cuestiones de
sostenibilidad y sus marcos de solucién de problemas.

2. Competencia anticipatoria: Capacidad de analizar colectivamente, evaluar y crear
informacion cualitativa, informacion cuantitativa, narrativas, imagenes, etc., del futuro,
relacionadas con temas de sostenibilidad y marcos de resoluciéon de problemas de

sostenibilidad.

39



3. Competencia normativa: Capacidad de mapear, especificar, aplicar, conciliar y negociar
colectivamente valores, principios, metas y objetivos de sostenibilidad. Esta capacidad
permite, en primer lugar, evaluar colectivamente la sostenibilidad de los estados actuales y/o
futuros de los sistemas socioecoldgicos y, en segundo lugar, crear colectivamente y elaborar
visiones de sostenibilidad para estos sistemas.

4. Competencia estratégica: Capacidad de disefiar e implementar de manera colectiva
intervenciones, transiciones y estrategias de gobernanza transformadora hacia la
sostenibilidad. Requiere una comprension intima de conceptos estratégicos; conocimiento
sobre la viabilidad, efectividad, eficiencia de las intervenciones sistémicas, asi como el
potencial de consecuencias no deseadas; también métodos y metodologias de disefio,
prueba, implementacién, evaluacion y adaptacion de politicas, programas y planes de
accion, involucrando a diferentes actores sociales.

5. Competencia interpersonal: Capacidad de motivar, habilitar y facilitar la investigacion de
sostenibilidad colaborativa y participativa y la resolucion de problemas. Incluye habilidades
avanzadas de comunicacién, deliberacion y negociacion, colaboracién, liderazgo,

pensamiento cultural y empatia.

Asimismo, Cebridn & Junyent (2014) desarrollaron un marco tedrico de las competencias

profesionales en EDS y elaboraron siete componentes clave:

1. Visién de escenarios futuros o alternativos: Comprender los diferentes escenarios,
posibles futuros y promocién del trabajo con diferentes visiones.

2. Contextualizar: Tener en cuenta las diferentes dimensiones de un problema o accion, la
dimension espacial (local-global) y la dimension temporal (pasado, presente y futuro).

3. Trabajar y vivir con complejidad: Capacidad de identificar y conectar las dimensiones
ecologicas, econdmicas y sociales de los problemas.

4. Pensar criticamente: Crear las condiciones para cuestionar supuestos y reconocer y
respetar las diferentes tendencias y puntos de vista.

5. Toma de decisiones, participacién y accion para el cambio: Pasar de la toma de conciencia
a la accién; compartir responsabilidades y participar en acciones conjuntas.

6. Clarificar valores: Fortalecer el comportamiento hacia el pensamiento sostenible, el respeto
mutuo y la comprension de otros valores.

7. Establecer un didlogo entre disciplinas: Desarrollar enfoques de ensefianza y aprendizaje
basados en la innovacion y la interdisciplinariedad.

8. Gestionar las emociones y las preocupaciones: Promover la reflexion sobre las propias

emociones como un medio para llegar a una comprensién de los problemas.
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Finalmente, Brundiers, Wiek y Redman (2010), establecen que se pueden diferenciar tres grupos de

competencias clave de sostenibilidad.

1. El grupo de conocimiento estratégico: Integra competencias sistémicas, anticipatorias,
normativas y orientadas a la acciéon, cada una de las cuales incluye contenido y conocimiento
metodolégico. El grupo incluye competencia para analizar y comprender el status quo
(estado actual) y los desarrollos pasados (historial); creando escenarios futuros y visiones
de sostenibilidad; evaluar los estados actuales, pasados y futuros contra los principios de
sostenibilidad cargados de valores; y desarrollar estrategias para pasar del estado actual a
un futuro sostenible. En este grupo es importante la competencia para tratar la diversidad de
opiniones, perspectivas, hechos, preferencias y estrategias.

2. El grupo de conocimiento practico: Implica las competencias necesarias para vincular el
conocimiento y la accién para el desarrollo sostenible para cerrar la brecha conocimiento-
accién. Las habilidades de implementacién, un componente critico de
"Gestaltungskompetenz" (competencia de implementacion ya mencionadas), requieren
experiencia practica para poner el conocimiento en practica y probar su validez y robustez
orientado a la accion (estratégico) sobre transiciones y transformaciones de sostenibilidad.
Experimentar las oportunidades y limitaciones de varios contextos de toma de decisiones
con respecto a las actividades de sostenibilidad es un requisito previo para disefiar e
implementar iniciativas exitosas de sostenibilidad a cualquier escala.

3. El grupo colaborativo: Implica las competencias necesarias para trabajar en equipo y en
diferentes comunidades de conocimiento. Este grupo incluye la competencia para interactuar
con las partes interesadas, establecer vocabularios consistentes y facilitar la investigacion
participativa y la toma de decisiones en colaboracion con expertos de la academia, la
industria, el gobierno y la sociedad civil. El motivo para resolver problemas de sostenibilidad
proviene de un sentido de solidaridad con las personas y el entorno natural y es dificil
imaginar hacer el esfuerzo necesario para lograr los objetivos de la sostenibilidad en

ausencia de ese motivo.

Como ha podido verse, aunque no existe un conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades que,
cuando se “combinen correctamente” hagan competente a una persona, se puede encontrar un amplio
consenso para un nimero distintivo de competencias esenciales que se refieren a la sostenibilidad,
como lo son pensar sistémicamente y tener una postura critica, por ejemplo. Los cuatro marcos teéricos
gue se acaban de explicar logran avances significativos en la conceptualizacion de éstas, surgiendo
asi aspectos relevantes sobre los principales aspectos a considerar si se busca que los estudiantes
logren un desempefio competente como parte del producto final de un proceso educativo. Esta
comprension de las competencias se centra en individuos criticos, autodeterminados y autorreflexivos,

al tiempo que tienen en cuenta los valores sociales compartidos.
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Este trabajo sitia el foco de interés en la competencia de pensamiento critico y pensamiento
sistémico que precisan las personas para construir sociedades caracterizadas por la
sostenibilidad de su desarrollo. Se trata de competencias complejas, cuya adquisicion requiere
estrategias educativas diversificadas. No se trata de educar sobre desarrollo sostenible
explicando las problematicas mas acuciantes, sino de educar para el desarrollo sostenible
activando comportamientos consecuentes con el enfoque de la educacién para la sostenibilidad
gue busca el empoderamiento de las personas para la autorreflexion critica y las decisiones
informadas, la capacidad de resolucién creativa de problemas, la formulacién de preguntas, la
busqueda de informacién relevante y su uso eficaz, asi como la realizacion de juicios reflexivos,
el fomento del aprendizaje auténomo, el entendimiento del mundo en términos de totalidades
para su analisis y comprension, entre otras capacidades. En este sentido, la seleccién de estas
competencias responde simultdneamente a dos inquietudes centrales: impulsar un trabajo
educativo con una orientacion clara hacia la resolucion de problemas del entorno, y un rechazo
a la perspectiva enciclopédica, centrada en la memorizacién, que puede no ser de utilidad o
ventaja para la vida de las personas y para la resolucién de problemas relacionados con la
sostenibilidad.

Evaluacién de las competencias

En la seccién anterior se discutié sobre el término de competencias, cémo se adquieren y su relacién con
la sostenibilidad. Una vez que se hace el esfuerzo educativo de formar por competencias, se vera como se

puede evaluar si una persona ha desarrollado una competencia, y por qué debe hacerse tal evaluacion.

Barth, M. (2009) establece que existen dos razones principales para prestar atencion a la evaluacion

de competencias para el desarrollo sostenible:

Para poder evaluar el efecto de un determinado entorno de aprendizaje en el campo de la
educacion para el desarrollo sostenible, la evaluacién del desarrollo de competencias
como objetivo principal de aprendizaje es crucial para poder comparar diferentes enfoques
de aprendizaje y unidades de aprendizaje.

Para poder analizar las demandas individuales e identificar otros métodos educativos
Utiles, ambos dirigidos al desarrollo de competencias para el desarrollo sostenible, se
necesita una evaluacién exhaustiva de las competencias existentes y su valor (Barth,
2009:2).

Es asi como una evaluaciéon es imprescindible para comprobar cémo estan aprendiendo los
estudiantes y como reajustar las estrategias si los resultados no son los esperados. A través de la
practica de la evaluacion se puede entender y promover el aprendizaje y mejorar la calidad de la
ensefianza, ya que dificilmente serd posible asegurar la adquisicion de competencias si no se definen

explicitamente las acciones necesarias para observarlas.
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Por otra parte, Gonzalez y Wagenaar, (2003) establecen que:

El poseer una competencia o conjunto de competencias significa que una persona, al
manifestar una cierta capacidad o destreza o al desempefiar una tarea, pueda demostrar
que la realiza de forma tal que permita evaluar el grado de realizacion de ésta. Las
competencias pueden ser verificadas y evaluadas, esto quiere decir que una persona
corriente ni posee ni carece de una competencia en términos absolutos, pero la domina
en cierto grado, de modo que las competencias pueden situarse en un continuo (p. 80).

Con esto podemos ver que las competencias describen no solo lo que se debe aprender sino
también los niveles especificos de desempefio que se espera que las personas dominen de
acuerdo con determinados criterios de realizacién. Entonces, se necesitan mecanismos de
evaluacion que proporcionen evidencia valida y confiable del nivel de logro que los individuos
han alcanzado cuando se observa su actuacion en el marco desarrollo de una competencia. Es
importante destacar que las competencias no son directamente observables, “exigen por parte
del evaluador la determinacién de tareas concretas que permitan indagar, valorar e identificar el
grado de dominio alcanzado en la aplicacion de un conjunto de competencias” (Cabra, 2008:09).
Es decir, debe haber una confrontacién con un ejercicio real para que la competencia sea
perceptible o se ponga a prueba, pues no se puede identificar si la situacion de desempefio es
desconocida.

Villardén, (2006) lo ejemplifica perfectamente:

La competencia se demuestra “haciendo”. Por ejemplo, valoramos que una persona
es competente para conducir si conduce cumpliendo unos determinados criterios
(procedimiento de manejo del coche, conocimiento y respeto de las normas de
circulacién...). No es suficiente describir o que significan las sefiales o explicar cdmo
se arranca el coche o se cambian las marchas. Es necesario que conduzca para
conocer el nivel de la competencia “conducir”. Por tanto, la valoraciéon de la
competencia debe realizarse a partir de la actividad que realiza el alumno. La
evaluacion requiere la valoracién de lo que el estudiante es capaz de hacer en una
determinada situacién, teniendo como referencia de valoracion los criterios de lo que
deberia hacer y como (p. 5).

No obstante, hay que destacar que la competencia no puede ser observada directamente en toda su
complejidad, solo puede ser inferida del desempefio de quien esta integrando los conocimientos,
habilidades y actitudes en una situacion particular. Esto requiere pensar acerca de los tipos de
actuaciones que permitiran reunir evidencia, en cantidad y calidad suficiente, para hacer juicios
razonables acerca del nivel de competencia de una persona. Con estas pautas se espera que los
docentes puedan crear entornos de aprendizaje usando contextos y escenarios auténticos que

aseguren una evaluacion efectiva.
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Es asi como trabajar por competencias implica la consideracién de cuatro componentes:

- Descripcion de la competencia.

- Descripcion de las actividades donde se manifestara la competencia.

- Instrumentos 0 medios para evaluar la competencia.

- Estandares o criterios por los que se juzga si alguien es o no competente (Gairin,
2009b:4).

A partir de estos componentes se puede disefiar un contexto que refleje las condiciones bajo las
cuales operara el desempefio y usar métodos de evaluacidon que permitan evaluar la competencia
de manera integrada con sus criterios de realizacion, basandose en una base de evidencias para

inferir la competencia.

Se puede ver entonces que para poder evaluar competencias es necesario tener datos sobre el
grado de aprendizaje de cada individuo con relacion a ellas. Estos datos deben proporcionar
informacion sobre la capacidad del evaluado de poner en juego un conjunto complejo y articulado de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes que le permitan resolver un problema en un
determinado contexto de actuacion. Con esto se obtiene entonces un resultado del desempefio que

puede permitir verificar y evaluar las competencias.

Zabala y Arnau (2007) establecen que una persona no es competente en si misma, en el sentido de
gue la competencia necesita ser demostrada en una situacion concreta. Ademas, establecen que

puesto que la actuacién requerird un proceso previo complejo, la forma de considerar o evaluar las
actuaciones de las personas no podra limitarse a todo o nada, es decir, no podremos valorar una

accién competente de cero o de diez. Agregan que:

Dentro de un continuo entre la actuacibn menos competente y la mas competente
(entendida como la que consigue la Optima eficacia ante la situacion-problema), las
diferentes actuaciones que realicen las personas se situaran en esta linea, dentro de esta
gama de opciones competenciales. Las razones son diversas, algunas pueden deberse a
que alguno de los componentes de la competencia (conocimientos, procedimientos o
actitudes) no haya sido aprendido de forma excelente, o bien a que la persona tenga
problemas para integrar todos los componentes de forma adecuada, o también puede ser
debido a dificultades en la transferencia al contexto en el que se debe aplicar, etc. (Zabala
& Arnau, 2007:49)

Esto requiere el uso de instrumentos y medios de evaluacion en funcion de las caracteristicas
especificas de cada competencia y los distintos contextos donde ésta puede llevarse a cabo. Las
competencias tienden a transmitir el significado de lo que la persona es capaz de ejecutar y el grado
de preparacion o suficiencia para determinadas tareas, asi que es necesario un instrumento de
evaluacién que recoja criterios e indicadores observables de los distintos niveles de logro de un

proceso formativo.
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A continuacién, se muestra la Figura 4 que intenta revelar lo anteriormente explicado. Se puede
observar que hay varios niveles de logro de una competencia, que pueden ser determinados de
acuerdo con el desempefio de un individuo. Como dicen Zabala y Arnau (2007) es un continuo, es
decir, no significa que si esta desarrollada o no lo estd, sino que hay varios niveles intermedios que
los individuos van logrando a medida que avanza su proceso de formacién. Entonces es necesario
establecer los niveles de logro, de dominio o de desarrollo que permitan determinar en qué medida

se esta alcanzando una competencia.

Figura 4. Grado de desarrollo de una competencia a través de los niveles de logro
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Pensamiento

En este trabajo ya se ha discutido sobre algunos de los discursos sobre desarrollo sostenible y sobre
la educacién para la sostenibilidad que existen, y se ha establecido que en la actualidad los
programas educativos se orientan cada vez mas hacia el desarrollo de competencias. Las
competencias que se abarcan en este trabajo son las de pensamiento critico y la de pensamiento
sistémico. En este capitulo se hablard sobre cada uno de ellos, partiendo de una definicion y

clasificacion de lo que es el pensamiento.

Para Athreya y Mouza (2017), el pensamiento es una funcién cognitiva utilizada en el proceso de
hacer elecciones y juicios. En este proceso, una persona usa la razén para llegar a conclusiones.
Dado que se piensa por diferentes razones y para resolver diferentes tipos de problemas, las técnicas
que se usan también seran diferentes y por lo tanto los autores afirman que hay 13 tipos de

pensamiento.
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10.

11.

Pensamiento automatico y de bajo nivel analitico: basado en percepciones, memoria,
emociones, fe y juicios. Se usa este tipo de pensamiento en respuesta a varias situaciones
menos urgentes y rutinarias de la vida.

Pensamiento reflexivo: controlado o formal. En contraste con el anterior, este tipo de
pensamiento es planificado y deliberado. Bajo este término general, también se puede incluir
el pensamiento critico, el creativo, el convergente, el divergente, el inductivo y el deductivo.
Pensamiento creativo: Se usa para responder preguntas sobre el futuro. Depende del uso
de laimaginacion, especialmente cuando se piensa en preguntas o problemas que requieren
gue se traiga una nueva entidad al mundo (como un objeto de arte, un nuevo dispositivo
mecanico o un nuevo método para resolver un problema). Aqui, la mente humana no esta
resolviendo un problema, sino creando algo.

Pensamiento convergente y divergente: En el pensamiento convergente, la mente usa
procesos cognitivos para llevar la informacién desde diferentes angulos hacia una conclusion
comldn. Se usa a menudo en el pensamiento critico. En el divergente, la mente humana
comienza en un punto y busca diferentes formas de llegar a un nuevo punto. Este tipo de
pensamiento depende de la imaginacion y estd mas estrechamente asociado con el
pensamiento creativo. El pensamiento divergente genera algo nuevo o identifica un nuevo
método o medio para resolver un problema.

Pensamiento inductivo y deductivo: El pensamiento inductivo es un proceso de
razonamiento que permite que la mente humana se mueva de lo particular a lo general. El
pensamiento deductivo permite que la mente humana se mueva de un nivel general,
abstracto a un nivel mas especifico o concreto.

Pensamiento concreto: se usa para un fin o propésito especifico o particular.

Pensamiento abstracto: Se usa simplemente como un medio para seguir pensando,
recolectar y usar hechos, tamizar y equilibrar la evidencia, probar hipotesis alternativas y
tomar decisiones.

Pensamiento analitico y sintético: La psicologia cognitiva define el andlisis y, por extension,
el pensamiento analitico, en términos de comprension del todo, sus partes y las
interrelaciones. Asimismo, la sintesis y, por extension, el pensamiento sintético, es el acto
de considerar varias ideas, conectar las partes con el todo y hacer una correlacién entre los
conceptos relacionados

Pensamiento conectivo y sustitutivo: El pensamiento conectivo es analdgico y vincula
fendmenos dispares a través de similitudes.

Pensamiento computacional: es una rama especial de la ciencia y se define como los
procesos de pensamiento involucrados en formular un problema y expresar su solucién de
una manera que una computadora puede llevar a cabo efectivamente.

Pensamiento meditativo: Este es el estado de meditacion.
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12. Pensamiento sistémico: se refiere al estudio de sistemas complejos a través del estudio de
la estructura y funciones de sus componentes y sus interconexiones.

13. Pensamiento critico: proceso de evaluacion y andlisis de la informacién, que requiere un
esfuerzo sistematico y sostenido con concentracién y una mente abierta. Requiere varias
habilidades cognitivas de orden superior, incluida la capacidad de analizar, sintetizar,
interpretar, hacer inferencias y hacer comparaciones. Ademas, se requiere precision,

objetividad y el uso adecuado del lenguaje y la légica.

A continuacion, se explican los dos ultimos tipos de pensamiento en los que se enfoca esta

investigacion.

Pensamiento sistémico

Antes de hablar sobre pensamiento sistémico, se explicara lo que es un sistema, reconociendo que
evidentemente existen diversas definiciones. Hoogervorst (2009) establece que se pueden identificar

muchos tipos de sistemas, por ejemplo, sistemas bioldgicos, quimicos, técnicos o sociales.
Sistemas

Para Hoogervorst (2009):

Un sistema se refiere a un conjunto de entidades mutuamente relacionadas que realizan
una determinada funcion en forma conjunta. Parece intuitivamente claro que un conjunto
aleatorio de cosas sin relaciones no constituye un sistema, sino simplemente una
coleccion. Asi que esencialmente un sistema abarca un conjunto unificado de elementos
que tienen una relaciéon mutua entre ellos y con ciertos elementos del entorno (p.117).

Asi lo confirma Meadows (2008) cuando afirma que “un sistema no es cualquier coleccion de cosas.
Un sistema es un conjunto interconectado de elementos que esté organizado de forma coherente de
manera que logra algo” (p.11). Para Meadows (2008), un sistema debe consistir en tres tipos de
cosas: elementos, interconexiones y una funcion o propésito. Arnold y Wade (2015) explican que los
elementos son las caracteristicas; las interconexiones es la forma en que estas caracteristicas se
relacionan y/o retroalimentan entre si; y la funcién o propésito a menudo es el determinante mas

crucial del comportamiento del sistema.

Asimismo, Hoogervorst (2009) agrega las siguientes caracteristicas de un sistema:

C =la composicion del sistema: el conjunto de elementos del sistema.

E = el entorno del sistema: los elementos fuera del sistema con el que el sistema interactia.
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P =la produccion del sistema: los productos o servicios que C entrega a E.
S = la estructura del sistema (structure): las relaciones de interaccion entre los elementos de C

mutuamente, y entre los elementos de C y los elementos de E.

Es asi como se puede ver que un sistema esta constituido de partes (elementos, individuos,
acciones), de las relaciones entre esas partes (interconexiones) y de las nuevas propiedades
gue emanan de estas interacciones. Entonces en los sistemas, el énfasis no se realiza sobre
elementos aislados sino mas bien de las relaciones entre estos, considerando cudl es su funcion
0 propésito y teniendo en cuenta que hay un entorno dentro del cual se ha desarrollado su

estructura.

Las teorias de sistema se usan para describir el mundo y se refieren a la comprension de un todo,
lo que no se puede hacer solo conociendo las partes y sus propiedades, pues es necesario entender
las relaciones entre ellas. La teoria de sistemas tiene su base en biologia, matematicas e ingenieria
(Svensson, 2017). Ademas, son inherentemente multidisciplinarias, con el conocimiento de muchos

campos diferentes reunidos.

Pensamiento sistémico versus reduccionismo

El término pensamiento sistémico como tal fue acufado por Barry Richmond en 1987 (Arnold &
Wade, 2015), y ha sido definido y redefinido de maneras diferentes. Para Arnold & Wade (2015) el

pensamiento sistémico es, literalmente, un sistema de pensamiento sobre sistemas.

El pensamiento sistémico (PS), tal como se desarrollé en el siglo XX, es una desviacion importante
de la antigua forma en que los estudiosos tradicionalmente intentaron comprender los sistemas;
teniendo un marcado contraste con su predecesor, el enfoque reduccionista cientifico, que impregno
el pensamiento occidental desde la época de René Descartes en la Europa del siglo XVII (Shaked &
Schechter, 2017).

Considerado uno de los pensadores mas influyentes en la historia occidental, Descartes desarrolld
la nocion de reduccionismo o mecanicismo como un enfoque para entender los sistemas
reduciéndolos a sus partes basicas mas simples. De acuerdo con este enfoque, la mejor estrategia
para examinar cualquier entidad compleja seria tratar de explicar sus entidades componentes mas
pequefas posibles. Asi, Descartes afirmé que el mundo era como una maquina, cuyas piezas
podrian desmontarse y volverse a unir para comprender sus mecanismos subyacentes. De hecho,
de acuerdo con el reduccionismo, el Unico significado de la investigacion era el analisis, que es el
proceso de dividir una cosa compleja en partes mas pequefas con el fin de obtener una mejor

comprension de ésta. Se creia que el reconocimiento de los componentes mas pequefios aislados
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unos de otros permitian al analista conocer la suma total; la Unica tarea del analista seria volver a
ensamblar todos los componentes para recrear el conjunto. Ademas, segun el pensamiento
reduccionista, las partes se relacionan a través de una relacidon causa-efecto. En la era moderna, el
reduccionismo llegé a dominar el pensamiento occidental, manifestdndose en todas las areas del
conocimiento (Shaked & Schechter, 2017). “El analisis se volvio tan arraigado que incluso hoy en dia
las palabras pensamiento y andlisis a menudo se consideran sindnimos” (Mazzocchi, 2008; citado
por Shaked & Schechter, 2017:13).

Como puede verse, dentro del pensamiento reduccionista, los elementos obtienen atencién primaria
y a menudo exclusiva, bajo la suposicion de que la comprension de los elementos conduce a la
comprension del todo. No obstante, la visién reduccionista es, por naturaleza, incapaz de abordar y
comprender el comportamiento del todo, ya que un sistema muestra un comportamiento que no
puede atribuirse a ninguno de sus elementos, sino solo al sistema en su conjunto. De esta manera,
el comportamiento del sistema esta completamente determinado por sus elementos y sus relaciones
mutuas. Al contrario de la visién reduccionista, la vision holistica sostiene que el todo da significado
(propdsito) a las partes. Dicho de otra manera, las partes solo se pueden entender con referencia al
todo (Hoogervorst, 2009).

Paso hacia el pensamiento sistémico

Con el paso del tiempo, durante la primera mitad del siglo XX, los pensadores comenzaron a
admitir que el paradigma reduccionista era insuficiente en muchos casos cuando se trataba de
comprender sistemas particulares porque al concentrarse en las partes de éste, los analistas se
perdian el todo. Se requirié un cambio de paradigmay surgié el pensamiento sistémico, afirmando
gue el todo no es la suma de sus partes, sino que es un producto de las interacciones de las partes
y es ese todo lo que les da sentido. El pensamiento sistémico examina los sistemas de manera
holistica y no intenta dividirlos en partes para comprenderlos; en cambio, centra la atencion en
coémo las partes actian juntas en redes de interacciones, y en cédmo funcionan los sistemas a lo
largo del tiempo y dentro del contexto de sistemas mas grandes. Entonces, el pensamiento
sistémico proporciona un medio para ver el sistema como una composicion integrada y compleja
de muchos componentes interconectados que necesitan trabajar en conjunto para que el todo
funcione con éxito (Shaked & Schechter, 2017).

Checkland (1981, citado por Connell et al. 2012) aclara que el pensamiento sistémico es aplicable a
sistemas o problemas de naturaleza social o cultural, denominados problemas blandos, del mismo
modo que ha sido vital para los problemas de las ciencias duras, denominados problemas dificiles.
Sin embargo, Checkland (1981) distingue que el enfoque del pensamiento sistémico en cada uno

difiere en su proposito. Al aplicar el pensamiento de sistemas a problemas dificiles, los componentes
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son relativamente estables y menos dindmicos, y se puede llegar a una conclusion finita. En el caso
de problemas blandos, que dependen mas del juicio subjetivo y de la percepcion para clasificar, el
pensamiento sistémico puede usarse para simplemente aumentar la comprensién sobre un sistema
(Connell et al. 2012).

Por otra parte, el pensamiento sistémico comprende un marco conceptual interdisciplinario que
se puede adaptar a una gama excepcionalmente amplia de areas y de definiciones. De hecho,
durante afios, numerosos intelectuales e investigadores han intentado idear definiciones y refinar
las explicaciones para el pensamiento sistémico. Shaked y Schechter (2017) analizan a algunos
de los intentos realizados por los estudiosos en las Ultimas décadas de definir el PS, y establecen
gue, aunque las explicaciones revelan algunas diferencias, en general comparten dos
caracteristicas comunes: ver el todo mas alla de las partes y ver las partes en el contexto del
todo.

Asimismo, Lezak y Thibodeau (2016) aseguran que existen varios principios fundamentales de lo

gue significa pensamiento sistémico:

1. Incluye un énfasis en el holismo, en oposicion al reduccionismo (como ya se vio
anteriormente)

2. Contiene una concepcion expandida de causalidad, es decir, una apreciacién del hecho de
que una amplia gama de variables que interactian, a menudo son responsables de
resultados especificos en sistemas complejos.

3. Reconocimiento de gque los sistemas cambian constantemente de maneras predecibles e

impredecibles.

Para Arnold y Wade (2015), aunque no todos los sistemas tienen un objetivo obvio, el pensamiento
sistémico si lo tiene. Por lo tanto, un requisito para una definicién completa de pensamiento sistémico
deberia ser que defina este Ultimo como un sistema orientado a objetivos. Para lograr esto, afirman
qgue la definicion debe contener los tres tipos de cosas antes mencionados: elementos,

interconexiones y un objetivo o funcién.

Estos autores (Arnold & Wade, 2015) entonces proponen definir el pensamiento sistémico como un
sistema identificando su objetivo y luego elaborando tanto sus elementos como las interconexiones
entre estos y asi establecen que “el pensamiento sistémico es un conjunto de habilidades analiticas
sinérgicas que se utilizan para mejorar la capacidad de identificar y comprender sistemas, predecir
sus comportamientos y disefiar modificaciones para producir los efectos deseados” (Arnold & Wade,
2015:675)

50



Los términos incluidos en la definicion se definen a si mismos como los siguientes:

e Sistemas: grupos o combinaciones de elementos interrelacionados, interdependientes
o interactivos que forman entidades colectivas.

e Sinérgica; caracteristica de la sinergia, que es la interaccién de los elementos de una
manera que, cuando se combinan, producen un efecto total que es mayor que la suma
de los elementos individuales.

e Habilidades analiticas: habilidades que brindan la capacidad de visualizar, articular y
resolver problemas y conceptos complejos y sin complicaciones y tomar decisiones
que son razonables y se basan en la informacion disponible. Tales habilidades
incluyen la demostracion de la capacidad de aplicar el pensamiento l6gico para reunir
y analizar informacion, disefiar y probar soluciones a problemas y formular planes.

¢ |dentificar: reconocer como algo particular.

e Comprender: estar completamente familiarizado con algo; aprehender claramente el
caracter, la naturaleza o las sutilezas de algo.

e Predecir: como una consecuencia deducible.

e Disefiar modificaciones: idear, planificar o elaborar cambios o ajustes. (Arnold & Wade,
2015:675)

El pensamiento sistémico es entonces un enfoque que aboga por la percepcién y comprension de
un tema, situacién o problema dado como un todo, enfatizando las interrelaciones entre sus
componentes mas que los componentes mismos. Lo sistémico es una nueva forma de ver la realidad
del mundo, tratando de tomar en cuenta la inestabilidad, las fluctuaciones, la confusion, la
contradiccion, la ambigliedad, asi que el pensamiento sistémico permite desarrollar un sistema de
representacién que ayude a comprender situaciones que van mas alla de las relaciones lineales de

causa-efecto.

Desarrollo del Pensamiento Sistémico

Buckle y Wan-Ching (2012) establecen que se podria pensar que mientras los especialistas en
sistemas escriban libros sobre el tema, estaran propagando el pensamiento sistémico; no obstante,
argumentan que esto no es asi. Reconocen que para saber leer y escribir sobre el mundo de los
sistemas, se debe conocer las definiciones, las caracteristicas y los tipos de sistemas, junto con las

técnicas con las que se pueden analizar y comprender.

Asimismo, Hiller et al. (2012) aseguran que, a diferencia de otros tipos de actividad cognitiva, el
pensamiento sistémico no es intuitivo ni innato, asi que cuando se piensa en un problema,
naturalmente no se piensa en todas las cosas relacionadas con él y sus interrelaciones. Por lo tanto,

establece que es necesario entrenar esta habilidad muy explicitamente.

Por otra parte, Buckle y Wan-Ching (2012) establecen que, aunque el comienzo de la alfabetizacion

de sistemas es el conocimiento sobre los sistemas y cdmo funcionan, conocer las definiciones, los
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hechos o los pasos no permite que alguien aplique activamente el conocimiento sobre los sistemas
en la forma en que lo implica el término "pensador de sistemas". El conocimiento no garantiza
necesariamente procesos de pensamiento que permitan comprender el comportamiento y los
resultados a menudo extrafios producidos en los sistemas humanos; y sugieren que también se
necesitan determinadas condiciones cognitivas para ser un pensador de sistemas.

Como puede verse, el PS requiere un esfuerzo de aprendizaje conceptual y practico para lograr que
las personas desarrollen esta competencia. Y de acuerdo con Arnold y Wade (2015), estos esfuerzos

de aprendizaje deben conducir a que una persona desarrolle las siguientes habilidades:

1. Reconocer las interconexiones: este es el nivel basico del PS. Esta habilidad implica la
capacidad de identificar conexiones clave entre partes de un sistema.

2. ldentificar y comprender la retroalimentacion: algunas de las interconexiones se combinan
para formar circuitos de retroalimentacion causa-efecto. EI PS requiere identificar esos
circuitos y comprender cémo impactan el comportamiento del sistema.

3. Comprender la estructura del sistema: la estructura consiste en elementos e interconexiones
entre ellos. El PS requiere comprender esta estructura y como facilita el comportamiento del
sistema. El reconocimiento de las interconexiones y la comprensién de la retroalimentacion
son claves para entender la estructura del sistema.

4. Diferenciar tipos de existencias, flujos, variables: Las existencias se refieren a cualquier grupo
de recursos en un sistema. Los flujos son los cambios en estos niveles. Las variables son las
partes cambiables del sistema que afectan las existencias y los flujos, como un indice de flujo
o la cantidad maxima de una accion. La capacidad de diferenciar estos stocks, flujos y otras
variables y reconocer como operan es una habilidad critica de PS.

5. ldentificar y comprender las relaciones no lineales: Es conceptualmente posible agrupar este
elemento en diferenciar tipos de existencias, flujos y variables. Sin embargo, este Ultimo parece
implicar un flujo lineal. Para evitar confusiones, los flujos no lineales se separan en este elemento.

6. Comprender el comportamiento dinamico. Las interconexiones, la forma en que se combinan
en los ciclos de retroalimentacion y la forma en que estos circuitos de retroalimentacion
influyen y consisten en acciones, flujos y variables crean un comportamiento dinamico dentro
de un sistema. El comportamiento emergente, o comportamiento imprevisto del sistema, es
un ejemplo de comportamiento dindmico. Diferenciar tipos de existencias, flujos y variables,
asi como identificar y comprender relaciones no lineales, son claves para comprender el
comportamiento dindmico.

7. Reducir la complejidad al modelar los sistemas conceptualmente. Este elemento es la
capacidad de modelar conceptualmente diferentes partes de un sistema y ver un sistema de
diferentes maneras. La realizacion de esta actividad se extiende mas alla del alcance de los

modelos de sistema definidos y entra en el ambito de la simplificacion intuitiva a través de
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diversos métodos, como la reduccion, la transformacién, la abstraccion y la
homogeneizacién. Esto te6ricamente permite la interpretacion de una mayor complejidad ya
que la mente tiene menos detalles sobre cada conjunto.

Entender los sistemas a diferentes escalas. Implica la capacidad de reconocer diferentes

escalas de sistemas y sistemas de sistemas.

Visto esto, se puede afirmar que el pensador sistémico va desarrollando la capacidad cognitiva que

le permite identificar las relaciones entre variables de un sistema para sintetizarlas como un todo, y

comprende las relaciones dinamicas entre esas variables. Ademas, comprende que existen

relaciones mdltiples entre las variables que pueden verse afectadas y modificadas por el tiempo,

incluyendo relaciones posiblemente no lineales. Pero las habilidades de PS no terminan aqui, ya que

el pensador sistémico también puede ser capaz de analizar la eficiencia de un sistema, resolver

problemas complejos y estimar y pronosticar resultados.

Por otra parte, McDermott (2015) establece que el rol del pensador de sistemas puede describirse a

través de las siguientes actividades:

Creacion de sentido: capturar una comprension sélida del problema a resolver, el problema
que debe abordarse o la oportunidad que debe perseguirse.

Establecimiento de objetivos: acordar el propésito del sistema, en particular las actividades
0 acciones humanas para lograr ese objetivo.

Seleccién del modelo: elegir el modelo o modelos mas relevantes. Estos podrian ser
modelos cientificos o técnicos, conductuales o sociales, organizacionales y/o de dominio.
Retroalimentacion: uso de los modelos para probar y mejorar la comprension de los tres

procesos anteriores para una toma de decisiones mas efectiva.

Igualmente, para Vohra y Ferreira (2014) entender todo el sistema, requiere:

1.

4.

Comprender las interconexiones y considerar y usar multiples perspectivas. Afirman que
considerar y usar perspectivas multiples permite tener en cuenta diferentes puntos de vista
de las partes interesadas que, junto con la comprension de todas las interconexiones, daran
la capacidad de desarrollar una vision mas completa del sistema.

Mente abierta y estar dispuesto a considerar varias ideas.

Ser curioso para tomar la iniciativa y obtener muchas experiencias diferentes y el interés de
hacer buenas preguntas.

Aprovechar la capacidad de crear, construir y usar modelos para comprender todo el

sistema.
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5. Pensar creativamente, incluida la capacidad de unir las cosas de nuevas maneras, es
importante para crear, construir y usar modelos. Esto se debe a la necesidad, a veces, de
pensar de manera diferente al crear modelos.

6. Comprender las interconexiones es un factor que contribuye a crear, construir y usar
modelos porque sin él, no podria entender claramente todas las interfaces del sistema. El
factor que contribuye a entender las interconexiones es analitico. Esta es una relacion
bidireccional entre entender interconexiones y analitica porque ambos elementos
contribuyen el uno al otro.

7. Ser analitico permite analizar l6gicamente todas las interconexiones y tener una
comprension clara de esas interfaces.

8. Desarrollar buenas habilidades interpersonales al confiar en sus buenas habilidades de

comunicacién y en buenas habilidades para escuchar.

Asimismo, Svensson (2017) establece que el pensamiento sistémico implica nuevas formas de
pensar y que una idea principal es primero pensar sobre el objetivo general y luego comenzar a
describir el sistema en términos de este objetivo general. Esto significa, primero, hacerse la pregunta
de para qué sirve, el propésito del objetivo y no comenzar a hacer una lista de qué elementos
componen su estructura. Asimismo, Svensson (2017) establece que los modelos se usan al
desarrollar y aprender sobre sistemas. Explica que un modelo es una representacion del sistema, un
grupo de componentes funcionales interrelacionados que forman un todo complejo. Al usar un
modelo, debe tener un proposito claro, y ese proposito deberia ser resolver un problema en
particular. Un modelo debe abordar un problema especifico y simplificar en lugar de intentar reflejar
en detalle todo un sistema.

Buckle y Wan-Ching (2012) encontraron que una persona tiene, o deberia, tomar posturas mentales

u orientaciones particulares para ser un pensador de sistemas, a saber:

1. Orientacidon hacia la causalidad: Las explicaciones causales son un objetivo central
cuando se trata de comprender un sistema bajo observacién o uno en el que esta inmerso
un pensador de sistemas. Para la mayoria de los autores, un sistema se compone de una
multitud de variables relacionadas causalmente que conforman la estructura del sistema, y
ésta provoca el comportamiento del sistema. Asimismo, en el pensamiento de sistemas, no
hay culpa, solo niveles de responsabilidad o factores de influencia.

2. Orientacién hacia la l6gica: La tarea de un pensador de sistemas es ver las impresiones
iniciales sobre lo que esta ocurriendo para encontrar sentido donde puede no ser facilmente
aparente. La légica que subyace a un sistema es una forma de operar mediante la cual se

mantiene ese sistema. Percibir la légica que gobierna un sistema puede ser dificil,
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particularmente cuando difiere (0 contradice) a la adoptada declarada por los disefiadores o
participantes del sistema.

Orientacién hacia fuentes de datos particulares: Orientacién con respecto a dénde un
pensador de sistemas puede enfocar la busqueda de la légica. Llaman a estos niveles de
comprensién. El primero de ellos son los eventos, incidentes y/o problemas que ocurren y los
componentes basicos de la comprensién de los sistemas. Patrones, establece que un pensador
de sistemas deberia asumir que los eventos estan relacionados de alguna manera en el espacio
y el tiempo, evidenciando una estabilidad. Finalmente, el comportamiento modelado indica la
presencia de una estructura. En un sistema, los sucesos se desarrollan de acuerdo con un
conjunto preciso de reglas que, una vez discernidas, aclaran la ambigliedad que una persona
podria experimentar inicialmente al intentar dar sentido a lo que esta sucediendo.

Orientacion hacia estructuras explicitas e implicitas: Las estructuras son disposiciones
explicitas de personas, informacion, energia y materia que establecen limites en el rango de
comportamiento que es posible en esas organizaciones, organismos, etc. Las estructuras
mantienen las situaciones en su lugar, proporcionan estabilidad; la estructura de un sistema
proporciona los medios y mecanismos mediante los cuales ese sistema en particular logra
hacer las cosas. Un pensador de sistemas debe ver la |6gica que impulsa un sistema como
comportamiento que surge de la estructura de éste.

Orientacién hacia la subjetividad: Una orientacion crucial para el pensador de sistemas
es hacia las subjetividades, asi que debe detectar y examinar modelos mentales. Establecen
gue un modelo mental se refiere a las estructuras implicitas dentro de individuos y grupos,
compuestos por suposiciones Yy significados tomados como dados, ideas preconcebidas,
valores, creencias y filosofias personales que actdan como reglas internas. Como otras
estructuras implicitas, los modelos mentales actian como légicas personalizadas que
proporcionan a las personas un sentido de propésito sobre el que actian. De ese modo, los
modelos mentales de la realidad de un sistema humano crean y sostienen el status quo de
ese sistema. Los pensadores de sistemas deben aprender a apreciar los modelos mentales
de los sistemas, mientras tratan de evitar imponer sus propios juicios sobre esos modelos.
Orientacién hacia la autorreflexion: Los pensadores de sistemas deben orientar su
investigacion hacia el sistema y también hacia ellos mismos. Si bien el pensamiento sistémico

se enmarca como una forma superior de pensar inteligentemente, también es personal.

Buckle y Wan-Ching (2012), como Svensson (2017), en su analisis de 14 libros sobre PS establecen

que, para casi todos sus autores, el PS involucra el dibujo o la creacion de gréaficos de varios

nombres: modelos, modelos de actividad Util, representaciones esquematicas, sistemagramas,

mapas de objetivos o creacion de imagenes enriquecidas. Los autores mas populares usan

representaciones visuales para ilustrar el comportamiento de los sistemas, y la mayoria defiende que

los pensadores de sistemas hagan lo mismo.
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Todas estas caracteristicas se resumen en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Habilidades que debe desarrollar un pensador sistémico

Autores Habilidades del PS

Arnold y | Reconocer interconexiones.

Wade (2015) | Identificar y comprender retroalimentacion (causa-efecto).
Comprender estructura del sistema.

Diferenciar tipos de existencias, flujos, variables.
Identificar y comprender relaciones no lineales.
Comprender comportamiento dindmico.

Reducir complejidad al modelar los sistemas conceptualmente.
Entender los sistemas a diferentes escalas.

McDermott Creacion de sentido.

(2015) Establecimiento de objetivos.

Seleccién del modelo.

Retroalimentacion (para toma de decisiones mas efectiva).

Vohra y | Comprender las interconexiones y considerar y usar multiples
Ferreira perspectivas.
(2014) Mente abierta.
Ser curioso.
Capacidad de crear, construir y usar modelos para comprender todo el
sistema.

Pensar creativamente.
Ser "analitico".
Desarrollar "buenas habilidades interpersonales.

Svensson Pensar sobre el objetivo general.

(2017) Poder hacer una representacion del sistema.
Buckle y | Orientacion hacia la causalidad.

Wan-Ching Orientacion hacia la légica.

(2012) Orientacion hacia fuentes de datos particulares.

Orientacion hacia estructuras explicitas e implicitas.

Orientacion hacia la subjetividad.

Orientacion hacia la autorreflexion.

Poder realizar representaciones visuales para ilustrar el comportamiento de
los sistemas.

Fuente: Elaboracion propia

Como puede verse, existen puntos en comuan entre los autores al sefialar que un pensador sistémico
desarrolla la capacidad de comprender problemas, situaciones o temas como sistemas; de expandir
los limites de sus modelos mentales para tomar decisiones; de desarrollar herramientas para
comprender cOmo la estructura de sistemas crea comportamientos y de anticipar las consecuencias
a largo plazo de decisiones, acciones, politicas y estrategias. Un pensador sistémico considera las
interrelaciones en lugar de una coleccidon de elementos independientes y establece patrones de

cambio.
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Pensamiento sistémico y sostenibilidad

Ya se vio anteriormente como Wiek et al. (2011) y Cebrian y Junyent (2014) establecen que el PS
es una competencia para la sostenibilidad, dado que se necesita comprender las relaciones entre
los aspectos fisicos, biéticos, econémicos, sociales y culturales de los problemas a los que se
enfrenta la humanidad. Asi, afirman que la sostenibilidad no puede verse desde en un enfoque
reduccionista 0 mecanicista porque las caracteristicas de un sistema trascienden estos enfoques.
El valor del PS para abordar y entender los problemas acuciantes de sostenibilidad surge entonces
de la consideracion de las interconexiones dindmicas entre los sistemas sociales, econémicos y

ambientales.

Asimismo, la educacién para la sostenibilidad ha asumido la responsabilidad de formar a una
ciudadania informada e implicada, que disponga de competencias para la resolucién de los
problemas, una cultura cientifica y social, y el compromiso de protagonizar actuaciones

responsables, tanto individuales como colectivas. En este sentido:

El pensamiento sistémico ha sido ampliamente discutido como un elemento fundamental
de la Educacién para el Desarrollo Sostenible. La capacidad de ver las interconexiones
entre las diferentes dimensiones (ambiental, de desarrollo, social, econdmica, cultural) y
la complejidad de los sistemas y situaciones puede contribuir a la resolucion efectiva de
problemas de sostenibilidad (Cebrian y Junyent, 2015:3).

Es por ello por lo que desarrollar la competencia de pensamiento sistémico podria contribuir a
gue los estudiantes entiendan que los elementos de un sistema en el campo de la sostenibilidad
no actdan de forma aislada y que el resultado general seria el resultado de las diversas
interacciones entre los elementos de dicho sistema. Esto permitiria tener una perspectiva mas
amplia del problema de DS e idealmente encontrar soluciones que beneficiarian al sistema como

un todo.

Pensamiento critico

La otra competencia que abarca este trabajo es la del Pensamiento Critico (PC) que se considera
necesaria para analizar, entender y evaluar la manera en cual se organizan los conocimientos en el
campo de la sostenibilidad. Una revision de las definiciones de PC revela un amplio rango de
perspectivas que, aunque pueden no ser mutuamente excluyentes, tienen diferencias notables.
Larsson (2017) asegura que varios temas han sido debatidos en la comunidad de investigacién de
pensamiento critico. Tres de los mas destacados han sido el tema de definicion, el tema de medicion

y el tema de la teoria.

57



1. El problema de definicién se refiere precisamente a cdmo conceptualizar el pensamiento
critico, estableciéndose por varios autores que al ser elusivo y complejo es indtil intentar
capturarlo en cualquier definicion. Como resultado, ha habido un amplio debate sobre qué
es realmente el PC, qué incluir y excluir en la definiciéon. Y han surgido preguntas como si el
PC es solo un conjunto de habilidades o tiene aspectos disposicionales; si la creatividad es
un elemento importante o no; sobre si es especifico de una materia o general. Sobre estas
preguntas se hablara mas adelante.

2. El problema de medicién se refiere a cobmo se evalGan las habilidades de pensamiento
critico cuando se estudian de manera empirica. A lo largo de los afios, ha dependido
mucho de las pruebas estandarizadas de seleccion multiple que tienen las ventajas de que
dan respuestas claras que no permiten interpretaciones diferentes cuando se evaltan, y
tienen una alta confiabilidad inter-evaluadora, y también existe la posibilidad de realizar
estudios de gran escala con bastante facilidad. Sin embargo, la fuerte dependencia de
este tipo de pruebas también ha sido criticada, asi como también que estas pruebas solo
pueden manejar lo que se llaman problemas bien estructurados con soluciones légicas,
dejando afuera lo que se llaman problemas mal estructurados donde no hay una respuesta
definida y le toca al individuo hacer juicios basados en el razonamiento. Otra critica ha
sido que estas pruebas solo miden el producto mientras se descuida el proceso. En este
contexto, se han hecho sugerencias para aumentar el uso de métodos de medicion
alternativos, tales como tareas de ensayo abiertas. Sin embargo, desde un punto de vista
de medicién, tales tareas representan un problema ya que permiten la posibilidad de
interpretaciones diferentes cuando se evaltan, lo que hace que la confiabilidad inter-
evaluadora sea algo problematica. Esto, junto con el hecho de que son mas adecuados
para estudios a pequefia escala.

3. Finalmente, Larsson (2017) establece el problema de la teoria. Cita a McMillan (1987)
quien observo una falta de desarrollo teérico dentro del campo, especialmente en lo que se
refiere a la descripcion tedrica de la naturaleza de la experiencia de aprendizaje. Establece
que, aunque se han hecho algunos intentos al respecto, muchos estudios aln carecen de
una teoria clara y desarrollada para describir los cambios en el pensamiento critico debido

a diferentes tipos de experiencias de aprendizaje.

Raices conceptuales

El pensamiento critico tiene sus raices conceptuales en los campos de la filosofia, la psicologia y la
educacion, ya que cada una de estas disciplinas tiene una definicion clara del tema. Estas lineas
académicas separadas han desarrollado diferentes enfoques para definir el pensamiento critico que

reflejan sus respectivas preocupaciones (Carvalho et al., 2017) (Lai, 2011).
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El enfoque filos6fico se centra en el pensador critico hipotético, y enumera las cualidades y
caracteristicas en lugar de las conductas o acciones que puede realizar, describiéndolo como un tipo
ideal y centrdndose en lo que las personas son capaces de hacer en la mejor de las circunstancias.
Este enfoque del pensador critico ideal es evidente en el consenso de la Asociacién Filosofica
Americana, que Facione (2007) define a continuacioén:

Entendemos que el pensamiento critico (PC) es el juicio autorregulado y con propdésito
que da como resultado interpretacion, analisis, evaluacién e inferencia, como también la
explicacion de las consideraciones de evidencia, conceptuales, metodolégicas,
criterioldgicas o contextuales en las cuales se basa ese juicio. El PC es fundamental como
instrumento de investigacion. Como tal, constituye una fuerza liberadora en la educacion
y un recurso poderoso en la vida personal y civica de cada uno. Si bien no es sinénimo de
buen pensamiento, el PC es un fenémeno humano penetrante, que permite auto rectificar.
El pensador critico ideal es una persona que es habitualmente inquisitiva; bien informada;
gue confia en la razén; de mente abierta; flexible; justa cuando se trata de evaluar; honesta
cuando confronta sus sesgos personales; prudente al emitir juicios; dispuesta a
reconsiderar y si es necesario a retractarse; clara con respecto a los problemas o las
situaciones que requieren la emisiébn de un juicio; ordenada cuando se enfrenta a
situaciones complejas; diligente en la basqueda de informacion relevante; razonable en la
seleccion de criterios; enfocado en preguntar, indagar, investigar; persistente en la
busqueda de resultados tan precisos como las circunstancias y el problema o la situacion
lo permitan. Asi pues, educar buenos pensadores criticos significa trabajar en pos de este
ideal. Es una combinacién entre desarrollar habilidades de pensamiento critico y nutrir
aquellas disposiciones que consistentemente producen introspecciones utiles y que son
la base de una sociedad racional y democratica. (Facione, 2007: 21).

Quienes trabajan dentro de la tradicion filoséfica también enfatizan cualidades o estandares de
pensamiento especificos de adecuacion y precisién, ademas de que se ha centrado tradicionalmente
en la aplicacion de reglas formales de l6gica. No obstante, una limitacion de este enfoque para definir
el PC es que no siempre corresponde a la realidad, pues enfatiza lo que las personas tienen la
capacidad de hacer, mas que contribuir a las discusiones sobre cémo piensan las personas en
realidad (Lai, 2011).

Por otra parte, como ya se menciong, otra de las raices conceptuales del pensamiento critico nace
en el campo de la psicologia. El enfoque psicolégico cognitivo contrasta con la perspectiva filoséfica
de dos maneras. Primero, los psicélogos cognitivos tienden a enfocarse en como las personas
realmente piensan contra como podrian o deberian pensar bajo condiciones ideales; y segundo,
tienden a definir el pensamiento critico por los tipos de acciones o comportamientos que los
pensadores criticos pueden hacer. Este enfoque incluye una lista de habilidades o procedimientos
realizados por pensadores criticos y es por ello por lo que los fildsofos a menudo han criticado este
Ultimo aspecto al considerarlo reduccionista, asegurando incluso que es posible simplemente

proceder a través de los pasos del pensamiento critico sin involucrarse realmente en él (Lai, 2011).
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Finalmente, los que trabajan en el campo de la educacién también han participado en
discusiones sobre el pensamiento critico. Por ejemplo, la taxonomia de Bloom para las
habilidades de procesamiento de la informacion es una de las fuentes mas citadas para los
profesionales de la educacion cuando se trata de ensefiar y evaluar habilidades de pensamiento
de orden superior, quedando establecido que los tres niveles mas altos (analisis, sintesis y
evaluacion) representan el PC (Lai, 2011). El beneficio del enfoque educativo es que se basa en
afios de experiencia en el aula y observaciones del aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo,
los conceptos dentro de la taxonomia carecen de la claridad necesaria para guiar la instruccion
y la evaluacién de una manera util (Lai, 2011), ademas de que los marcos desarrollados en
educacién no se han probado tan vigorosamente como los desarrollados tanto en filosofia como

en psicologia (Lai, 2011).

No obstante, Lai (2011) establece que, a pesar de las diferencias entre las tres escuelas de
pensamiento y sus enfoques para definir el pensamiento critico, existen areas para el acuerdo. Asi,
asegura que los investigadores del PC generalmente acuerdan las habilidades especificas que

incluyen:

e Analizar argumentos, reclamos o evidencia.
e Hacer inferencias utilizando razonamiento inductivo o deductivo.
e Juzgar o evaluary

e Tomar decisiones o resolver problemas.

Asimismo, Patifio (2014) asegura que si se trata de identificar los rasgos del pensamiento critico es

probable que se coincida en los siguientes:

1. Examinar ideas: Significa identificar el papel que juegan varias expresiones en una
argumentacion; ser capaz de comparar y contrastar ideas, de identificar puntos de
controversia y las relaciones de las partes con el todo de un argumento.

2. ldentificar argumentos: Implica detectar la tesis central de un argumento y, con ello, las
razones que lo apoyan o contradicen.

3. Analizar argumentos para identificar y diferenciar la conclusion principal y las premisas y
razones que se presentan para apoyarla; ademas de las premisas y razones adicionales;
elementos adicionales como conclusiones intermedias, suposiciones o0 presupuestos; la
estructura general del argumento; y los elementos que hacen parte de lo que se esta
examinando pero que no son parte del razonamiento.

4. Evaluar argumentos: Al identificar el argumento se valora la credibilidad de los enunciados
o de otras representaciones que recuentan o describen la percepcidn, experiencia, situacion,

juicio, creencia u opinién de una persona.
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Esta evaluacion implica (Patifio, 2014):

Reconocer los factores pertinentes para determinar el grado de credibilidad que se
debe otorgar a una fuente de informacién o a una opinion;

Determinar la pertinencia de cuestionamientos, informacién, principios, o
procedimientos;

Determinar la aceptabilidad, el nivel de confianza, que se debe otorgar a la experiencia,
situacion, juicio u opinion;

Juzgar si la aceptabilidad de las premisas de un argumento justifica que se acepte la
conclusién derivada como verdadera;

Desarrollar objeciones y determinar si apuntan a debilidades significativas en el
argumento que se esta evaluando;

Determinar si un argumento se apoya en suposiciones falsas o dudosas y determinar
gué tanto debilitan el argumento;

Identificar en qué medida informacion adicional pudiera fortalecer un

argumento.

Por otra parte, Benjamin et al., (2013) establecen que hay un acuerdo en afirmar que estos deben

ser los desempefios de un pensador critico:

© N o gk~ wDd P

Identificar cuestiones centrales y supuestos en un argumento,
Reconocer relaciones importantes,

Hacer referencias correctas a partir de los datos,

Deducir conclusiones a partir de informacion o datos proporcionados,
Interpretar si las conclusiones se justifican basandose en datos dados,
Evaluar evidencia de autoridad,

Hacer autocorrecciones y

Resolver problemas.

Como ya se ha visto, todas las definiciones son limitantes en algunos aspectos, y una

definicién nunca satisfara a todos, pero hay un acuerdo significativo sobre sus componentes

béasicos.

A continuacion, en el Cuadro 2 se resumen las habilidades especificas de pensamiento critico que

se los autores citados enumeraron.
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Cuadro 2. Habilidades que debe desarrollar un pensador critico

Autores Habilidades del PC

Lai (2011) Analizar argumentos, reclamos o evidencia.

Hacer inferencias utilizando razonamiento inductivo o deductivo.
Juzgar o evaluar y

Tomar decisiones o resolver problemas.

Patifio (2014) | Examinar ideas.

Identificar, analizar y evaluar argumentos.

Reconocer los factores pertinentes

Determinar la pertinencia de cuestionamientos

Determinar la aceptabilidad, el nivel de confianza

Juzgar si la aceptabilidad justifica que se acepte la conclusion
Desarrollar objeciones

Determinar si un argumento se apoya en suposiciones falsas o dudosas
Identificar en qué medida informacién adicional pudiera fortalecer un

argumento.
Benjamin et | Identificar cuestiones centrales y supuestos en un argumento,
al., (2013) Reconocer relaciones importantes,

Hacer referencias correctas a partir de los datos,

Deducir conclusiones a partir de informacién o datos proporcionados,
Interpretar si las conclusiones se justifican basandose en datos dados,
Evaluar evidencia de autoridad,

Hacer autocorrecciones y

Resolver problemas.

Fuente: Elaboracion propia

Para aclarar ain mas el asunto, Davies (2015) propone aislar las instancias negativas del pensamiento
critico, es decir, establecer lo que no es el pensamiento critico para ayuda a delimitar el concepto, y
esto lo realiza ya que considera que, sin tener un marco de referencia, los educadores corren el riesgo
de no poder tomar decisiones educativas, por lo que una definicion de algun tipo, aungue sea limitante,

€s mejor que ninguna en absoluto. Entonces, establece que el pensamiento critico no es:

Pensamiento sin propdsito: El PC debe estar dirigido a objetivos, un fin y con propésito.

2. Pensamiento aleatorio, mal dirigido y descuidado. El uso de pruebas cuestionables, la falta
de evaluacion de las fuentes y la dependencia de la autoridad dudosa es contrario al PC,
pues éste se basa en el cumplimiento de los estdndares adecuados.

3. Pensamiento accidental o no intencional: EI PC debe hacerse con pleno conocimiento y
conciencia de los estandares de pensamiento esperados, asi que la aplicacién sin sentido
de un conjunto de principios Idgicos no seré suficiente. También debe haber algun tipo de
conciencia metacognitiva.

Buen pensamiento: no todos los buenos pensamientos son un ejemplo de PC.
Pensamiento independiente: Se puede pensar independientemente sin pensar criticamente.
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10.

11.

12.

1.

Pensamiento racional: estan estrechamente relacionados, pues el PC es una faceta de lo
que significa ser racional.

Resolucion de problemas: No todo el PC necesariamente implica la resolucién de problemas.
La clave es que la resolucion de problemas implica hacer juicios para completar tareas. Estos
juicios pueden cumplir o no cumplir con los estandares de PC.

Toma de decisiones: Al igual que la anterior, el PC debe tener lugar al tomar decisiones.
Pensamiento de orden superior: este es un término que se refiere al PC, légico, reflexivo,
metacognitivo y creativo. Como un término con un ambito mas amplio, no es, por definicién,
idéntico al PC, que es de alcance mas restringido.

Pensamiento intuitivo: Puede considerarse en cierto sentido como una forma de
pensamiento creativo (si se usa como sindénimo), o pensamiento aleatorio (si se usa para
decir "sin razones"). El autor aclara que, aunque es importante, no es lo mismo que el PC.
Pensamiento légico, reflexivo y metacognitivo: estos son aspectos o elementos del PC, pero
por si mismos no son equivalentes. Sobre la metacognicién, Davies (2015) la define como
la conciencia del propio pensamiento, la conciencia del contenido de las propias
concepciones y un control activo de los propios procesos cognitivos, y afirma que, aunque
existe cierta disputa en cuanto al papel preciso que desempefia la metacognicién en relacién
con el PC, no hay duda de que es importante para una comprension adecuada del concepto.
Pensamiento creativo: Sefialado por Athreya y Mouza como uno de los tipos de
pensamiento, el pensamiento creativo y el pensamiento critico son inseparables, pero no
son exactamente lo mismo. En este sentido, Lai (2011) asegura que en su andlisis
encuentra que una cierta cantidad de creatividad es necesaria para el PC. Cita a Paul y
Elder (2006), que sefialan que tanto la creatividad como el PC son aspectos del
pensamiento bueno, que requiere la capacidad de generar productos intelectuales, lo que
esta asociado con la creatividad. Sin embargo, un buen pensamiento también requiere
gue el individuo sea consciente, estratégico y critico sobre la calidad de esos productos
intelectuales (Lai, 2011).

Se podria afirmar entonces que no toda habilidad de pensamiento valiosa es habilidad de PC, ya que
éste es una solo de formas relacionadas de pensamiento de orden superior, junto con, por ejemplo, la

resolucién de problemas, la toma de decisiones y el pensamiento creativo (Faccione, 1998).

Al igual que Carvalho et al. (2017) y Lai (2011), Davies (2015) analiza las definiciones de PC, pero
este autor las distingue en dos categorias amplias, y ofrece algunas respuestas al problema de
definicién que sefiala Larsson (2017):

El pensamiento critico como habilidades en la deduccién, inferencia y la argumentacion y

como formacion de juicio (reflexivo), a los que cataloga como elementos cognitivos del PC.
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En términos generales, establece que las habilidades de pensamiento critico cognitivo
implican interpretacion, analisis, inferencia, explicacién, evaluacion y algin elemento de
metacognicion o autorregulacién. A veces, esto se conoce como la visién basada en las
habilidades del pensamiento critico, y las habilidades cognitivas en el pensamiento critico
son el nucleo del enfoque filoséfico del tema, discutido anteriormente.

2. El pensamiento critico como una variedad de disposiciones y actitudes, es decir, elementos

de propension, o una inclinacion o tendencia a comportarse en cierta forma.

Se observa que, al hablar de la categoria de elementos cognitivos del pensamiento critico, como la
argumentacion, se establece que es una habilidad esencial para el ciudadano reflexivo y, para la
mayoria de los propdsitos, se puede definir el pensamiento critico, al menos en parte, como una
habilidad que se puede aprender, y que involucra la actividad intelectual de identificar, analizar y

evaluar argumentos y proposiciones (Davis, 2011; Patifio, 2014; Benjamin et al.,2013).

Igualmente, sobre los elementos de propension, se reconoce que la capacidad de pensar
criticamente es muy diferente de la actitud o la disposicion para hacerlo, y esto también debe
considerarse en cualquier intento de definir el PC (Davis, 2015; Lai 2011). Las disposiciones no son
argumentos o juicios, sino estados afectivos. Incluyen actitudes de PC y un sentido de preparacién
psicoldgica del ser humano para ser critico que se han definido como una constelacion de actitudes,
virtudes intelectuales y habitos mentales. Por lo tanto, la motivacion se considera una condicién
previa necesaria para las habilidades de pensamiento critico, ya que es poco probable que los

individuos desmotivados lo demuestren o desarrollen (Davis, 2015; Lai, 2011).

Cabe destacar que algunos teéricos consideran que mantener los estandares éticos es una
disposicion critica importante, con el argumento de que una persona que use habilidades de
pensamiento critico y disposiciones para defender una postura deshonesta no seria un pensador

critico (Facione, 1990).

Desarrollo del Pensamiento critico

Al igual que con el pensamiento sistémico, el pensamiento critico debe ser ensefiado
deliberadamente. Asi, muchos investigadores han observado que es improbable que se desarrollen

habilidades de pensamiento critico en ausencia de instruccion explicita (Che, 2002).

Para lograr esto, algunos expertos (Lai, 2011; Larsson, 2017; McMillan, 1987; Stupple et al.,
2017) argumentan que la instruccion del pensamiento critico solo es efectiva cuando se integra
en la ensefanza de conocimientos y habilidades especificos de las materias. Lai (2011) asegura

gue la mayoria de los investigadores que trabajan en el area del pensamiento critico coinciden
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en la importancia del conocimiento previo o de fondo ya que, para pensar criticamente, 1os
estudiantes necesitan algo sobre lo que pensar criticamente, porque los tipos de explicaciones,
evaluaciones y evidencia que son mas valorados varian de un dominio a otro. Asi que parece
qgue los programas de instruccion deben ensefiar habilidades de pensamiento dentro de dominios
de temas especificos para poseer una base de conocimiento suficiente dentro de un area

especifica.

Sin embargo, Larsson (2017) y McMillan (1987) reconocen que las voces mas fuertes en el campo,
como Robert Ennis, Richard Paul y Peter Facione, han argumentado que, de hecho, existen
principios generales de pensamiento critico que tienen una amplia usabilidad y van mas alla de temas
especificos. Por lo tanto, han defendido las definiciones genéricas del pensamiento critico (Larsson,
2017). Asi que algunos especialistas si creen que las habilidades de pensamiento critico son un
subconjunto generalizado de habilidades que deben ensefiarse por separado (Behar-Horenstein &
Niu, 2011).

Relacionado con el punto anterior, hay un nimero de investigadores que ha recomendado el uso de
estrategias de instruccion particulares para fomentar el desarrollo de habilidades de pensamiento
critico, tales como instruccién explicita, aprendizaje colaborativo o cooperativo, modelado y técnicas

constructivistas (Lai, 2011).

La investigacion de Lai (2011) arroja que diversos investigadores defienden la idea del aprendizaje
colaborativo o cooperativo para desarrollar habilidades de pensamiento critico, quienes argumentan
gue éste implica la capacidad de responder de forma constructiva a los demas durante la discusién
grupal, lo que implica interactuar de manera prosocial fomentando y respetando las contribuciones
de los demas. Ademas de la instruccion explicita y la colaboracién, Lai (2011) ha identificado otras
estrategias como Utiles para promover el pensamiento critico. Por ejemplo, se insta a los maestros
a utilizar métodos de aprendizaje constructivistas, que se caracterizan por estar mas centrados en

el estudiante que en el centrado en el maestro.

Por otra parte, Behar-Horenstein y Niu (2011) afirma que Sternberg (1986) proporciona pautas
generales para desarrollar o seleccionar un programa o plan de estudios que fomentara el
pensamiento critico. El recomienda que los instructores se centren en fortalecer el funcionamiento
intelectual de los estudiantes en los metacomponentes, componentes de desempefio y estrategias
de adquisicion de conocimiento. Los metacomponentes se refieren a procesos mentales de orden
superior que requieren planificaciéon, monitoreo y evaluacion de las acciones de los individuos. Los
componentes de desempefio son los pasos reales que se toman o las estrategias utilizadas, mientras
gue las estrategias de adquisicion de conocimiento se refieren a las formas en que los individuos

relacionan el material antiguo con el nuevo y aplican material nuevo. En particular, Sternberg (de
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acuerdo con Behar-Horenstein & Niu, 2011) cree que las experiencias de aprendizaje
proporcionadas durante los afios escolares formativos son insuficientes para aprender a resolver
problemas y abordar las tareas de pensamiento critico que los estudiantes eventualmente
enfrentaran en la vida cotidiana. Ejemplificando su punto, informa que el uso predominante de tareas
que exigen respuestas correctas y la lectura de la verdad, asi como la administraciéon de pruebas
objetivamente calificadas, que son caracteristicas de la educacién formativa, no contribuyen al

desarrollo o requieren el uso del pensamiento critico (Behar-Horenstein & Niu, 2011).

Entonces, las tareas de evaluacién deben reflejar contextos y realizaciones de problemas auténticos
(Bonk y Smith, 1998; Halpern, 1998, citados por Lai, 2011). Esto significa que para desarrollar el PC
las actividades deben basarse en simulaciones que se aproximen a problemas del mundo real, que
tengan més de una solucion plausible o defendible, y debe haber suficiente informacion y evidencia
dentro de la tarea para permitir a los estudiantes soportar multiples vistas (Moss y Koziol, 1991,
citados por Lai, 2011). Igualmente, Lai (2011) afirma que Fischer et al. (2009) demostraron que
ciertos tipos de tareas tienen mas probabilidades de provocar el pensamiento critico que otros. Por
ejemplo, las tareas que requieren el ejercicio del juicio fueron mejores para evaluar el pensamiento
critico que las tareas centradas simplemente en comprender el material presentado en el texto del

estimulo.

Pensamiento critico y la sostenibilidad

El pensamiento critico es otra de las competencias que se espera que desarrollen las personas en
el campo de la sostenibilidad para que se enfrenten a mdltiples desafios, cuyas consecuencias
plantean problemas éticos, sociales, econémicos, ambientales, etc., sabiendo que el conocimiento
es incompleto y subjetivo. Se espera que, a partir de las evidencias, los seres humanos logren
cuestionar el paradigma dominante, su modelo de produccion y consumo y los estilos de vida
asociados; ademéas de cuestionar normas, practicas y opiniones; reflexionar sobre los valores,
percepciones y acciones propias; y adoptar una postura en el discurso de la sostenibilidad
(UNESCO, 2017).

Como ya se vio, el término Gestaltungskompetenz se utiliza para resumir las competencias clave
que forman la capacidad de visién futura para modificar y dar forma al futuro de las sociedades
mediante el compromiso activo para un desarrollo sostenible. Pues bien, esa comprensioén de las
competencias clave se centra en individuos criticos, autodeterminados y autorreflexivos (Fischer
& Barth, 2015).

Asi que es ampliamente aceptado el hecho de que desarrollar el PC es pertinente cuando se trata

de entender y afrontar la crisis de sostenibilidad.
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Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Hay que recordar que se ha establecido que la humanidad se enfrenta a problemas complejos,
interconectados de distinta naturaleza: sociales, econémicos y ambientales; y a distintos niveles:
locales, regionales y globales. Esta crisis de sostenibilidad también representa un desafio cultural,
personal y moral debido a su causa antropogénica (Makrakis & Kostoulas-Makrakis, 2017). Existe,
por lo tanto, la necesidad de aprender a transformar marcos de referencias probleméticos (conjunto
de suposiciones y expectativas fijas como habitos mentales, perspectivas de significado, modos de

pensar), para hacerlos mas inclusivos, abiertos y reflexivos (Makrakis & Kostoulas-Makrakis, 2017).

Pues bien, tal transformacién puede promoverse a través de las nuevas tecnologias y de las redes
de computadoras. En esta era de la globalizacién y de Internet, el conocimiento es el principal factor
productivo de la nueva forma de organizacion social y econdmica (Anastasiades, 2017). En este
sentido, las TIC juegan un papel importante, ya que hoy en dia como se dijo anteriormente, existe
una necesidad de que la educacion llegue a méas personas en el mundo, no solo para que adquieran
conocimientos, sino también para que puedan reflexionar y tomar decisiones propias. Ademas, bajo
condiciones pedagdgicas, las TIC pueden ser una herramienta para que los educadores y
estudiantes desarrollen habilidades cognitivas, sociales y tecnolégicas que les permitan responder
de manera critica y creativa a las necesidades de la nueva realidad social, ambiental y econémica
que cambia constantemente, pues con estas tecnologias se pueden ofrecer una amplia gama de
practicas, como aprendizaje, colaboracion, comunicacion, interaccion, intercambio y reflexion.
Obsérvese que se hace énfasis en que detras del potencial tecnolégico en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, es importante utilizarlo pedagdgicamente bien, ya que se reconoce que la
tecnologia es un instrumento, siendo el requisito mas basico, por lo tanto, una articulacion entre ésta

y pedagogia (Vieira, Pessoa & Matos, 2016).

Es por ello por lo que, en la dltima década, la idea de las comunidades educativas en linea y el
aprendizaje a distancia facilitados por las TIC ha despertado un interés creciente entre los
académicos, los responsables de la formulacion de politicas y los educadores, como una alternativa
al modo de trabajo y a los enfoques tradicionales de desarrollo docente. Se espera que ambos
mejoren las practicas de ensefianza y escolarizacion, ya que los maestros tienen la oportunidad de
examinar colectivamente y estudiar nuevas concepciones del aprendizaje. Ademas, se prevé que
ambos enfoques compartan material educativo, creen puntos de vista compartidos y mejoren sus
préacticas de instruccién (Anastasiades, 2017).

Otro aspecto importante que destacar es que las TIC ofrecen la posibilidad de aprender a nuestro

propio ritmo sin necesidad de estar en un lugar determinado en un momento determinado, y estan en
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consonancia con las necesidades de capacitacion derivadas de la globalizacién de la informacion, y

dan respuesta a las demandas de adaptacién y actualizacion continua (Vieira, Pessoa & Matos, 2016).

Finalmente, se puede afirmar que, siendo las TIC “herramientas tecnoldgicas y recursos utilizados
para comunicar, crear, organizar, diseminar, almacenar, recuperar y administrar informacién y
aprendizaje” (Gelastopoulou & Kourbetis, 2017:245), apoyan el acceso personal a la informacion y

el conocimiento y proporcionan medios alternativos para impartir practicas educativas.

Massive online open course 0 curso masivo abierto en linea

Como ya se ha visto, el rapido desarrollo de las TIC ofrece nuevas oportunidades en el area de la
educacion, siendo los cursos masivos, abiertos y en linea (MOOC) una de éstas. Los MOOC son
una nueva forma o estilo especifico de e-learning o espacio virtual de aprendizaje que utiliza la
tecnologia moderna. Como un nuevo fenémeno, un MOOC se define de forma diversa, aunque el
criterio central para un curso de este tipo es que sea en linea, abierto y gratuito para todos los
interesados (Zhang, 2016).

A continuacién, se vera la discusion que se ha originado en torno a sus componentes:

Masivo: Waks (2016) explica que el tamafio colosal de los primeros MOOC dio al término masivo el
vago significado de muy grande. Hoy en dia, pocos MOOC podrian presumir de una poblacion
estudiantil de cientos de miles ya que, a medida que se abren nuevas plataformas, los cursos con
unos pocos cientos de estudiantes se volvieron comunes. Asi que masivo ha llegado a significar que

en el curso no hay un limite tecnoldgico practico para el nimero de participantes (Waks, 2016).

Abierto: La apertura es uno de los componentes centrales de un MOOC, y el que mas discusion
genera. Kennedy (2014) establece que cuando se comparan el cMOOC y xMOOC (ver tipos de
MOOC), el concepto de apertura tiene diferentes significados. EI modelo xMOOC suele ser mas
estructurado y, por lo tanto, menos abierto a la autonomia del alumno; mientras que los cMOOC se
ubican dentro de iniciativas de aprendizaje abierto y a distancia, que se caracterizan por tecnologia
abierta y software abierto con fines educativos; contenido abierto y recursos educativos abiertos; y
conocimiento abierto en el que los participantes y facilitadores comparten abiertamente las practicas
educativas. Asimismo, cita a varios autores (Kop et al.,2011; Koutropoulos et al., 2012; Rodriguez,
2012) quienes se refieren a la apertura como comunicacién abierta y participacion abierta en linea
en un entorno de red abierta; cursos abiertos; contenido y acceso abierto; software de codigo abierto;
el registro esta abierto para todos; el plan de estudios es abierto o estructurado de forma flexible; las

fuentes de informacion estan abiertas; el proceso de evaluacion esta abierto; y los alumnos estan
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abiertos a una variedad de entornos de aprendizaje diferentes (Kennedy, 2014). Para Waks (2016),
el término ha llegado a significar abierto a cualquier persona sin costo alguno. Sin embargo, afirma
que en general, los cursos no han sido abiertos en varios sentidos importantes, como que los
materiales han sido patentados y se han emitido de conformidad con las disposiciones restrictivas
de derechos de autor; los cursos y sus materiales de aprendizaje generalmente no estan disponibles
de forma gratuita; en general, los cursos tienen un marco de tiempo establecido y cuando el curso
cierra, los materiales desaparecen; el disefio de aprendizaje esta prescrito; el aprendizaje no esta
abierto a la introduccién por parte de los alumnos de materiales y proyectos nuevos e impredecibles.
No obstante, la aceptacion mas comun es que es abierto a cualquier persona sin restricciones, sin
costo y sin limite de asistencia, es decir, puede inscribirse un nimero ilimitado de participantes.
(Zhang, 2016; Ruiz, 2015; Baturay, 2015).

En linea: Los MOOC iniciales emplearon entornos de aprendizaje virtual totalmente en linea, aunque
los lideres de MOOC han respondido agregando varias actividades fuera de linea al aprendizaje en
la plataforma (Waks, 2016). Hay que destacar que se ha venido creando MOOC desde diversas
plataformas, entendiéndose éstas como “un sistema de gestion de aprendizaje para un menu de
cursos, accesible a través de una Unica URL, construido en una infraestructura técnica que puede
escalar para satisfacer la demanda y, por lo tanto, adaptarse a un numero indefinido de alumnos”
(Waks, 2016:41).

Curso: Un curso puede considerarse una serie de experiencias educativas (conferencias, debates,
pruebas, proyectos) en secuencia para su finalizacién (Waks, 2016) estructurado en torno a un
conjunto de objetivos de aprendizaje en un area de estudio definida (Zhang, 2016). Como es el caso
de cualquier curso en linea, un MOOC proporciona algunos materiales del curso y herramientas de
(auto) evaluacion para el estudio independiente (Comisién Europea, citado por Zhang, 2016). Los
MOOC iniciales se secuenciaron como cursos universitarios tradicionales, asi que comenzaron en
una fecha especifica, y los materiales para las unidades se lanzaron una semana a la vez. Al final
de la secuencia semanal, el curso se cerraba (Waks, 2016). Posteriormente, los MOOC se ofrecen
cada vez mas de manera auténoma; los estudiantes pueden tomar lo que necesitan cuando lo

necesitan, dentro o fuera de secuencia y sin tener en cuenta su finalizacion (Waks, 2016).

Aunque no todos los MOOC son iguales, sus caracteristicas fundamentales, de acuerdo con
diferentes autores, son las siguientes:

1. Participativo: El aprendizaje en un MOOC se mejora mediante la participacion tanto en la
creacion y el intercambio de contribuciones personales, como en las interacciones con las

contribuciones de los demas, pero la participacion es voluntaria (Baturay, 2015).
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Distribuido: un MOOC se basa en el enfoque conectivista; por lo tanto, cualquier conocimiento
debe ser distribuido a través de una red de participantes. La mayor parte de la actividad del
curso se lleva a cabo en entornos de aprendizaje social, donde los participantes interactian
con el material. Las lecturas del curso y otros materiales de aprendizaje disponibles actdan
como puntos de partida para la discusion y el pensamiento posterior (Baturay, 2015).

Uso de los recursos de internet y las TIC (Ruiz, 2015). Los MOOC, como un huevo modelo,
se basa en la tecnologia para transferir informacion (Huang, Zhang, & Liu, 2017).

Se ofrece en una plataforma en linea que permite posibilidades interactivas (entre pares o
entre estudiantes e instructores) que facilitan la creacion de una comunidad de aprendizaje
(Comisién Europea citado por Zhang, 2016).

Por lo general, esta estructurado en torno a un conjunto de objetivos de aprendizaje en un
area de estudio, que a menudo se ejecuta durante un periodo especifico de tiempo (con
fecha de inicio y finalizacion) (Comision Europea citado por Zhang, 2016).

Se centra en el estudiante, quien es el responsable directo y absoluto de su propio
aprendizaje (Ruiz, 2015).

Los participantes individuales eligen cémo, cuadndo y de qué manera participan (Hood,
Littlejohn, & Milligan, 2015).

Normalmente, el contenido se difunde a través de conferencias grabadas en video, que se
acomparfan de evaluaciones automatizadas y foros de discusién en linea donde los alumnos

pueden interactuar con otros participantes (pero no con el instructor) (Hood et al., 2015).

Ademas, para Mullen et al. (2017), los elementos claves de la estrategia MOOC son:

© N o bk w DN PE

Provision de contenidos y evaluacién dentro de la misma plataforma,
Maodulos de aprendizaje en lugar de conferencias,

Evaluaciones autocalificadas para proporcionar retroalimentacion inmediata,
Oportunidades para que los estudiantes aprendan a su propio ritmo,
Soporte para rutas de aprendizaje personalizadas,

Cursos de acceso abierto por una tarifa minima o sin cargo,

Foros de discusion para preguntas y respuestas, y

Grupos de estudio basados en cohortes para el aprendizaje social.

Baturay (2015) hace un recuento de las importantes preocupaciones pedagogicas que han sido

planteadas por algunos criticos de los MOOC:

1.
2.
3.

Se dice que los MOOC son una version en linea de un libro de texto.
Se alega que los MOOC no preparan a los alumnos para crear, generar, resolver e innovar.

Béasicamente, los cursos MOOC se basan en tres areas de participacion estudiantil:
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a. Videoconferencias: tienen varios estilos de presentacion, desde “cabezas
parlantes” hasta instructores docentes. El tiempo de ejecucién de los videos de la
conferencia suele ser de 5 a 10 minutos cada uno con cuestionarios en video
incrustados.

b. Evaluacion: las asignaciones se evalUan principalmente mediante: (a) preguntas de
opcion multiple autocalculadas o asignaciones de programacién autocalificadas, (b)
evaluacioén de revision por pares en la que los propios estudiantes evalGan y asignan
las calificaciones en funcién de un conjunto de rabricas definido.

c. Foros:los foros son donde los estudiantes publican preguntas y las respuestas de otros
estudiantes, y son el principal método de interaccion entre los estudiantes e instructores.
Los foros suelen consistir en debates generales, debates especificos por asignatura,
comentarios sobre el curso e hilos de comentarios técnicos.

4. Lecturas: la mayoria de los MOOC no requiere que los estudiantes compren libros, y la mayoria
de las lecturas estan disponibles en linea o proporcionadas por los instructores del curso.

5. Sesiones de video en vivo: ademas de las conferencias semanales, hay sesiones de video
en vivo con el instructor del curso.

6. Actividades: se ofrece una gama de actividades de instruccién, con el objetivo de permitir a
los estudiantes evaluar su comprension de los conceptos del curso.

Recursos de video para ayudar a la comprension de las etapas.

8. Redes sociales: se anima a los estudiantes a continuar sus discusiones en péaginas

dedicadas en otras plataformas de medios sociales, como Facebook y Google+.

Como ha podido verse, los MOOC son un entorno o ambiente de aprendizaje virtual y sin limite
de participacion, que se basa en facilitar recursos para el aprendizaje de un tema especifico, a
los que se tiene acceso abierto, generalmente gratuito y regido por el principio de flexibilidad en
cuanto al como y cuando accede el participante. El curso esta en linea para que los participantes
puedan acceder a materiales desarrollados previamente y evaluaciones en linea, todo a través

de Internet.

Origen de los MOOC

Con cada nueva tecnologia de comunicacién, aparecen nuevos desarrollos de educacion a
distancia: radio, televisién, grabadores de video, computacién doméstica (Liyanagunawardena,
Adams, & Williams, 2008). No es de extrafiar entonces que el desarrollo mas reciente, el de
Internet, ha sido adoptado de manera similar por muchos proveedores de educacién superior
existentes, incluyendo proveedores de MOOC. Desde que el término fue en 2008, un ndamero
creciente de universidades de todo el mundo ha lanzado cursos en linea bajo este término general

(Gimeno, Navarro & Despujol, 2017).
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Los primeros MOOC y el nombre de MOOC surgieron del trabajo de los académicos canadienses
Stephen Downes y George Siemens (Waks, 2016). A partir de 2008, estos dos profesores lideraron
una serie de MOOC que fueron concebidos como un terreno de prueba para sus teorias del

conectivismo y el conocimiento conectivo (Anders, 2015).

No obstante, el término MOOC se popularizé como resultado del curso gratuito de inteligencia
artificial ofrecido por el profesor de la Universidad de Stanford Sebastian Thrun (Zhang, 2016).
En el otofio de 2011, esta universidad lanzé experimentalmente los primeros MOOC con un gran
numero de inscripciones, pero eran diferentes a los iniciales porque se parecian a un entorno
educativo mas tradicional, méas tarde conocido como xXMOOC o MOOC basado en contenido (ver
tipos de MOOC). Lanzaron tres cursos, y mas de 100.000 estudiantes se registraron en cada
uno. Cuatro afios después, hubo més de 4.200 MOOC, producidos por mas de 500 universidades
en todo el mundo con mas de 35 millones de estudiantes registrados (Gimeno, Navarro &
Despujol, 2017).

Hasta la fecha, las plataformas de aprendizaje de MOOC internacionales mas famosas y mas
importantes se encuentran Coursera y Udacity (ambas basadas en la Universidad de Stanford
y con fines de lucro) y edX (una fundacién de la Universidad de Harvard y el Instituto de
Tecnologia de Massachusetts) (Lohrmann, 2017); ademas de Udemy (Zhang, 2016); edX y
Udemy son organizaciones sin fines de lucro (Zhang, 2016). La mayoria de las plataformas
ofrecen educacion en el llamado modelo freemium, que significa que los médulos de educacion
basica son gratuitos, pero los estudiantes deben pagar por los certificados o diplomas
(Lohrmann, 2017)

Tipos de MOOC

Como ya se ha visto, hay dos tipos principales de MOOC: xMOOC y cMOOC. La primera fase del
desarrollo de los MOOC se denomind periodo de los cMOOC. No obstante, el modelo mas
reconocido es el de los XMOOC, cursos en linea que estan estructurados de una manera mas
convencional y se entregan a través de plataformas de gestion de aprendizaje como Coursera, EdX,
Udacity, Udemy, Iversity, MiriadaX y Futurelearn en los Estados Unidos y Europa; XuetangX en

China; y Verduca (Brazil) o MexicoX en América Latina, por mencionar solo algunas.

Los xMOOC son més similares a los cursos tradicionales, donde los instructores disefian el plan
de estudios y los contenidos relacionados para la “clase”, y cuestionarios de opcién multiple u otros
tipos de tareas (Anders, 2015). Generalmente, los xXMOOC ofrecen poca interaccion entre los
participantes, dependiendo mas de su trabajo independiente, retroalimentacion automatica en

forma de cuestionarios y videos y recursos de conferencias proporcionados e impartidos
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generalmente por un solo instructor. Los videos estan disefiados para ser cortos (4 a 6 minutos),
y algunos cuentan con pruebas integradas para ayudar a los estudiantes a mantener el enfoque y
recordar el material (Watson, Watson, Richardson, & Loizzo, 2016). Por lo tanto, estas ofertas de
MOOC han sido méas impulsadas por instructores y son estructuradas, para proporcionar al
participante un entorno de aprendizaje en donde pueda trabajar a su propio ritmo (Watson et al.,
2016).

Por otra parte, los cursos ofrecidos a través de plataformas xMOOC emplean predominantemente
un enfoque pedagdgico cognitivo-conductista, orientados hacia un modelo de aprendizaje de
transmision de contenido (Anders, 2015). No obstante, los xMOOC también han experimentado
con una serie de actividades sociales y de colaboracién para integrar las ideas de las teorias
pedagdgicas socio-constructivistas, que postula que cada aprendiz construye los medios por los
cuales se crea nuevo conocimiento y se integra con el conocimiento existente (Anders, 2015).
Entonces, las practicas educativas pueden incluir experiencias de aprendizaje interactivo y
socialmente intensivo, a menudo en pequefios grupos apoyados por el instructor como interlocutor
y facilitador (Anders, 2015).

A diferencia de xMOOC, el papel principal en cMOOC lo juega el estudiante en lugar del instructor.
En este tipo de MOOC se anima a los participantes a crear el ambiente de aprendizaje por si mismos
basado en sus propias experiencias y conocimientos, con el instructor desempefiando el papel de
moderador (Zhang, 2016). Ademas, los cMOOC se basan en el modelo de aprendizaje entre pares
(Baturay, 2015) y estan disefiados para generar efectos de red para el aprendizaje, que ofrece una
creciente diversidad y densidad de conexiones potenciales entre sus participantes, nodos de
informacion, herramientas y recursos (Watson et al., 2016). La apertura de los cMOOC y la relativa
autonomia de los participantes permiten que estas conexiones se formen sin la mediaciéon de una
autoridad centralizada. El objetivo es facilitar patrones de aprendizaje colaborativo emergentes y

autoorganizados (Anders, 2015)

Para implementar estos principios, los cMOOC estan disefiados para ser facilmente
accesibles y permitir que los alumnos participen utilizando sus propios sitios de blogs y
cuentas de redes sociales. El sitio web del curso puede albergar poco mas que un conjunto
de lecturas disponibles de forma gratuita y un calendario de seminarios semanales
organizados por profesores invitados(...) La actividad real de los cMOOC se lleva a cabo
en publicaciones y comentarios en blogs de participantes, debates en redes sociales,
chats de video y otros eventos en linea. El componente clave de la mayoria de los cMOOC
es un hashtag compartido que agrega estas actividades en un flujo compartido disponible
para todos los participantes. En los cMOOC dirigidos por Downes y Siemens, esta
transmision compartida ha tomado la forma de un correo electrénico diario con enlaces a
publicaciones de los medios de comunicacién social y de los participantes, y proximos
eventos virtuales. En otros enfoques, las publicaciones y la actividad se pueden agregar
y alojar en el sitio web de un curso. (Anders, 2015:3)
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Anders (2015) establece que este conjunto béasico de caracteristicas es adaptable, ya que muchos

cMOOC:

...operan como seminarios basados en discusiones para un conjunto de lecturas
semanales y seminarios web. Otros pueden construirse alrededor de actividades
estructuradas que incluyen tareas y proyectos que facilitan el desarrollo de habilidades o
competencias especificas. El punto esencial es que en los cMOOC las experiencias de
aprendizaje estan en red, abiertas y descentralizadas. Una sola persona puede participar
en multiples cursos y participar en mdltiples conjuntos de conexiones superpuestas a
través de ellos. La historia y los artefactos de estas experiencias de aprendizaje
continuaran estando disponibles en el blog de la persona y en las cuentas de las redes
sociales. Los aprendices conectivistas desarrollan y mantienen portafolios de su
aprendizaje individual al tiempo que contribuyen al crecimiento de las redes de

conocimiento conectado y conectivo a lo largo del tiempo (Anders, 2015:42)

No obstante, los cMOOC han sido criticados por su falta de presencia de los instructores y su

dependencia de los estudiantes para dar sentido a los materiales (Watson et al., 2016).

Smith & Eng (2013) realizan el siguiente cuadro comparativo (Cuadro 3) para establecer como el

cMMOC y el xMOOC difieren en cuanto al contenido del curso, los métodos de evaluacion, los roles

de los instructores y los estudiantes, y la interaccion entre ellos, asi como sus pedagogias subyacentes:

Cuadro 3. Comparacién de los tipos de MOOC

CARACTERISTICAS

cMOOC

xMOOC

Contenido del

El contenido no define el curso.

El contenido es especifico,

Instructor calificado.
Calificado por pares.

curso Es por naturaleza exploratorio. predisefiado y revisado.
Los materiales seleccionados del Similar al enfoque tradicional de
curso se publican en linea como clase.
punto de partida. Todos los materiales del curso
Se anima a los estudiantes a estan publicados en linea.
compartir y contribuir con los
materiales.

Interaccion Predominantemente de igual a igual; | Comentarios del instructor;
monitoreado por instructores. retroalimentacion de los
Animado a participar a través de compafieros.
foros descentralizados y plataformas | Foros de discusién mayormente
de redes sociales. centralizados en el sitio web del

curso.
Métodos de Formativo. Formativo.
evaluacion Sumativo. Sumativo.

Instructor calificado.
Calificado por pares.

Roles de Instructor
/ Estudiante

No tradicional.

Se espera que los estudiantes
crezcan, creen un dominio mas
amplio y compartan la creacion de
sensaciones personales.
Estudiantes autbnomos.

Tradicionales: transferencia de
conocimiento a estudiantes.
Dominio y recuperacion del
conocimiento por parte de los
alumnos.

Pedagogia

Conectivista.

Cognitivo-conductista.

Fuente: Traducido y adaptado de Smith & Eng (2013)
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Como ha podido verse, los cMOOC se basan en el paradigma de aprendizaje conectivista que
incorpora un enfoque social, distribuido, en red y una importante autonomia de aprendizaje generado
por las interacciones entre una diversidad de participantes. El objetivo no es tanto la adquisicion de
contenido, sino la conversacion y el conocimiento socialmente construido. En este enfoque de MOOC
Se proporcionan recursos, pero la exploracion es mas importante, y el o los instructores alientan a

los participantes a encontrar sus propios caminos a través de estos materiales de aprendizaje.

En contraste, los xMOOC utilizan la instruccién dirigida convencional imitando un poco el contexto de
las instituciones educativas. Los xXMOOC son los que tienen grandes inscripciones, prospectos
comerciales, prestigiosos profesores universitarios que imparten los cursos y la evaluacion
generalmente pruebas de opcion mdiltiple, es automatizada. El contenido del curso y las instrucciones
con frecuencia se alojan en una plataforma. La interaccion entre los participantes no siempre es
fomentada ya que la adquisicion de contenido es mas importante que el trabajo en red, debido
principalmente a la gran cantidad de inscritos. En otras palabras, las instrucciones de los xMOOC se
basan en la ensefianza unidireccional entre docentes y alumnos. Ademas, tienden a utilizar una

pedagogia centrada en conferencias o explicaciones de un tema sobre formatos multimedia.

Algunos aspectos importantes sobre los MOOC

La creacion y expansion de los MOOC ha generado investigaciones sobre diversos temas, entre los

cuales se encuentran:

1. Como motivar a los estudiantes a aprender de los MOOC y cOmo aumentar su participacion.
Las soluciones propuestas aun se estan debatiendo. Por ejemplo, muchos proveedores de
MOOC otorgan certificados de finalizacién para atraer a los estudiantes; sin embargo, otros
piensan que no todos los estudiantes que tienen éxito en los MOOC merecen obtener
créditos académicos formales (Huang et al., 2017).

2. Otro de los temas mas destacados se refiere a la finalizacion del curso. Se sugiere que las
tasas de finalizacion en los MOOC son inferiores al 10% Yy esto puede deberse al hecho de
gue la participacion en los MOOC es gratuita, lo que lleva a los usuarios a participar en
actividades que les interesan sin completar necesariamente todas las partes necesarias para
terminar un curso. Otros identifican otras razones, como la falta de incentivo, conocimiento
previo insuficiente, o total desconocimiento; no entender el contenido y no tener a nadie a
quien recurrir; tareas ambiguas; expectativas del curso, y falta de tiempo debido a tener otras
prioridades y compromisos para cumplir. (Veletsianos & Shepherdson, 2016). Ademas, el
fracaso a menudo se atribuye a la metodologia MOOC, al tema, a la heterogeneidad de los
participantes, a la masificacion o a la curiosidad despertada en personas que no tienen una

intencion real de tomar el curso, y la ausencia de un tutor. Todo esto hace que se presenten
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mayores dificultades para el disefio de MOOC que para otros cursos en linea (Fidalgo-
Blanco, Sein-Echaluce, & Garcia-Pefialvo, 2016). Asimismo, se ha examinado otras barreras
para aprender en este nuevo entorno: las habilidades tecnoldgicas pueden representar
impedimentos para el aprendizaje dada la gran variedad de herramientas utilizadas en los
cursos. Para los hablantes de inglés no nativos, las habilidades linguisticas pueden ser un
impedimento cuando las sesiones se facilitan en inglés. Para los principiantes, la naturaleza
de la cMOOC es problemética ya que falta una estructura centralizada y coherente y el
aprendizaje de los alumnos no se resume ni sintetiza. Ademas, las diferencias de zona
horaria, las dificultades para reunirse con otros en linea, también representa un problema.
Por otra parte, las limitaciones de tiempo son una barrera importante (Kennedy, 2014).
Finalmente, la continuacién de los MOOC puede que esté determinada por las propias
experiencias y evaluaciones del MOOC. Si se tienen buenas experiencias y se evallan los
MOOC de manera positiva, es mas probable que vuelvan a visitarse y se finalicen (Huang et
al., 2017). Sin embargo, hay poca evidencia concluyente de que alguno de estos factores
explique las conductas y elecciones del participante. Para Hood, Littlejohn y Milligan (2015),
no todos los participantes MOOC estan motivados para completar el curso. Si bien los datos
analiticos de aprendizaje en linea proporcionan una nueva percepcion de las acciones de
los alumnos en un MOOC, proporcionan poca comprension de las disposiciones o
comportamientos de aprendizaje que las personas aportan a un MOOC o cOémo estas
caracteristicas ayudan a dar forma a su compromiso y aprendizaje. La naturaleza no formal
de los MOOC y la navegacion no lineal de la mayoria de estos cursos combinados con su
escala masiva, que limita la interaccién personal con el tutor, requiere que los alumnos
tengan las disposiciones necesarias para estructurar su aprendizaje de forma independiente
(Hood et al., 2015).

A pesar de sus caracteristicas novedosas, los MOOC tienden a estructurarse como
adaptaciones de cursos de educacién superior convencionales, pero utilizando tecnologia
para lograr mayor alcance (Hood et al., 2015).

Las investigaciones de aprendizaje en MOOC se han centrado en lo que se puede medir
facilmente a escala, como las tasas de progresion, retencion y finalizacion, que proporcionan
una comprension de toda la cohorte, pero proporcionan poca informacién sobre el
comportamiento del individuo (Hood et al., 2015).

Se cuestiona la validez del modelo MOOC como transformador para la capacitacion y el
aprendizaje, vision que se basa en la evidencia de los bajos indices de finalizacion de
MOOC, las dificultades para verificar la identidad de los participantes, la baja validez de las
acreditaciones, la baja calidad de los recursos educativos, y esencialmente la ausencia de
un modelo pedagdgico claro en este tipo de capacitacién (Guerrero, 2015).

Asimismo, el fenébmeno MOOC auln espera su aumento de popularidad en los paises de

ingresos bajos y medianos. Una razdn facilmente comprensible pueden ser las limitaciones
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técnicas, como la inaccesibilidad de los participantes a una computadora eficiente o conexién
a Internet. Asi, hay criticas sobre que los MOOC es un fenémeno del mundo desarrollado que
tiene el potencial de intensificar la influencia de la academia occidental y tiene un alcance
limitado en los paises en desarrollo. Ademas, se argumenta que el alcance que existe es para
aguellos que ya estan educados. (Pasha, Abidi, & Ali, 2016)

7. Algunos xMOOC también son criticados por su modelo pedag6gico basado en conferencias
de video con la cabeza hablante (talking head) sin ningun tipo de interaccién social (Baturay,
2015; Waks, 2016)

8. Las discusiones MOOC se limitan a los foros de discusién que son irritantes, aburridos y
estan plagados de spam (Waks, 2016)

9. Ademas de los numeros de registro y las tasas de éxito, la literatura también se centra en el
perfil del alumno. Por ejemplo, un estudiante edX MOOC suele ser un profesional calificado
de hombres graduados de 26 a 50 afios. (Gimeno, Navarro & Despujol, 2017)

10. Asimismo, el pretendido objetivo de democratizar y extender gratuitamente a nivel global y
masivo la educacion superior gracias a la tecnologia podria estar fracasando a tenor de los
resultados sobre el alcance de los cursos MOOC entre el publico objetivo. Los estudios que
proliferan sobre el fenébmeno MOOC apuntan a que el acceso masivo esta siendo desigual
en funcion de los perfiles que los alumnos de este tipo de plataformas exhiben, insinuando
que la brecha digital se reproduce bajo nuevas formas ante estas plataformas, y resultando
beneficiados la elitista comunidad académica y profesional, juntamente con los usuarios
avanzados de nuevas tecnologias y pertenecientes mayoritariamente a paises desarrollados
(Poy & Gonzales-Aguilar, 2014).

Consideraciones que tomar en cuenta en los MOOC

Se han establecido ciertas consideraciones a tomar en cuenta para realizar un MOOC:

1. Los participantes de un MOOC suelen verse afectados por tres factores decisivos: si el
profesor del MOOC es conocedor; si el contenido es vivido y si la presentacion es interactiva
(Huang et al., 2017).

2. Laintencién de los estudiantes de utilizar una nueva tecnologia como un MOOC puede estar
ampliamente influenciada por factores que incluyen caracteristicas de la personalidad de los
alumnos, por el apoyo del maestro y el estimulo, la influencia de los compafieros y la
autoeficacia. Sin embargo, las diferencias entre la intencién inicial y la intencién de revisitar
el MOOC no se han discutido en gran medida. De hecho, las conductas iniciales y
posteriores comparten caracteristicas distintas (Waks, 2016).

3. Se ha demostrado que la conferencia de 50 minutos deja a los estudiantes perdidos y

agotados, mientras que 6 minutos es 6ptimo. Los MOOC ahora normalmente dividen
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segmentos de conferencias breves con conjuntos de problemas y preguntas de respuesta
libre. Los segmentos de conferencias se complementan con entrevistas, clips,
presentaciones de investigacion de estudiantes graduados y videos en el sitio sobre el uso
del conocimiento en entornos reales (Waks, 2016).

4. Los investigadores recomiendan la inclusiéon de aspectos sociales del aprendizaje en el
disefio de cursos en linea, ya que la interaccion del estudiante con sus compafieros es
necesaria para garantizar un entorno de aprendizaje en linea efectivo (Watson et al., 2016).

5. Brindar capacitacion de aprendizaje autorregulado a los estudiantes respalda tanto su
desempefio como los procesos de aprendizaje en entornos en linea (Hood et al., 2015).

6. La participacion en los MOOC actualmente recae en la categoria de aprendizaje voluntario,
por lo que la motivacién es importante para determinar las diferencias individuales tanto en el
tiempo total dedicado al aprendizaje como en la intensidad del esfuerzo (Shapiro et al., 2017).

7. De acuerdo con un estudio desarrollado por la empresa Qualtrics y Instructure, sefiala que
el principal atractivo de los cursos MOOC residiria en particular en su caracter gratuito, con
un 75% de respuestas que priorizan este elemento como el factor primario para realizarlos
(Poy & Gonzales-Aguilar, 2014).

Modelo de negocio

El interés en los MOOC se basa en su misién de aumentar el acceso a una educacién y capacitacion
de calidad de manera equitativa y asequible. Estas ideas emergentes de cambio prometen
consecuencias como los nuevos modelos econdmicos para las universidades, y para los
proveedores de estos cursos, quienes siempre estan explorando posibles oportunidades de
ingresos, dada la amplia cobertura de los MOOC vy el entusiasmo con el que las universidades de

todo el mundo estan firmando acuerdos (Jacoby, 2014).

Algunas de las formas de generar ingresos son los servicios educativos, como la licencia de cursos
0 pago por evaluacién o certificacién de los cursos. O lanzarlo como introduccién a un master online
del centro universitario que sirva para posicionarse y captar alumnos (Baturay, 2015). Asimismo, las
propuestas para obtener ingresos incluyen publicidad y venta de informacién estudiantil a los

empleadores, pago por acceso a foros de discusion y tarifas de cursos (Jacoby, 2014).

Waks (2016) menciona algunas estrategias que utilizan diversas plataformas como modelo de negocio:

1. Los MOOC se han convertido en créditos universitarios. En estos, los colegios y
universidades ofrecen MOOC como puntos de entrada a sus programas de estudios basados
en una matricula. Los MOOC se ofrecen para atraer a los estudiantes. Aquellos que se

desempenfian bien en los MOOC y expresan interés en los programas de grado estandar son
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abordados con mensajes de marketing: se les ofrecen créditos universitarios, generalmente
mediante el pago de un cargo de matricula con descuento y una cuota de matriculacién.

2. Exenciones del curso. Los estudiantes que completan el curso reciben un certificado de
finalizacién o una exencion para un curso posterior.

3. Los estudiantes que lo completan un curso pueden importar el certificado de crédito para
obtener un titulo por un porcentaje del precio de la matricula estandar.

4. Curso de prueba, disefiado explicitamente para que una universidad pueda promover sus
cursos y programas de pago.

5. Como prerrequisito. Los estudiantes que buscan créditos para obtener un titulo tienen que

completar un MOOC y luego presentar un examen adicional.

Es asi como este modelo de negocio se basa principalmente en ofrecer un producto basico
satisfactorio pero limitado y cobrar las versiones en las que se eliminan las limitaciones. Si bien a
menudo un gran porcentaje de los usuarios esta satisfecho con el producto gratuito, los ingresos del
namero de usuarios que paga son suficientes para cubrir los costos fijos, asi como los costos

variables minimos creados por todos los usuarios (Patru & Balaji, 2016).

Finalmente, cabe sefalar que, aunque se ha considerado que los MOOC son una promesa para el
avance de la educacidn abierta, la tendencia actual hace que los MOOC muestren menos de los

objetivos de apertura originales de lo previsto.

Evaluacion en los MOOC

En los MOOC, la evaluacion esté totalmente integrada en el disefio del curso, y uno de los problemas
que los investigadores de este tipo de ambiente de aprendizaje estudian es precisamente cémo

evaluar el aprendizaje con ese gran numero de estudiantes (Baturay, 2015).

De acuerdo con Formanek, para emplear con éxito una evaluacién, un MOOC debe (Formanek,

Wenger, Buxner, Impey, & Sonam, 2017):

1. Hacer que la evaluacidn sea escalable: cualquier evaluacion que deseemos utilizar debe ser
efectiva incluso si el curso lo toman decenas de miles de personas.

2. \Verificar la identidad de los usuarios: tenemos que asegurarnos de que la persona que toma el
curso sea la misma que la persona que realizé la evaluacion. Por ejemplo, Coursera esta
utilizando enfoques automatizados, como el reconocimiento de patrones de tipeo o la
identificacion con foto. Otros enfoques, como el uso de los video supervisores, donde el alumno
es monitoreado a través de una camara web durante el examen, imponen costos significativos.

Hay que destacar que este tipo de verificaciones ocurren cuando se otorgan certificados oficiales.
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3. Ser facil: la interfaz MOOC debe ser lo suficientemente simple para que los desafios
tecnoldgicos no distraigan el aprendizaje y no impidan alcanzar los objetivos de aprendizaje.

4. Administrar el tiempo y la carga de trabajo del alumno: la audiencia MOOC proviene de
varios paises y zonas horarias, por lo que no es factible tener reuniones cara a cara de
grandes grupos de alumnos, por lo tanto, la evaluaciéon debe ser asincrénica.

5. Proporcionar comentarios: es deseable que el instructor aborde problemas y preocupaciones
comunes en la publicacion de actualizacion o utilice paneles de discusion de preguntas y

respuestas.

Formanek et al. (2017) establecen que hay dos opciones principales para las evaluaciones que
satisfacen todos los criterios anteriores. Una es la calificacién automatica y la otra es una calificacion
por pares. La calificacion automatica es adecuada para calificar cuestionarios, cédigos de
computadora y célculos, es decir, se puede usar siempre que el resultado de la tarea esté bien
definido, sea cuantitativo y predecible, y puede llegar a ser formativa al proporcionar comentarios
valiosos para el alumno. La otra opcidn es la calificacion por pares que emplea a los participantes
del MOOC para evaluar el trabajo de varios de sus colegas y proporcionarles retroalimentacion. Al
considerar la calificacion por pares, existen multiples fuentes de inconsistencias que surgen de
diferentes interpretaciones de rabricas, variaciones en la competencia del alumno, tendencias a ser
indulgentes o estrictas, y también condiciones que influyen en el alumno, como su entorno,

emocional y estado fisico.

Yuan & Powell (2013) también encontraron que la mayoria de las evaluaciones en los MOOC se
implementan a través de preguntas de opcién mdltiple con respuestas automaticas y
retroalimentacion entre pares. Sin embargo, Waks (2016) menciona que cada vez mas las
plataformas que albergan los MOOC buscan personalizar las evaluaciones, cobrando por este

servicio y ofreciendo la certificacion de los conocimientos.

Sandeen (2013; citado por Xiong & Suen, 2018) ha argumentado que la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes debe ser una caracteristica central de un MOOC. Xiong & Suen, (2018) aseguran
que la evaluacion debe estar presente en todos los aspectos de un MOOC y que su propdésito se

puede clasificar en funciones formativas y sumativas:

e La evaluacién formativa se refiere a la evaluacién para el aprendizaje que evalla el
aprendizaje de los estudiantes en la etapa actual y apoya su aprendizaje para el siguiente
paso. En general, la evaluacion formativa apunta directamente a la mejora del aprendizaje.

e La evaluacion sumativa se refiere a la evaluacion de aprendizaje, que es el registro
sistematico y continuo del logro de los estudiantes. La evaluacion sumativa apunta a

proporcionar informacién para la acreditacién y evaluacion.
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Esta clasificacién general de los propdésitos de evaluacion también se aplica a los MOOC, ya que la
relacién fundamental entre aprendizaje y evaluacion es la misma, independientemente del formato

en que se entregue la instruccion (Xiong & Suen, 2018).

Como puede verse, la mayoria de los MOOC utilizan los cuestionarios como su principal instrumento
de evaluacion en las que se hacen preguntas cortas de opcion mdltiple con respuestas automatizadas.
Otros MOOC dependen de la participacion y evaluacion de los compafieros para apoyar el proceso de
aprendizaje de cada estudiante, con las desventajas que esto trae consigo. Finalmente, algunos
pueden ofrecer otros tipos de evaluacién que requieren respuestas abiertas, pero con recursos
limitados no es posible que cientos o miles de tareas sean evaluadas, asi que se opta por hacer un
cobro para asi poder prestar este servicio y que los participantes puedan obtener, si lo desean, algin
crédito académico. Y este punto final es importante, ya que un MOOC se trata en buena medida del
deseo personal de comprometerse con el aprendizaje, dependiendo de la motivacion intrinseca que
impulsa a hacer cosas por el simple placer de hacerlas. Asi, se espera que la satisfaccion personal, sin
necesidad de un refuerzo, sea el motor del aprendizaje y no la promesa de un certificado o
reconocimiento de participacion. Entonces, los participantes de un MOOC que no ofrezca créditos son
responsables de su propio progreso, ya que establecen su propio ritmo de aprendizaje, deciden cémo
usar los materiales del curso y como buscar ayuda cuando sea necesario. Los participantes de un
MOOC en general no estan necesariamente interesados en obtener acreditacion (Xiong & Suen, 2018)

Los MOOC y la sostenibilidad

¢, Pueden los MOOC contribuir al concepto de EDS? Esa es la pregunta que se hace Christiane
Lohrmann (Lohrmann, 2017) y encuentra que muchos de los resultados de investigacién ofrecen una
contribucion a las competencias reclamadas para ayudar a crear Gestaltungskompetenz (ya
discutidas anteriormente) y contribuir a la EDS. Sin embargo, los escépticos no estan convencidos
de la calidad de los resultados de aprendizaje y dudan de que los resultados realmente contribuyan

a lo que significa la EDS (Lohrmann, 2017).

Al mismo tiempo, los MOOC ciertamente no resuelven todos los innumerables problemas de la
educacion global, ni reemplazaran el aprendizaje cara a cara como lo apoyan algunos publicistas.
Sin embargo, han creado una mayor conciencia, especialmente debido al alto nGmero de estudiantes
registrados (Lohrmann, 2017). Asi que de acuerdo con Lohrmann (2017), en general, los MOOC
pueden considerarse un paso en la direccion correcta, brindando acceso abierto a experiencias de
aprendizaje, especialmente para aquellas personas con acceso limitado a la educacion clésica,
muchos de los cuales viven en paises donde los MOOC son vistos como beneficiosos para promover

la educacion (Lohrmann, 2017).

81



CAPITULO Ill. MODELO CONCEPTUAL

Perspectiva analitica

La transicion hacia la sostenibilidad involucra una busqueda de formas para solucionar los problemas
gue la humanidad enfrenta hoy en dia, y la educacidn ha asumido un papel activo como un dispositivo
sociocultural para la reproduccion y transformacién de la sociedad. En consecuencia, se ha tratado
de explorar las oportunidades de aprendizaje y ensefianza en distintos entornos, uno de los cuales
ha sido los MOOC que, con su dimensién masiva, podrian representar la innovacién educativa

necesaria para enfrentar los desafios de la sostenibilidad.

Con este fin, se analiza las posibilidades detras de los MOOC, particularmente uno que aborde la
educacion para la sostenibilidad, asi como también sus limites y sus desafios. Para ello, se definen los
enfoques de desarrollo sostenible y de educacion para la sostenibilidad que se pueden desarrollar en
este tipo de cursos; qué estrategias didacticas se pueden implementar, asi como recursos didacticos

y tecnolégicos; y finalmente qué enfoques e instrumentos de evaluacion pueden ser utilizados.

Como puede verse, para este estudio se propone que se adopte una perspectiva analitica que
proporcione categorias a través de las cuales se posibilite la confrontacion, la interrogacién y el
cuestionamiento sobre las posibilidades, los limites y los desafios de disefiar y poner en marcha un
MOOC que desarrolle competencias para la sostenibilidad, especificamente de pensamiento
sistémico (PS) y de pensamiento critico (PC). Las distintas categorias analiticas entran en didlogo y
contribuyen a la construccion de conocimiento. En la Figura 5, se presentan estas categorias

analiticas que sirven de campos de agrupacién tematica para estructurar el trabajo:

Figura 5. Categorias analiticas

2 Enfoque del Desarro\\o Status-quo Reformista Transformacion
O Sostenible

|: Enfoque de la Educacion Transmision de conocimiento  Modificacion de comportamiento  Empoderamiento
— para la Sostenibilidad

-

% Estrategia didactica xMOOC Hibrido cMOOC
w Recursos Diddcticos Recursos educativos abiertos Generacion de materiales propios
8 Recursos Tecnoldgicos Unidireccional Espacios de debate y comunicacion  Permite retroalimentacion
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE PC Y PS

Fuente: Elaboracion propia
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A continuacion, se explican cada una de las categorias analiticas establecidas:

Enfoque de desarrollo sostenible

En el desarrollo sostenible se reconocen discursos particulares que proporcionan un sesgo tanto en la
conceptualizacion de un problema como en las soluciones que pueden concebirse para ese problema.
Mas que describir temas, esos discursos definen las posturas, asi como también descartan, limitan y
restringen otras maneras de pensar o de actuar. Entonces, los objetivos de aprendizaje de un curso se
pueden plantear dentro de un contexto discursivo particular que influird en los temas especificos que
se discutirdn en el curso y en su propdsito. Asi que un MOOC puede adoptar, por ejemplo, una

perspectiva convencional sobre DS, mas reformista 0 mas de transformacion.

Como se recordard, el enfoque convencional o de status quo, basado en relaciones reductoras de
causa y efecto, no logra explicar y abordar las complejas interrelaciones entre los aspectos
econdmicos, politicos, ambientales y sociales y la perspectiva temporal del DS, y defiende que se
pueden solucionar los problemas dentro de las estructuras politicas, econémicas y sociales actuales.
Un MOOC con este enfoque veria al DS como un camino de desarrollo deseable, descuidando los
impactos de las actividades econémicas sobre el ambiente y las sociedades de hoy, y en el futuro

pues el enfoque intenta simplificar los fenomenos naturales y sociales.

El enfoque reformista intenta comprender, abordar y reducir las disparidades econdmicas, la
degradacion ambiental y los problemas sociales sin un cuestionamiento profundo sobre las raices
de los problemas. Como se espera desarrollar la competencia del pensamiento critico, justamente
el propdsito es que el participante del MOOC use este pensamiento para evaluar los argumentos de
los demas y los suyos, resolver conflictos y llegar a soluciones bien razonadas para resolver
problemas complejos, y eso incluye precisamente el cuestionamiento, ya que en una sociedad cada
vez mas compleja se requiere que los individuos basen sus juicios y decisiones en una evaluacion

cuidadosa de la evidencia.

La perspectiva de transformacion intenta comprender los aspectos econdmicos, politicos
ambientales y sociales de los problemas considerando las perspectivas a corto, largo y largo plazo
para asi buscar soluciones que cambien las estructuras econémicas y de poder de la sociedad. Esta
perspectiva puede ser abordada a través del pensamiento sistémico, pues se espera que permita
comprender mejor las raices profundas de los comportamientos complejos a fin de predecirlos mejor
y, en (ltima instancia, ajustar sus resultados. Asimismo, el pensamiento critico puede ser introducido
pues se espera exponer a los participantes no solo a nuevos contenidos sino también a nuevas

formas de entender dicho contenido. La investigacién encuentra consistentemente cuatro factores
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gue dan forma al pensamiento critico, a saber, habilidades para razonar l6gicamente; habilidades
para reflexionar y ser de mente abierta; habilidades para ser consciente de si mismo; y habilidades
paraincorporar consideraciones morales y éticas, asi que el propdsito del desarrollo del pensamiento
critico con este enfoque del DS es permitir que el alumno presente su propia posicion informada
frente al problema de sostenibilidad que enfrenta la humanidad.

Educacién para la sostenibilidad

A medida que la idea de la sostenibilidad comenzé a influir en la préctica educativa, surgio el
concepto de educacion para la sostenibilidad, que enfatiza aspectos del aprendizaje que mejoran la
transicién hacia un mundo mas justo y equitativo. Es una vision de la educacién que desea encontrar
una armonia entre el bienestar humano, econémico y el respeto por los recursos naturales y, por lo
tanto, ha sido una parte crucial de las estrategias de formulacidn de politicas y desarrollo sostenible.
Como un concepto educativo Unico, la ES reconoce la relevancia de la educaciéon no formal, asi

como la informal, lo cual representa una posibilidad de desarrollar MOOC en el tema.

Por otra parte, la educacion para la sostenibilidad lleva consigo la idea de implementar programas
gue sean localmente relevantes y culturalmente apropiados. Como resultado, la ES puede adoptar
muchas formas en todo el mundo. No obstante, estas formas pueden estar orientadas a permitir que
los estudiantes se conviertan en pensadores criticos independientes o a cambiar habitos. Es por ello
por lo que se habla de los enfoques de empoderamiento o de modificacion de comportamiento, y
aungue ambos son objetivos de la ES, un aspecto particularmente significativo al disefiar un MOOC

sobre el tema es si la ES tendra un objetivo transformador, o se centrara en propiciar el cambio.

Es por ello por lo que en un MOOC sobre ES, los objetivos de aprendizaje, el contenido y las
pedagogias se definirdn de acuerdo a si la ensefianza se centra en la educacién sobre o para la
sostenibilidad. Ya se ha establecido que la educacion sobre sostenibilidad transmite informacion
sobre conceptos y procesos de sostenibilidad, dejando las suposiciones existentes sin cuestionar;
mientras que la educacion para la sostenibilidad se orienta mas hacia un enfoque transformador de
la educacién, fomentando la adopcién de principios, ética y valores de sostenibilidad. En una
comparacion similar, existe una distincién entre EDS 1, que promueve ciertos comportamientos y
formas de pensar, y EDS 2, que se centra en desarrollar la capacidad de pensar criticamente sobre,
y mas alla, lo que los expertos dicen y probar ideas de desarrollo sostenible, asi como explorar las
contradicciones inherentes a una vida sostenible. Entonces, si se desea desarrollar la capacidad de
pensamiento critico y sistémico en un MOOC, éste no podria limitarse a la EDS1 o sobre
sostenibilidad.
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Ahora bien, si la contribucion potencial de la educacion se refiere al papel que desempefa el
individuo en el proceso de transformacion hacia la sostenibilidad, se deben explorar las condiciones
gue pueden conducir al cambio. En un MOOC que intente desarrollar competencias de PC y PS, el
empoderamiento del individuo para la autorreflexion critica y las decisiones informadas en el contexto
social seran cruciales, ya que se enfrentara a una amplia gama de nuevos desafios, introducidos por
el cambio social, asi como por el progreso de la tecnologia y la globalizaciéon. Se observa que esta

postura va en concordancia con el enfoque transformador del DS.

Estrategias didacticas

Todavia no esta claro si los MOOC son una solucién eficaz para proporcionar educacion de nivel
superior a una gran cantidad de personas y cuan efectivamente apoyan el aprendizaje. No obstante,
en los discursos sobre desarrollo de competencias se argumenta que se requieren que las personas
amplien sus habilidades, conocimientos y disposiciones para abrirse camino en las desafiantes
condiciones del siglo XXI y contribuir a una sociedad mas sostenible, asi que para lograrlo se
requerira de un MOOC que vaya mas alla de la transmision de conocimiento o informacion sobre la
falta de sostenibilidad, e intentar que los participantes puedan desarrollar, en este caso, el PSy el
PC. Esta intencion coincide con el enfoque de EDS 2 estudiado anteriormente, y con el enfoque
transformador del DS.

En este sentido, aunque las estrategias didacticas para los MOOC han estado disponibles en el
campo de la educacion a distancia desde hace afos, ahora se deben encontrar recursos didacticos
y tecnoldgicos para cumplir con las expectativas de un gran nimero de personas de tomar un curso

de forma gratuita.

Por ahora, las modalidades mas comunes en los MOOC es que se dictan alrededor de una estructura
semanal; los estudiantes pueden acceder a videos cortos, intercambio de documentos y foros en su
propio tiempo. Los cursos se basan en el modelo de aprendizaje entre personas con intereses en
comun, y por lo general hay un experto que apoya el curso. Ademas, hay oportunidades de

aprendizaje sincronico ademas de eventos de aprendizaje asincronico.

Por otra parte, la ausencia de interaccion entre el instructor y los estudiantes en un MOOC requiere
gue las personas autorregulen su propio aprendizaje, determinando cuando, cémo y con qué
contenido y actividades participar, lo que podria representar una limitante de los cursos, pues los
estudios sugieren que los estudiantes que pueden autorregular su aprendizaje emplean enfoques de
aprendizaje més efectivos en entornos en linea, y esta capacidad esta determinada tanto por factores

personales psicolégicos como contextuales.
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Ahora bien, a pesar de que la educacion en linea brinda a los estudiantes mayores oportunidades
de acceder a los recursos de aprendizaje, también genera nuevos desafios. La falta de respuestas
rapidas por parte de los instructores, los canales de consulta para obtener informacion en linea, la
postergacion y la participacion superficial en la discusion en linea son algunos de los desafios mas
comunes que se mencionan para los estudiantes en linea. Asimismo, uno de los mas destacados de
estos se refiere a la finalizacion del curso. Se ha argumentado ampliamente que los MOOC tienen
un futuro brillante para contribuir al progreso educativo, sin embargo, el que no finalicen el curso
sigue siendo un problema clave ampliamente existente y si se desea desarrollar un MOOC que
desarrolle el PS y PC, este factor es relevante. Aunque se elogia a los MOOC por su propio ritmo,
para aprovecharlo al maximo, se requiere un compromiso con el proceso por parte de los

participantes, a pesar de las dificultades, el horario personal, etc.

Asimismo, si se desea un MOOC orientado a la ES con un enfoque de empoderamiento, se requiere
pedagogia innovadora pues la tecnologia en si misma no lograra esos resultados. Mientras que el
desarrollo y la implementacion de varias herramientas tecnoldgicas han proliferado, la mayoria de los
MOOC se estructuran de manera unidireccional, con videoconferencias y pruebas de opciéon mdltiple.

En el contexto de las competencias, la pregunta sigue siendo cémo pueden aprenderse. Teniendo
en cuenta las competencias como la interaccién de los componentes cognitivos y no cognitivos, se
deben considerar los diferentes enfoques para el desarrollo de competencias en PS y PC. Es por
ello por lo que se debe promover el disefio de entornos de aprendizaje que estén centrados en el
alumno. Esto parece coincidir en un enfoque de cMOOC, que promueve la participacion y
conectivismo entre los participantes de los cursos, y no un xMOOC, donde hay una “cabeza hablante”
gue transmite todo el conocimiento, con una visién en la que consideran el conocimiento como un
producto que se debe transmitir a cualquier persona que tenga una conexion a Internet y una
computadora. Hay que recordar que los MOOC se pueden disefiar a partir de teorias de aprendizaje
como el conductismo, el cognitivismo, el constructivismo y el conectivismo. Asi que, si se desarrolla
un MOOC basado en un marco conectivista, éste se centrara en los enfoques de aprendizaje en
redes sociales dirigidos por los estudiantes, se debera enfatizar el compromiso y la creatividad en la
participacion de los usuarios a través de una red dindmica de conexiones ofrecida por la tecnologia
en linea; aunque este tipo de ambientes es criticado por su falta de presencia de los instructores y
su dependencia de los estudiantes para dar sentido a los materiales. Por el contrario, si se desarrolla
un xXMOOC, el rol del facilitador debera ser esencial, dada la naturaleza del curso orientada a los
instructores, pero también serad desafiante dado el gran nidmero de estudiantes y sus diversos
antecedentes y objetivos. Existe la posibilidad de crear uno u otro o de intentar combinar sus
estrategias, solo se debe determinar las metas de aprendizaje y roles de los tutores o facilitadores y
de los usuarios.
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Recursos didacticos y tecnoldgicos

Ahora bien, ademas de establecer el enfoque de desarrollo sostenible y de la educacion para la
sostenibilidad que orientaran el disefio del curso, se debe decidir qué recursos didacticos y
tecnoldgicos se utilizaran. En este estudio se pretende determinar si un MOOC puede desarrollar
competencias para la sostenibilidad, especificamente de pensamiento critico y sistémico, asi que

estos recursos deberan estar orientados para tal fin.

Recursos didacticos

La educacion se trata de compartir y con la tecnologia en rapida evolucion, se pueden aprovechar
los recursos educativos abiertos (REA o OER, open education resources) en los MOOC como una

posibilidad para mejorar el acceso, la calidad y reducir potencialmente el costo de la educacion.

Los REA, entendidos como materiales para la ensefianza y/o aprendizaje que estan disponibles
gratuitamente en linea para el uso de todos, incluyen cursos completos, modulos instruccionales,
planes de estudio, conferencias, tareas, pruebas, actividades de laboratorio y aula, materiales
pedagdgicos, juegos, simulaciones y otros materiales contenidos en las colecciones de medios

digitales de todo el mundo.

La informacion que precede permite suponer que el surgimiento de los MOOC pueda ser visto, por
una parte, como la consecuencia logica del avance de esta filosofia de los REA sobre la
democratizacion del conocimiento mediante la promocién de su libre acceso para todos sin otras
limitaciones que la motivacion intrinseca del usuario por el saber y, por otra, como el resultado del
desarrollo alcanzado por la educacién a distancia apoyada en el uso de las TIC y de los recursos de

Internet como repositorio de informacién y el potencial interactivo de las redes sociales.

Recursos tecnoldgicos

La adquisicién o refuerzo de conocimientos, competencias o valores es un proceso complejo e
influenciado por los recursos disponibles. Hoy, con la ayuda de las TIC, de las tecnologias web y el
surgimiento de la web 2.0., se estan creando entornos y materiales de aprendizaje muy diversos, asi
gue practicamente todos los aspectos de un curso se pueden realizar en linea, por ejemplo, viendo
videos o asistiendo a clases de forma remota, discutiendo con los participantes, colaborando en

actividades, tomando examenes, accediendo bibliotecas electrénicas, etc.

Aunque las TIC se enfrentan con problemas de escasez de energia, débil conectividad a Internet y

baja alfabetizacion informatica, ahora los cursos son disefiados para ser flexibles, y los participantes
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pueden trabajar a través del contenido a su propio ritmo y alrededor de las limitaciones de sus
entornos. Todas estas consideraciones se deben tomar en cuenta para disefiar un MOOC. Por
ejemplo, se requiere que los estudiantes puedan acceder al MOOC en cualquier momento, puedan
realizar los cursos a propio ritmo, lo que significa que los cursos estan siempre abiertos y los usuarios
puedan completarlo en diferentes sesiones; los videos pueden estar en YouTube, y se les puede
permitir a los participantes completar las actividades en su propio tiempo. Esto les permite tener
suficiente tiempo para acceder al curso dependiendo de la disponibilidad de electricidad y conexién
a Internet en sus entornos, y en el nivel de su dominio de las habilidades informaticas. Se debe
procurar que la plataforma del curso sea facil de usar y que no sea técnicamente desafiante para los
participantes, es decir, que la tecnologia proporcione medios digitales que puedan facilitar el

aprendizaje y no impidan alcanzar sus objetivos.

Finalmente, por las caracteristicas de algunas plataformas que albergan MOOC, no se espera que
los recursos tecnoldgicos permitan entrar en contacto directo con los participantes, aunque
frecuentemente se ofrece un foro de discusion, y se utilizan las redes sociales para tal fin. Ademas,
estan a disposicién de los participantes un espacio para dudas, se hacen anuncios importantes en
la plataforma y ocasionalmente se pone a disposicion un correo electrénico, especialmente para

preguntas relacionadas con problemas técnicos.

Evaluacién

Como ya se ha explicado, una de las grandes dudas sobre los MOOC es como pueden ser evaluados

los aprendizajes de los participantes de este tipo de cursos.

Enfoque

Aunque la educacion abierta y masiva y los avances de la tecnologia estan creando interesantes
posibilidades para el aprendizaje a lo largo de toda la vida, la implementacion de una evaluacion
eficiente y efectiva sigue siendo un reto. Como ya se explicé, las evaluaciones de aprendizaje pueden
ser evaluaciones formativas, que evallan el progreso actual de los estudiantes; o evaluaciones
sumativas, que registran el progreso acumulativo de los estudiantes. EI cambio mas reciente de los
proveedores de MOOC hacia la concesion de certificados y credenciales digitales para los logros del
curso indica la necesidad de resultados de evaluacién adecuados, seguros y precisos para garantizar
la responsabilidad. No obstante, dada la naturaleza de esta clase de cursos, se espera que los
participantes autodirijan su aprendizaje sin perder de vista sus necesidades, dudas y requerimientos.
Es por ello por lo que el enfoque de la evaluacion puede ser formativo, en la que el propio

participante, basado en una rabrica y en unos ejemplos de los resultados esperados, pueda
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determinar su nivel de logro con respecto a un objetivo establecido. Se espera que el participante
pueda identificar donde se encuentra, conocer qué dificultades enfrenta en su proceso de
aprendizaje y determine qué es lo que sigue y hacia donde debe dirigirse para cerrar la brecha entre

el conocimiento actual y las metas esperadas y cual es el mejor modo de llegar hasta ahi.

Ademas, es comun realizar autoevaluaciones. Estas tienen como finalidad que el participante conozca

y tome conciencia de cudl es su progreso individual en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por otra parte, aunque esta clase de servicios es paga en la mayoria de los MOOC, estos ofrecen la
evaluacion de los trabajos de los participantes que completen el curso. Hay que tomar en cuenta que
si se desea lograr el desarrollo de las competencias de PC y PS se deben ofrecer oportunidades
para evaluar el cambio exitoso en el individuo, en lugar de centrarse Unicamente en la adquisicién
del conocimiento. Por eso, representa un desafio el evaluar el PS, pues es deseable que se
compruebe, por parte del participante, el uso de modelos para ayudar a explicar y aumentar la
comprension de los problemas relativos al DS y es necesario determinar su capacidad de percibir el
mundo en términos de totalidades para su andlisis ; y el PC, ya que es necesario determinar si el
participante desarrolla la capacidad de interpretar ideas y situaciones, de analisis y evaluacion, sin
olvidar la capacidad de autoanalizarse para reconocer y evitar prejuicios. Entonces, el enfoque de
evaluacion e instrumentos de evaluacion representan un desafio en tanto que el pensamiento
sistémico y pensamiento critico implican demostrar desempefios, a través de productos diferentes a
los que se pueden obtener con pruebas de opcién multiple o evaluacién entre pares que, como ya

se ha visto, son las que cominmente se aplican en los MOOC.

Instrumentos

El registro de la informacion necesaria para verificar los logros de los participantes del MOOC puede
hacerse a través de rubricas. En este sentido, las rdbricas permiten valorar el rendimiento del
participante de acuerdo con criterios expresados en una escala, bien cualitativa, bien numérica. En su
conjunto, asignan una nota consistente de acuerdo con criterios previamente establecidos (Murga-
Menoyo, 2015). La rdbrica muestra los criterios de realizacion de las tareas de aprendizaje y de
evaluacion ademas de las expectativas sobre una actividad o varias actividades, organizadas en

diferentes niveles de cumplimiento, que van desde lo considerado como insuficiente hasta lo excelente.

Segun lo que se pretenda evaluar, las rabricas pueden ser (Alsina, 2013):

e Holisticas: no separa las partes de una tarea.

¢ Analiticas: evalla cada parte de una actividad o de un conjunto de actividades.
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En el caso de la rdbrica analitica, ésta recoge los distintos componentes del logro de aprendizaje. Es
asi al menos en dos aspectos relevantes. Inicialmente permite al profesorado expresar con precision
qué espera del estudiante en relacion con su desempefio de una determinada tarea. E, igualmente,
mas tarde, facilita a este Ultimo que pueda conocer por si mismo las debilidades y carencias de sus
resultados de aprendizaje al confrontarlos con los esperados, que la rubrica refleja, y, gracias a ello,

tenga la posibilidad de subsanarlas (Murga-Menoyo, 2015).

En el caso de la evaluacion de competencias para la sostenibilidad, las rabricas podrian facilitar la
calidad de los procesos formativos al establecer indicadores concretos de logro, respaldados por

evidencias, relativamente sencillos de constatar (Murga-Menoyo, 2015).

Finalmente, conviene advertir que las rdbricas no tienen pretension normativa. Ofrecen tan solo un
ejemplo de indicadores posibles. De hecho, cada profesor ha de construir la suya propia en funcion
de su contexto, cultura, tiempo, lugar o circunstancia; e, incluso, segin sus limitaciones o

aspiraciones (Murga-Menoyo, 2015).
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CAPITULO Illl. ANALISIS DE MOOC

El objetivo especifico 2 de este trabajo consiste en analizar dos MOOC sobre sostenibilidad
en sus componentes de disefio educativo y tecnoldgico, uno propuesto por la Universidad de
Columbia de Estados Unidos, a través de la plataforma de educacién virtual Coursera; y otro
por la Secretaria de Educacion Publica de México a través del sistema Comunidades Digitales
para el Aprendizaje en Educacién Superior (CODAES). A continuacién, se realiza este andlisis
de acuerdo con las categorias analiticas explicadas en el modelo conceptual de esta
investigacion.

Analisis del MOOC “La época del desarrollo sostenible”

El lider mundial en MOOC es la plataforma Coursera (https://www.coursera.org) que atrajo a

mas de tres millones de usuarios registrados después de un afio desde su lanzamiento en abril
de 2012 (Zhao, Bhalla, & Halliday, 2017). Es la mayor compafiia externa con que la mayoria de
las mejores universidades involucradas con los MOOC se ha asociado. Sus MOOC permiten a
cualquier persona inscribirse y completar cursos cortos de pregrado y postgrado de nivel
universitario desde cualquier lugar del mundo sin cargo, aunque si los participantes desean que
sus trabajos se evallen mas formalmente, tienen que pagar una tarifa. De ser asi, obtienen un
certificado verificado de finalizacion exitosa del curso, que puede ser utilizado por los
participantes de varias maneras, por ejemplo, para evidenciar el trabajo realizado, para mostrarlo
a los empleadores, como prueba de la educacién y el desarrollo profesional continuo en sus
campos de trabajo; como una posible base para inscribirse en futuros estudios en universidades;
o como una forma de probar el desarrollo de una competencia en un area tematica cubierta en
el MOOC (Fox, 2016).

Como la mayoria de los MOOC, la ensefianza se apoya en videos. En el caso de Coursera, los
videos tienen varios estilos de presentacion, desde animaciones hasta instructores dando
conferencias, y pueden contar con subtitulos (principalmente en inglés). El tiempo de ejecucidon de
los videos suele ser de 5 a 10 minutos y pueden tener cuestionarios incrustados, es decir, después
de algunos minutos, en los videos aparecen preguntas relacionadas con lo que se esta explicando.
En la mayoria de los MOOC no se requiere que los participantes compren libros, y gran parte de las
lecturas estan disponibles en linea o son proporcionadas por los instructores del curso; sin embargo,
Coursera obtiene ganancias a través de un programa de afiliados con Amazon.com para la venta de
libros (Zhao et al., 2017).
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“La época del desarrollo sostenible” (The Age of Sustainable Development) es un MOOC ofrecido

por la Universidad de Columbia a través de la plataforma Coursera. Este MOOC:

ofrece una introduccion al campo interdisciplinario del desarrollo sostenible, y se basa en
los desarrollos mas recientes en las ciencias sociales, politicas y fisicas. Describe las
interacciones complejas entre la economia mundial y el ambiente fisico de la Tierra y
aborda cuestiones de desarrollo ambientalmente sostenible y socialmente inclusivo. Al
final de este curso, los estudiantes obtendran una vision general de los retos clave y las
soluciones potenciales para lograr el desarrollo en el siglo XXI (Coursera, 2017).

El curriculo del curso abarcaba temas como el desarrollo econdmico, los limites planetarios, la
educacion, los problemas sociales, la politica y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda

2030. Este MOOC es un curso a nivel introductorio para un publico amplio con interés en el tema.

A continuacion, en la Figura 6 se presenta la orientacion de este MOOC, de acuerdo con las

categorias analiticas establecidas en el modelo conceptual del capitulo IlI.

Figura 6. Orientacion del MOOC “La época deldDesarrollo sostenible” de acuerdo a las categorias
analiticas del modelo conceptual

Evaluacion

ostenible
- Enfoque de la Educacion _ . - . . .
— para Ia Sostenibilidad Transmision de conocimiento ) Modificacion de comportamiento  Empoderamiento
-
% Estrategia didactica Hibrido cMOOC
g Recursos Didacticos @a‘civos abiertos Generacion de materi@
6 Recursos Tecnolégicos Espacios de debate y comunicacion Permite retroalimentacion
8 Enfoque de Evaluacion Formativa
6 Instrumentos de Retroalimentacion

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE PC Y PS

Fuente: Elaboracion propia

Seguidamente, se hace un andlisis de acuerdo con las categorias analiticas sefialadas:
Enfoque de desarrollo sostenible

Este MOOC tiene un enfoque de transformacion, ya que en su contenido y su discurso se analizan
los problemas crecientes de la humanidad y aseguran que son una caracteristica fundamental de la
sociedad contemporanea. A lo largo del curso, se observa como explican que estos problemas son
causados por las estructuras econémicas y de poder de las sociedades porque estas estructuras no

se han establecido para fomentar el bienestar humano o la sostenibilidad ambiental.
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Enfoque de la educacién para la sostenibilidad

El modo en el que se concibe este MOOC muestra que estd orientado a la transmision de
conocimiento. En este curso, se resalta que la educacién tiene un papel clave en la promocion de la
comprension de los problemas relacionados con la sostenibilidad y la resiliencia, en la que se espera
el desarrollo de la conciencia, pero es de naturaleza esencialmente tedrica. Como ya se menciono,
el objetivo de este curso es que los estudiantes tengan una vision general del DS, asi que
basicamente busca una mejora de la comprension publica sobre temas relacionados a la
sostenibilidad. La capacidad de lograr la participacion de los usuarios resulta limitada, aun cuando
se compra el certificado, ya que no ofrece otra evaluacion mas que responder un cuestionario con
respuestas automaticas. Aunque se declara que la educacion para la sostenibilidad es un proceso
de aprendizaje de por vida que lleva a una ciudadania informada e involucrada, el curso no se plantea
desarrollar en las personas las habilidades de resolucion de problemas.

Estrategia didactica

Los MOOC ofrecidos por Coursera son de tipo xMOOC, pues responde a un modelo de
ensefianza mas cercano al académico tradicional, en el que el profesor y el equipo docente son
los encargados de planificar el desarrollo de las actividades y suministrar todo tipo de recursos
a los participantes. En el MOOC analizado, se pretendia que los participantes adquirieran
conocimientos que se verian acreditados tras finalizar el curso, a través de una serie de
lecciones, test y la superacién de un examen final. Aunque la plataforma Coursera tiene a su
disposicion otros recursos para fomentar la participacién de los alumnos de muy diversas formas,
la realidad es que en este MOOC el participante aprende a través de métodos en los que su

papel es el de sujeto pasivo.

Con respecto a la participacién en el curso, este MOOC propone foros de discusién, guiados por
tutores, aunque aclaran que el instructor no seria capaz de responder a cada pregunta individual.
Los tutores fueron los encargados de interactuar con los participantes, controlaron los foros para
garantizar que quedan claras cuestiones especificas, como por ejemplo las relativas a las politicas
de calificacion, sobre el contenido y sobre el funcionamiento de la plataforma. Ademas, actuaron

como expertos en la materia del curso y fueron los portavoces del instructor.

Recursos didacticos

El contenido del curso se impartié principalmente a través de 20 horas y 42 minutos de videos
divididos en 5 videos semanales de hasta 30 minutos de duracién (en promedio 18 minutos). Los
videos conferencias fueron impartidas por Jeffrey D. Sachs, un reconocido economista

estadounidense. Ademas, se proporcionaron lecturas de informes de las Naciones Unidas, de la
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Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, articulos publicados por el profesor
Sachs, entre otros; y se daba la opcién de adquirir un libro de texto: “The Age of Sustainable
Development”, escrito por el mismo profesor Sachs, con prélogo de Ban Ki-moon, cuyo costo es de

30 ddlares americanos aproximadamente.

El curso se organiz6 en catorce semanas, a saber:

Semana 1: ¢ Qué es el desarrollo sostenible?

Semana 2: Desarrollo econémico: como lo medimos, cémo varia en todo el mundo.
Semana 3: Una breve historia del desarrollo econémico.

Semana 4: ¢ Por qué algunos paises avanzaron mientras que otros permanecieron en la pobreza?
Semana 5: Los ODM (Objetivos de Desarrollo del Milenio) y el fin de la pobreza extrema.
Semana 6: Crecimiento dentro de los limites planetarios.

Semana 7: Derechos humanos e igualdad de género.

Semana 8: Educacion.

Semana 9: Cobertura universal de salud.

Semana 10: Suministro sostenible de alimentos y el fin del hambre.

Semana 11: Ciudades sostenibles.

Semana 12: Frenar el cambio climéatico.

Semana 13: Salvando la Biodiversidad.

Semana 14: Los ODS (Obijetivos de Desarrollo sostenible).

Este curso se basé en sesiones que comenzaban en una fecha determinada, asi que no todos los
participantes progresaron al mismo tiempo. No obstante, aunque habia un ritmo impuesto por los
lanzamientos de nuevos médulos a intervalos semanales, existia la opcion de modificar fechas de
entrega de acuerdo con los ritmos de trabajo de cada uno. De esta manera, de necesitarse mas
tiempo, el curso permitia cambiar las fechas de entrega y retomar donde se dejé para recomenzar

en una nueva sesion.

Recursos tecnolégicos

Coursera es una plataforma que alberga mas de 2.700 MOOC (Coursera.org). Tiene una
infraestructura Gnica organizada como un panel de navegacién que alberga todos los recursos,
herramientas y servicios educativos necesarios, asi como las interacciones entre los participantes y
de ellos con los tutores o instructores, y los canales de comunicacién. Los usuarios deben crear una

cuenta para luego iniciar sesion y escoger el curso de su interés.

En el caso del MOOC “La época del desarrollo sostenible”, una vez inscrito, el participante podia
visualizar cada una de las lecciones que lo formaban. Ademds, se presentaba una lista de
actividades recientes, una lista de las préximas tareas, una seccion con las lecturas asignadas y un

enlace a una vista del calendario.
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Asimismo, la plataforma Coursera permite comentarios instantaneos a los participantes sobre su
progreso para ayudarlos a completar con éxito cada etapa, ademas de que envia automaticamente
correos para motivarlos a continuar, para anunciar fechas topes para realizar las evaluaciones, o

para proponer nuevas sesiones, en caso de que una persona haya dejado de hacer las actividades.

Esta plataforma ofrece un foro de discusién en las que se pueden plantear dudas académicas o
técnicas, ademas de comentarios generales sobre un tema en particular. Las actividades en el foro
de discusién no son obligatorias, ni tampoco las lecturas, pero Coursera si toma en consideracion la
visualizacion de los videos, méas la resolucién de los exdmenes para establecer qué participante

completa el curso.

Enfoque e instrumentos de evaluacion

La evaluacion de este curso fue de tipo sumativa, a través de la cual se recopilaba informacion
para conocer si los participantes veian los videos y realizaban las actividades extra en las
paginas web. Consistié en 14 cuestionarios con preguntas cerradas que correspondieron a los
14 temas estudiados. En caso de no responder acertadamente mas del 80% de las preguntas
(10 preguntas) se podria volver a tomar el cuestionario hasta 3 veces cada 8 horas. El examen
final cubri6 todo el curso representando el 40% de la calificacion final. Las pruebas de opcién
multiple estaban compuestas por enunciados referidos a datos especificos, por ejemplo, sobre
fechas o hechos muy particulares con varias posibles respuestas, es decir, eran preguntas que
abogaban mas hacia la memorizacion de hechos que al andlisis y la interpretacion de un tema.
Para responder a estas preguntas solo era necesario la visualizacién de los videos o la
realizacion actividades en internet, como localizar datos especificos en sitios web, observar
alguna grafica en una pagina web determinada, y elaborar clasificaciones y comparaciones de

indicadores entre paises o regiones.

Finalmente, es importante destacar que este MOOC no ofrece informaciéon sobre su tasa de
finalizacién, sobre el nimero de personas que lo ha cursado y no solicita a los participantes alguna

opinidn sobre el mismo.

Conclusiones del caso

El MOOC “La época del desarrollo sostenible” es un MOOC centrado en un experto. Tiene la ventaja
de contar con el profesor Sachs, un reconocido economista con amplia experiencia en el tema de
sostenibilidad y profesor de las una de las mas prestigiosas universidades de Estados Unidos.
Ademas, Coursera es una plataforma especialmente disefiada para albergar gran cantidad de

cursos, facilita el acceso a contenidos actualizados, dispone de ciertos mecanismos de evaluacion,
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y paralainteraccién de los participantes entre ellos y con expertos a través de los foros. No obstante,
no escapa del gran desafio de esta clase de cursos: la evaluacién efectiva del aprendizaje, cuando
ésta debe realizarse a un gran niamero de participantes, por lo que, en este caso, opta por
automatizarla a través de un cuestionario de preguntas cerradas sobre hechos, datos o informacion
muy precisa. Es por ello por lo que en este MOOC los contenidos se transmiten unidireccionalmente
al participante, con una orientacion hacia su memorizacion y asimilacion de conocimientos

conceptuales y no hacia la comprension de estos.

Analisis del MOOC “Pensando en el desarrollo sustentable”

El proyecto Comunidades de Aprendizaje en Educacion Superior (CODAES) surge en el marco de
la colaboracion bilateral entre México y Francia. Es financiado por la Secretaria de Educacién Publica
en México y por el Gobierno de Francia. Participan en México 9 universidades publicas, entre las

que se encuentra la UASLP. De acuerdo con su propia definicién, CODAES consiste en:

Diversos grupos de expertos (comunidades) dedicados al desarrollo de aplicaciones y de
recursos educativos, que son concebidos como herramientas de apoyo a los procesos de
ensefianza-aprendizaje en la educacion superior, que fomentan la innovacién educativa,
el desarrollo de formadores, la actualizacién docente, la vinculacion de la universidad con
la sociedad y que, al mismo tiempo, permiten a personas ajenas al sistema educativo
formal adquirir las competencias necesarias tanto para su desempefio profesional como
para el aprendizaje a lo largo de toda la vida (CODAES, 2018).

Cada desarrollo de aplicaciones y de recursos educativos funciona como una red en la que
diferentes profesores deciden participar en la creacion del MOOC. Una vez que se ha tomado esa
decision, la idea es formar vinculos entre los profesores con conocimiento en ciertos temas. El
mecanismo tradicional para generar contenido en un MOOC involucra a una persona responsable

de disefio de materiales educativos. En el afio 2017, CODAES (www.codaes.mx) se planteo la

creacion de un MOOC sobre sostenibilidad. La primera etapa consistié en organizar el grupo de
profesores, profesoras y profesionales universitarios para formar una comunidad en torno a un

objetivo coman.

A diferencia del MOOC anterior, aqui se analizara solo la fase de disefio, en virtud de que al momento

de publicar esta investigacién no se habia iniciado su realizacion.

En el disefio del MOOC sobre sostenibilidad, participaron profesores de las siguientes
instituciones: Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP), Universidad Veracruzana
(UV), Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) y Universidad Auténoma de Yucatan
(UADY).
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Esta forma de trabajo permitié la discusién sobre los contenidos, que se determinaron de forma
colaborativa. Por lo tanto, el trabajo animé a los profesionales a la interaccion en las reuniones de

trabajo, en las que se establecieron:

1. Disefio de la estructura general del curso y establecimiento de los objetivos principales a

llevar a cabo por grupos de cooperantes.

Formacidn de grupos de trabajo por cada modulo del MOOC.

Organizacién de la cooperacion, es decir, definir las estrategias de colaboracién para ser
utilizados por los miembros del grupo.

4. Definicién y revision de los criterios de éxito, explicar pautas, fechas limites y roles.
Posteriormente, eran revisados durante la actividad para comprobar si se estaba logrando el
objetivo comun.

5. Proporcionar y fomentar la retroalimentacion. Discutir como se podrian mejorar las

actividades.

En la estructura del curso se definio la necesidad o problema de aprendizaje, estableciendo que la
educacion es fundamental para generar nuevos aprendizajes y competencias en estos individuos, y
asi logren comprender la naturaleza y el alcance de los desafios del desarrollo sostenible en
diferentes partes del mundo, pues deben tomar en consideracion las condiciones ambientales,
econdmicas, politicas y sociales de cada sociedad. Asimismo, se establecié que la educacién
representa una oportunidad para promover que las personas cuestionen sus propios estilos de vida
y los sistemas y estructuras que los promueven y desarrollen la capacidad para reconocer las

poderosas fuerzas que impulsan las practicas insostenibles y la forma en que se relacionan entre si.

El MOOC estaba dirigido a estudiantes, profesores y profesionales de cualquier area del
conocimiento, que busquen la oportunidad de analizar la crisis ambiental, social, econémicay politica
actual para emitir juicios informados y contribuir de forma efectiva al desarrollo sostenible y a una
sociedad mas justa para todos. En este curso se optd por el término desarrollo sustentable, y no

desarrollo sostenible, que es el utilizado en este trabajo de investigacion.
Asimismo, se establecié que objetivo general del objeto de aprendizaje es: “Desarrollar en los
participantes la capacidad critica para analizar la crisis de sustentabilidad que enfrenta la humanidad,

a través de la comprension de la relacion entre los elementos del desarrollo sustentable”.

Por lo tanto, se espera que al concluir el MOOC sobre desarrollo sustentable, los participantes sean

capaces de:
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Cuadro 4. Competencias a desarrollar en el MOOC “Pensando en el desarrollo sustentable”

Competencia

Sub-competencia

Desemperios posibles

Analizar la complejidad del
desafio de la sustentabilidad en
forma sistémica teniendo en
cuenta todos los elementos,
incluidos los vinculos que existen
entre sus acciones y los
problemas locales, regionales y
mundiales.

Problematizar una
situaciéon con base en
la  descripcion y
elementos anexos que
se le proporcionen.

e Identifica las principales variables que entran en juego en la situacion que se le
presenta.

e Delimita el problema en un contexto espacio temporal especifico.

e Establece, de manera general, las entradas y salidas de energia y recursos
materiales del problema tratado.

e Identifica y describe el papel de los actores sociales y agencias que intervienen en
el problema.

e Reconoce y esquematiza las principales relaciones de causa-efecto dentro una
dimensién especifica.

e Relaciona las variables detectadas con las dimensiones de la sustentabilidad
(ambiental, social, econémica y politica) a la que pertenecen.

Comprender las
interrelaciones e
interdependencias

entre dimensiones y
escalas geopoliticas
de la situaciébn o
problema en cuestion.

e Sitla las relaciones de causa-efecto antes descritas en esquemas de relaciones
entre escalas geopoliticas: local, nacional, global.

e Articula las relaciones de causa-efecto del
dimensiones.

e Describe las interrelaciones o interdependencias mas notorias o explicitas entre
dimensiones, escalas y actores respecto al problema o situacion de estudio.

¢ Representay/oidentifica el problema o situacién de estudio en un modelo sistémico
donde estén explicitas las dimensiones y escalas.

e Asocia algunos elementos de su carrera profesional con la contribucion que tiene
ésta en la solucion del problema o situacion planteada.

problema entre las distintas

Pensar criticamente para asi
analizar y evaluar los argumentos
que se presenten y decidir qué
criterios considerar de acuerdo
con lo que es pertinente, para
posteriormente emitir un juicio o
una argumentacion.

Analizar informacién
de forma critica y
generar  respuestas
congruentes a partir
de su andlisis vy
reflexion.

e Busca informacion de diversas fuentes para caracterizar, analizar e investigar una
situacion o problema.

e Identifica contradicciones y sesgos en la informacion (argumentos, ideas) que se le
presenta.

e Selecciona y discrimina informacion segun la fuente e intencionalidad de la
informacion.

e Formula respuestas coherentes con base en la informacién que ha analizado y
reflexiones previas.

e Reconoce los sesgos y los supuestos presentes en sus conocimientos, sus
perspectivas y sus opiniones.
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Por otra parte, los temas que se presentan en este curso intentaron dar una visién de los diversos
aspectos que se deben considerar al abordar el desarrollo sostenible, de tal manera que generen
debates y controversias sobre el ambiente y sostenibilidad; propicien que se profundice en las causas
y efectos de las crisis de sostenibilidad en los temas propuestos; y generen argumentaciones e ideas
innovadoras al comparar puntos de vista y perspectivas diferentes. Se agruparon en cinco bloques,
gue responden a las dimensiones de la sostenibilidad que se definieron para este curso: ambiental,
social, econdmica y politica, ademas de un bloque introductorio. El objetivo de esta clasificacion fue
organizar los temas sin pretender separar o establecer barreras entre los diferentes aspectos
tratados. Al contrario, se quiso insistir en la idea de que estan interconectado de tal manera que

producen un patrén de comportamiento a lo largo del tiempo.

Para realizar el MOOC, se recibieron varias aportaciones Utiles de los otros actores involucrados (el
equipo de desarrollo de MOOC, y el personal de la Secretaria Académica de la UASLP) en el proceso
de disefio y desarrollo, sobre las peculiaridades de ejecucion de un MOOC, y sobre los temas a
abordar. Esto sucedi6 durante dos reuniones presenciales abiertas y dinamicas en las que se hizo
una lluvia de ideas, se establecieron discusiones y se generaron y estructuraron las ideas. Muchos
de los elementos principales en el disefio del curso se concibieron durante estas sesiones, aunque
se parti6 de un disefio preliminar realizado por la autora de este trabajo de investigacion, bajo la
coordinacion de la maestra Luz Maria Nieto Caraveo. La premisa fundamental se mantuvo igual,

pero los detalles del disefio evolucionaron.

A continuacién, en la Figura 7 se presenta la orientacion de este MOOC, de acuerdo con las

categorias analiticas establecidas en el modelo conceptual del capitulo llI.

Figura 7. Orientacion del MOOC “Pensando en el desarrollo sustentable” de acuerdo a las
categorias analiticas del modelo conceptual

< Enfoque del Desarrollo Status-quo Reformista Transformacion
O Sostenible

— Enfoque de la Educacién o o . . : .

= 9 Transmision de conocimiento ) Modificacion de comportamiento Empoderamiento
N— para la Sostenibilidad

-

% Estrategia didactica Hibrido cMOOC
) Recursos Diddcticos @aﬂvos abiertos Generacion de mater@
6 Recursos Tecnoldgicos Espacios de debate y comunicacidn  Permite retroalimentacidn
8 Enfoque de Evaluacién Formativa
< Instrument‘?s de Retroalimentacion
(@) Evaluacién

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE PC Y PS

Fuente: Elaboracion propia
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Seguidamente, se hace un andlisis de acuerdo con las categorias analiticas sefialadas:

Enfoque de desarrollo sostenible

El médulo introductorio y los que abarcaron la dimension social y la dimension politica asumieron
una postura de transformacion. En estos se les ofrecia a los participantes la oportunidad de formular
planteamientos sobre el desarrollo sostenible, haciéndoles ver que los patrones de desarrollo, de
produccién y de consumo actuales no son sostenibles, y sus discursos ya no son defendibles. A
través de un caso de estudio en particular (la ropa en la dimensién social y el uso de las bicicletas
en la dimension politica) se plantearon retos que requerian por parte de los participantes pensar en
transformaciones fundamentales en estas esferas de las actividades humanas basadas en un
cambio profundo de las instituciones, de los patrones de uso de los recursos y de las actuales
politicas. Por ejemplo, se pediria a los participantes conocer y analizar un caso real sobre la
problematica de la produccion de ropa, para cuestionar sus propios patrones de consumo y pensar
en sus implicaciones éticas y de sostenibilidad. Asimismo, los participantes leerian textos y verian
videos que les permitiera comprender la relacion entre el uso del automdvil, la movilidad urbana y
las politicas publicas; sobre el conflicto en el uso del espacio publico entre automovilistas y ciclistas

y sobre relacion entre la movilidad urbana, la movilidad como derecho humano y la gobernanza.

Por otra parte, los médulos que abarcaron la dimensién econdémica y ambiental tomaron una postura
reformista. En estos médulos se abogaba por el cambio en los sistemas de produccién y consumo.
A través de estudios de casos (la produccién de carne y de dulces de leche en las dimensiones
ambiental y econdmica, respectivamente) se promovia la adopcién de determinadas medidas que
mantuvieran la viabilidad de estas actividades econdmicas, sin una ruptura con los acuerdos
existentes. Se esperaba que los participantes reconocieran que existen problemas de sostenibilidad,
pero posibles de ser mejorados con politicas especificas y estrategias correctivas. Por ejemplo, se
pediria a los participantes ver un video sobre como se produce la carne o realizar un juego online
sobre la produccién de la leche y de los dulces a base de este alimento y las implicaciones
ambientales, sociales y econdmicas, de estas actividades, haciendo hincapié en que los niveles de
estos recursos deben mantenerse para garantizar la capacidad de recuperacion del sistema socio

ecoldgico.
Enfoque de la educacién para la sostenibilidad
Igual que como ocurrié con el enfoque de desarrollo sostenible, en este MOOC el médulo

introductorio y los que abarcaron la dimensién social y la dimension politica tuvieron un

enfoque diferente a los médulos que comprendieron la dimensién econdémica y ambiental.
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En los primeros (introductorio, dimension social y la dimensidn politica) asumieron la perspectiva de
empoderamiento, enfocada en permitir que los participantes se conviertan en pensadores criticos
independientes, no solo proporcionando a los estudiantes nuevos conocimientos, sino que también
promoviendo nuevas formas de pensar. Por ejemplo, se esperaba que el participante pudiera
analizar la complejidad del desafio de la sostenibilidad en forma sistémica teniendo en cuenta todos
los elementos, incluidos los vinculos que existen entre sus acciones y los problemas locales,
regionales y mundiales; y que pudiera analizar y evaluar los argumentos que se presenten y decidir
qué criterios considerar de acuerdo con lo que es pertinente, para posteriormente emitir un juicio o

una argumentacion.

Por otra parte, la dimensién econémica y la dimensién ambiental enfocaron sus esfuerzos en la
comprension conceptual a través de la transmision de contenidos esperando que esto afectara el
cambio de comportamiento requerido. Por ejemplo, se esperaba que los participantes conocieran y
recordaran hechos especificos o ideas que se le presentaran, sin tener que relacionarlos con otros
materiales, percibir la totalidad de sus implicaciones o explorar las posturas, discursos y
contradicciones inherentes a la sostenibilidad.

Estrategia didactica

Es un xXMOOC. El MOOC declara que su objetivo es el de desarrollar el pensamiento sistémico y
critico en los participantes. Como ya se ha visto, el disefio pedagdgico del MOOC es sin duda uno
de los elementos mas relevantes de cara a optimizar los resultados del aprendizaje de los usuarios.
Sin embargo, igualmente se debe determinar las necesidades pedagégicas a las que se les puede
dar respuesta cuando se procede al disefio pedagdgico de los entornos virtuales de aprendizaje. En
el caso de CODAES, la plataforma reproduce virtualmente un aula con una comunicacion
unidireccional y sin posibilidades de retroalimentacion por lo que no sera posible determinar si se

cumplira con su objetivo.

Recursos didacticos

El MOOC se desarrollé con la inclusiéon de Recursos Educativos Abiertos (REA), lo cuales estan a
disposicion por medio de licencias de uso abierto. Ademas, se incluyen guiones para describir cada
maodulo, enlaces a paginas web, un video producido por una de las universidades integrantes, y un

juego de rol, ademas de guiones de las actividades a realizar e indicaciones generales.

Es importante destacar que se us6 como principal recurso, el documento propuesto por UNESCO
Extea: “Manual de educacion para la sostenibilidad”, en donde se exponen los principales riesgos a

los que se enfrenta la humanidad, asi como las posibles medidas a adoptar con vistas a alcanzar el
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desarrollo sostenible. Los temas que ellos desarrollan se han agrupado en cinco grandes lineas, a

saber: Dimension Educativa, Dimension Ambiental, Dimensién Econdmica, Dimensiéon Social y

Dimension Politica. En cada una de ellas, diversos expertos explican, de forma sencilla, los aspectos

concretos de distintos problemas, asi como distintas experiencias sobre como se han abordado.

Las unidades y temas que se establecieron para este MOOC fueron los siguientes:

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2.

2.1
2.2.
2.3.
2.4,

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

5

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Panorama general y desafios del Desarrollo Sustentable.

¢, Qué es el desarrollo sustentable?

Reflexiones sobre el Desarrollo Sustentable.

Diferentes enfoques de la sustentabilidad.

Vision sistémica de la sustentabilidad como eje de transformacion.

Dimension ambiental.

Cambio climatico.

Deforestacion y especies invasoras.
El Suelo y su degradacién.
Contaminacién del agua y del aire.

Dimension social.

Educacion para el desarrollo sustentable.
Salud y calidad de vida.

Derechos humanos.

Etica y responsabilidad.

indice de desarrollo humano.

Dimension politica.
Gobernanza.

Inseguridad y violencia.
Democracia participativa.

Paz y seguridad.

Ordenamiento ecoldgico territorial.
Desarrollo y politicas publicas.

Dimension econémica.

Valoracion econdmica del desarrollo.
Cuentas patrimoniales.

Pobreza y equidad social.
Redistribucién de la riqueza.
Consumo responsable.

Regla de las 3R.

Recursos tecnolégicos

Para este MOOC, se hace uso de la plataforma CODAES. Por las caracteristicas de la plataforma,

los recursos tecnoldgicos solo permitian la comunicacidon de manera unidireccional. Por lo tanto, se
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pretendia realizar videos y cuestionarios de opcidon multiple con respuestas automaticas. Como se
recordard, en este trabajo de investigacién solo participé en el disefio del curso, y no hubo reuniones

posteriores para observar cémo era su funcionamiento en la plataforma.

Enfoque e instrumentos de la evaluacién

La evaluacion debia ser automatizada y de caracter sumativa. Por sus caracteristicas, éstas no
ofrecen control o evaluacion de una tercera persona sobre el nivel de adquisicién de conocimientos
o habilidades por parte del participante. Ademas, la evaluacion consistiria en preguntas de opcién
multiple con respuestas automaticas. Se esperaba que cada pregunta se centrara en un concepto
importante, que normalmente seria un problema de sostenibilidad, o un aspecto importante de la
sostenibilidad. Finalmente, se pretendia evitar preguntas que evallen el conocimiento de datos

triviales.

Conclusiones del caso

Una vez entregado el material que se le asigné a cada persona responsable de elaborar cada
maodulo, no hubo mas comunicacion sobre la continuacion del MOOC en CODAES. Sin embargo, el
MOOC “Pensando en el desarrollo sustentable” necesitaba unificar los criterios en cuanto a los
enfoques de desarrollo sostenible y de educacién para la sostenibilidad, ya que, la evaluacién de las
competencias para la sostenibilidad que se pretendian desarrollar esta influenciada por lo que se
cree que conlleva el desarrollo sostenible. Ademas, el disefio instruccional de cada modulo podia

diferir considerablemente uno de otro.
Finalmente, las propuestas para valorar el logro del objetivo de aprendizaje del curso no resolvieron

el problema de evaluar a una gran cantidad de participantes en una plataforma que solo permite la

elaboracién de cuestionarios automaticos con preguntas cerradas.

103



CAPITULO IV. DISENO INSTRUCCIONAL DEL MOOC
“AGENDA 2030 Y LOS ODS.
PENSAMIENTO CRITICO Y SISTEMICO”

Fundamentacion del MOOC

De acuerdo con las categorias analiticas establecidas en el modelo conceptual del capitulo Ill, para

la elaboracién del MOOC se establece que:

1. El enfoque de desarrollo sostenible por el que se regird el MOOC sera el de

transformacion.

2. El enfoque de educacion para la sostenibilidad ird desde la transmision del conocimiento al

empoderamiento.

3. La estrategia didactica sera el del enfoque xMOOC, e intentard lograr el desarrollo de

competencias.

4. Los recursos didacticos a utilizar seran aquellos denominados recursos educativos abiertos
(videos de YouTube, articulos cientificos de libre acceso), ademas de la generacién de

recursos propios.

5. Los recursos tecnoldgicos estaran compuestos por el uso de las TIC, y la plataforma,
tratando de que no sean técnicamente desafiantes para los usuarios. La comunicacién sera
unidireccional, aunque habra una seccion de dudas para que las personas formulen sus
preguntas e inquietudes; y un apartado de anuncios. Ademas, se habilitara un correo
electronico para anuncios anteriores a la iniciacion del curso y preguntas relacionadas con

los aspectos técnicos.

6. El enfoque de evaluacién serd uno que permita la evaluacion formativa por parte de los
estudiantes, por lo que se les pedira la realizacion de un trabajo. Ademas, de la evaluacion
de los trabajos de las personas que completaron el curso y el uso de un cuestionario.
Finalmente, estaran disponibles autoevaluaciones que consistirdn en cuestionarios de

opcion multiple con respuestas automatizadas

7. Los instrumentos de evaluacién seran rubricas que permitan determinar el nivel de logro de

las competencias.
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Figura 8. Orientacién del MOOC “Agenda 2030y los ODS. Pensamiento critico y sistémico” de
acuerdo alas categorias analiticas del modelo conceptual

2 Enfoque del DesarroHo Status-quo Reformista Transformacion

) Sostenible

- Enfoque de la Educacion faz . . az . X

— Transmision de conocimiento  Modificacion de comportamiento  Empoderamiento

— para la Sostenibilidad

—

% Estrategia diddctica Hibrido cMOOC

w Recursos Didacticos @vos abiertos Generacion de materialesE
6 Recursos Tecnoldgicos Espacios de debate y comunicacidon ~ Permite retroalimentacién

8 Enfoque de Evaluacién Sumativa
< Instru mentos de Retroalimentacion

(@) Evaluacion

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE PC Y PS

Fuente: Elaboracion propia

Ademas, es importante sefialar que se considerara el contexto institucional en el que se desarrolla
el MOOC, saber:

Costo, pues se debe determinar con cuales recursos econémicos con que se cuenta.
Nimero de participantes y el desafio que representa, principalmente en la evaluacion.
Tutores, y el rol que desempenfaran.

A wDNPE

Plataforma, decidir qué plataforma de educacién virtual se utilizara.

Como puede verse, el contexto institucional en el cual se disefia y desarrolla el MOOC determinan
en gran medida las capacidades potenciales y las limitaciones de éste. Asi, por ejemplo, habra que
conocer qué recursos son necesarios para la puesta en marcha del MOOC; qué tipos de trabajos se
propondrén, si se pueden realizar un determinado tipo de actividades y de practicas, los tipos de
interaccion que pueden darse, etc. Hay que tener en cuenta, ademas, la estrategia docente.
Finalmente, el establecer la plataforma seré decisivo para determinar el tipo de material didactico o

recurso de aprendizaje a utilizarse.

Metodologia de disefio instruccional

El disefio instruccional pretende definir y concretar de manera especifica como tienen que ser y cémo
deben relacionarse todos los elementos que configuran la accién formativa. Asi pues, se utiliza para
describir el proceso en que se consideran las necesidades de aprendizaje percibidas; se analiza la
poblacion a quién va dirigido el aprendizaje y el contexto donde se manifestara; se definen los
objetivos de la formacién; se determina el disefio del curso teniendo en cuenta los procesos de

aprendizaje; se desarrollan los contenidos y las actividades; y se disefa la evaluacion.
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Figura 9. Disefio instruccional del MOOC “Agenda 2030 y los ODS. Pensamiento critico y sistémico”
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Fuente: Elaboracion propia con la asesoria de la maestra Nieto-Caraveo

A continuacién, se explican cada uno de los elementos de la Figura 9, que representa el modelo del

disefio instruccional en el que se baso el curso propuesto.
Necesidad percibida

La necesidad percibida surge al considerar la sostenibilidad como un tema urgente debido a la crisis
ambiental, social, econdmica y politica que se vive hoy en dia. La humanidad enfrenta el desafio de
resolver conflictos que alcanzan la escala global y que interaccionan entre si, y la educacion
representa una base desde la cual se pueden abordar temas para favorecer el desarrollo sostenible
y asi intervenir en la formacion de individuos cuyos comportamientos y formas de pensar contribuyan
a las soluciones. Entre los mdltiples entornos que existen para el aprendizaje, la tecnologia
proporciona medios digitales que pueden ser utilizados, como los MOOC ya que representa una
innovacion en los programas de estudios capaz de aumentar el acceso a una educacion y
capacitacion de calidad de manera equitativa y asequible. El modelo de los MOOC parece ofrecer
una alternativa de gran potencial formativo que podria contribuir de modo significativo al proceso de
cambio. Lo que se busca con este MOOC es determinar si se pueden desarrollar las competencias
de pensamiento critico y sistémico, asi como determinar las posibilidades, limites y desafios de estos
ambientes de aprendizaje.
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Por otra parte, este ambiente ha sido desarrollado dentro del contexto de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que representan las nuevas
aspiraciones y preocupaciones sobre el desarrollo sostenible, cuya consecuciéon depende de los
esfuerzos que hagan los seres humanos en el corto y mediano plazo. La Agenda 2030 pretende ser
un instrumento para la consecucién del desarrollo humano sostenible en todo el planeta y su
implementacién involucra a todos los paises y administraciones de todos los niveles, sector privado,
sector académico, sociedad civil organizada y ciudadania en general. La Agenda 2030 es
particularmente propicia para impulsar el ejercicio de pensar la sostenibilidad desde una perspectiva
critica y sistémica pues pone de relieve la complejidad del escenario internacional ante los desafios

gue se enfrentan y necesidad de transformaciones estructurales.

Andlisis de la poblaciéon y contexto

Como ya se ha explicado, un MOOC es un curso en linea dirigido a un publico diverso y amplio y se
rige por el principio de la educacion masiva y abierta, asi que cualquier persona interesada puede
tomarlo. No obstante, debido a las caracteristicas de este MOOC en particular, esté principalmente
dirigido a estudiantes, profesores y profesionales de cualquier area del conocimiento que busquen
la oportunidad para analizar la crisis ambiental, social, econémica y politica actual para emitir juicios
informados y contribuir de forma efectiva al desarrollo sostenible y a una sociedad mas justa para
todos y todas. Se trata de un curso de iniciacién al desarrollo de pensamiento sistémico y critico para
la sostenibilidad, asi que es especialmente recomendable para aquellos sin conocimiento ni
experiencia previa sobre el tema. No obstante, también es bienvenida la participacion de personas
con experiencia y conocimientos previos que deseen analizar la Agenda 2030 y los ODS desde las
perspectivas sistémicas y criticas. El curso se denomina “Agenda 2030 y los ODS. Pensamiento

critico y sistémico”.

Otras caracteristicas previas deseables para alcanzar los objetivos del curso son:

e Capacidad de comunicacién escrita a nivel profesional.

e Capacidad de obtener y manejar informacion estadistica, bibliografica y documental en
general.

e Capacidades de pensamiento sistémico y articulacion conceptual entre teorias, modelos y
experiencias.

e Interés por descubrir y analizar relaciones entre diferentes disciplinas.

e Autonomia y autogestién, es decir, capacidad para asumir la responsabilidad de su propio

proceso formativo y de las aportaciones que pueda realizar al trabajo colectivo.
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e Los participantes deben entender que en este ambiente de aprendizaje hay una necesidad
de actividad sincrona y asincrénica, y también una variedad y exposicion a diferentes modos

y actividades educativas.

Objetivo del curso

Como ya se menciond, este curso sobre sostenibilidad se enfocard en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el fin de propiciar un
espacio de generacién de pensamiento critico y sistémico. Estos dos ejes constituyen el nuicleo
central del curso y contribuyen al fortalecimiento de competencias para la sostenibilidad, tomando

como marco central la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

Este MOOC les dara a los participantes la oportunidad de investigar sobre los ODS en un ejercicio
de andlisis de su localidad. Los participantes desarrollaran las primeras ideas sobre como pensar
criticay sistémicamente en la practica y se les dara la oportunidad de plasmar sus ideas en un trabajo
que se desarrollara a lo largo del curso y ordena la organizacion de éste. Consiste en la aplicacién

de un proceso de elaboracion de un andlisis de la localidad del participante.

Por todo lo anteriormente mencionado, el objetivo es que al finalizar el curso el participante sea
capaz de analizar la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible considerando sus
dimensiones (ambientales, econdmicas, sociales, entre otras) y tomando en cuenta las
interrelaciones, retroalimentaciones y otras caracteristicas sistémicas relacionadas a temas de la
sostenibilidad; ademéas de poder cuestionar ideas, normas, practicas y opiniones sobre el discurso
de la sostenibilidad y asi reflexionar sobre los valores, percepciones y acciones propias; y, en

particular, adoptar una postura critica con respecto al desarrollo sostenible.

Disefo, desarrollo y puesta en marcha del curso

Una vez identificadas las necesidades previas, analizado la poblacion y contexto y establecidos los
objetivos, siempre en constante didlogo, y nunca de manera lineal, se realiza el disefio, el desarrollo

y la puesta en marcha del curso. Esta etapa consta de las siguientes subetapas:

Especificar la estructura del curso:

La estructura del curso consiste en la organizacién de los materiales requeridos para asi presentar
la ruta de aprendizaje que permita conocer en qué parte se encuentra el participante y hacia dénde

debe ir después.
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El curso esta estructurado en médulos, que son las unidades de formacion que hacen referencia a
un objetivo de aprendizaje en cada uno de ellos y con una planificacion sistematica de actividades

didacticas y de evaluacién. Son en total cinco médulos mas un médulo introductorio.

En el médulo introductorio se sefialan las ideas que hay que tener presentes a lo largo de todos
los modulos (Ver anexo 1). Solo esta compuesto por un video elaborado por la autora de esta
investigacion, y de un video de libre acceso a través de YouTube, en el que se explica qué es un
MOOC.

Los modulos 1 al 4 presentan la siguiente estructura:

Cuadro 5. Estructurade los médulo 1 al 4 del MOOC

Actividad Recursos y Materiales Didacticos

Actividad 1 Explicacion del tema Video

Actividad 2 Refuerzo Videos

Actividad 3 Auto evaluacion Cuestionario de opcion multiple
Actividad 4 Refuerzo Lecturas

Actividad 5 Auto evaluacion Cuestionario de opcién multiple
Actividad 6 Presentacion del trabajo | Video

Actividad 7 Produccién escrita Trabajo

Actividad 8 Reflexiones Video

El mddulo de cierre tiene la siguiente estructura:

Cuadro 6. Estructura del médulo de cierre

Actividad Recursos y Materiales Didacticos

Actividad 1 Resumen y explicacién del tema Video
Actividad 2 Refuerzo Videos
Actividad 3 Refuerzo Lectura

Formular objetivos especificos de aprendizaje

Los objetivos especificos de aprendizaje son afirmaciones sobre lo que se espera que el participante
del MOOC pueda conocer, comprender y ser capaz de demostrar después de haber completado un
médulo. Se centran en lo que el participante ha alcanzado y puede demostrar al finalizar la actividad

de aprendizaje.
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Los objetivos de aprendizaje y los resultados de aprendizaje se relacionan ya que, mientras que los
primeros no son observables, los resultados identifican acciones del participante que permiten
evaluarlo. Es decir, los resultados son los desempefios esperados del participante para poder

determinar si logro el objetivo de aprendizaje.

Los médulos 1,2,3, 4 y 5 tienen los siguientes objetivos especificos:

Cuadro 7. Objetivos especificos del MOOC

Médulo Objetivos especificos
Mddulo 1 Los participantes tendran una vision general del Desarrollo Sostenible.
Mddulo 2 El participante conocera e interpretara la Agenda 2030 y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible desde diferentes perspectivas clave.

Mddulo 3 El participante sera capaz de analizar la sostenibilidad considerando distintos
dominios (sociedad, ambiente, economia, etc.) y diferentes escalas (local a
global), tomando en cuenta interrelaciones, retroalimentaciones y otras

caracteristicas sistémicas relacionadas a temas de la sostenibilidad.

Médulo 4 El participante sera capaz de cuestionar ideas, normas, practicas y opiniones
sobre el discurso de la sostenibilidad y asi poder idear opciones de solucién que

fomenten el Desarrollo Sostenible.

Médulo 5 El participante conocera el significado y la importancia de desarrollar

competencias para la sostenibilidad.

Especificar contenido

Como se recordard, en este curso se aborda la relacion entre el pensamiento sistémico, el
pensamiento critico y la Agenda 2030, que analizar4 las formas en que estos tipos de
pensamiento son fundamentales para comprender la sostenibilidad. EIl MOOC contiene videos
propios, ademas de materiales complementarios como son las lecturas o videos de otras
autorias. El contenido estara integramente disponible desde el inicio, para que cada persona
gestione su dedicaciéon de la manera mas adaptada a ella, pero con fechas de entrega topes

para los trabajos.

El contenido del primer médulo son dos videos. El primero y mas importante es un video en el que
se explica la naturaleza del curso, se establece el objetivo de éste, la estructura y la forma de
evaluacion. Ademds, se propone que los participantes vean un video adicional, para que se
familiaricen con el tipo de curso que se va a impartir (Centro de Innovacion Y Desarrollo, 2017,

enero 11)
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Después del modulo introductorio, cada médulo aborda un tema especifico, tal como se muestra en

el Cuadro 8:
Cuadro 8. Temas especificos de cada médulo del MOOC
Médulo Contenido
Modulo 1 Desarrollo sostenible
Modulo 2 Agenda 2030y los ODS
Moédulo 3 Pensamiento sistémico
Moédulo 4 Pensamiento critico
Maddulo 5 Cierre (competencias para la sostenibilidad)

A continuacién, se explica cada uno de ellos:

Moédulo I. Desarrollo sostenible

En el primer médulo, se habla sobre el desarrollo sostenible, su historia, sus dimensiones y los
indicadores que pueden medirlo. De esta manera se intenta proporcionar una vision general de los
aspectos ambientales, sociales, econdmicos y politicos de la sostenibilidad y de presentar los

principales antecedentes del DS y de como se mide.

Los videos de refuerzo propician a que los participantes tengan un conocimiento basico sobre
desarrollo sostenible, a través de la conceptualizacién y la contextualizacion del desarrollo desde
una perspectiva holistica. Son una introduccion simple al desarrollo sostenible, explicando su
significado y dimensiones, ademas de que ofrecen una introduccion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (UN Association of Norway and UNICEF Norway, 2017, mayo 4) (United Nations, 2015,
septiembre 11)

Asimismo, las lecturas facilitan contenido que permitirA a los participantes reconocer la
estructura tedrica que sustenta el DS. En este primer médulo se propone leer el Capitulo 2 (¢, Qué
es desarrollo sostenible? Paginas 32 a 45) del libro “Desarrollo sostenible: Integrar la economia,
la sociedad y el medio ambiente”, que habla sobre conceptos de DS; dimensiones de la
sostenibilidad; ofrece una discusion sobre si el DS es un proceso o un resultado final; presenta
preguntas criticas y una aproximacion al pensamiento sistémico y finalmente habla sobre los
desafios que enfrentamos al abordar el tema de la sostenibilidad (Strange & Bayley, 2012). La
otra lectura, denominada “Desarrollo sustentable o sostenible: una definicién conceptual” hace
una breve resefia de los cambios que ha tenido el concepto de DS (L6pez, Lépez & Ancona,
2005).
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Médulo Il. Agenda 2030y los ODS

El segundo médulo del MOOC aborda el tema de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con el propdsito de propiciar que los participantes tengan un conocimiento basico sobre
la misma y las partes que la componen. Se explica que la Agenda 2030 es el nuevo pacto global
para el desarrollo aprobado por la Organizacion de las Naciones Unidas. Se habla sobre sus
antecedentes, sus elementos basicos, sus principios fundamentales. Ademas, se explican los ODS

y la manera cémo estan desagregados en metas e indicadores.

Ademads, se seleccionaron tres videos para facilitar que los participantes puedan comprender
el discurso de la Agenda 2030. Contienen la explicacién de cada uno de los 17 Objetivos
Mundiales que regiran la Agenda 2030 y explican los principales problemas actuales; qué es
la Agenda 2030, y sus componentes o elementos (UNESCO Etxea, Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, Ayuntamiento de Bilbao, y la Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo, 2017,
enero 19) (UN System Staff College (UNSSC), centro de entrenamiento y gestion del
conocimiento dentro del Sistema de Naciones Unidas y Fundacion Simpleshow, 2017, junio
26) (Centro de Educacion Online Ejecutiva en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de
América Latina, 2015, octubre 12).

Asimismo, se proponen cuatro lecturas relacionadas con el tema. La primera de ellas es el
capitulo | de “El derecho humano al medio ambiente en la Agenda 2030” (Pag. 3 a 9), en donde
se habla sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; se establecen los
antecedentes de la Agenda, sus contenidos y caracteristicas; sus objetivos; y el proceso de
seguimiento e implementacién (UNESCO Etxea, Centro UNESCO del Pais Vasco, 2017). La
segunda lectura es el prologo (Paginas 5 a 7) de “Transformar nuestro mundo, ;realidad o
ficcion?”. Esta lectura es una introduccién a un documento en el que expertas y expertos de
diferentes organizaciones y asociaciones politico-sociales internacionales reflexionan sobre la
viabilidad de cumplir con los ODS (UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco, 2017b).
La tercera lectura es el documento final de la cumbre de las Naciones Unidas para la aprobacion
de la Agenda 2030 denominado “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible” (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015). Finalmente, se facilita a los
participantes un documento llamado “Objetivos de Desarrollo Sostenible: Informacion y guia para
las organizaciones de voluntariado” en las que se responden 10 preguntas frecuentes sobre el
tema (PNUD, 2015). Todas estas lecturas buscan facilitar contenido que permita a los
participantes reconocer la estructura teérica que sustenta la Agenda 2030; conocer la agenda
en su calidad de vision global del desarrollo sostenible; y conocer sobre los retos que nos plantea

la misma.
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Médulo Ill. Pensamiento sistémico

Este médulo busca que los participantes comprendan el caracter integrado e indivisible de los ODS.
Para ello se establecen definiciones y la importancia del pensamiento sistémico en la sostenibilidad
y en la interpretacion de los ODS, intentando recalcar que pensar sistémicamente significaria tratar
a la Agenda 2030 como un todo, es decir, no tomar un area de politica especifica, objetivo 0 meta
como punto de entrada y enfoque analitico, sino considerar su funcion dentro del sistema dado el
modo en que interactlian todos los objetivos. Se explica brevemente lo que es la teoria de sistemas,
se dan varios ejemplos y se pone especial énfasis en establecer que los ODS estan destinados a
ser integrados, indivisibles y apoyar colectivamente una agenda de desarrollo que equilibre las
dimensiones econdémica, social y ambiental de la sostenibilidad. Asimismo, se destaca que, desde
una perspectiva reduccionista, los objetivos se consideran independientes unos de otros, que deben
llevarse a cabo de manera aislada y se corre el riesgo de que se conviertan en una expresion de
deseos que, en el mejor de los casos, se cumpliran de forma parcial, en contradiccién con la
aspiracion manifiesta de que la Agenda 2030 sea universal, integral e indivisible. Asi que se busca
gue los participantes consideren que una perspectiva holistica y sistémica, puede respaldar
decisiones mas coherentes y efectivas, facilitar el seguimiento y lograr el alcance integral de la
Agenda 2030.

Con el fin de reforzar estos contenidos, para comprender y vislumbrar el PS y de esta manera
analizar una situacion o problema determinado se seleccionaron tres videos. El primero de ellos
explica que, a pesar de que el reduccionismo ha sido el responsable directo del gran avance que se
ha producido en distintos campos cientificos, no es suficiente para comprender el funcionamiento de
los sistemas (Complexity Labs, 2015, marzo 2). Los otros dos videos son dos ejemplos, uno del uso
del PS para analizar incidentes en la atencién médica (System Safety Lab, 2018, febrero 5). Y otro

es una visualizacion del sistema Tierra (Nasa, 2016, febrero 8).

En este mddulo, se recomienda leer dos documentos para dar a conocer ciertos aspectos
fundamentales sobre el PS: “Introduccion al mundo sistémico. Aproximacién practica” (5
paginas), que es una introduccion a los principales conceptos del pensamiento sistémico, a
través de un ejemplos y metaforas (Osorio & Valle, 2007). Y la lectura “Introduccion al
pensamiento sistémico” (5 paginas) en donde se habla sobre el enfoque reduccionista y el

sistémico (Ramirez, 2012).

Es importante destacar que los videos y las lecturas de este modulo no tienen relacién directa con
la sostenibilidad, solo explican lo que es el pensamiento sistémico. Es por ello por lo que resulta
importante el material se elabor6 para este médulo.

113



Médulo IV. Pensamiento critico

En el cuarto médulo se define y se establece la importancia del pensamiento critico en la
sostenibilidad y en el andlisis de los ODS. Se espera que los participantes comprendan las
particularidades del contexto de los ODS, asi como los desafios de su implementacion, por lo que
se explica como se podria interpretar, analizar, evaluar y clarificar los significados de la Agenda 2030
y de los ODS a través de este tipo de pensamiento. Se hace especial énfasis en que, en la Agenda
2030, el pensamiento critico ofrece un punto de partida para reflexionar sobre como se han definido
las actividades; quién o quiénes las han definido; y en cdmo se disefian los procesos asociados a la
sostenibilidad. Ademas, se explica que, para poder valorarla, interpretarla y ponerla en practica es
preciso entender la Agenda 2030 como un proceso que serd completado a partir de su interpretacion
y apropiacion en diferentes contextos y por distintos actores, por lo que resulta importante tener en
cuenta que no se trata solo encontrar defectos, sino de evaluar la evidencia para decidir qué es
relevante y determinar si se tiene suficiente informacién para tomar una decisiéon sobre un tema, o

para emitir un juicio o una opinion.

Como en los médulos precedentes, se ofrece a los participantes videos adicionales. El primer video
describe un proceso de 5 pasos que para ayudar a desarrollar el pensamiento critico (TED-Ed, 2016,
marzo 15). Los otros dos videos son ejemplos de como desarrollar y mejorar el pensamiento critico
(Macat International, 2016, febrero 2) (BBC Learning English, 2017, noviembre 22)

Asimismo, se proponen lecturas con el fin de ofrecer una panoramica que permita comprender la
amplitud y variedad de consideraciones al pensar criticamente. La primera de ellas es “La mini- guia
para el pensamiento critico: conceptos y herramientas”, (26 paginas) que contiene conceptos y
herramientas esenciales en un formato sencillo. Incluye un concepto compartido de lo que es el
pensamiento critico, ofreciendo ejemplos de la aplicacion de los temas a la vida diaria (Paul & Elder,
2003). La otra lectura es “Pensamiento critico: ¢ qué es y por qué es importante?” (17 paginas), que
representa una mirada a las preguntas: qué es exactamente pensamiento critico y por qué se
considera tan indispensable. Se comienza retando al lector para que llegue a su propia comprension
de PC. A continuacion, presenta también mediante preguntas, cada una de las seis habilidades
esenciales para que se desarrolle el Pensamiento Critico (Facione, 2007). Y la ultima lectura es “El
aprendizaje basado en el pensamiento con destreza” (12 paginas), que contiene aspectos del
pensamiento eficiente, el papel de los habitos mentales, el modo en que esta forma de pensar
eficiente abarca no solo destrezas, sino también inclinacién, es decir, actitudes mentales que

fomenta el pensamiento consciente (Swartz, Costa, Beyer & Kallick, 2008).

Asi como en el médulo Ill, en este médulo los videos y las lecturas no tienen relacién directa con la

sostenibilidad, solo explican lo que es el pensamiento critico.
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Médulo V. Cierre

En el médulo de cierre, se hace un resumen de todo el MOOC, se define qué es una competencia y
se explica que existen diferentes marcos teéricos sobre competencias para la sostenibilidad. Con
esto se pretende que los participantes comprendan el objetivo del MOOC en cuanto a su propdsito

de desarrollar las competencias de pensamiento critico y de pensamiento sistémico.

En el video adicional propuesto para este modulo se explica qué es una competencia en el contexto

educativo y laboral (Grupo Educare, 2011, septiembre 12).

Finalmente, se propone la realizacion de tres lecturas, relacionadas con el tema de competencias
para la sostenibilidad. La primera es “Competencias para la sostenibilidad y competencias en
educacién para la sostenibilidad en la educacién superior” que se hace una revisién de las
competencias que debe adquirir el alumnado sobre sostenibilidad, y cuales deben desarrollar los
profesores que intenten formar alumnos con esas capacidades (Solis, 2014). La segunda lectura
es “Competencias para el desarrollo sostenible: las capacidades, actitudes y valores meta de la
educacién en el marco de la Agenda global post-2015” en donde se habla sobre la formacién de
las competencias y capacidades que precisan las personas para construir sociedades
caracterizadas por la sostenibilidad y propone una matriz competencial basica construida a partir
de las cuatro competencias que la Unesco considera clave para afrontar este reto (Murga-Menoyo,
2015). La tercera lectura “Educacién para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Objetivos de
aprendizaje” se identifican objetivos especificos de aprendizaje y se sugieren temas y actividades
para cada ODS (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura,
2017).

Especificar estrategias de aprendizaje

Mientras se creaba la estructura del curso; se formulaban los objetivos especificos de aprendizaje y
gue se establecian los contenidos, también se determinaban cuales serian las estrategias de
aprendizaje. Estas son las secuencias de procedimientos orientados hacia la consecucién de los

objetivos de aprendizaje que se proponen en los madulos I, 11, Il y IV.

e lLaactividad 1 sera un video narrado en el que se explica el tema correspondiente al médulo,
y trata de proporcionar informacion para orientar el aprendizaje y el esfuerzo del participante
(Ver anexo 2). En el MOOC disefiado, los videos integran el audio con la voz de la instructora,
imagenes, texto y figuras. La instructora no aparece en los videos. Ademas, se intento

atender a las sugerencias de diversos investigadores (Waks, 2016; Wu & Chen, 2017) de
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realizar videos de entre 10 a 15 minutos para que para expresar las ideas sobre el tema
abordado. Wu y Gao (2018) establecen que:

en la era de Internet, la mayoria de las personas que se inscribieron en un MOOC no
tienen tanto tiempo ni paciencia, y la fragmentacion del tiempo conduce naturalmente a la
fragmentacion del aprendizaje. Asi que asegurese de simplificar su expresion y terminar
una seccion con este limite de tiempo (p.6).

En la actividad 2 los participantes podran ver de manera opcional unos videos en YouTube
realizados por terceros sobre el tema correspondiente al médulo, lo que satisface la
necesidad de autonomia. En el MOOC, se daran los enlaces de los videos que pueden ser
utilizados legalmente y fueron escogidos aquellos considerados que mejor se adaptaban a
las necesidades de los participantes de manera que faciliten el aprendizaje, es decir, que
proporcionen los materiales que les permita alcanzar los resultados de aprendizaje y que

apoyen el plan de estudios del curso.

Luego de ver los videos, la actividad 3 consiste en responder una autoevaluacion de
caracter potestativo para que los participantes puedan valorar sus propios conocimientos
(Ver anexo 3). No influye en la calificacion final y evalGan los contenidos hasta ahora visto
en los videos de la actividad 1 y 2. Esta evaluacion se enfoca en garantizar que se brinde
apoyo para que los participantes puedan monitorear su propio progreso a lo largo del curso.
Los estudiantes responden las preguntas y al darle continuar, se les proporcionan las

respuestas correctas.

La actividad 4 son lecturas relacionadas con el tema del médulo. Una de las premisas del
MOOC era evitar la necesidad de comprar libros de texto y materiales para proporcionar
acceso equitativo a la educacion para todos los participantes y mantener la flexibilidad y
apertura en la difusion del conocimiento. Es por ello por lo que se buscd material didactico
de apoyo que estuviese disponible de forma gratuita en la red y se facilita el enlace a los
participantes para que accedan a ellos. Estos documentos estan disponibles en la seccién
de Biblioteca del MOOC.

Asi como la actividad 3, la actividad 5 consiste en responder una autoevaluacién de caracter
potestativo que igualmente no influye en la calificacion final (Ver anexo 3). Estos examenes
en linea de opcién mdltiple proporcionan una base para que los participantes verifiquen su

comprension sobre las lecturas de la actividad 4.

En la actividad 6 se explica al participante el trabajo que debera realizar en el médulo a
través de un video con un ejemplo del resultado esperado (Ver anexo 4). Se espera que este

video sirva de sistema de soporte para que los participantes sepan con precision qué se
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aspira que hagan en el mddulo correspondiente como actividad de evaluacion (Ver

estrategias de sistemas de soporte).

e Laactividad 7 corresponde al trabajo escrito entregado por el participante. Este componente
se enfoca en las formas de involucrar a los participantes en el aprendizaje activo, pues se le
proponen trabajos para desarrollar las habilidades y el conocimiento requerido en el curso.
Los trabajos demandan que los participantes trabajen a través de multiples vias y dilemas

para resolver el problema planteado (Ver estrategias de evaluacion).

e Finalmente, la actividad 8 es un video corto para exponer las ideas finales del médulo, a
modo de resumen (Ver anexo 5). Es un feedback posterior, con respecto a lo tratado a lo
largo de todo el mddulo, es decir, una recoleccion de momentos de aprendizaje, reflexiones

y acompafiamiento.
A continuacién, se coloca el disefio instruccional de cada uno de los médulos desarrollados,

presentando las actividades, descripciones y propésitos de estas, y los recursos y materiales

did4cticos escogidos.
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Cuadro 9. Disefio instruccional del Médulo introductorio

Actividad Descripcion de la actividad Propésito de la actividad Recursos y Materiales Didacticos Tiempo
— Presentacion | Se sefialan las ideas que hay | e Comprender los objetivos de aprendizaje y la | Video: Bienvenida 3 min.
3 gue tener presentes a lo largo estructura del curso.

2 de todos los médulos o Comprender los requisitos de evaluacion.

'*<3 e Encuesta sobre los participantes.

N Refuerzo Video en el que se explica qué | ¢ Ayudar al participante a familiarizarse con | Video de consulta: ¢ Sabes qué es un MOOC? 1 min.
9 es un MOOC. ambiente de aprendizaje. https://www.youtube.com/watch?v=XIk3NyhuwXY

::g

<
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Cuadro 10. Disefio instruccional del Médulo |

Actividad Descripcion de la actividad Propdsito de la actividad Recursos y Materiales Didacticos Tiempo
2 Explicacién El Desarrollo Sostenible:  Proporcionar una visién general de los aspectos | Video: Desarrollo Sostenible 5 min.
8 del tema Historia, dimensiones, ambientales, sociales, econémicos y politicos de
= indicadores la sostenibilidad. Presentar los principales
E antecedentes del DS y de cémo se mide.
Refuerzo Video sobre el Desarrollo Propiciar que los participantes tengan un | Video principal: 4 min.
%‘ Sostenible conocimiento  basico  sobre  desarrollo | What is sustainable development? (Con traduccién)
T sostenible, a través de la | https://www.youtube.com/watch?v=7V8oFI4GYMY
= conceptualizacion y la contextualizacion del | Video complementario: 2 min.
2 desarrollo desde una perspectiva holistica. What Is Sustainable Development? (Con traduccidn)
https://www.youtube.com/watch?v=3WODX8fyRHA
B Auto El participante respondera Evaluar el concepto de sostenibilidad y sus | Cuestionario de opcion mdltiple 5 min.
2 evaluacion preguntas de opcién mdltiple interpretaciones con el fin de reforzar lo explicado
§ en la presentacion y videos anteriores.
Lectura Definiciones de sostenibilidad. Facilitar contenido que permita a los | Lectura principal: 1hora
LP: Conceptos y dimensiones participantes reconocer la estructura tedrica | Desarrollo sostenible: Integrar la economia, la sociedad y el
< del DS ¢ proceso o resultado que sustenta el DS. medio ambiente. Capitulo 2 ¢{Qué es desarrollo sostenible?
] final? Presenta preguntas Paginas 32 a 45.
-'g criticas y una aproximacion al http:/Amww.oecd-library.org/environment/desarrollo-
g PS. Desafios. sostenible 97892641 75617-es;jsessionid=2gmexaae59xd8.x-oecd-live-03
< LC: Breve resefia de los Lectura complementaria:
cambios que ha tenido el Desarrollo sustentable o sostenible: una definicién conceptual:
concepto de DS. http://revistas.ujat.mx/index.php/horizonte/article/view/294
g Auto El participante respondera Evaluacion para reforzar lo leido sobre la | Cuestionario de opcion mltiple 5 min.
:§ evaluacion preguntas de opcién multiple sostenibilidad.
g Presentacion | Presentacion general del Ofrecer el marco general del trabajo a ser | Video: Instrucciones 5 min.
g2 del trabajo trabajo de todo el curso y de la realizado durante el curso.
g produccion escrita para este Explicar qué se espera que realice el
< madulo participante en este médulo.
k) Produccion Trabajo Revision de los elementos de contexto entormo al DS | Trabajo integrado 1
2 | escrita en una localidad identificando de las variables clave | Rubrica de evaluacion hora.
g de las dimensiones de la sostenibilidad.
g Reflexiones | Resumen de los videos, las Afianzar los contenidos abordados. Video: Reflexiones 2 min.
2 de launidad | | lecturas y del trabajo realizado
<
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https://www.youtube.com/watch?v=7V8oFI4GYMY
https://www.youtube.com/watch?v=3WODX8fyRHA
http://www.oecd-ilibrary.org/environment/desarrollo-sostenible_9789264175617-es;jsessionid=2gmexaae59xd8.x-oecd-live-03
http://www.oecd-ilibrary.org/environment/desarrollo-sostenible_9789264175617-es;jsessionid=2gmexaae59xd8.x-oecd-live-03
http://revistas.ujat.mx/index.php/horizonte/article/view/294

Cuadro 11. Disefo instruccional del Médulo Il

Actividad Descripcion de la actividad Propésito de la actividad Recursos y Materiales Didacticos Tiempo
B Explicacion La Agenda 2030y los 17 ODS | e Propiciar que los participantes tengan un | Video: Agenda 2030 5 min.
% del tema conocimiento béasico sobre la Agenda 2030 y
g las partes que la componen.
Refuerzo Video sobre los ODS e Facilitar que los participantes puedan | Video principal: 4 min.
N comprender el discurso de la Agenda 2030. | ODS: https://www.youtube.com/watch?v=345IxGgjF9s
§ Videos complementarios: 6 min.
% ODS: https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOVA
< Entendiendo las dimensiones del Desarrollo Sostenible 5 min.
https://www.youtube.com/watch?v=pwNTxJf5qy4
B Auto El participante respondera ¢ Evaluacion sobre La Agenda 2030 y los ODS | Cuestionario de opcién mdltiple 5 min.
;:g evaluacion preguntas de opcién multiple para reforzar lo visto en los videos anteriores.
<
Lecturas Historia de la Agenda 2030y e Facilitar contenido que permita a los | Lecturas principales: 1 hora
de qué se trata. participantes reconocer la estructura teérica | El derecho humano al medio ambiente en la Agenda 2030. Pé&g. 3
LP1: Antecedentes, gue sustenta la Agenda 2030. ao.
contenidos y caracteristicas. e Conocer la Agenda 2030 en su calidad de | http://www.unescoetxea.org/dokumentuak/dossierDDHHamb.pdf
< LP2: Principales retos. visién global del Desarrollo Sostenible.
3 LC1: Documento oficial « Conocer sobre los retos que nos plantea la | Transformar nuestro mundo, ¢realidad o ficcion? Prologo: Paginas
Tg LC2: 10 preguntas frecuentes Agenda 2030. 5a7.
'*<6 sobre el tema. http:/Avww.unescoetxea.org/dokumentuakftransformar_nuestro_mundo.pdf
Lecturas complementarias:
Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el DS
http:/Mww.un.org/ga/searchiview_doc.asp?symbol=A/70/L.1&Lang=S
Preguntas frecuentes:
https:/Amwv.unv.org/sites/default/fles/UNV620QA%200n%20SDGs_web_S.pdf
B Auto El participante respondera Evaluacién sobre la Agenda 2030 y de los Cuestionario de opcién multiple 5 min.
E evaluacion preguntas de opcién multiple ODS para reforzar lo leido.
g
8 Presentacion | Presentacion como se espera | Explicar qué se espera que realice el Video: Instrucciones 5 min.
S del trabajo gue se realice la produccion participante en este modulo.
§ escrita
™~ Produccion Trabajo Explicar el significado politico local de la Trabajo integrado 30
g escrita Agenda 2030 y su impacto en la localidad del Rubrica de evaluacion min.
-§ participante. Analizarla desde diferentes
perspectivas clave.
§ Reflexiones Resumen de los videos, las Afianzar los contenidos abordados. Video: Reflexiones 2 min.
jfjf de la unidad | lecturas y del trabajo realizado
Il
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https://www.youtube.com/watch?v=345IxGgjF9s
https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYlDOvA
https://www.youtube.com/watch?v=pwNTxJf5qy4
http://www.unescoetxea.org/dokumentuak/dossierDDHHamb.pdf
http://www.unescoetxea.org/dokumentuak/transformar_nuestro_mundo.pdf

Cuadro 12. Disefo instruccional del Médulo I

Actividad Descripcion de la actividad Propésito de la actividad Recursos y Materiales Didacticos Tiempo
® | Explicacién Definicion e importancia del ¢ Buscar que los participantes comprendan el | Video: Pensamiento Sistémico 5 min.
% —| del tema PS en la sostenibilidad y en caracter integrado e indivisible de los ODS.

£ los ODS.

Refuerzo Video sobre PS e Comprender y vislumbrar el PS para analizar | Video principal: 6 min.
una situacion o problema determinado. Systems Thinking:

N https://www.youtube.com/watch?v=Miy9uQcwo3U&t=106s

§ Video complementario:

% Pensamiento Sistémico - Una Nueva Direccion en la Investigacion | 4 min.

< de Incidentes en la Atencion Médica:
https://www.youtube.com/watch?v=Qt5hyQtOLbg
Earth: A System of Systems: https://svs.gsfc.nasa.gov/30701

B Auto El participante respondera ¢ Evaluacion sobre el PS para reforzar lo visto | Cuestionario de opcién mdiltiple 5 min.

E | evaluacion preguntas de opcién multiple en los videos.

<

Lectura Introduccién al Pensamiento e Dar a conocer ciertos aspectos | Lectura principal: 30

< Sistémico fundamentales sobre el PS. Introduccion al mundo sistémico. Aproximacion practica min.

B2 . https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4808066.pdf

2 Lecturas complementarias:

"<3 Introduccién al pensamiento sistémico
http://roa.uveg.edu.mx/repositorio/licenciatura/170/Introduccinalpe
nsamientosistmico.pdf

B Auto El participante respondera e Evaluacion sobre PS en la sostenibilidad | Cuestionario de opcion mdltiple 5 min.

jg ol evaluacién preguntas de opcién mltiple para reforzar lo lefdo.

<

® | Presentacion | Presentacion del ejercicio para | ¢ Explicar qué se espera que realice el | Video: Instrucciones 5 min.

;g «©| del trabajo este médulo participante en este modulo.

<

~ Produccion Como los participantes « Comprensién y abordaje sistémico e integral | Trabajo integrado 1 hora

g escrita perciben que funcionan los de las problematicas del desarrollo, | Rubrica de evaluacion y 30

el ODS en su comunidad desde mediante la realizacién de un ejercicio basico min

'§ una perspectiva sistémica en torno al DS y la Agenda 2030.

3 Reflexiones Resumen de los videos, las e Afianzar los contenidos abordados. Video: Reflexiones 2 min.

Tg de la unidad lecturas y del trabajo realizado

<
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https://www.youtube.com/watch?v=Miy9uQcwo3U&t=106s
https://www.youtube.com/watch?v=Qt5hyQtOLbg
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4808066.pdf
http://roa.uveg.edu.mx/repositorio/licenciatura/170/Introduccinalpensamientosistmico.pdf
http://roa.uveg.edu.mx/repositorio/licenciatura/170/Introduccinalpensamientosistmico.pdf

Cuadro 13. Disefio instruccional del Médulo IV

Actividad Descripcion de la actividad Propdsito de la actividad Recursos y Materiales Didéacticos Tempo
g Explicacion Definicion e importancia del » Buscar que los participantes comprendan las | Video: Pensamiento Critico 5 min.
S | del tema PC en la sostenibilidad y en particularidades del contexto de los ODS, asi
2 los ODS. como los desafios de su implementacion.
Refuerzo Video sobre PC e Comprender el PC para analizar una | Video principal: 6 min.
situacion o problema determinado. 5 tips to improve your critical thinking
S https://www.youtube.com/watch?v=dItUGF8GdTw&t=154s
8 Video complementario:
g What is Critical Thinking? (Con traduccion) 4 min,
< https://www.youtube.com/watch?v=HnJ1bgXUnIM
Study Skills — How to think critically (Con traduccion)
https://www.youtube.com/watch?v=FMt RIR JHo&t=15s
B Auto El participante respondera ¢ Evaluacion sobre el PC para reforzar lo visto | Cuestionario de opcién mdltiple 5 min.
;g m| evaluacion preguntas de opcién multiple en los videos.
<
Lectura Introduccion al Pensamiento e Ofrecer una panordmica que permita | Lectura principal: 1 hora
critico. comprender la amplitud y variedad de | La mini- guia para el Pensamiento critico: Conceptos y
< consideraciones al pensar criticamente. herramientas: https:/mww.criticalthinking.org/resources/PDF/SP-
3 ConceptsandTools.pdf
g Lecturas complementarias:
g Pensamiento critico: ¢qué es y por qué es importante?
https://comenio.files.wordpress.com/2007/09/pensamiento_critico.pdf
El aprendizaje basado en el pensamiento con destreza:
https://fch.cl/wp-content/uploads/2017/06/robert_light-1.pdf
8 Auto El participante respondera ¢ Evaluacion sobre PC en la sostenibilidad | Cuestionario de opcién mdltiple 5 min.
j:g | evaluacion preguntas de opcién multiple. para reforzar lo leido.
<
© | Presentacion | Presentacion como se espera | e Explicar qué se espera que realice el | Video: Instrucciones 5 min.
§ del trabajo que se realice la produccion participante en este médulo.
3% escrita para este modulo.
<
§ Produccion Identificar los principales retos | ¢ Comprension critca de: El reto de la | Trabajo integrado 2
S ™| escrita en el nuevo escenario de interpretacion y la ampliacion de la Agenda 2030. | Rubrica de evaluacion horas
g Agenda 2030 en una localidad El reto de la Implementacion y del seguimiento
% Reflexiones Resumen de los videos, las e Afianzar los contenidos abordados. Video: Reflexiones 2 min.
S de la unidad lecturas y del trabajo
u{a \Y realizado.
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https://www.youtube.com/watch?v=dItUGF8GdTw&t=154s
https://www.youtube.com/watch?v=HnJ1bqXUnIM
https://www.youtube.com/watch?v=FMt_RIR_JHo&t=15s
https://www.criticalthinking.org/resources/PDF/SP-ConceptsandTools.pdf
https://www.criticalthinking.org/resources/PDF/SP-ConceptsandTools.pdf
https://comenio.files.wordpress.com/2007/09/pensamiento_critico.pdf
https://fch.cl/wp-content/uploads/2017/06/robert_light-1.pdf

Cuadro 14. Disefo instruccional del Médulo V

Actividad Descripcion de la actividad Propésito de la actividad Recursos y Materiales Didacticos Tiempo

Resumeny Se hace un resumen de todo e Buscar que los participantes comprendan el | Video: Cierre 5 min.
— . .z . z .. P
S explicacion el MOOC, se define qué es objetivo del MOOC en cuanto a su propésito
3 de una competencia y se explica de desarrollar las competencias de PC y PS.
= | competencias | que existen diferentes marcos
g tedricos sobre competencias

para la sostenibilidad.

~ Refuerzo Video sobre competencias e Comprender qué es una competencia en el | Video principal: 3 min.
=B contexto educativo y laboral. Competencias en la educacion
Tg https://www.youtube.com/watch?v=0QIOb63-2HQ
3
<

Lectura Competencias para la e Ofrecer una panordmica que permita | Lectura principal: 1 hora

sostenibilidad. comprender la amplitud y variedad de | Competencias para la sostenibilidad y competencias en educacion
marcos de competencias para el DS y para | para la sostenibilidad en la educacion superior
poder cumplir con la Agenda 2030. http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/unip/article/vi

- ewFile/21337/17738
5 Lecturas complementarias:
3z Competencias para el desarrollo sostenible: las capacidades,
= actitudes y valores meta de la educacion en el marco de la
< Agenda global post 2015

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5153352.pdf
Educacidn para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Objetivos
de aprendizaje
http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002524/252423s.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=oQlOb63-2HQ
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/unip/article/viewFile/21337/17738
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/unip/article/viewFile/21337/17738
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5153352.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002524/252423s.pdf

Es importante destacar que los videos de las actividades 1, 6 y 8, méas el video de introduccion y de
cierre son producciones realizadas especialmente por la autora del trabajo para explicar los temas
del MOOC. Se uso la técnica de screencast, que consiste en una grabacion digital de salida por
pantalla de la computadora, que en este caso contiene narracion de audio. Primeramente, se
realizaron presentaciones animadas en PowerPoint que luego fueron grabadas haciendo la captura
en video de la pantalla, con la narracién correspondiente. El programa utilizado para hacer las
grabaciones fue Open Broadcaster Software (OBS), una aplicacion libre y de codigo abierto para la
grabacion y transmision de video por internet. Las presentaciones de PowerPoint no contienen
muchas palabras y caracteres para no disminuir el interés de aprendizaje de los participantes. Como
reemplazo, se prepararon imagenes mas llamativas y gréaficos. Todo esto se hizo con el propésito
de ayudar a los participantes a comprender las ideas con mayor facilidad, a descubrir la I6gica entre
los puntos de conocimiento y estimular su entusiasmo por el aprendizaje. Estos videos se grabaron
en la Agenda Ambiental de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, con el apoyo del director
de tesis de esta investigacion (Dr. Pedro Medellin Milan); una de las asesoras de la tesis (Maestra
Luz Maria Nieto Caraveo); la Coordinadora de Sitios Web y Apoyo Técnico de la Agenda Ambiental
(Ing. Maria Eugenia Almendarez Garcia) y el Disefiador Grafico del Departamento de Disefio y
Comunicacion de la Agenda Ambiental (Juan Roberto Zarate Decilos). Cada médulo fue grabado en

aproximadamente 4 horas de trabajo, con 4 horas adicionales de edicion por cada uno.

El sitio web del MOOC se establecio en el servidor de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
(UASLP) utilizando la tecnologia SharePoint de Microsoft ©, que es una plataforma en la que se
puede compartir informacion con grupos de trabajo. SharePoint puede utilizarse para acceder a
espacios de trabajo compartidos, almacenes de informacién y documentos. Todos los usuarios
pueden interactuar con piezas de contenido, como listas y bibliotecas de documentos. A

continuacion, se muestra cémo luce una de las pantallas de la plataforma:

Figura 10. Screenshot de la plataforma

M yastp Suministro de noticias  OneDrive  Sitios &

Todos los médulos———»

disponibles ' — : :
) Modulo 1

Médulo en el que se

estd trabajando

Seccionde — 01 Desarrollo Sostenible
Biblioteca

Descripcién de actividades y fechas

Cada unade las Objetivo de Aprendizaje
actividades
mencionadas
anteriormente

Los participantes tendran una vision general del Desarrollo Sostenible.

Seccionde —» Méd 02/10/2018 804
Dudas ecient Siya hiciste las actividades del Médulo Introductorio, revisa la *Guia de Usuario” de este médulo para que sepas qué hace
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Para acceder al curso, se le cre6 un usuario y una contrasefia a cada participante. Y debian ingresar
por el sitio web: http://ambiental.uaslp.mx/Agenda2030/Agenda2030.html. Este sitio web fue creado

por la Coordinadora de Sitios Web y Apoyo Técnico de la Agenda Ambiental y contiene la informacion

mas relevante del MOOC, la ficha de inscripcion y la convocatoria.

Figura 11. Screenshot del sitio web del MOOC

"Siermpre autdnoma, Por mi patria educané”

PENSAMIENTO CRITICO Y SISTEMICO
Inicio: 01 de octubre

Inscripciones abiertas en el correo: cursoagenda2030@uaslp.mx

AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Pensamiento critico y sistémico

Convocatoria Descargar

Ingreso participantes

Inscripcicnes Riegistrarse
La Agenda Ambiental convoca a participar en el curso Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.
Pensamiento critico y sistémico

Del 01 de octubre al 02 de noviembre de 2018

Este curso sobre sostenibilidad se enfocara en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrolle Sostenible ( ) con &l fin de propiciar un espacio de generacion de pensamiento critico v sistémico.
Estos dos ejes constituyen el nicleo central del cursc vy contribuyen al fortalecimiento de competencias para la
sostenibilidad, tomando comeo marco central la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

Asimismo, cada modulo conté con una “Guia para usuarios” (Ver anexo 7), documento en donde se
establecieron cada una de las actividades que el participante debia realizar, con capturas de pantalla
de como estaba estructurado el sitio web y con pasos a seguir para llevar con éxito el proceso de
aprendizaje, sin que el manejo de la plataforma resultara en un impedimento para su cumplimiento

(ver sistema de soporte)

Es importante sefalar que los videos estan disponibles en el canal de YouTube de los Programas
Multidisciplinarios de Posgrado en Ciencias Ambientales (PMPCA) de la UASLP.
(PCienciasAmbientales). Por lo tanto, estos recursos educativos pueden ser utilizado por cualquier

persona ajena al MOOC, incluso si el curso ha finalizado.
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Especificar procedimientos de evaluacion

Como ya se ha visto, en el MOOC habréa dos tipos de evaluaciones (Ver figura 12). Ya se explicé
que al final de los videos y de las lecturas el participante podra realizar una autoevaluacion tipo test,
de caracter potestativa y con respuestas automaticas. Ademas, para superar el curso sera obligatorio
realizar el trabajo correspondiente a cada médulo. El participante que supere el curso, al entregar
los cuatro trabajos (uno por cada médulo, excepto el moédulo V) recibira un reconocimiento por parte

de la UASLP y la Agenda Ambiental que acredite su participacién y superacion.

Figura 12. Tipos de evaluaciones en el MOOC

Procedimientos de evaluacién

Fuente: Elaboracién propia

Las autoevaluaciones son preguntas relacionadas con los temas abordados en los médulos | al IV.
Consisten en preguntas sobre las lecturas y los videos con cuatro opciones de respuestas. Por cada
pregunta hay una respuesta correcta y tres distractores que son lo suficientemente diferentes para
ser respuestas plausibles, pero no respuestas posibles. Las opciones de respuestas son cortas, y se
espera que se mantengan independientes pues no deben estar superpuestas (Ver anexo 3). Los
participantes contestaran las preguntas y posteriormente se le colocaran las respuestas correctas.
De esta manera ellos mismos decidiran si deben o no repasar los contenidos ya estudiados, de

acuerdo con el resultado de su autoevaluacion.

El trabajo escrito es lo que garantiza la entrega de un reconocimiento de participacion, es decir, si
los participantes hacen entrega de las cuatro partes del trabajo, seran merecedores de un certificado
de finalizacion del curso. En cada parte del trabajo, se pide que realice una actividad relacionada

con el médulo correspondiente. El quinto médulo no se evalla.

El trabajo consiste en el andlisis de la comunidad o localidad del participante. Como ya se establecio,
este curso se enfocara en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con el fin de propiciar un espacio de generacién de pensamiento critico y sistémico.
Estos dos ejes constituyen el ndcleo central del curso y contribuyen al fortalecimiento de
competencias para la sostenibilidad. Les dara a los participantes la oportunidad de investigar sobre
los ODS en un ejercicio de andlisis de su localidad. Los participantes desarrollaran las primeras ideas
sobre coOmo pensar critica y sistémicamente en la practica y se les dara la oportunidad de plasmar

sus ideas en el trabajo mencionado.
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Los criterios para escoger el tipo de trabajo fueron:

e  Que aborde un problema o desafio de sostenibilidad real, idealmente de la comunidad del
participante.
e  Que brinde a los participantes la oportunidad de aplicar los conceptos y métodos aprendidos

para abordar el problema de la sostenibilidad.

Las oportunidades de aprendizaje en el contexto real del participante tienen la intencion de ayudar a
que comprenda mejor los problemas de sostenibilidad y asi obtener experiencia sobre como vincular
el conocimiento con la accién para la sostenibilidad. Los participantes reflexionan criticamente sobre
conceptos y métodos para la resolucion de problemas y realizan un analisis sistémico del problema
con el que aprenden a entender el contexto real de procesos, politicas o tradiciones existentes. El
trabajo se formul6 de una manera que motive y desafie a los participantes a pensar y reflexionar, a
buscar y descubrir, a construir sobre el conocimiento previo y promover la transferencia de lo que

han aprendido a otros contextos. El trabajo consta las siguientes partes:

Médulo I: Revisién de los elementos de contexto en torno al Desarrollo Sostenible en una
localidad

El participante se aproxima de una forma muy general, abierta y quizas un poco improvisada a la
idea que tiene del entorno inmediato en el que vive. No persigue un analisis sistemético, que ya éste
se realizard mas adelante. Se pide que realice una contextualizacién de su localidad, identificando
las tres dimensiones de la sostenibilidad que se han explicado a lo largo del médulo: social, ambiental
y econémica. Se le sugiere que intente responder como es la localidad donde vive, planteando las
caracteristicas, ventajas y problemas especificos de su entorno, de forma general. Asimismo, se le
invita a considerar otras dimensiones que no cuadren con las tres dimensiones de la sostenibilidad
gue se han explicado en el modulo, sugiriéndole que considere a las diferentes visiones que existen
sobre sostenibilidad e incluso que reflexione sobre si las tres "dimensiones" del desarrollo sostenible

capturan adecuadamente el entorno donde vive.

Médulo II: Explicacién del significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en una

localidad. Analizarla desde diferentes perspectivas clave

El participante analiza la Agenda 2030 y con esto, las prioridades hacia las cuales se deben dirigir
los esfuerzos de su localidad para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para ello, se pide
gue explique el significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en su localidad, es decir,
analizarla desde diferentes perspectivas clave. Se le explica que mientras que los ODS son
globales, su consecucion dependera de la habilidad para convertirlos en una realidad en nuestras

ciudades y regiones y que todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible tienen metas que apelan
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directamente a las responsabilidades de los gobiernos locales y regionales. Continuando con el
caso del médulo I, donde identifico las dimensiones de la sostenibilidad en su localidad, ahora
debe realizar una evaluacién de necesidades para definir las prioridades y localizar las ODS dentro
del lugar donde vive. Ademas, se le pide que desarrolle un marco basico de ODS que capture el
contexto de su localidad, en donde explique brevemente cada uno de los niveles identificados,
equilibrando intereses y prioridades. Se le exhorta, ademas, a tomar en cuenta |los intereses de
los diferentes niveles de gobierno y de los actores locales implicados, incluyendo las minorias y

los grupos vulnerables.

Médulo lll: Comprension y abordaje sistémico e integral de las problematicas del desarrollo

en una localidad para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En este mddulo, el participante elabora una infografia, modelo o diagrama que integre una vision
sistémica del andlisis de los ODS realizado que debe reflejar los desafios de sostenibilidad de
su comunidad dentro de nuestro mundo globalizado e interconectado, recordandole tener en
cuenta los &mbitos econdmico, social y ambiental, y como se superponen e interactian. Ademas,
se le recuerda que cada modelo tiene su propio lenguaje, asi que debe explicar en qué consiste
el suyo. Asimismo, debe elaborar un escrito de una cuartilla con la informacién y la
argumentacion que sostiene el analisis de los ODS del caso bajo estudio que propone, es decir,
debe exponer cémo percibe que funcionan los ODS en su comunidad desde una perspectiva
sistémica, ya que se le explica que, si bien la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y sus
objetivos tienen un gran impacto potencial como instrumento de desarrollo y reflejan con claridad
la amplitud y la urgencia de los desafios globales, requieren adn de un marco analitico que los

articule y les dé coherencia.

Como puede verse, una vez que ha identificado las dimensiones de la sostenibilidad en su localidad
(mddulo 1); y que ha explicado el significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en su
localidad (médulo Il); ahora, con esa informacién, debe organizar los ODS para encontrar las
articulaciones y relaciones entre ellos, asi como para reafirmar la necesidad de la integralidad de las

politicas y visiones del desarrollo.

Médulo IV: Andlisis critico de la sostenibilidad, através del cuestionamiento de alglin aspecto
de la Agenda 2030

Para este cuarto moédulo se pide al participante que analice de manera critica el propésito y
significado de algun aspecto de la Agenda 2030, para poder llegar a conclusiones bien razonadas,

al evaluar tanto el significado como la importancia de las afirmaciones y argumentos.
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Para ello, se le solicita que realice lo siguiente (esta actividad debe ser de maximo 2 cuartillas):

1. Buscar el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2017 (Disponible en:
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2017/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2017
_Spanish.pdf)

2. En el documento, escoger uno de los ODS que establecié como prioritario en el trabajo del
madulo Il y que no haya sido alcanzado en su comunidad.

3. Establecer un aspecto que la Agenda 2030 debié tomar en cuenta para alcanzar el objetivo
que selecciond en su localidad, y explicar por qué debid hacerlo. A partir del andlisis anterior,
y de la consideracion de sus experiencias previas, explicar como su localidad podria alcanzar
el ODS que seleccioné.

4. Luego, realizar una revisién del Plan de Desarrollo de su localidad y compararlo con la
Agenda 2030. Ahora, explicar si en ese plan esta reflejado el ODS que esta analizando, y si

refleja sus opiniones o creencias acerca de la sostenibilidad.

Dada la naturaleza compleja de los problemas de sostenibilidad, en este mddulo los participantes
comparan sus creencias sobre la sostenibilidad con las de la Agenda 2030 y con las politicas
adoptadas en su comunidad, que pueden tener una comprension diferente del problema. Tomar en
cuenta los puntos de vista de los expertos y partes interesadas permite que los participantes se
familiaricen con diferentes percepciones y valores, a veces contradictorios o disimiles. Se espera
gue los participantes comiencen a comprender los diferentes contextos dentro de los cuales existe
un problema de sostenibilidad y analice y evalle la consistencia de los razonamientos que persiguen

expertos o partes interesadas, y los suyos mismos, para poder dar una opiniéon razonada.

Las rubricas de evaluaciéon

Los participantes podran evaluar sus trabajos de cada modulo en base a ribricas de evaluacion. Las
evaluaciones de los trabajos estan disefiadas para que tengan descripciones claras de su naturaleza
y los criterios de evaluacion utilizados. Las rdbricas utilizadas son el resultado de una pluralidad de
factores compuestos por distintas capacidades que los participantes pueden manifestar en
comportamientos observables (logros de aprendizaje), como resultado de este proceso formativo.
Son en total cuatro rdbricas que recogen indicadores (evidencias) significativos del desempefio del
correspondiente objetivo de aprendizaje. Estas rdbricas se conciben ademas como un instrumento
al servicio del aprendizaje autorregulado, lo cual es importante, ya que se espera que, dada la
naturaleza del curso, los participantes las consulten para que puedan evaluar su nivel de desempefio,
sin necesidad de que se le haga retroalimentaciones. El participante podra comprobar, segin una

escala detallada, en qué nivel se encuentra su trabajo.
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Las rubricas estan dentro de un documento denominado “Trabajo Integrado” (Ver anexo 6), en
donde se colocan ademas las instrucciones de los trabajos a entregar en cada médulo, mas un
ejemplo de cémo seria el producto final deseado con el fin de comunicar claramente las
expectativas de logro. Se espera que este documento sea utilizado por los participantes para
supervisar su propio trabajo, lo ayude a reflexionar y evaluar la calidad de su trabajo y su
aprendizaje, juzgar el grado en que reflejan los objetivos o criterios explicitos e identificar fortalezas

o debilidades en su trabajo.

Se presenta a continuacion el modelo de las rubricas (Figura 13). En ellas, se proponen
indicadores de desempefio para cuatro posibles niveles de logro. Se trata de indicadores
observables en las tareas que realizan los participantes. Cada indicador enuncia lo que se
considera es una evidencia del proceso formativo en su funcion de formar competencias y lograr

objetivos de aprendizaje.

Figura 13. Modelo de las rubricas

MATRIZ DE EVALUACION
NIVELES DE LOGRO del participante y criterios aplicables

Bueno Regular Deficiente Nulo

RUBROS POR EVALUAR

MODULO

Fuente: Elaboracion propia

Los rubros por evaluar representan lo que se espera que el participante realice en el médulo
correspondiente, sin establecer el nivel requerido o esperado de los aprendizajes. Por ejemplo, estos

son los rubros por evaluar en cada uno de los médulos:

Cuadro 15. Rubros por evaluar en los médulos del MOOC

Rubros por evaluar

Realiza la contextualizacion de la localidad. ¢ Cémo es la localidad donde vivo? ¢ Cémo

es el barrio donde vivo?

Identifica cada una de las dimensiones de la sostenibilidad.

Médulo
I

Reconoce términos y conceptos basicos sobre sostenibilidad.

Identifica los ODS relevantes para su localidad, desde los menos relevantes a los mas

relevantes y los clasifica, desde los menos prioritarios a los mas prioritarios.

Maodulo
I

Explica los niveles identificados, equilibrando intereses y prioridades de su comunidad.

130



Rubros por evaluar

Explica las relaciones de los ODS para lograr el cumplimiento de la Agenda 2030 en su

comunidad.
% Describe las interdependencias entre los ODS de acuerdo con la realidad de su localidad.
-§ = Representa graficamente de los ODS de acuerdo con las relaciones e interdependencias
gue explica en su texto.
Explica en qué consiste el lenguaje de su modelo grafico.
Identifica y explica su punto de vista sobre un problema, situacién o dilema relacionado
con algun propdsito o significado de la Agenda 2030.
° Busca informacion para caracterizar, analizar e investigar una situacion o problema sobre
é > | el proposito y significado de algun aspecto de la Agenda 2030.
g Diferencia los hechos de las opiniones presentes en las fuentes consultadas y en sus

propios argumentos.

Formula respuestas coherentes con base en la informacion que ha analizado.

Los niveles de logro son cada una de las categorias asociadas a un determinado rango de puntaje

y de cualidades, lo que permite clasificar el desempefio de cada participante, en este caso en: bueno,

regular, deficiente y nulo.

Los criterios aplicables son las descripciones valorativas que permiten emitir los juicios de valor

respecto de los resultados alcanzados. Si se aplican los criterios de evaluacién sobre los resultados

de aprendizaje, se pueden expresar estos resultados en términos de estandares de ejecucion.

Entonces, mientras que los rubros por evaluar expresan lo que se tiene que hacer, los criterios

permiten establecer juicios con respecto al nivel de consecucion del aprendizaje.

La Figura 14 tiene como finalidad resumir como se espera que sea el procedimiento de evaluacion:

Figura 14. Procedimiento de evaluacién

El participante decide
si repasa o no

Autoevaluaciones Respuestas automaticas

Evaluaciones

El participante
reflexionay evaliala
calidad de su trabajo

Trabajo Rubricas

Fuente: Elaboracion propia
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Finalmente, las evaluaciones tenian fechas de entrega maximas establecidas en un cronograma de

actividades (Ver anexo 9).

Sistema de soporte

Al disefiar una accion formativa en un entorno virtual de aprendizaje se tiene que tomar en cuenta
como sera el sistema de soporte al participante, para asi dar respuesta a sus necesidades y de esta
manera aumentar el grado de satisfaccion de estos.

Es por ello por lo que el sistema de soporte para el MOOC disefiado esté constituido por cuatro fases:

Figura 15. Fases del sistema de soporte

Fase de Fase de Fase de
conocimiento desarrollo finalizacion

Fase previa

Fuente: Elaboracion propia

En primer lugar, los participantes deben familiarizarse con las caracteristicas especificas del
programa formativo. Es por ello por lo que en la fase previa se elaboré una pagina web con un
enlace para acceder a la convocatoria, en donde se encuentra la informacion mas importante del

curso (Ver anexo 8).

En la fase de conocimiento, se envid un correo a todos los participantes previo a la iniciacién del
curso, en donde se intenta explicar la metodologia propuesta y para que el participante tenga un
conocimiento de las herramientas propias del entorno virtual. En el correo se adjunta la siguiente

informacién sobre el curso:

1. Nuevamente la convocatoria, en caso de que no la hayan visualizado desde la pagina web
(Ver anexo 8).

2. El cronograma, en el que se ven las actividades obligatorias a realizar y las fechas limites
de entrega (Ver anexo 9).
Un documento en el que se explica qué es un MOOC (Ver anexo 10).
Un resumen del programa del curso (Ver anexo 11).
La guia del usuario del M6dulo Introductorio y del Médulo |, para consultas sobre como estan

estructuras las actividades y cdmo es el ambiente de aprendizaje (Ver anexo 7).

132



Una vez comenzado el curso, se manda un correo dando la bienvenida e invitando a acceder al

mismo. El sistema de soporte en la plataforma incluye:

1. Una seccion de “Anuncios” en donde se publicaran los avisos importantes.
2. Una seccion de “Dudas” donde el participante podra escribir sus preguntas sobre las

actividades o sobre algun aspecto especifico.

Enlafase de desarrollo, el sistema de soporte consiste en colocar a disposicion de los participantes
documentos relacionados con lo que se espera que realice durante el curso. Asi que en la seccion

Biblioteca estaran disponibles:

1. La “Guia del Usuario”, en la que se detalla la estructura del curso y la manera como se
espera que el participante realice las actividades, especificando donde estan ubicados los

recursos (lecturas y videos) y cémo deben entregar sus trabajos (Ver anexo 7).

2. Un documento denominado “Trabajo Integrado” (Ver anexo 6), en donde podran encontrar

lo siguiente:

e Explicacion del trabajo a realizar en cada uno de los modulos.
e Rdbricas a utilizar para evaluar el trabajo.

e Ejemplos de como realizar los trabajos.

3. Encada mdédulo hay un video expresamente disefiado para explicar a los participantes cémo
debe hacer el trabajo correspondiente. Y en el video principal se invita a los participantes a

realizar las lecturas correspondientes y a realizar las autoevaluaciones.

Por ultimo, en la fase de finalizacién se facilita un video por cada modulo, para hacer una reflexion de
este. Asimismo, se utilizara la seccidn anuncios para hacer algiin comentario que se considere necesario.

Es importante destacar que el correo que se habilit6 es un correo institucional
(cursoagenda2030@uaslp.mx) al que los participantes pudieron escribir en caso de tener alguna

inquietud, presentar problemas con la plataforma, o quisieran obtener alguna informacién adicional.

Los MOOC, como todos los entornos de autoaprendizaje, requieren que los alumnos sean capaces
de autorregular su aprendizaje (Sambe, Bouchet & Labat, 2018). Se espera que el sistema de
soporte permita a los participantes organizar mejor su progreso, mejorar su comprension sobre lo

que se espera que realice y, por lo tanto, ayudar a aumentar el rendimiento en todo el MOOC.
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Puesta en marcha del MOOC

El MOOC diseflado empezé a ser promocionado el dia 12 de septiembre de 2018 a través de la
pagina web y de la pagina de Facebook de los PMPCA y de la Agenda Ambiental. Ademas, se cre6

una péagina web para promocionarlo (http://ambiental.uaslp.mx/Agenda2030/Agenda2030.html). En

esta pagina estaba un link para que los participantes se registraran y contenia la informacién basica
del curso. Finalmente, se hizo una invitacién via correo electrénico a los profesores y estudiantes de

la UASLP, y a los egresados de los PMPCA través del cartero de la universidad.

Para inscribirse en el MOOC, las personas debieron responder preguntas relacionadas con sus datos

personales y experiencia laboral y educacion.

Una semana antes de comenzar, se comenzaron a enviar los correos que correspondian a la fase

previa del sistema de soporte explicada anteriormente.

El curso se puso en marcha el dia 01 de octubre, para ser concluido el dia 02 de noviembre.

Respecto a la plataforma seleccionada, en virtud de que se trataba de una experiencia de

investigacion, cabe sefialar lo siguiente:

1. La plataforma permitia que una persona se inscribiera varias veces, asi que hubo que
depurar la lista en Excel.

2. Para saber quién hizo los trabajos debié hacerse de manera manual. La plataforma guarda
los trabajos, pero no genera una lista en Excel.

3. Hubo personas que, al inscribirse, escribieron su correo incorrectamente. Unas se
comunicaron por correo electronico y pudieron empezar, pero otras no empezaron el MOOC.

4. Alinscribirse, la plataforma no envia automaticamente un correo a los futuros participantes,
se hizo manualmente.

5. Como consecuencia del punto anterior, el registro no generaba automaticamente una
respuesta al correo de los interesados, por lo que se recibieron correos de algunas personas
inquietas sobre qué debian hacer.

6. Como se generaron el usuario y la contrasefia desde 2 dias antes hasta el primer dia de
inicio del MOOC, también hubo preguntas al correo a este respecto. La estructura y
programacion del curso se mantuvo tal y como estaba definida. Sin embargo, uno de los
usuarios solicitd que se incluyera en la seccién de Biblioteca de los modulos la bibliografia
consultada.
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7. Ademas, varios manifestaron la intencidn de enviar los trabajos en fechas posteriores a las

indicadas, por lo que se decidi6é extender el curso, como ya se ha sefialado.

Como puede verse, la mayoria de estas particularidades esta asociada a la plataforma que albergaba
el MOOC desarrollado en esta investigacion, por lo que la infraestructura tecnolégica y las
tecnologias digitales no solo proporcionan acceso, sino que también permiten facilitar el trabajo

cuando se pone en marcha el curso.

Evaluacién

Para poder dar respuesta a cuales son las posibilidades, limites y desafios de los MOOC se debe
realizar una evaluacion del curso disefiado. Ademas, este andlisis tiene que llevar al logro del objetivo
especifico tres del presente estudio, que es formular propuestas sobre las estrategias de ensefianza

y aprendizaje a utilizarse en este campo de estudio.

La evaluacion incluye valorar los siguientes aspectos:

e Estructura del curso.

e Objetivos especificos de aprendizaje.
e Contenido.

e Estrategias de aprendizaje.

e Procedimientos de evaluacion.

e Sistema de soporte.

Estructura del curso

Se propone evaluar si la estructura refleja todo aquello que est4 relacionado con el curso y si sirvid

de guia del aprendizaje.

Objetivos especificos de aprendizaje

Las rlbricas disefiadas para que los participantes evaluaran sus propios trabajos, fueron las mismas
utilizadas para determinar si a través del MOOC se pudieron cumplir con los objetivos de aprendizaje
y especialmente si se desarrollaron las competencias de pensamiento sistémico y critico. Estas
rabricas tienen un conjunto de criterios especificos sobre cuya base se evaluaron los trabajos de los
participantes que completaron el MOOC, y reflejan con claridad los objetivos de aprendizaje de cada
uno de los médulos, asi como también identifican y describen los diferentes niveles de consecucion

para cada uno de los criterios considerados.
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Para el moédulo 1y Il las rabricas permiten valorar el rendimiento del participante de acuerdo con criterios

de realizacién del trabajo correspondiente, lo que permite clasificar el desempefio, en este caso en:

bueno, regular, deficiente y nulo (Figura 16 y Figura 17). Se recordara que los criterios aplicables son

las descripciones valorativas que permiten emitir los juicios de valor respecto de los resultados

alcanzados.

Figura 16. Rubrica de evaluacion del médulo |

RUBROS POR EVALUAR

MATRIZ DE EVALUACION

NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables

Bueno Regular Deficiente Nulo
3 2 1 0
Realiza la contextualizacion | Explica brevemente cémo | Menciona algunos aspectos | Se limita a enunciar un
de la localidad. ¢Cémo es la | es la localidad donde vive, | de la comunidad donde vive. | aspecto de la
localidad donde vivo? ;Cémo | desde diversos puntos de comunidad donde vive.
es el barrio donde vivo? vista. El estudiante no
Identifica cada una de las | Identifica en forma clara y | Identifica elementos clave | Noidentifica elementos | presentd el
dimensiones de la | precisa los elementos que | requeridos, pero omite | clave requeridos. trabajo o lo que
- sostenibilidad. corresponden a cada una | algunos sustanciales. presentd no
o de las dimensiones de la muestra un
3 sostenibilidad:  ambiental, esfuerzo  por
[=] econoémica y social. hacer la
g Reconoce  términos vy | Maneja un vocabulario o | Maneja cierto vocabulario o | Maneja un vocabulario | actividad
conceptos  basicos sobre | lenguaje basico respecto a | lenguaje respecto a | muy pobre o casi nulo | solicitada.
sostenibilidad. conceptos o  términos | conceptos o términos | respecto a conceptos o
referentes a los temas y | referentes a los temas y [ términos referentes a
dimensiones que abarca la | dimensiones que abarca la | los temas %
sostenibilidad. sostenibilidad, omite o no | dimensiones que
reconoce algunos términos | abarca la
de otras dimensiones. sostenibilidad.
Figura 17. Rubrica de evaluacion del médulo I
MATRIZ DE EVALUACION
RUBROS POR EVALUAR NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables
Bueno Regular Deficiente Nulo
3 2 1 0
Identifica los ODS relevantes | Clasifica los ODS de | Clasifica los ODS, pero no siempre | Clasifica los ODS, pero
para su localidad, desde los | acuerdo con los intereses y | hay  correspondencia con los | no hay
menos relevantes a los mas | prioridades de su | intereses 'y prioridades de su | correspondencia con
relevantes y los clasifica, | comunidad. comunidad. los  intereses  y | Elestudiante
desde los menos prioritarios prioridades de su | MO presentd
a los mas prioritarios. comunidad. el trabajo o
Explica los niveles | Desarrolla un marco basico | En la mayor parte de su explicacion | Presenta informacion lo ) que
identificados,  equilibrando | de ODS que captura el | atiende los criterios del nivel anterior, | mal estructurada, | Presento no
_ intereses y prioridades de su | contexto de su localidad, en | pero presenta algunas fallas o | confusa,  elaborada | Muestra un
5 comunidad. donde explica brevemente | ausencias: con descuide, y/o sin | esfuerzo por
3 cada uno de los niveles | « No captura el contexto de su | creatividad, hacer la
2 identificados, equilibrando localidad, o; limitandose a | actividad
¥e) intereses y prioridades de | « No explica brevemente cada uno | desarrollar un marco solicitada.
= sSu comunidad, y toma en de los niveles identificados, o: basico de ODS.
cuenta los intereses de los | o No  equilibra intereses
diferentes  niveles  de prioridades de su comunidad, o;
gobierno y de los actores | o Notoma en cuenta los intereses
locales implicados, de los diferentes niveles de
incluyendo las minorias y gobierno y de los actores locales
los grupos vulnerables. implicados,  incluyendo  las
minorias y los  grupos
vulnerables.
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Figura 18. Rubrica de evaluacion del modulo 1l

MATRIZ DE EVALUACION
RUBROS POR EVALUAR NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables
Bueno Regular Deficiente Nulo
3 2 1 0
Explica las relaciones de los | Explica de manera clara y concisa | Presenta algunas fallas o | No detecta y no le es
ODS para lograr el | laforma en que los ODS deberian | ausencias al explicar la | posible describir las
cumplimiento de la Agenda | interactuar y relacionarse entre si | forma en que los ODS | relaciones entre los ODS
2030 en su comunidad. en su comunidad para lograr el | deberian  interactuar vy | para lograr el cumplimiento | El
cumplimiento de la Agenda 2030. | relacionarse entre si en su | de la Agenda 2030 en su | estudiante
comunidad. comunidad. no
Describe las | Describe algunas | No deja en claro como se | Asocia o correlaciona de | presento el
interdependencias  entre | interdependencias relevantes | dan esas | forma vaga y fragmentada | trabajo o lo
= los ODS de acuerdo con la | entre algunos ODS de su | interdependencias entre los | las que
9 realidad de su localidad. localidad, de forma clara y | ODS de acuerdo con la | interdependencias. presento
=) concisa. realidad de localidad. no muestra
.8 Representa graficamente | Representa en forma grafica la | Presenta algunas | No hay congruencia entre | un
= de los ODS de acuerdo con | forma en que los ODS interactian | incongruencias entre su | su texto y sumodelo; o bien | esfuerzo
las relaciones e | de acuerdo con su texto, de | textoy su modelo; o bien el | el modelo fue elaborado | por hacer
interdependencias que | manera clara y con creatividad. modelo fue elaborado con | con descuido, confusién, | la actividad
explica en su texto. descuido, confusion, sin | sin estructura y/o nula | solicitada.
estructura. creatividad.
Explica en qué consiste el | Explica brevemente y de forma | El lenguaje utilizado | No establece un lenguaje
lenguaje de su modelo | clara cual es el lenguaje que | presenta algunas | que define su modelo, por
grafico. utilizé en su modelo para poder | incongruencias o crea | lo que resulta
comprenderlo. confusion. incomprensible.
Figura 19. Rubrica de evaluacion del médulo IV
MATRIZ DE EVALUACION
RUBROS POR EVALUAR NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables
Bueno Regular Deficiente Nulo
3 2 1 0
Identifica y explica su punto | Identifica y resume claramente un | Solo identifica un problema, | Identifica un
de vista sobre un problema, | problema, dilema o situacion | dilema o situacion, pero no logra | problema, dilema o
situacion o dilema | explicando qué otras | explicar con claridad las | situacion de manera
relacionado  con  algin | consideraciones se pueden tener | consideraciones que se pueden | inexacta y confusa.
propésito o significado de la | presente para analizar la realidad | tener presente para analizar la
Agenda 2030. de su comunidad en relacién con | realidad de su comunidad en El
el ODS seleccionado. relacién con el ODS seleccionado. estudiante
Busca informacién para | Usa un medio de reconocida | En la mayor parte de su trabajo | La informacion que | ho
caracterizar, analizar e | solvencia para obtener | atiende los criterios del nivel | consigue no  es | presentd
investigar una situacion o | informacién. La fuente  de | anterior, pero presenta algunas | relevante, o esta | el trabajo
problema sobre el propdsito | informacion abarca con suficiencia | fallas o ausencias. fuera del contexto del | 0 lo que
- y significado de algun | la amplitud del problema y la problema o situacion. | presentd
- aspecto de la Agenda 2030. | informacion que consigue es no
9 reciente, relevante y pertinente. muestra
8 Diferencia los hechos de las | Identifica  contradiccicnes  y | En la mayer parte de su trabajo | No  distingue los | un
g opiniones presentes en las | sesgos en la informacion que | atiende los criterios del nivel | planteamientos esfuerzo
fuentes consultadas y en sus | obtiene. Distingue claramente los | anterior, pero presenta algunas | basados en hechos | por hacer
propics argumentos. planteamientcs  basados  en | fallas o ausencias. de los basados en | la
hechos y reconoce aquellos que opiniones, en la | actividad
Sus propios informacién obtenida | solicitada.

son una opinion.

planteamientos estan basados en O en sus propios

evidencias. planteamientos.
Formula respuestas | Formula respuestas con una | En la mayor parte de su trabajo | Formula respuestas
coherentes con base en la | estructura |6gica, no | atiende los criterios del nivel | con poca estructura
informacion que ha | contradictoria, con ideas propias. | anterior, pero presenta algunas | logica, resulta a
analizado. Hace uso de la informaciéon que | fallas o ausencias. veces contradictoria,

tiene y la complementa con sus
conocimientos © experiencias.

y sin ideas propias.
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En el tercer y cuarto médulo se pretende evaluar competencias y como ya se ha explicado, éstas
no pueden evaluarse directamente, asi que su nivel de logro sélo puede inferirse a través de un
conjunto de desempenfios y de evidencias (Figura 18 y Figura 19). Es por ello por lo que las rubricas
aclaran los aspectos o las dimensiones de la competencia que se quieren evaluar, para establecer
los indicadores de desempefio o las evidencias que identifican los niveles de logro que se
proponen. En este caso, se usa el mismo esquema de evaluacién que en los médulos | y I,
aclarando que el grado de desarrollo de la competencia esta determinado por los criterios de
evaluacion que representan indicadores concretos de aprendizaje, los cuales debieron demostrar
los participantes como producto del proceso ensefianza y aprendizaje, y que también van desde
lo considerado como bueno hasta nulo, entendiéndose que bueno es la actuacion mas competente

y nulo la actuacién menos competente (Figura 20).

Estas dos Ultimas rubricas presentan entonces los siguientes componentes

Figura 20. Modelo de rubrica

Indicadores de
desempefio.
Evidencias

MATRIZ DE EVALUACION
RUBROS POR EVALUAR NIVELES DE LOGRO del participante y criterios aplicables
. Nivel Nivel Nivel Nivel
(descriptor)

Contenido/objeto Indicador 1

3 Dato /actitud observable
= Indicador 2

g Dato /actitud observable
= Indicador n

Dato /actitud observable

Actuacion mas Grado de desarrollo de la competencia Actuacion menos
competente competente

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, conviene advertir que las rdbricas no tienen pretension normativa. Ofrecen tan solo un
ejemplo de indicadores posibles y se han construido en base al tiempo, circunstancias, limitaciones
y aspiraciones propias de un MOOC.

Contenido

Concebir la ensefianza y el aprendizaje desde una perspectiva de desarrollo de competencias exige

movilizarse desde una practica educativa centrada en los contenidos hacia una centrada en
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habilidades, conocimientos y actitudes. En este MOOC se pretendi6 transitar desde una concepcion
pedagdgica con énfasis en el dominio de contenidos hacia una que asume los contenidos como un
instrumento para el desarrollo de competencias de pensamiento especificas. Eso no implicé relegar
los contenidos a un segundo plano; se tratdé, mas bien, de contextualizarlos con la intencién de
garantizar que los participantes supieran qué hacer con esta informacién para comprender la
sostenibilidad y no que reprodujeran datos, fechas, etc. Entonces, se necesita evaluar si los

contenidos propuestos facilitaron esa finalidad.

Estrategias de aprendizaje

Para lograr los objetivos de aprendizaje, se debe determinar que las estrategias propuestas estan
bien coordinadas y se complementen entre si, ya que el éxito de los MOOC no solo se refiere a los

recursos empleados, sino también a la estrategia pedagoégica del curso.

Procedimientos de evaluacion

Se espera determinar si el proceso de evaluacion fue sistematico y continuo, para poder alcanzar
los objetivos de aprendizaje. Ademas, se requiere saber si la eleccidon de instrumentos para
recoger de evidencias fue adecuada dada la naturaleza del resultado de aprendizaje que se tiene
que capturar. En el caso de las competencias, s6lo se pueden evaluar en la accion. Para poder
adquirirlas hace falta haber alcanzado previamente una serie de conocimientos, habilidades y
actitudes que se habran descrito de acuerdo con los resultados de aprendizaje o en términos de
objetivos, segun si nuestra perspectiva es lo que pretende el profesor o bien lo que tendra que

demostrar el estudiante.
Sistema de soporte
Se pretende evaluar si el conjunto de estrategias encaminadas a potenciar de manera efectiva el

aprendizaje del participante lo ayudo a orientarse, a entender la metodologia, a darle seguimiento a

sus actividades, a saber, como era la evaluacion, y a recibir retroalimentacion.

Procedimiento de evaluacién

Para evaluar el curso, se analizaran los trabajos realizados por los participantes que completaron el

curso y se realizard un cuestionario a:

1. Los que completaron el MOOC, al realizar el trabajo en todos los médulos (Ver anexo 10).
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2. Los que no completaron el MOOC, bien sea porque solo realizaron algunos de los trabajos,

0 no realizaron ninguno (Ver anexo 11).

Figura 21. Criterios para analizar el MOOC

Cuestionario

Los que completaron el Los que no

MOOC completaron el MOOC

Revisién de los trabajos
de los que completaron
el MOOC

Fuente: Elaboraci6én propia

Cuestionarios

Se empled la técnica de cuestionario, con un conjunto de preguntas estructuradas dirigidas a los

participantes que culminaron y que no culminaron el MOOC, el cual debian responder en linea.

Los cuestionarios se adaptaron de Gutl, Hernandez, Chang y Morales (2014). Para ambos grupos, se
les preguntd si habian realizado todas las actividades propuestas en cada médulo (ver los videos,
realizar las lecturas, las autoevaluaciones y el trabajo). Posteriormente, se hicieron 41 preguntas a
ambos grupos para evaluar la estructura del curso, los objetivos especificos de aprendizaje, contenido
del curso, estrategias de aprendizaje, los procedimientos de evaluacion, los sistemas de soporte, y
otros aspectos del curso. Para ello se utilizé una escala de Likert, que es un tipo de escala de respuesta
psicométrica en la que los encuestados especifican su nivel de acuerdo con una afirmacién en cinco
puntos: (1) Totalmente de acuerdo; (2) de acuerdo; (3) inseguro; (4) en desacuerdo; (5) totalmente en
desacuerdo. Finalmente, se desarroll6 una seccion adicional en el cuestionario que se centra en los
aspectos de desercién para comprender las razones por las cuales algunos participantes no terminaron
el MOOC, y se le pregunt6 a este grupo por razones personales y académicas de la desercion, en el

gue se utilizé una lista de preguntas con respuestas de opcidn mdltiple.

Para el dia 02 de noviembre, fecha de cierre del MOOC, 89 participantes habian completado los 4
trabajos. No obstante, 2 de ellos tenian la misma produccion escrita asi que se les escribié
pidiéndoles que cada uno entregara su propio trabajo. Al no obtener respuesta, no se tomaron en
cuenta para evaluar el curso, quedando evaluados 87 participantes. Es importante destacar que se
extendio la entrega de trabajos para el 30 de noviembre. Sin embargo, estos trabajos no se tomaron

en cuenta para analizar el MOOC.
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CAPITULO VI. RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se analizan los resultados del MOOC en cuanto al perfil de los participantes
inscritos. Asimismo, se muestran los resultados de los cuestionarios enviados tanto a los que
terminaron el curso, como a los que no. Finalmente, se presentan los resultados del andlisis de los

trabajos de los participantes que culminaron el curso.
Perfil de los participantes

El curso atrajo a 720 participantes registrados. Las edades predominantes oscilaron entre los
21 y los 40 afios (63% de los participantes) (Tabla 1 y Figura 22). Respecto al género, 452
eran mujeres (62,78%), 266 eran hombres (36,94%) y 2 que prefirieron no decirlo (0,28%)
(Tabla 2 y Figura 23). Los participantes se inscribieron de 14 paises diferentes, siendo México
el que proporcion6 el mayor nimero, con un total de 637, es decir, 88,48% de los inscritos (el
MOOC se ofrecié en este pais), seguido de Colombia con el 5,69% y de Chile con el 1,39%.
Un 1,94% provenia de Uruguay, Argentina, Venezuela, Brasil, Paraguay, Escocia, Emiratos
Arabes Unidos, Bolivia, Canada, Italia, Estados Unidos. Un 2,50% no establecié su pais de
origen. (Tabla 3 y Figura 24). Por otra parte, el porcentaje de participantes con un titulo de
educacion superior fue mayor al 85%, asi los profesionales con licenciatura e incluso los titulos
mas avanzados fueron los mayores usuarios del MOOC (Tabla 4 y Figura 25). De las 720
personas que se inscribieron en el curso, 485 (67,36% de las inscripciones) cuentan con un

empleo (Tabla 5 y Figura 26).

Como puede verse, las personas que participaron en el MOOC, en su mayoria, son menores de
40 afos, con estudios superiores y con trabajo. La promocién del curso se orientd precisamente
a este sector de la poblacion. Como se recordara, el disefio instruccional incluye una seccion
denominada andlisis de poblacién y contexto, en la que se establece que el curso estaba dirigido
principalmente a estudiantes, profesores y profesionales, aunque se prevé la participacion de a
un publico diverso y amplio. Esto es importante, ya que una de las mayores criticas a los MOOC
es que atraen precisamente a una audiencia bastante homogénea y bien educada, mientras que
la educacién para la sostenibilidad busca que todas las personas, no importa su perfil
académico, profesional o demografico, estén capacitadas para que trabajen hacia un futuro

sostenible.

A continuacién, se muestran cada una de las tablas y figuras mencionadas.
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Tabla 1. Rango de edad de los
participantes

No. de %
Rango de edad | personas
Mengr oigual a 65 9.0
20 afios
21-30 afios 296 41,1
31-40 afos 159 22,1
41-50 afos 93 12,9
51-60 afos 51 7,1
Mas de 61 afios 17 2,4
No respondio 39 5,4
720 100

Tabla 2. Género de los participantes

No. de %

Género personas
Femenino 452 62,8
Masculino 266 36,9
Otro 0 0,0
Prefiero no 2 0,3
decirlo

720 100

Tabla 3. Lugar de residencia de los
participantes

Lugar de| No.de %
residencia personas
México 637 88,5
Colombia 41 5,7
Chile 10 14
Otros (11 paises) 14 19
No respondi6 18 2,5
720 100

Figura 22. Rango de edad de los participantes

2,4%

® Menor o igual a 20 afios
m21-30 afios
m31-40 afios
m41-50 afios
" 51-60 afios
Mas de 61 afios
No respondié

Figura 23. Género de los participantes

= Femenino
= Masculino
m Otro

= Prefiero no decirlo

Figura 24. Lugar de residencia de los participantes

1,94% 2,50%
1,39%

5,69%

H México

® Colombia

u Chile

1 Otros paises (11 paises)

No respondi6
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Tabla 4. Maximo nivel educativo de Figura 25. Maximo nivel educativo de los participantes
los participantes

Maximo nivel No. de % 0,3%
educativo personas
Doctorado 66 9,17
Maestria 158 21,94
Especializacion 32 4,44
Licenciatura 359 49,86
Preparatoria 72 10,00
" = Doctorado
Secundaria 2 0,28 u Maestria
No respondid 31 4,31 = Especializacion
H Licenciatura
720 100 Preparatoria
Secundaria
No respondié

Tabla 5. Situacion laboral de los participantes

Situacién laboral No. de personas %
Trabajador Empleado (a) tiempo completo 256 35,6
Trabajador Empleado (a) medio tiempo 93 12,9
Trabajador (a) del hogar; cuidado de un familiar, o 126 175
en licencia por maternidad o paternidad '
Trabajador (a) independiente 10 1,4
Otro 142 19,7
No respondié 93 12,9
720 100

Figura 26. Situacion laboral de los participantes

® Trabajador Empleado (a) tiempo completo

= Trabajador Empleado (a) medio tiempo

E Trabajador (a) del hogar; cuidado de un familiar, o
en licencia por maternidad o paternidad

Trabajador (a) independiente

= Otro

= No respondi6

Opiniones y percepciones sobre el desarrollo del MOOC

Una vez que el MOOC termind, se contacto a todos los participantes via correo electrénico para
pedirles que contestaran un cuestionario. Consisti6 en un mismo formato, tanto para los que
completaron el MOOC como los que no, solo que a estos Ultimos se les hizo unas preguntas
adicionales sobre las causas de abandono (Ver anexo 11). De los 87 participantes que culminaron
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el curso, 65 respondieron el cuestionario (74,71% de los participantes que culminaron). Y de los 633
que no completaron, solo 37 enviaron sus respuestas (5,85%), es decir, el 94,15% de los que no

completaron el curso no respondieron.

A continuacion, se presenta el analisis de los cuestionarios de los participantes que completaron y

que no completaron el curso.

La primera pregunta se hizo con la finalidad de saber si los participantes hicieron todas las
actividades propuestas en el MOOC (Cuadro 5 y Cuadro 6) y no solo el trabajo final que era
obligatorio. En la Tabla 6 se puede observar que mas del 90% de los participantes que terminaron

el curso y que contestaron el cuestionario, afirman que las realizaron todas.

Tabla 6. Actividades realizadas por los participantes que si completaron el curso

Realicé todas las Médulo Médulo Médulo Médulo Médulo Médulo
actividades introductorio | ] ] v V

propuestas en cada
médulo (ver los

videos, realizar las Si No Si No Si No Si No Si No Si No

lecturas, las

autoevaluaciones y

el trabajo).

Frecuencia 64 1 64 1 63 2 60 5 61 4 60 5
% 98,5 1,5 985 | 15 |99 | 31 923 | 7,7 [ 938 6,2 | 923 | 7,7

Ahora bien, la Tabla 7 recoge las respuestas de los participantes que no completaron el curso. Como
puede verse, los participantes que no culminaron el curso realizaban cada vez menos actividades a
medida que avanzaba el MOOC, empezando con un 89,2% de actividades realizadas, para terminar

con un 45,9%.

Tabla 7. Actividades realizadas por los participantes que no completaron el curso

Realicé todas las Médulo Médulo Maédulo Mabdulo Mdédulo Madulo
actividades introductorio | I 1] Y \Y,
propuestas en cada

madulo (ver los

videos, realizar las . . . . . .
lecturas, las Si No Si No Si No Si No Si No Si No
autoevaluaciones y

el trabajo)

Frecuencia 33 4 30 7 24 13 20 17 16 21 17 20
% 89,2 10,8 81,1189 | 649 | 351 | 54,1 | 459 | 43,2 | 56,8 | 45,9 | 54,1

Los resultados de las Tabla 6 y Tabla 7 se resumen en la Figura 27.
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Figura 27. Actividades realizadas por los participantes que completaron y no completaron el curso

100
90

8
7
6
5
4
3
2
1 |
0 | _ - ] n ]
Si No Si No Si No Si No Si No Si No

Ml M1 M2 M3 M4 M5

[eNelelNolNelNolNolNe]

m Si completaron  ®mNo completaron

En esta figura se observa la diferencia en las actividades realizadas por los que si completaron y los
gue no completaron el MOOC. Lo que si lo completaron, afirman que realizaron mas del 90% de todas
las actividades propuestas en todos los modulos (ver barras moradas con respuestas de Si). Por otra
parte, los que no completaron el curso empezaron haciendo un poco mas del 80% de las actividades,
(mddulo introductorio y 1) pero a medida que avanza, cumplen menos actividades (ver barras rosadas
con respuesta Si). Estos datos ilustran que los que si terminaron pudieron gestionar su tiempo y tareas,
participando en todas las secciones del MOOC. No obstante, como se vera mas adelante, esto no
significa que los que no terminaron no estuviesen comprometidos con el aprendizaje, sino que hay

otros aspectos a considerar a la hora de analizar los resultados de estos cursos.

Las siguientes tablas y figuras presentan los resultados de las respuestas dadas por los participantes

del curso en cuanto a:

e Estructura del curso.

e Objetivos especificos de aprendizaje.
e Contenido.

e Estrategias de aprendizaje.

e Procedimientos de evaluacion.

e Sistemas de soporte.

Estructura del curso

En los Cuadro 5 y Cuadro 6 se establece cudl es la estructura del curso, con sus respectivas
actividades. Se les pregunté a los participantes qué opinaban de esta estructura, y la mayoria de los
que completd el curso opind que estaba totalmente de acuerdo o de acuerdo con que la distribucién y
estructuracion en la plataforma fue adecuada y facil de entender (76% de los participantes); con que la

manera como se estructuré el curso fue facil de entender (71,7%); con el hecho de que el disefio del
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CUrso se caracteriza por presentar una apariencia visual agradable y equilibrada (87,7%); y con el

disefio del curso es dinamico e innovador (87,1%) (Tabla 8 y Figura 28).

Con respecto a los participantes que no completaron el MOOC, los resultados son similares, ya que

la mayoria ubica sus respuestas entre totalmente de acuerdo y de acuerdo (Tabla 9 y Figura 29)

Estos resultados permiten afirmar que, de acuerdo con los participantes, la estructura del curso en
la plataforma fue facil de entender, accesible, les sirvi6 de guia para el aprendizaje y el curso fue
sencillo de usar. Este era un aspecto importante, ya que la estructura estaba pensada para
proporcionar direccion a los participantes y apoyar la autorregulacion en el proceso de aprendizaje.
Junto con los sistemas de soporte, la estructura se establecié para que los participantes supiesen
exactamente lo que necesitan aprender, lo que debian hacer para aprenderlo, y cuando y dénde se
supone que debian hacerlo, ademas de ser presentado en la plataforma de una manera agradable
y dinamica. Ademas, en los xMOOC, que es el tipo de MOOC que se desarrollé en esta investigacion,
la estructura resulta fundamental porque no hay un tutor que esté dando un seguimiento a cada
participante y cominmente son cursos en los que el contenido es autodirigido. Asimismo, es
necesario sefialar que, en el modelo conceptual de este trabajo, en la seccidn en la que se discutié
sobre la estrategia didactica, se contempl6 precisamente que detrdas de cada xXMOOC todos estos
aspectos son necesarios para el desarrollo e imparticion efectiva del mismo. Ahora bien, mas
adelante, al discutir sobre los resultados de aprendizaje, se vera que, aun cuando los participantes
perciben que la estructura permitio una experiencia de aprendizaje innovadora, dindmica y eficaz, el
desempefio de los participantes difiere cuando se les pide que realicen actividades de menor

complejidad a cuando se les solicita que efectien trabajos mas complejos.

Tabla 8. Opiniones y percepciones de la estructura del curso de los participantes que terminaron el MOOC

Totalmente
i i Totalmente De acuerdo Inseguro En en
Afirmaciones de acuerdo 9 desacuerdo
desacuerdo

Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %

1| En la plataforma, el curso
presenta una organizacion,
distribucion y estructuracion
adecuada y facil de entender.

36 | 554 | 26 40 3 4,6 0 0 0 0

2| La manera como se estructuro el
curso (por médulos y por 44 | 67,7 | 18 | 27,7 | 2 3,1 1 1,5 0 0
actividades) fue facil de entender.

3| El disefio del curso se
caracteriza por presentar una
apariencia visual agradable, 30 | 46,2 | 27 |415| 7 |108| 1 1,5 0 0
equilibrada (imagen-texto,
calidad-tamafio de imagenes).

4| El disefio del curso es

. 29 44,6 28 43,1 7 10,8 1 15 0 29
dindmico e innovador.
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Figura 28. Opiniones y percepciones de la estructura del curso de los participantes que terminaron
el MOOC

Tabla 9. Opiniones y percepciones de la estructura del curso de los participantes que no

terminaron el MOOC

Afirmaciones

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Inseguro

En

desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

No contest6

Frec.

%

Frec.

%

Frec. %

Frec.

%

Frec. %

Frec. %

En la plataforma, el
Curso presenta una
organizacion,
distribucion y
estructuracion
adecuada y facil de
entender.

20

54,1

10

27,0

6 16,2

2,7

La manera como se
estructuré el curso
(por médulos y por
actividades) fue
facil de entender.

17

45,9

16

43,2

2,7

El disefio del curso
se caracteriza por
presentar una
apariencia visual
agradable,
equilibrada
(imagen-texto,
calidad-tamafio de
imagenes).

16

43,2

17

45,9

2,7

El disefio del curso
es dinamico e
innovador.

14

37,8

15

40,5

4 10,8

5,4
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Figura 29. Opiniones y percepciones de la estructura del curso de los participantes que no
terminaron el MOOC
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Objetivos especificos de aprendizaje

En esta seccion del cuestionario se pregunté a los participantes sobre los objetivos especificos de
aprendizaje (Cuadro 7). Es interesante observar que méas del 90% de los participantes que finalizo el
curso contesto estar totalmente de acuerdo (mas del 60%) o de acuerdo (entre el 20 y el 36%) con lo
preguntado esta seccién. Asi que se puede ver que los participantes leyeron y comprendieron los
objetivos de aprendizaje de cada médulo (66,2% esta totalmente de acuerdo y 32,3% esta de acuerdo);
los objetivos estan formulados de forma precisay clara, con un 70,8% totalmente de acuerdo y un 20%
de acuerdo; los objetivos estan documentados y difundidos suficientemente (64,6% totalmente de
acuerdo y un 35,4% de acuerdo); y relacionado con las preguntas anteriores sobre la estructura del
curso, un 64,6% establecié que ésta ha sido la adecuada para la consecucién de los objetivos de

aprendizaje, junto a un 35,4% que dijo estar de acuerdo (Tabla 10, Figura 30).

La segunda parte de las preguntas esta orientada a determinar la percepcion de los estudiantes con
respecto al logro de los objetivos de aprendizaje de cada mddulo (Figura 31). De acuerdo al analisis de
los trabajos realizados de los participantes que terminaron el MOOC (Tabla 29), en los objetivos 1y 2, el
desempefio de la mayoria los participantes estuvo entre regular y bueno, lo que coincide con sus
respuestas en este cuestionario (un 73,8% esta totalmente de acuerdo en que consigui6 alcanzar el
objetivo 1, y un 24,6% establece estar de acuerdo. Asimismo, un 67,7% esta totalmente de acuerdo en
gue consiguid alcanzar el objetivo 2, seguido de un 27,7% que establece estar de acuerdo). Similares
porcentajes se observan en la opinién de los participantes con respecto al logro de las competencias que

se buscaron desarrollar en los médulos 3 y 4. No obstante, al analizar sus trabajos, se llegé a
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conclusiones diferentes. Asi, el 60% de los participantes opina estar totalmente de acuerdo en que
alcanzo el objetivo 3, seguido de un 26,2% que asegura estar de acuerdo, frente a una actuacion entre
regular y deficiente de acuerdo con los trabajos analizados. Lo mismo ocurre con el objetivo 4, en el que
60% de los participantes opina estar totalmente de acuerdo en que lo alcanz6 y un 38,5% dice estar de

acuerdo, resultados que no estan en concordancia con sus niveles de desempefio.

Ahora bien, los participantes que no terminaron el MOOC responden de forma similar al grupo que
si termind, ya que en su mayoria estan totalmente de acuerdo o de acuerdo con las afirmaciones
gue se les presentan con respecto a los objetivos de aprendizaje. Es asi como en la mayoria ley6 y
comprendio los objetivos de aprendizaje de cada modulo (54,1% totalmente de acuerdo y 32,4%
esta de acuerdo); considerd que los objetivos estan formulados de forma precisa y clara (48,6%
totalmente de acuerdo y un 32,4% de acuerdo); establece que los objetivos estan documentados y
difundidos suficientemente (48,6% totalmente de acuerdo y 43,2% de acuerdo); y establecio que la
estructura ha sido la adecuada para la consecucién de los objetivos de aprendizaje (51,4%

totalmente de acuerdo y 37,8% de acuerdo) (Tabla 11 y Figura 32).

Con respecto a su percepcion sobre el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje (Figura 33), este
grupo de participantes considera, en su mayoria, que alcanza el primero (un 62,2% esta totalmente
de acuerdo de que alcanza el objetivo 1; y un 54,1% el objetivo 2), pero evidentemente estos

porcentajes disminuyen en los demés objetivos.

Luego de analizar estos resultados, es posible afirmar que los participantes logran autoevaluar su
aprendizaje asignandose resultados que coinciden con los que se les otorga una vez que se revisan
sus trabajos, solo en los médulos 1 y 2 (Tabla 29). Debe recordarse que en estos moédulos los
objetivos de aprendizaje tienen un bajo nivel de complejidad. No obstante, su autoevaluacién sobre
el desarrollo de competencias, que son objetivos de mayor complejidad, no corresponde con sus
desempenfios. Esto recuerda la importancia de la metacognicion, discutida en esta investigacion,
cuando se hablé sobre competencias y sobre pensamiento critico, y la importancia de que los
estudiantes se habitlien a reflexionar sobre su propio conocimiento. Asimismo, cuando se discutio
sobre los MOOC, se establecio laimportancia que las investigaciones le otorgan a la autorregulacion,
ya que los aprendices que adquieren un conocimiento estratégico para regular su propia actividad

de aprendizaje pueden gestionar mejor sus técnicas y recursos de aprendizaje especificos.

Por todo lo anteriormente discutido, los MOOC no solo deben ser disefiado para personas que ya
son aprendices activos y autbnomos. Debe contemplarse el uso de estrategias para la regulacion de
los procesos cognitivos. En el MOOC disefiado en este trabajo de investigacion, se animé a los
participantes a revisar las rdbricas para que conocieran los criterios de evaluacién y se les

proporciond un documento (trabajo integrado) con la finalidad de que los estudiantes pudieran guiar
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su propio aprendizaje y se familiarizaran con los resultados esperados. Sin embargo, la plataforma

no permitié determinar si efectivamente estos documentos fueron consultados.

Tabla 10. Opiniones y percepciones de los objetivos especificos de aprendizaje de los
participantes que terminaron el MOOC

Totalmente de De acuerdo Insequro En Totalmenteen
Afirmaciones acuerdo 9 desacuerdo desacuerdo
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
1| Leiste y comprendiste los
objetivos de aprendizaje de 43 66,2 | 21 |323| 1 1,5 0 0,0 0 0,0
cada moédulo.
2| Los objetivos estan
formulados de forma 46 70,8 | 13 | 20,0 6 9,2 0 0,0 0 0,0
precisa y clara.
3| Los objetivos estan
documentados y difundidos 42 646 | 23 |354| 0 0,0 0 0,0 0 0,0
suficientemente.
4| La estructura del curso ha
sido la adecuada para la 42 |646| 23 |354| 0 [ 00| 0 | 00 o | 00
consecucion de los
objetivos de aprendizaje.

. Totalmente de En Totalmente en
Consideras que lograste los acuerdo De acuerdo Inseguro desacuerdo desacuerdo
objetivos de aprendizaje:

) P ! Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
Médulo | 48 |738| 16 |246| 1 [ 15| 0 | 00 | O | 00
Modulo 11 44 67,7 | 18 | 27,7 3 4.6 0 0,0 0 0,0
Madulo Il 44 |677| 17 |262| 4 |62 | O | 00 | O | 00
Maodulo IV 39 |600| 25 |385]| 1 1,5 0 0,0 0 0,0
Modulo V 37 |s69| 25 |385| 3 |46 | 0 | 00 | O | 00

Figura 30. Opiniones y percepciones de los objetivos especificos de aprendizaje de los
participantes que terminaron el MOOC
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Figura 31. Opiniones y percepciones del logro de los objetivos de aprendizaje de los participantes
que terminaron el MOOC
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Tabla 11. Opiniones y percepciones de los objetivos especificos de aprendizaje de los
participantes que no terminaron el MOOC

Totalmente En Totalmente en .
Afirmaciones de acuerdo De acuerdo Inseguro desacuerdo | desacuerdo No contesto
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
1| Leistey
comprendiste los
objetivos de 20 54,1 12 32,4 3 8,1 2 5,4 0 0,0 0 0,0
aprendizaje de
cada moédulo.
2| Los objetivos estan
formulados de forma | 18 | 48,6 | 12 | 32,4 6 16,2 1 2,7 0 0,0 0 0,0
precisa y clara.
3| Los objetivos estan
documentados y 18 |486| 16 |432| 2 |54 | 1 | 27| o |00 | o |00
difundidos
suficientemente.
4| La estructura del
curso ha sido la
adecuada para la 19 |514| 14 |378| 2 |54 | 2 |54| 0 | 00| 0 |00
consecucion de los
objetivos de
aprendizaje.
. Totalmente
Consideras qu_e . Totalmente De acuerdo Inseguro En en No contestd
lograste los objetivos | deacuerdo desacuerdo | o erdo
de aprendizaje: Frec.| % |Fec.| % | Frec.| % % % | Frec.| % Frec. %
Moédulo | 23 62,2 7 18,9 4 10,8 2 5,4 0 0,0 1 2,7
Modulo |1 20 54,1 8 21,6 3 8,1 2 5,4 2 5,4 2 5,41
Moédulo Il 11 29,7 10 27,0 6 16,2 4 10,8 2 54 4 10,8
Moédulo IV 10 27,0 10 27,0 6 16,2 4 10,8 3 8,1 4 10,8
Médulo V 10 | 270 11 |29,7| 5 |135| 4 | 108 | 3 8,1 4 10,8
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Figura 32. Opiniones y percepciones de los objetivos especificos de aprendizaje de los
participantes que no terminaron el MOOC
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Figura 33. Opiniones y percepciones del logro de los objetivos de aprendizaje de los participantes
que no terminaron el MOOC
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Contenidos

Después de haber elaborado los objetivos especificos de cada médulo, se seleccioné qué es lo que los
participantes iban a aprender, es decir, qué contenidos iban a ser organizados de manera didactica para
gue construyesen su propio conocimiento, a partir de los saberes previos que poseian y de la asimilacion
de los nuevos conocimientos. Para hacer la evaluacién de los contenidos, se pregunt6 a los participantes
si éste les resultd nuevo e innovador, con informacidon amplia, actualizada y de interés. Para los
participantes que culminaron el MOOC, un 63,1% respondié estar totalmente de acuerdo y un 33,8% de
acuerdo. Ademas, consideran que los contenidos permitieron cumplir los objetivos de aprendizaje
previstos (63,1% totalmente de acuerdo y 36,9% de acuerdo); un 75,4% encontrd una conexion entre los
contenidos y el trabajo elaborado (totalmente de acuerdo, y un 21,5% de acuerdo). Aunque la mayoria
establecié que no tuvo dificultades de comprension del contenido al carecer de conocimientos previos,
un 20% establece que si las tuvo (totalmente de acuerdo), con un 20% de acuerdo. Asimismo, un 80%

considera que los contenidos van a resultar Gtiles para su formacidén personal y profesional (estan
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totalmente de acuerdo); un 56,9% (totalmente de acuerdo) cree que la metodologia en la presentacion y
organizacion de los contenidos es adecuada. Finalmente, solo un 15,4% consideré que fue mucho
contenido por semana (totalmente de acuerdo), y un 10,8% de acuerdo, frente a un 24,6% totalmente en

desacuerdo y un 35,4% en desacuerdo (Tabla 12 y Figura 34).

Para los participantes que no terminaron el curso, el contenido les resulté nuevo e innovador, con
informacién amplia, actualizada y de interés con un 37,8% estando totalmente de acuerdo (25,3 puntos
porcentuales por debajo del grupo que si termind) y un 45,9% de acuerdo. Ademas, este grupo
considera que los contenidos permitieron cumplir los objetivos de aprendizaje previstos (48,6%
totalmente de acuerdo y 29,7% de acuerdo). En cuanto a la conexion entre los contenidos y el trabajo
elaborado, la cantidad de participantes que estuvo totalmente de acuerdo difiere considerablemente
de la del grupo anterior (75,4% frente a 40,5%, es decir, una diferencia de 34,9 puntos porcentuales).
Otro 40,5% estuvo de acuerdo con esta afirmacion. Por otra parte, en este grupo de participantes, un
18,9% establece estar totalmente de acuerdo en que tuvo dificultades de comprension del contenido
al carecer de conocimientos previos, junto a un 27% que dice estar de acuerdo. Mas 0 menos la misma
cantidad de participantes estuvo entre en desacuerdo y totalmente en desacuerdo. Estos porcentajes
no varian mucho en comparacion con el grupo que si termind en MOOC. Otro de los aspectos
evaluados que tuvo diferencias con respecto al grupo que si completé el MOOC fue el relacionado con
contenidos y su utilidad en la formacion personal y profesional del participante. Un 64,9% del grupo
gue no completd esta totalmente de acuerdo con la afirmacion (comparado con el 80% del otro grupo),
junto a un 21,4% que establece estar de acuerdo. Finalmente, en cuanto a la metodologia en la
presentacion y organizacion de los contenidos y la cantidad de estos por semana, este grupo presenta

resultados similares a los del grupo que si terminé (Tabla 13 y Figura 35)

Como se sabe, los conocimientos representan la informacion, los saberes necesarios para entender
los temas. Con los datos analizados, se puede observar que, en la mayoria de los aspectos sobre el
contenido, el grupo que termind responde mas veces que estan totalmente de acuerdo con las
afirmaciones, con respecto al grupo que no termin6é que se inclina mas por estar de acuerdo. Lo
anterior no quiere decir que los contenidos se pierden o resultan innecesarios para el grupo que no
terminé. Solo resulta un reto, en un curso de este estilo (por su escala y la diversidad de la
participacion), construirlos, seleccionarlos y contextualizarlos, para transferirlos e integrarlos a los
saberes previos de los participantes, con la debida orientacion para que lo enriquezcan y traduzcan

en desempefios competentes.

Los contenidos que se abordaron en los videos que se produjeron especialmente para este MOOC buscaron
estar en concordancia con lo propuesto en el marco conceptual, con respecto al enfoque transformador del
desarrollo sostenible y del enfoque del empoderamiento de la educacion para la sostenibilidad, que plantea,

entre otras cosas, el desarrollo de competencias. No obstante, al evaluar los trabajos de los participantes (ver
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resultados de aprendizaje) se observa que no es suficiente con la intencion de crear materiales con estas
orientaciones, parece necesario tomar en consideracion otros factores para lograr el desarrollo de
competencias, como el acompafiamiento, el perfil del participante en el aspecto académico, su capacidad de

autorregulacion. Un solo factor no puede explicar los resultados de aprendizaje.

Tabla 12. Opiniones y percepciones de los contenidos de los participantes que terminaron el MOOC

Totalmente En Totalmente en
Afirmaciones de acuerdo Deacuerdo Inseguro desacuerdo desacuerdo

Frec.| % |Frec.| % |Fec.| % | Fec.| % Frec. %

1| El contenido de cada modulo es
nuevo e innovador. La

informacién aportada es amplia,
esta actualizada y es de interés.

41 | 63,1 | 22 | 33,8 1 15 1 15 0 0,0

2| Los contenidos permiten
cumplir los objetivos de 41 | 631| 24 | 369 O 0,0 0 0,0 0 0,0
aprendizaje previstos.

3| Existe conexion entre los

. - 49 | 754 | 14 | 21,5 1 1,5 1 1,5 0 0,0
contenidos y el trabajo elaborado. ’ ' ' ' '

4 | Tuve dificultades de comprensién
del contenido al carecer de 13 | 200| 13 | 200 | 7 |10,8| 17 | 26,2 15 23,1
conocimientos previos.

5| Los contenidos van a resultar
Gtiles para mi formacion 52 | 80,0 11 |169| 1 1,5 1 1,5 0 0,0
personal y profesional.

6| La metodologia en la
presentacion y organizacion de 37 | 569 | 23 | 354 | 3 4,6 1 1,5 1 1,5
los contenidos es adecuada.

7| Fue mucho contenido por

semana. 10 | 154 7 10,8 9 138 | 23 | 354 16 24,6

Figura 34. Opiniones y percepciones de los contenidos de los participantes que terminaron el MOOC
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Tabla 13. Opiniones y percepciones de los contenidos de los participantes que no terminaron el MOOC

Afirmaciones

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Inseguro

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

No contesto

Frec.

%

Frec.

%

Frec.

%

Frec.

%

Frec.

%

Frec.

%

1| El contenido de cada
modulo es nuevo e
innovador. La
informacién aportada es
amplia, esta actualizada
y es de interés.

14

37,8

17

45,9

13,5

2,7

0,0

0,0

2| Los contenidos permiten
cumplir los objetivos de
aprendizaje previstos.

18

48,6

11

29,7

18,9

2,7

0,0

0,0

3| Existe conexion entre
los contenidos y el
trabajo elaborado.

15

40,5

15

40,5

13,5

2,7

0,0

2,7

4| Tuve dificultades de
comprension del
contenido al carecer de
conocimientos previos.

18,9

10

27,0

13,5

11

29,7

10,8

0,0

5| Los contenidos van a
resultar dtiles para mi
formacion personal y
profesional.

24

64,9

21,6

10,8

2,7

0,0

0,0

6| La metodologia en la
presentacion y
organizacion de los

contenidos es adecuada.

19

51,4

14

37,8

8,1

2,7

0,0

0,0

7 | Fue mucho contenido
por semana.

10,8

18,9

21,6

13

35,1

13,5

0,0

Figura 35. Opiniones y percepciones de los contenidos de los participantes que no terminaron el MOOC
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Estrategias de aprendizaje

El aprendizaje de los estudiantes se mejora cuando se planifica la instruccién, lo que implica decidir
gué ensefiar y como ensefiarlo, y enlos MOOC, estas decisiones de planificacion instruccional deben
basarse en las caracteristicas de este tipo de ambientes de aprendizaje. Para determinar si las
estrategias propuestas estdn bien coordinadas y se complementan entre si, se realizaron 7
afirmaciones, en las que la mayoria de los participantes que terminé el curso estuvo totalmente de
acuerdo o de acuerdo (Tabla 14 y Figura 36). Asi, el 76,9% esta totalmente de acuerdo en que, en
los videos principales, el tema correspondiente al modulo fue explicado con claridad, lo que facilito
su comprension, junto con un 21,5% que afirma estar de acuerdo. Un 49,2% afirma estar totalmente
de acuerdo en que la grabacion, audio y edicion de los videos principales eran adecuadas, con un
35,4% que estd de acuerdo. Sobre los videos complementarios que estaban disponibles en
YouTube, un 67,7% opina estar totalmente de acuerdo en que lo ayudaron a complementar lo
explicado en los videos principales (y un 26,2% esta de acuerdo). La duracion de los videos le pareci6
la adecuada a la mayoria de este grupo de participantes (un 66,2% esta totalmente de acuerdo con
la misma, junto a un 30,8% que estd de acuerdo). Por otra parte, las lecturas recomendadas y
resultaron Utiles para reforzar lo explicado en los videos (67,7% totalmente de acuerdo y 30,8% de
acuerdo). Asimismo, se les preguntd sobre si las actividades del curso potenciaron actitudes
positivas hacia el estudio y mantuvieron el interés en el seguimiento del curso, que recibié un 58,5%
de totalmente de acuerdo y un 32,3% de acuerdo. Finalmente, para un 67,7% de los participantes
que si culminaron el curso (totalmente de acuerdo), las actividades les resultaron variadas y

facilitaron la comprensién de los temas (y 20 % de acuerdo).

Igualmente, el grupo de participantes que no culminé el curso, en su mayoria, ubica sus respuestas
entre totalmente de acuerdo y de acuerdo (Tabla 15 y Figura 37). El 56,8% esta totalmente de
acuerdo en que, en los videos principales, el tema fue explicado con claridad, junto con un 32,4%
gue afirma estar de acuerdo. Un 51,4% afirma estar totalmente de acuerdo en que la grabacidn,
audio y edicion de los videos principales eran adecuadas, con un 32,4% que esta de acuerdo. Sobre
los videos complementarios, un 59,5% opina estar totalmente de acuerdo en que lo ayudaron a
complementar lo explicado en los videos principales y un 29,7% esta de acuerdo. La duracion de los
videos también le parecié la adecuada a la mayoria de este grupo de participantes (un 54,1% esta
totalmente de acuerdo con la misma, junto a un 29,7% que esta de acuerdo). Por otra parte, las
lecturas recomendadas resultaron Gtiles a un 45,9% (totalmente de acuerdo) y un 37,8% (de
acuerdo). Sobre si las actividades del curso potenciaron actitudes positivas hacia el estudio y
mantuvieron el interés en el seguimiento del curso, este grupo respondié 43,2% de totalmente de
acuerdo y un 37,8% de acuerdo. Finalmente, para un 45,9% de los participantes que no culminaron
el curso (totalmente de acuerdo), las actividades les resultaron variadas y facilitaron la comprension

de los temas (y 29,7 % de acuerdo).
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Aungue ambos grupos responden a las afirmaciones entre totalmente de acuerdo y de acuerdo, es
de resaltar que los que no terminaron, cumplieron con menos actividades de las que si las hicieron
todas, de acuerdo a los resultados de las Tabla 6 y Tabla 7. Estos resultados permiten determinar
gue estas situaciones de aprendizaje, de acuerdo con los participantes, fueron bien concebidas, no
disgregadas, que los pusieron en contacto con el contenido a aprender, amplié sus conocimientos y
le sirvi6 para continuar interesado en el curso. Sin embargo, se observa que, si bien el modelo
conceptual plantea cuales serian los recursos didacticos y tecnolégicos que guiarian el MOOC
disefiado, y el MOOC atrajo a una poblacién con caracteristicas similares en cuanto a su perfil
académico, los resultados de aprendizaje de los médulos 3 y 4 muestran que los esfuerzos en este
trabajo de investigacion no son suficientes, pues el aprendizaje es inseparable de las historias y
experiencias personales, creencias y motivaciones de los participantes, asi como de su contexto
sociocultural. Por lo tanto, parece necesario tomar en cuenta otras estrategias, quizd mas
personalizadas, para que los participantes puedan alcanzar el nivel de desempefio esperado cuando

la complejidad de las tareas exigidas aumenta.

Tabla 14. Opiniones y percepciones de las estrategias de aprendizaje de los participantes que
terminaron el MOOC

) ) Totalmente En Totalmente en
Afirmaciones de acuerdo De acuerdo Inseguro desacuerdo desacuerdo
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %

1| En los videos principales, el
tema correspondiente al
maodulo fue explicado con 50 | 76,9 | 14 | 215 0 0,0 1 1,5 0 0,0
claridad, lo que facilité su
comprension.

2| La grabacion, audio y edicion
de los videos principales me 32 | 49,2 | 23 | 354 8 123| 2 3,1 0 0,0
parecieron las adecuadas.

3| Los videos complementarios
que estaban disponibles en
YouTube me ayudaron a 44 | 67,7 | 17 | 26,2 2 3,1 2 3,1 0 0,0
complementar lo explicado
en los videos principales.

4| La duracion de los videos me

.. 43 | 66,2 | 20 | 30,8 2 3,1 0 0,0 0 0,0
parecio la adecuada.

5| Las lecturas recomendadas y
resultan Utiles para reforzar lo 44 | 67,7 | 20 | 30,8 1 1,5 0 0,0 0 0,0
explicado en los videos.

6| Las actividades del curso
potenciaron actitudes
positivas hacia el estudio y 38 | 585 | 21 |323 4 6,2 1 1,5 1 1,5
mantuvieron mi interés en el
seguimiento del curso.

7 | Las actividades del curso
son variadas, facilitan la 44 | 67,7 | 13 | 20,0 6 9,2 1 1,5 1 1,5
comprensién de los temas.
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Figura 36. Opiniones y percepciones de las estrategias de aprendizaje de los participantes que
terminaron el MOOC
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Tabla 15. Opiniones y percepciones de las estrategias de aprendizaje de los participantes que no
terminaron el MOOC

i i Totalmente De acuerdo Inseguro En Totalenr:ente
Afirmaciones de acuerdo 9 desacuerdo
desacuerdo
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %

1| En los videos principales, el
tema correspondiente al
maodulo fue explicado con 21 | 568 | 12 | 324 3 8,1 1 2,7 0 0,0
claridad, lo que facilité su
comprensién.

2| La grabacion, audio y edicion
de los videos principales me 19 | 514 | 12 | 324 2 5,4 3 8,1 1 2,7
parecieron las adecuadas.

3| Los videos complementarios
que estaban disponibles en
YouTube me ayudaron a 22 | 595 | 11 | 29,7 3 8,1 1 2,7 0 0,0
complementar lo explicado en
los videos principales.

4| La duracion de los videos me

.. 20 | 54,1 11 | 29,7 4 10,8 1 2,7 1 2,7
parecio la adecuada.

5| Las lecturas recomendadas y
resultan Gtiles para reforzar lo 17 | 459 | 14 | 37,8 4 108 | 1 2,7 1 2,7
explicado en los videos.

6| Las actividades del curso
potenciaron actitudes positivas
hacia el estudio y mantuvieron 16 | 432 | 14 | 37,8 5 135| 1 2,7 1 2,7
mi interés en el seguimiento
del curso.

7 | Las actividades del curso son
variadas, facilitan la 17 | 459 | 11 | 29,7 6 16,2 | 3 8,1 0 0,0
comprensién de los temas.
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Figura 37. Opiniones y percepciones de las estrategias de aprendizaje de los participantes que no
terminaron el MOOC
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Procedimientos de evaluacion

En esta parte del cuestionario se pretendio valorar el proceso de evaluacion de los aprendizajes para
conocer los problemas y aciertos que se presentaron durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
mayoria de los participantes que si culminaron el curso ubican sus respuestas en totalmente de acuerdo
en 8 de las 10 afirmaciones que se hacen en este apartado; seguidas de respuestas ubicadas en de
acuerdo (Tabla 16 y Figura 38). Para este grupo, el nivel de dificultad de los trabajos requeridos fue la
adecuada de acuerdo con las caracteristicas del curso (53,8% totalmente de acuerdo y 36,9% de
acuerdo); los criterios de evaluacion del curso fueron explicado con claridad (55,4% totalmente de
acuerdo y 38,5% de acuerdo); consultaron las rdbricas antes, durante y después de haber realizado los
trabajos (61,5% totalmente de acuerdo y 26,2% de acuerdo); estas rdbricas le permitieron conocer su
nivel de dominio tras el desarrollo de la actividad (52,3% totalmente de acuerdo y 36,9% de acuerdo) y
los ayudaron a reflexionar y evaluar la calidad de su trabajo (52,3% totalmente de acuerdo y 35,4% de
acuerdo). Asimismo, las autoevaluaciones le ayudaron a valorar sus los propios conocimientos (70,8%
totalmente de acuerdo y 26,2% de acuerdo). Un 43,1% (totalmente de acuerdo) afirma no haber tenido
problemas con la planificacién de las actividades de aprendizaje (con un 40% de acuerdo). Por otra parte,
al preguntarles si les fue dificil resolver las actividades de aprendizaje, un 29,2% estuvo totalmente en
desacuerdo, seguido de un 33,8 que estuvo en desacuerdo; sin embargo, un 15,4% estuvo de acuerdo
y un 7,7 totalmente de acuerdo. Un resultado que llama la atencién es que un 61,5% establece que habria
necesitado més informacion para resolver las actividades de aprendizaje (totalmente de acuerdo) seguido

de un 26,2% que esta de acuerdo. Con respecto al tiempo para resolver las actividades de aprendizaje,
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los resultados se distribuyen entre los que estan totalmente de acuerdo en los que habrian necesitado
mas tiempo (10,8%); los que estan de acuerdo, en un 18,5%; los inseguros, 13,8%; los que estan en

desacuerdo, con un 26,2 y los que estan totalmente en desacuerdo (30,8%).

Con respecto alos participantes que no culminaron el curso, estos ubican la mayoria de sus respuestas
en totalmente de acuerdo, de acuerdo e inseguros (Tabla 17 y Figura 39). Para este grupo, los trabajos
tuvieron un nivel de dificultad adecuada de acuerdo con las caracteristicas del curso solo para el 32,4%
(totalmente de acuerdo), mientras que la mayoria respondié de acuerdo (54,1%); los criterios de
evaluacion del curso fueron explicado con claridad (35,1% tanto en totalmente de acuerdo como en de
acuerdo); consultaron las rabricas antes, durante y después de haber realizado los trabajos 32,4%
totalmente de acuerdo; 35,1% de acuerdo y 21,6% inseguro); estas rubricas le permitieron conocer su
nivel de dominio tras el desarrollo de la actividad (35,1% totalmente de acuerdo, 24,39% de acuerdo y
21,6% inseguro) y los ayudaron a reflexionar y evaluar la calidad de su trabajo (37,8% totalmente de
acuerdo y 35,1% de acuerdo). Asimismo, las autoevaluaciones le ayudaron a valorar sus los propios
conocimientos (45,9% totalmente de acuerdo y 32,4% de acuerdo). Un 32,4% (totalmente de acuerdo)
afirma no haber problemas con la planificacion de las actividades de aprendizaje (con un 35,1% de
acuerdo y un 21,6% inseguro). Con respecto a la dificultad de las actividades de aprendizaje, un 16,2%
estuvo totalmente de acuerdo en que les resulto dificil, seguido de un 27% que estuvo en de acuerdo
y un 27% inseguro. En este grupo, un 18,9% habria necesitado mas informacién para resolver las
actividades de aprendizaje (totalmente de acuerdo) seguido de un 24,3% que esta de acuerdo, un 21
% que se muestra inseguro y un 27% esta en desacuerdo. Finalmente, en relacion con el tiempo para
resolver las actividades de aprendizaje, un 18,9% esta totalmente de acuerdo en los que habrian
necesitado més tiempo, junto a los que estan de acuerdo, en un 32,4%; los inseguros representan un

21,6% al igual que los que estan en desacuerdo.

Con los datos recopilados en esta parte del cuestionario, se evidencia que los dos grupos, es decir,
los que culminaron y los que no, presentaron algunas diferencias en cuanto a su opinién y
percepciones sobre la capacidad para dirigir y evaluar su propio aprendizaje. Los MOOC han
generado entusiasmo en torno a su potencial para democratizar la educacion. Dicen ofrecer igualdad
de oportunidades a millones de estudiantes en todo el mundo. Sin embargo, esta promesa seductora
se ve truncada a la hora de evaluar a cientos o a miles de participantes, ya que resulta complicado
y costoso, alin mas cuando se trata de evaluar niveles complejos de aprendizaje como el desarrollo
de competencias. Ademas, en este trabajo de investigacion resulta evidente que no basta con darle
a los participantes las rubricas de evaluacion o ejemplos de como realizar las actividades, para que
autométicamente puedan tener un desempefio competente, asi que las soluciones a este problema
no pueden centrarse en el disefio instruccional. Parece necesario que el esfuerzo deba centrarse en
el aprendiz directamente, apoyandolo para que logre desarrollar competencias y se convierta en un

aprendiz auténomo.
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Tabla 16. Opiniones y percepciones de los procedimientos de evaluacion de los participantes que
terminaron el MOOC

Afirmaciones

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Inseguro

En

desacuerdo

Totalmenteen
desacuerdo

Frec.

%

Frec.

%

Frec.

%

Frec.

%

Frec.

%

El nivel de dificultad de
los trabajos requeridos
fue la adecuada de
acuerdo con las
caracteristicas del curso.

35

53,8

24

36,9

6,2

15

15

Los criterios de
evaluacion del curso se
han explicado con
claridad.

36

55,4

25

38,5

3,1

3,1

0,0

Consulté las ribricas
antes, durante y después
de haber realizado los
trabajos.

40

61,5

17

26,2

9,2

15

15

Las rubricas de
evaluacién me han
permitido conocer mi nivel
de dominio tras el
desarrollo de la actividad.

34

52,3

24

36,9

9,2

0,0

15

Las rubricas de
evaluacién me ayudaron
a reflexionar y evaluar la
calidad de mi trabajo.

34

52,3

23

35,4

10,8

0,0

15

Las autoevaluaciones me
ayudaron a valorar mis
los propios
conocimientos.

46

70,8

17

26,2

15

0,0

15

No tuve problemas con la
planificacion de las
actividades de
aprendizaje.

28

43,1

26

40,0

13,8

0,0

3,1

Me fue dificil resolver las
actividades de
aprendizaje.

7,7

10

15,4

13,8

22

33,8

19

29,2

Habria necesitado mas
informacion para resolver
las actividades de
aprendizaje.

40

61,5

17

26,2

9,2

15

15

10

Habria necesitado mas
tiempo para resolver las
actividades de
aprendizaje.

10,8

12

18,5

13,8

17

26,2

20

30,8
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Figura 38. Opiniones y percepciones de los procedimientos de evaluacién de los participantes que
terminaron el MOOC
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Tabla 17. Opiniones y percepciones de los procedimientos de evaluacion de los participantes que

no terminaron el MOOC

Afirmaciones

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

En

Deacuerdo desacuerdo

Inseguro

No contestd

Frec.

% Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec.

%

1| Elnivel de dificultad de los
trabajos requeridos fue la
adecuada de acuerdo con
las caracteristicas del curso.

12

324 | 20 | 541 4 10,8 1 2,7 0 0,0 0

0,0

2| Los criterios de
evaluacion del curso
se han explicado con
claridad.

13

351 | 13 | 351 8 21,6 3 8,1 0 0,0 0

0,0

3| Consulté las rubricas
antes, durante y
después de haber
realizado los trabajos.

12

324 | 13 | 351 8 21,6 3 8,1 1 2,7 0

0,0

4| Lasrdbricas de
evaluacion me han
permitido conocer mi nivel
de dominio tras el
desarrollo de la actividad.

13

351 9 243 | 8 21,6 5 135| 0 0,0 2

54

5| Las rdbricas de
evaluacién me
ayudaron a reflexionar
y evaluar la calidad de
mi trabajo.

14

37,8 | 13 | 351 7 18,9 3 8,1 0 0,0 0

0,0
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Afirmaciones

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Inseguro

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

No

contesto

Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %

6 | Las
autoevaluaciones me
ayudaron a valorar
mis los propios
conocimientos.

17 1459 | 12 | 324 | 5 135 | 3 8,1 0 0,0 0 0,0

7 | No tuve problemas
con la planificacién
de las actividades de
aprendizaje.

12 | 324 | 13 | 351 8 21,6 2 54 2 54 0 0,0

8 | Me fue dificil resolver
las actividades de 6
aprendizaje.

16,2 | 10 | 270 | 10 | 27,0 7 18,9 4 10,8 0 0,0

9 | Habria necesitado
mas informacion
para resolver las 7
actividades de
aprendizaje.

18,9 9 24,3 8 216 | 10 | 27,0 3 8,1 0 0,0

10 | Habria necesitado
mas tiempo para
resolver las 7
actividades de
aprendizaje.

18,9 | 12 | 324 8 21,6 8 21,6 2 54 0 0,0

Figura 39. Opiniones y percepciones de los procedimientos de evaluacién de los participantes que
no terminaron el MOOC
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Sistemas de soporte

En este MOOC se puso a disposicion de los participantes un conjunto de estrategias para ayudarlos

a orientarse, a entender la metodologia, a darle seguimiento a sus actividades (Figura 15).

En esta seccion del cuestionario, las afirmaciones fueron respondidas en su mayoria con un
totalmente de acuerdo por los participantes que culminaron el curso (Tabla 18 y Figura 40). Entonces,
las guias de usuario permitieron entender el funcionamiento de la plataforma (64,6% totalmente de
acuerdo y 27,7% de acuerdo); los videos explicativos y el documento “Trabajo integrado” ayudaron
a entender como debia realizar los trabajos (67,7% totalmente de acuerdo y 26,2% de acuerdo); en
los correos se explicé con claridad como era el funcionamiento del curso (52,3% totalmente de
acuerdo y 35,4% de acuerdo). No todos los participantes hicieron uso del correo electrénico y/o de
la seccién de dudas para expresar sus opiniones o ideas. En sus respuestas sobre estos dos temas,
la opcion inseguro fue escogida por el 26,2% de los participantes que si terminaron el curso. Surge
la pregunta de si se escogio esta opcidn para expresar que justamente no usaron estos sistemas de
soporte. No obstante, un 43,1% (totalmente de acuerdo) establece que los correos electrénicos que
enviaron fueron respondidos oportunamente (y un 26,2% de acuerdo); ademas de que un 41,5%
asegura que los comentarios que dejo en la seccién de dudas fueron respondidos oportunamente

(junto a un 23,1% que esta de acuerdo).

Para los participantes que no culminaron el MOOC (Tabla 19 y Figura 41), las guias de usuario
permitieron entender el funcionamiento de la plataforma (51,4% totalmente de acuerdo y 32,4% de
acuerdo). En cuanto a los videos explicativos y el documento “Trabajo integrado”, estos ayudaron a
entender como debia realizar los trabajos con un 40,5% totalmente de acuerdo y 40,5% de acuerdo.
Con relacién a los correos y su claridad sobre el funcionamiento del curso, un 40,5% estuvo totalmente
de acuerdo en que si fueron claros y un 32,4% estuvo de acuerdo. Como ya se explicd, no todos los
participantes hicieron uso del correo electrénico y/o de la seccion de dudas para expresar sus opiniones
o ideas. En sus respuestas sobre estos dos temas, este grupo también escogi6 la opcion inseguro en
un 35,1% tanto sobre los correos como sobre la seccién de dudas. No obstante, un 21,6% (totalmente
de acuerdo) establece que los correos electronicos que envié fueron respondidos oportunamente (y un
35,1% de acuerdo); ademas de que un 13,5% asegura que los comentarios que dej6 en la seccion de

dudas fueron respondidos oportunamente (junto a un 35,1% que esta de acuerdo)

De acuerdo con los datos analizados, los participantes que culminaron el curso se sintieron mas
satisfechos con los medios utilizados para comunicarse con ellos. Es importante sefialar que todos los
correos y los comentarios de la seccién de dudas fueron respondidos, aunque se les aclaré que revisaran
correos y comentarios anteriores, ya que las preguntas repetidas no se volverian a responder. No

obstante, se observé que algunos usuarios hacian preguntas o tenian dudas que estaban aclaradas en
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el sistema de soporte que se les facilitd, por lo que se presume que no leian ni revisaban estos medios.
Debido a que el sistema de soporte no incluia correos automaticos, ni confirmacion de recepcion de
trabajos de forma automatica, los participantes realizaron preguntas sobre eso y era necesario revisar
manualmente cada caso. Esto hace evidente la necesidad de una plataforma que permita mayor
automatizacién en la comunicacién con un gran nimero de usuarios y quiza, de permitir y alentar a que
los participantes se comuniquen entre si. En el MOOC disefiado en esta investigacién no se animo a los
participantes a apoyarse mutuamente, ni a resolver dudas u ofrecer ayuda a sus comparieros, debido a
las caracteristicas y el contexto en el que se desarroll6. No obstante, la literatura revisada es consistente

en afirmar que, en este tipo de ambientes de aprendizaje, esto constituye un factor a tomar en cuenta.

Tabla 18. Opiniones y percepciones de los sistemas de soporte de los participantes que
terminaron el MOOC

Totalmente En Totalmente en

i i De acuerdo Inseguro
Afirmaciones de acuerdo 9 desacuerdo desacuerdo

Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %

1| Las guias de usuario han
permitido entender el 42 | 646 | 18 | 27,7 | 4 6,2 0 0,0 1 1,5
funcionamiento de la plataforma.

2| Los videos explicativos y el
documento “Trabajo integrado”
me ayudaron a entender cémo
debia realizar los trabajos.

44 | 67,7 | 17 | 26,2 1 15 1 15 2 3,1

3| Los correos electronicos que

envié fueron respondidos 28 | 43,1 | 17 | 26,2 | 17 | 262 | 2 3,1 1 1,5
oportunamente.

4| Los comentarios que dejé en

la seccion de DUDAS fueron 27 | 415 | 15 | 23,1 | 17 | 262 | 2 3,1 4 6,2

respondidos oportunamente.

5| En los correos que recibi
sobre el curso, se explico con
claridad como era el
funcionamiento de éste.

34 |523| 23 | 354 7 10,8 0 0,0 1 15

Figura 40. Opiniones y percepciones de los sistemas de soporte de los participantes que
terminaron el MOOC

80,0
‘ 5
60,0 4
40,0 3
20,0 -
1
0,0
Totalmente De acuerdo Inseguro En Totalmente
de acuerdo desacuerdo en
desacuerdo

165



Tabla 19. Opiniones y percepciones de los sistemas de soporte de los participantes que no
terminaron el MOOC

Afirmaciones

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Inseguro

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

No

contesto

Frec. %

Frec. %

Frec. %

Frec. % Frec. %

Frec.

%

Las guias de usuario
han permitido
entender el
funcionamiento de la
plataforma.

19 | 514

12 | 324

2 54 1 2,7

0,0

Los videos explicativos
y el documento
“Trabajo integrado” me
ayudaron a entender
cémo debia realizar
los trabajos.

15 | 40,5

15 | 40,5

6 16,2

0,0

0,0

Los correos
electronicos que envié
fueron respondidos
oportunamente.

8 21,6

13 | 351

13 | 351

0,0

2,7

Los comentarios que
dejé en la seccién de
DUDAS fueron
respondidos
oportunamente.

5 13,5

13 | 351

16 | 43,2

0,0

2,7

En los correos que
recibi sobre el curso,
se explicé con claridad
como era el
funcionamiento de
éste.

15 | 40,5

12 | 324

7 18,9

0,0

0,0

Figura 41. Opiniones y percepciones de los sistemas de soporte de los participantes que no
terminaron el MOOC
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A continuacién, se resumen los comentarios y correos mas comunes:

Tabla 20. Correos mas comunes

Asunto Numero de % Comentario
correos

Problema para 28 51,9 | Se hubiese aclarado el uso de un navegador

acceder a la particular antes de iniciar el curso. Se hubiese

plataforma: explicado como funciona la plataforma antes de que
el curso comenzara. Se tuvo que mandar
impresiones de pantalla para que la gente
entendiera el paso a paso de como debian
proceder. Algunos solo colocaban mal su usuario o
su contrasefia. Algunos maestros y alumnos entran
con sus datos de la universidad, por lo que se les
aclaré que debian usar el usuario y contrasefia
generado para el curso.

No sabe como 10 18,6 | Algunos usuarios no entendian como ingresar al

ingresar a la curso, a pesar de que se aclaré que habia una

plataforma pagina web con la liga “Ingreso participantes”.

No encuentra 7 12,9 | A pesar de que se facilité una “Guia de usuarios”

alguna seccidn del previo al inicio del curso, explicando como ingresar

MOOC a cada modulo, algunos usuarios expresaron no
encontrar el médulo 1 del MOOC.

No pudo ingresar 5 9,2 | Algunas personas manifestaron no poder iniciar el

cuando comenzo el curso en la fecha indicada, preocupadas por si

MOOC todavia podian participar. Se les anim6 a comenzar.

Otras: 4 7,4 | Otras dudas no tan comunes recibidas por correo

electronico fueron: deseaban saber si podian
entregar las tareas a destiempo; no podian subir el
trabajo; duda sobre algun trabajo.

Tabla 21. Comentarios mas comunes en la seccién Dudas:

Comentarios Mdédulo | | Médulo Il | Médulo lll | Médulo IV
Quieren confirmar que su trabajo fue recibido 8 1
No encuentra alguna seccion del MOOC 5 1 1
No pudo entregar el trabajo a tiempo 1 1 1
Comentario sobre la plataforma 4 2
Duda de cémo subir el trabajo o presenta un
problema al intentarlo 3 3 2
Comentario sobre las autoevaluaciones 1
Quiere saber cémo va en el curso 1
Duda sobre la fecha limite 1
23 9 1 3
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Otros aspectos del curso

Para determinar la opinién de los participantes sobre otros aspectos del curso, se les pregunt6 sobre
la duracion de este, sobre su conexion a internet y sobre la retroalimentacion, que no fue ofrecida en
este MOOC.

Como se observa en la Tabla 22, la mayoria de los participantes que si termind esta totalmente de
acuerdo en que la duracién del curso ha sido suficiente segun los objetivos y contenidos de éste
(61,5%); contaron con una conexién a internet satisfactoria (67,7%); y hubiesen deseado recibir

retroalimentacion sobre las actividades realizadas (56,9%).

Ahora bien, los participantes que no terminaron (Tabla 23), solo estan totalmente de acuerdo en que
la duracion del curso en un 40,5%, seguido de un 35,1% que esta de acuerdo. Este grupo esta
totalmente de acuerdo con que contd con una conexién a internet satisfactoria en un 37,8% (casi 30
puntos porcentuales menos con respecto al grupo anterior), seguido de un 40,5% de acuerdo. Y
curiosamente, son menos los que hubiesen deseado recibir retroalimentacion sobre las actividades

realizadas: 51,4% frente al 56,9% del grupo anterior.

Como puede verse, en ambos grupos la mayoria de los participantes percibio6 la duracién del curso
como adecuada, y tuvieron buena conexion a internet. No obstante, a la mayoria les hubiese gustado
recibir algun tipo de retroalimentacién. Como puede verse, este aspecto resulta importante y va en
concordancia con la evaluacién de los resultados de aprendizaje. La retroalimentacion se relaciona
con el tema de la evaluacion. En los MOOC no parece suficiente las respuestas automaticas, los
participantes no solo desean se les cuantifique y se les midan sus conocimientos, desean que se les

transmita cudles son los logros individuales en el proceso de aprendizaje.

Tabla 22. Opiniones y percepciones de otros aspectos del curso de los participantes que
terminaron el MOOC

) ) Totalmente De acuerdo Insequro En Totalmente en
Afirmaciones de acuerdo 9 desacuerdo | desacuerdo

Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %

1 | La duracion del curso ha
sido suficiente segun los
objetivos y contenidos de
este.

40 | 615 | 22 | 338 1 15 2 3,1 0 0,0

2 | Miconexién a internet fue
satisfactoria para realizarel | 44 | 67,7 | 15 | 231 | 3 4,6 2 3,1 1 1,5
curso adecuadamente.

3 | Me hubiese gustado recibir
retroalimentacion sobre las 37 | 569 17 | 26,2 3 4,6 3 4.6 5 7.7
actividades realizadas.
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Figura 42. Opiniones y percepciones de otros aspectos del curso de los participantes que

terminaron el MOOC
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Tabla 23. Opiniones y percepciones de otros aspectos del curso de los participantes que no

terminaron el MOOC

Totalmente En Totalmente en
Afirmaciones de acuerdo Deacuerdo Inseguro desacuerdo desacuerdo
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
La duracién del curso ha
sido suficiente segln los 15 |405| 13 [351| 8 |216| 1 | 27| 0 | 00
objetivos y contenidos de
este.
Mi conexion a internet fue
satisfactoria para realizarel | 14 | 378 | 15 | 405 | 3 8,1 3 8,1 2 54
curso adecuadamente.
Me hubiese gustado recibir
retroalimentacion sobre las 19 | 514 | 13 | 351 3 8,1 2 5,4 0 0,0
actividades realizadas

Figura 43. Opiniones y percepciones de otros aspectos del curso de los participantes que no

terminaron el MOOC
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Razones para inscribirse en el MOOC

Las razones por las cuales una persona se inscribe en un MOOC son diversas. No significa que todos
los participantes completaran el curso, pues algunos se registran solo para verlo y otros tienen interés
especifico algunas partes de este. Es por ello por lo que se les preguntd tanto a los participantes que

culminaron este MOOC como a los que no, cuales fueron sus razones.

Las razones dadas para inscribirse y realizar el MOOC fueron diversas, pero coinciden en porcentajes tanto
de los que terminaron como los que no (Tabla 24, Figura 44; Tabla 25, Figura 45). La mayoria de los
participantes establecié que la razén para realizar el MOOC fue para aprender sobre la Agenda 2030 (95,2%
y 83,9%, de los que terminaron y los que no, respectivamente); seguido por un 49,2% (de los que terminaron)
y de un 54,1% de los que no que expresé que la razén fue para saber lo que era un MOOC. Un porcentaje
similar (47,7% de los que terminaron y un 51,4% de los que no) lo hizo con la intencién de obtener un
reconocimiento de participacién. Asimismo, un 43,1% de los que terminaron y un 45,9% de los que no
terminaron indic6 que sinti6 curiosidad sobre el tema abarcado en el curso; un 35,8% de los que terminaron
y un 35,1% de los que no, deseaba saber cémo estaba disefiado el MOOC y un 15,4% de los que terminaron
qgueria aprender del tema, pero sin la intencién de hacer los trabajos (aunque en este grupo todos los
participantes entregaron sus trabajos), frente a un porcentaje mayor (32,4%) de los que no terminaron.
Finalmente, un poco mas del 21% de ambos grupos de terminaron tuvieron otras razones no especificadas

para realizar el curso.

Como puede verse, el tema, el deseo de saber lo que es un MOOC y los reconocimientos fueron
las razones mas comunes sefialadas por los participantes para inscribirse en el curso. Es asi como
se observa que la tasa de finalizacién, tal como afirma Waks (2016) no siempre es un indicativo del
éxito de esta clase de cursos, ya que los motivos de los participantes para cursarlo pueden ser

diversos.

Tabla 24. Razones por las cuales los participantes que terminaron el MOOC se inscribieron

Razones
Frec. %

1 | Para saber lo que era un MOOC 32 492
2 | Para obtener un reconocimiento de participacion 31 47,7
3 | Por curiosidad sobre el tema abarcado en el curso 28 431
4 | Para aprender del tema, pero sin la intencion de hacer los trabajos 10 15,4
5 | Para aprender sobre la Agenda 2030 62 95,4
6 | Para saber como estaba disefiado el MOOC 25 38,5
7 | Otras razones 14 21,5
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Figura 44. Razones por las cuales los participantes que terminaron el MOOC se inscribieron
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Tabla 25. Razones por las cuales los participantes que no terminaron el MOOC se inscribieron

Razones: Frec. %

1 | Para saber lo que era un MOOC 20 54,1
2 | Para obtener un reconocimiento de participacion 19 51,4
3 | Por curiosidad sobre el tema abarcado en el curso 17 459
4 | Para aprender del tema, pero sin la intencion de hacer los trabajos 12 32,4
5 | Para aprender sobre la Agenda 2030 31 83.8
6 | Para saber como estaba disefiado el MOOC 13 35,1
7 | Otras razones 8 21,6

Figura 45. Razones por las cuales los participantes que no terminaron el MOOC se inscribieron

100,0
80,0
60,0
40,0
20,0 I I
0,0 l
1 2 3 4 5 6 7

Razones de abandono

Aungue no siempre los participantes se unen a un MOOC con la intencién de finalizarlo, se deseaba saber
si hubo motivos personales o académicos que impidieron a algunos participantes continuarlo. Es por ello

por lo que, a los que no completaron el curso, se les hizo algunas preguntas relacionadas con estas razones:

1. Razones personales por las cuales no finalizaron: La razén personal mas sefialada fue el cambio
en las responsabilidades laborales durante el curso (51,4%), seguida de problemas personales, de
salud personales, familiares (29,7%) y para un pequefio porcentaje (5,4%) el programa no cumplié

con sus expectativas (Tabla 26 y Figura 46).
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Tabla 26. Razones personales por las cuales no finalizaron

Razones personales Frec. %

1 | Problemas personales, de salud, familiares 11 297
2 | Cambio en las responsabilidades laborales durante el curso 19 514
3 | El programa no cumpli6 con sus expectativas 2 54

Figura 46. Razones personales por las cuales no finalizaron
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2. Razones académicas por las cuales no finalizaron: La razon académica mas importante que los

participantes sefalaron fue la dificultad de trabajar y estudiar al mismo tiempo (54,1%). A esto le siguio

la falta de preparacion técnica para este programa (10,8%). Un 8,1% declaré no haber recibido la

capacitacién necesaria para utilizar las tecnologias requeridas en el curso y solo el 2,7% no estaba

preparados académicamente para este programa (Tabla 27y Figura 47).

Tabla 27. Razones académicas por las cuales no finalizaron

Razones académicas Frec. %
1 | Me fue dificil trabajar y estudiar al mismo tiempo 20 54,1
2 | No estaba preparado técnicamente para este programa 4 108
3 | No estaban preparado académicamente para este programa 2.7
4 | No he recibido la capacitacion necesaria para utilizar las tecnologias

requeridas en el curso 3 8,1

Figura 47. Razones académicas por las cuales no finalizaron
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De los resultados de las razones para no haber terminado el curso, se encuentra que la mayoria de ellas son

extrinsecas al curso. Esta es el motivo por el cual los MOOC actualmente ofrecen programas flexibles, con

tiempos de entrega flexibles y en los que el participante puede trabajar a su propio ritmo.
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Figura 48. Resumen de las opiniones y percepciones de los participantes

“ Puede representar un factor para algunos de los usuanios de ambos grupos
“* Hay mas depersion en s respuestas del grupo que no termind

== Factor importnte para el grupo que terming

k not imgorante

N factor smporante

-~ A ST e D ey St TSt e RN
- - =~ ~
B e = T $ 5 s Z e 3 n N ~
p Estructuradel curso . ,° Objetivos de aprendizaje %
f Organzacionenhpltsforma V' 4¢—— Disefio del curso ——» /  Losleyeron y comprendieron \
! Estructura por médulos y actividades ** \ I Precision y claridad ** |
! Presencia visual | 1 Documentacion y difusion ** \
: Disefo | T 1 Relacion entre estructu Jl; ¥ o'blie'ﬁvzsm‘je A B & |
. se en jeti apr je tienen un
| Sistema de soporte : o | o el de complepdad g 9 !
I Guias de usuario 1 . . .
| Vidkiss eplicativesy Trabugo Whegrido™ : i Procedimientos de evaluacién !
| Correos electronicos que enviaron \ Opiniones y | Nivel de dificultad #* |
1 Seccion de DUDAS ** | 3 | Criterios de evaluacién |
1 Correos electronicos que recibieron \ percep(:lones \ I Consulta de ribricas |
1 Los participantes que terminaron se sintieron mds satisfechos ‘ Rubricas permitieron conocer nivel de dominio I
; I d e IOS | ! : Rubricas ayudaron a reflexionar y evaluar la calidad del trabajo ]
| Estrategias de aprendizaje ! . ‘ Autoevaluaciones I
! participantes 1 Planificacién de actividades 1
! Claridad y compresion de videos principales ** 1 1 Dificultad de actividades de aprendizaje \
! Calidad de grabacion. audio y edicion de los videos principales I I Necesidad de mis informacidn para resolver las actividades de aprendizaje ™ |
1 Videos complementarios | 1 Necesidad de mis tiempo para resolver las actividades de aprendizaje *
I Duracion de los videos 1 —_— 1 :
| Lecturas recomendadas ** - 2
| Actividades potenciaronactitudes positivas y mantuvieron interés ** " : Con.'tenldo I
\ Actividades variadas y comprension ** / Nuev_o einnovador ** be |
\ Los que no terminaron cumplieron con menos actvidades ! Permite cumplir los objetivos ** |
N , 1 Conexidn con el trabajo ** 1
e S e S S o et = pe | Comprensién al carecer de conodmientosprevios 1
\ Utiles **
Otros aspectos / \ Presentacidn y organizacion /’
i S N | N ( Cantidad =
4 - .2 ~ @ o an 4
\ s Fres Sk e s . . . e s .5 . . . e s . -
4 Retroalimentacién ' Razones para inscribirse ® = =
: Retroalimentacion sobre las actividades realizadas | Razones de abandono
.o | I = e e eI e o
: Duracién del curso | |/ SiberloqueerainMOOC % i i\‘
tener un reconociniento cademicas
| Suficiente segin los objetivos y contenidos de éste =+ : : Curiosidad 1 Personales
| PR . Aprender del tema sin hacer los Y e e T
| Conexidon a internet | | nsbaps I Dificil trabajar y estudiar l R S S e e ~
I | | Aprendersobrela Agenda 2030 " Preparacion técnica | | Problemas personales, de salud, familiares |
Satisfactoria para realizar el cursoadecuadamente™ | | Saber como estaba disefiado Preparacion académica | | Cambio enresponsabilidades laborales |
\ | l Capacitacon necesaria parautilizar TIC | | Expectativas |
NS 7\ Otras 7 P 7’
i T o e oy s e e e e - P e e qup -0 vy e (" —" —, G — S t—, o - = N —— —— — - -
~ -
-~ g i i i i e < i i e Gl e i i’ e e e e i e i i i i e i i e i e i - -

173



Figura 49. Factores que pueden afectar el desempefio en el MOOC
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Resultados de aprendizaje

El curso despertd un gran interés y durante su primera semana 211 personas completaron la primera actividad
(es decir, el 29,31% de participantes registrados). Sin embargo, ese impulso inicial pronto disminuyd y las
siguientes actividades fueron completadas en un 21,11, un 15,28% y en un 14,58% (Tabla 28y Figura 50).
Finalmente, un 12,08% de los participantes entregé todos los trabajos (87 participantes), y para efectos de esta
investigacion, esto constituye la tasa de finalizacion. Es importante sefialar que, de estos trabajos entregados, el
62,1% (54 trabajos) fueron entregados por mujeres. Recordemos que en este curso el 62,78% de los
participantes eran de sexo femenino, asi que se puede ver que las mujeres se sintieron mas interesadas en el
MOOC y mostraron su disposicion a finalizarlo. Como este trabajo no investigé las relaciones causales, se
necesitaria mas investigacion para determinar los factores detras de las tasas mas altas de participacion

femenina en el MOOC.

Por otra parte, como puede verse, un total de 633 participantes no culminé el curso en la fecha marcada
como limite (02 de noviembre de 2018). No obstante, es importante destacar que se amplio el limite de
entrega hasta el 30 de noviembre para permitir que mas participantes entregasen los trabajos

correspondientes.

Tabla 28. Trabajos entregados en cada uno de los médulos (hasta el 02 de noviembre)

Médulo No. de participantes %

| Médulo 211 29,31
Il Médulo 152 21,11
Il Médulo 113 15,28
IV Médulo 106 14,58
Participantes que entregaron los cuatro trabajos: 87 12,08%
Abandono: 633 87,92%

Figura 50. Trabajos entregados en cada uno de los médulos

250
200

150

100

50

Modulo | Maodulo |1 Modulo 111 Maodulo IV

Como ya se menciond, para determinar si los objetivos de aprendizaje y de desarrollo de competencias se

lograron, se hizo una evaluacion de los trabajos de los participantes que terminaron el MOOC. En la Tabla
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29 se encuentran las distribuciones de las frecuencias absolutas y porcentuales de los niveles de logro de
los participantes en cada uno de los criterios evaluados en cada médulo. Como se recordara, fueron 87

trabajos analizados.

Tabla 29. Distribuciones de las frecuencias absolutas y porcentuales de los niveles de logro de los
participantes

MATRIZ DE EVALUACION
RUBROS POR NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables
EVALUAR
Bueno Regular Deficiente Nulo
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
Criterio A 40 46,0 28 32,2 6 6,9 13 14,9
S
2 Criterio B 36 41,4 40 46,0 10 11,5 1 11
B
Criterio C 44 50,6 34 39,1 8 9,2 1 11
o Criterio A 42 48,3 18 20,7 24 27,6 3 3,4
S
g Criterio B 38 43,7 22 25,3 19 21,8 8 9,2
Criterio A 10 11,5 40 46,0 28 32,2 9 10,3
o Criterio B 9 10,3 25 28,7 42 48,3 11 12,6
5=
g Criterio C 5 5,7 19 21,8 50 57,5 13 14,9
Criterio D 3 3,4 0 0,0 21 24,1 63 72,4
Criterio A 19 21,8 34 39,1 25 28,7 9 10,3
o Criterio B 12 13,8 29 33,3 37 42,5 9 10,3
3>
o= o
g Criterio C 18 20,7 27 31,0 33 37,9 9 10,3
Criterio D 17 19,5 26 29,9 35 40,2 9 10,3

A continuacién, se analizan los resultados de cada uno de los médulos, de acuerdo con los datos de esta

tabla.
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Médulo |

En el Cuadro 16 se muestra el andlisis del primer trabajo, que consistié en realizar una contextualizacion de una

localidad, identificando las dimensiones de la sostenibilidad que se explicaron en el médulo .

Cuadro 16. Resultados del Médulo .

RUBROS POR Resultado
EVALUAR
Criterio | Realizala El 46,0% de los participantes (40 de ellos) explica brevemente como
A contextualizacion |es la localidad donde vive, desde diversos puntos de vista, de acuerdo

de la localidad.
¢,Coémo es la
localidad
donde vivo?

¢, Como es el
barrio donde
vivo?

con las dimensiones de la sostenibilidad que se explicaron en el
médulo. Plantea las caracteristicas, ventajas y problemas especificos
de su entorno. Un 32,2% (28 participantes) es capaz de evaluar su
entorno y de contextualizarlo de manera regular, ya que solo
menciona algunos aspectos de la comunidad donde vive. Y solo un
6,9% (6 participantes) lo hace de manera deficiente, ya que se limita a
enunciar solo un aspecto de la comunidad donde vive. Es importante
destacar que un 14,9% (13) de los participantes no presento la
contextualizacién, por lo que surge la inquietud de si se entendio o no
este requisito, ya que este grupo pasoé directamente a explicar las
dimensiones. Asimismo, cabe sefialar que no se especificé un limite
de espacio y hubo trabajos de hasta 5 cuatrtillas.

Criterio | ldentifica cada |El 41,4% de los participantes (40 participantes) incluye las dimensiones
B una de las explicadas en su analisis: ambiental, econémica y social, y cuatro de ellos
dimensiones incluye otras dimensiones, como la politica y la ética. Estos participantes
de la identifican en forma clara y precisa los elementos que corresponden a cada
sostenibilidad. |una de las dimensiones de la sostenibilidad. Un 46% de los participantes
(40 de ellos) identifica elementos clave requeridos, pero omite algunos
sustanciales, o confunden las dimensiones, y otorgan elementos que no
corresponden a una dimension. Un 11,5% de ellos no logra identificar
elementos clave requeridos. Solo un participante (1,1%) no presenté esta
parte del trabajo.
Criterio | Reconoce En la contextualizacion e identificacion de las dimensiones de la
C términos y sostenibilidad, se espera que el participante maneje un vocabulario
conceptos basico y genérico de los aspectos ambientales, econdémicos, sociales

basicos sobre
sostenibilidad.

asociados a la sostenibilidad, para poder problematizar y analizar la
situacion en la que se encuentra su localidad. El 50,6% de los
participantes (44 participantes) maneja un vocabulario o lenguaje
basico respecto a conceptos o términos referentes a los temas y
dimensiones que abarca la sostenibilidad. Un 39,1% (34 participantes)
omite o no reconoce algunos términos o, por ejemplo, establece que la
dimension ambiental son solo problemas de basura, ademas de que
confunden términos. Un 9,2% (8 participantes) maneja un vocabulario
muy pobre o casi nulo respecto a conceptos o términos referentes a
los temas y dimensiones que abarca la sostenibilidad y confunden
dimensiones o solo mencionan problemas como “falta de cultura”,
“falta de educacién”, “animales sin hogar”, “ignorancia de las
personas”. Un participante (1,1%) presentoé un trabajo que no muestra
un esfuerzo por hacer la actividad solicitada.
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Como puede apreciarse, la mayoria de los participantes tienen un nivel de desempefio entre regular y bueno
en los tres criterios establecidos (78,2% en el Criterio A; 87,4% en el B; y 89,7% en el C), por lo que se
puede establecer que logran alcanzar el objetivo de aprendizaje de este mddulo, que plantea tener una
vision general del DS al hacer una revision de los elementos de contexto en torno al Desarrollo Sostenible

en una localidad.

En la Figura 51, se aprecian las distribuciones de las frecuencias de los niveles de logro de este objetivo de

aprendizaje:

Figura 51. Distribucion de frecuencias de los niveles de logro del objetivo de aprendizaje del médulo |
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A continuacién, se muestran extractos de algunos de los trabajos presentados por los participantes, para

ejemplificar como se aplicaron los criterios antes explicados:

El trabajo que se considerd nulo no logré contextualizar su localidad, ni identificar las dimensiones de la

sostenibilidad. Escribi6:

La sostenibilidad en nuestro entorno ha quedado en las esferas politicas de los acuerdos que México ha firmado
antes las Naciones Unidas para alcanzar los Objetivos del Desarrollo Sostenible. Principalmente, el Objetivo 3, el
gue compete salud para todos en el 2030 ha sido muy limitado a enfocarse a la desnutricién y a la salud materna
e infantil (Extracto de un trabajo entregado en el médulo ).

El siguiente ejemplo, se considerd una contextualizacion deficiente:

Donde yo habito es una unidad habitacional con edificios de 3 pisos, 2 departamentos cada piso, tenemos
acceso al agua, sin embargo, esta tiene un gran contenido en carbonatos, lo que afecta la tuberia. Entre
otros problemas, se presenta con frecuencia basura tirada en la calle, ademas de manera general ha
aumentado el asalto a trasporte publico, por lo que la ciudadania no vive tranquila, también ha aumentado
menores de edad pidiendo dinero en las calles y otras mas que viven en la calle. Aunque es una unidad
habitacional tranquila, yo esperaria que los vecinos nos organicemos y con la ayuda del gobierno se pudieran
fortalecer la resolucion de problemas, sin embargo, no es asi, existe una gran brecha entre estas dos
dimensiones sociedad y gobierno, y de lo ambiental ni se diga, vivimos una enorme degradacion del suelo,
agua y aire (Extracto de un trabajo entregado en el médulo ).
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A continuacioén, se presenta un extracto de un trabajo considerado regular, ya que solo explica algunos

elementos de su localidad:

Los Mochis es una ciudad ubica en el estado de Sinaloa, al noroeste de México. Es la cabecera municipal
del municipio de Ahome el tercer municipio con mayor poblacién en el estado y contigua al importante puerto
de altura de Topolobampo. Los mochis tiene una poblacion de 256,613 personas, es una ciudad
relativamente nueva dado a que su fundacion fue el 20 abril de 1903 por Benjamin F. Johnston (Extracto de
un trabajo entregado en el médulo I).

Finalmente, se presenta un trabajo considerado en la categoria “bueno”:

La comunidad de Ayoquezco de Aldama estéa ubicada en la region de los Valles Centrales del estado de Oaxaca.
Pertenece al distrito politico y administrativo de Zimatlan de Alvarez (...) El territorio del municipio de Ayoquezco
de Aldama pertenece a la provincia Sierra Madre del Sur y a las subprovincias Sierras Centrales de Oaxaca,
Cordillera Costera del Sury Sierras y Valles de Oaxaca (...) El afluente mas importante es el rio Atoyac que pasa
a las orillas del poblado por la parte este, dirigi€éndose hacia el sur, su volumen de agua que conduce varia con la
época del afio, llegando a secarse en el periodo de estiaje durante los meses de marzo y abril y muy caudaloso
en el periodo himedo durante los meses de mayo a septiembre. Lamentablemente este rio pasa por la Ciudad
de Oaxaca, y por otras comunidades, por lo que esta sumamente contaminado por el vertido del drenaje, lo que
ha ocasionado la muerte de faunay flora del rio, ademés que es un foco de infeccion para los habitantes cercanos
a éste. Respecto al origen de los pobladores de esta comunidad, esta relacionado con el subgrupo étnico zapoteca
de los Valles Centrales, sin embargo, caracteristicas propias de este grupo se estan perdiendo, como es la lengua
y la vestimenta. En el censo de poblacion del 2010 se reporta que solo 9.6% de la poblacion de cinco afios y mas
hablaba algun idioma indigena. Por otra parte, hay otras expresiones culturales que reflejan las raices indigenas
como las guelaguetzas y los tequios (...) Las autoridades municipales se eligen por el sistema normativo interno
(antes usos y costumbres) y la duracién de su ejercicio es de tres afios. Para la realizacién de actividades
comunitarias, se realizan tequios donde participan los adultos de la comunidad. Los habitantes de la comunidad
realizan actividades del sector primario, secundario y terciario, aunque las predominantes son la del primario
(produccion agropecuaria) y la del terciario debido a que los habitantes han establecido negocios en la comunidad
y cada vez son menos quienes se dedican a la agricultura, que habia sido la principal actividad en la historia de la
comunidad que ademas ha sido reducida por el alto grado de emigracioén (...) (Extracto de un trabajo entregado
en el médulo 1).

Este participante presento la siguiente grafica:

Figura 52. Ejemplo de un trabajo del médulo |
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Fuente: Extracto de un trabajo entregado en el médulo |
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Modulo I

En el Cuadro 17 se muestra el analisis del segundo trabajo, que consistio en realizar una explicacion del

significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en una localidad, analizandola desde diferentes

perspectivas clave.

Cuadro 17. Resultados del Modulo I

RUBROS POR EVALUAR Resultado
Criterio | Identifica los El 48,3% de los participantes (42 de ellos) clasifica todos los ODS de
A ODS relevantes acuerdo con los intereses y prioridades de su comunidad. Es
para su localidad, | importante destacar que este criterio se evalué juntamente con el
desde los menos | criterio B, por lo que, si el participante clasifica los ODS, pero no
relevantes a los explica los niveles, este criterio no se entiende y no es posible
mas relevantesy | entender como el participante defini6 las prioridades y localiz6 los
los clasifica, objetivos dentro de su localidad. Es asi como en el 20,7% de los
desde los menos | trabajos (18 participantes) se clasifican los ODS, pero no siempre
prioritarios a los hay correspondencia con los intereses y prioridades que explica de
mas prioritarios. su comunidad. Por otra parte, un 27,6% (24 participantes) clasifica
los ODS, pero no hay correspondencia con los intereses y
prioridades de su comunidad, de acuerdo a su explicacién, o no
considera todos los ODS para hacer la clasificacién. Finalmente 3
participantes (3,4%) no presentan el trabajo o lo que presentan no
muestra un esfuerzo por hacer la actividad solicitada.
Criterio | Explica los Un 43,7% de los participantes (38 de ellos) desarrolla un marco
B niveles basico de ODS que captura el contexto de su localidad, en donde
identificados, explica brevemente cada uno de los niveles identificados,
equilibrando equilibrando intereses y prioridades de su comunidad. Por otra parte,
intereses y un 25,3% (22 participantes) explica las prioridades hacia las cuales
prioridades de su | se deben dirigir los esfuerzos de su localidad, pero presenta algunas
comunidad. fallas o0 ausencias establecidas en la rubrica. Un 21,8% (19
participantes) presenta la informacion mal estructurada, confusa,
elaborada con descuido, y/o sin creatividad y un 9,2% (8
participantes) present6 un trabajo que no muestra un esfuerzo por
hacer la actividad solicitada. Por ejemplo, algunos copiaron noticias
o explicaban qué era la Agenda 2030. Igual que con el trabajo
anterior hubo trabajos de hasta 6 cuartillas, ya que no se establecié
un limite.

En este trabajo, el desempefio del 69% de los participantes se ubica entre bueno y regular en ambos
criterios, lo que permite afirmar que lograron explicar el significado politico local de la Agenda 2030 y su
impacto en una localidad, logrando asi el objetivo de aprendizaje del modulo, que establece que el
participante conoceria e interpretaria la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde
diferentes perspectivas clave. La mayoria de los participantes logré determinar las prioridades hacia las

cuales se deben dirigir los esfuerzos de su localidad para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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En la Figura 53, se aprecian las distribuciones de las frecuencias de los niveles de logro de este objetivo de
aprendizaje.

Figura 53. Distribucion de frecuencias de los niveles de logro del objetivo de aprendizaje del modulo I
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A continuacion, se muestran extractos de algunos de los trabajos presentados por los participantes, para
ejemplificar como se clasificaron en los criterios antes explicados:

Este trabajo se consider6 nulo:

Bueno en mi localidad Acapulco Gro. Hace falta algunos cambios ya sea en lo social, econémica y ambiental
(Extracto de un trabajo entregado en el modulo II).

Figura 54. Ejemplo de un trabajo del modulo Il
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Fuente: Extracto de un trabajo entregado en el médulo Il considerado nulo.
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Por otra parte, el siguiente trabajo se consideré deficiente:

El contexto de mi ciudad, Palenque; Chiapas, el gobierno municipal no ha atendido todas las necesidades
de la poblacion, las politicas publicas no estan alineadas a la agenda 2030, de acuerdo al orden de prioridad
y el contexto de mi ciudad quedan de la siguiente manera (Hace una lista de los ODS). (Extracto de un
trabajo entregado en el madulo ).

El siguiente trabajo se clasificé como regular. Explica solo el nivel superior de su clasificacion:

El cumplimiento de los ODS es importante, pero existen prioridades, los que para un servidor los tres mas
importantes son:

Objetivo 14. (...)

Objetivo 16. (...)

Objetivo 8. (...)

Los anteriores son importantes y hay que darle prioridad por lo siguiente: La actividad econémica
predominante en Acapulco es el turismo, el cual aprovecha el mar (ecosistema marino) y debe estar en
Optimas condiciones. Segun el Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica y la Justicia Penal A.C., el
municipio de Acapulco esta dentro de las 10 ciudades mas violentas a nivel mundial durante 2017, ocupando
la tercera posicion. La actividad turistica es ciclica (periodos vacacionales) y en Acapulco esta bien definida,
y en estos periodos es cuando hay trabajo para la poblacion (...) (Extracto de un trabajo entregado en el
madulo 11).

Finalmente, el siguiente trabajo, y su gréafica (Figura 55), fueron clasificados como bueno:

Prioritariamente identifico para la comunidad de Atotonilco el Alto los objetivos 17, 16 y 11, considerandolos
de esta manera porque considero que la formacion de alianzas estratégicas es la clave para poder lograr
cualquier objetivo, asi como asegurar la paz en una comunidad que en los Ultimos 15 afios ha pasado por
diversos episodios de inseguridad por causa del narcotrafico. Ademés de la formacion de comunidades
sostenibles ya que es una ciudad en pleno crecimiento, por lo que el considerar aspectos de sostenibilidad,
planeacion y resiliencia son basicos en este punto del desarrollo de la comunidad. Posterior mente los
objetivos de Industria y Salud estan en nivel medio, en consideraciéon de las principales actividades
econdémicas del municipio que son las Tequileras y la Agricultura. Asi como Salud, y Educacién, que son
aspectos que se han venido trabajando pero que requieren atencién especial para poder asegurar calidad
de vida en las personas, ademas de los objetivos de Igualdad y Fin de la pobreza que son puntos que siguen
siendo débiles especialmente en Atotonilco y que se reflejan en las condiciones de la sociedad. Finalmente,
enumero los objetivos de Hambre cero, porque es un aspecto que ya cuenta con algo de trabajo andado,
contando con programas de gobierno y un centro comunitario de alimentos, Energias, Consumo responsable
y Trabajo, que igualmente han contado con algo de trabajo al respecto, y los objetivos 13, 14, y 15, en los
gue el municipio no cuenta con problemas tan directos y por lo tanto, aunque sin duda deben ser
considerados y trabajados, requieren menor nivel de prioridad y atencién que los anteriormente
mencionados, para el caso de esta comunidad en especifico (Extracto de un trabajo entregado en el médulo

).

Figura 55. Ejemplo de un trabajo del modulo I
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Fuente: Extracto de un trabajo entregado en el médulo II.
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Médulo Il

En el Cuadro 18 se muestra el andlisis del tercer trabajo, que consistié en organizar los ODS para encontrar

las articulaciones y relaciones entre ellos, asi como para reafirmar la necesidad de la integralidad de las

politicas y visiones del desarrollo para lograr el cumplimiento de la Agenda 2030 en una localidad.

Cuadro 18. Resultados del Médulo 1l

RUBROS POR Resultado
EVALUAR
Criterio| Explica las El 11,5% de los participantes (10 de ellos) logra explicar de manera
A relaciones de los | claray concisa la forma en que los ODS deberian interactuar y
ODS para lograr relacionarse entre si en su comunidad para lograr el cumplimiento
el cumplimiento de la Agenda 2030, mientras que el 46,0% presenta algunas fallas
de la Agenda 0 ausencias al realizar su explicacion (40 participantes). Por otra
2030 ensu parte, el 32,2% no detecta y no le es posible describir las
comunidad. relaciones entre los ODS para lograr el cumplimiento de la Agenda
2030 en su comunidad (28 participantes) y un 10,3% present6 un
trabajo que no muestra un esfuerzo por hacer la actividad solicitada
(9 participantes).
Criterio| Describe las El 10,3% de los participantes (9 de ellos) describe algunas
B interdependencias | interdependencias relevantes entre algunos ODS de su localidad, de
entre los ODS de | forma clara y concisa, mientras que un 28,7% no deja en claro como
acuerdo con la se dan esas interdependencias (25 participantes). Un 48,3% asocia o
realidad de su correlaciona de forma vaga y fragmentada las interdependencias, e
localidad. incluso hubo trabajos que explicaron interrelaciones en general, y no
contextualizadas a su comunidad (42 participantes). Un 12,6% no
realizé esta parte del trabajo (11 participantes).
Criterio| Representa En la representacion grafica, 5 participantes elaboran una infografia,
C graficamente de | modelo o diagrama que integra una vision sistémica del andlisis de los
los ODS de ODS de acuerdo con su texto, de manera clara y con creatividad (un
acuerdo con las 5,7%). Un 21,8% presenta algunas incongruencias entre su texto y su
relaciones e modelo (19 participantes); o bien el modelo fue elaborado con
interdependencia | descuido, confusién, o sin estructura. En la mayoria de los trabajos
s que explica en presentados (57,5%, que representa 50 participantes) no hay
Su texto. congruencia entre el texto y el modelo; o bien el modelo fue elaborado
con descuido, confusién, sin estructura y/o nula creatividad, incluso
hubo un trabajo en el que la representacion era completamente lineal.
Y finalmente, el 14,9% de los participantes presentd un modelo que no
muestra un esfuerzo por hacer la actividad solicitada (13
participantes).
Criterio| Explica en qué Solamente el 3,4% de los participantes explica brevemente y de forma
D consiste el clara cudl es el lenguaje que utiliz6 en su modelo para poder comprenderlo

lenguaje de su
modelo grafico.

(3 participantes). Un 24,1% (21 participantes) no establece un lenguaje
gue define su modelo, por lo que algunos aspectos resultan
incomprensibles; y un 72,4% (63 participantes) no realiz6 esta explicacion,
por lo que surge la pregunta de si se entendi6 0 no este requisito.
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De acuerdo con los resultados obtenidos en este trabajo, un 57,5% de los participantes (50 de ellos) es capaz
de reconocer y reflexionar sobre las complejas interrelaciones entre los ODS de acuerdo con su realidad, y se
ubican entre un desempefio entre bueno y regular (criterio A), aunque solo un 39% describe algunas
interdependencias relevantes entre algunos ODS de su localidad de forma regular a buena (criterio B). Sin
embargo, la mayoria de los participantes se ubican en un desempefio entre regular y deficiente (78,2% para el
criterio Ay 77% para el criterio B). En cuanto a la representacién grafica y el lenguaje utilizado en su modelo,
los participantes, en su mayoria tienen un desempefio deficiente, por lo que se puede concluir que el grado de
desarrollo de este aspecto de la competencia es bajo. El objetivo de aprendizaje de este médulo (médulo 111)
era lograr que el participante fuera capaz de analizar la sostenibilidad considerando distintos dominios
(sociedad, ambiente, economia, etc.) y diferentes escalas (local a global), tomando en cuenta interrelaciones,
retroalimentaciones y otras caracteristicas sistémicas relacionadas a temas de la sostenibilidad. De acuerdo
con los resultados, los participantes logran tener en cuenta los ambitos econémico, social y ambiental de la
sostenibilidad, y como se superponen e interactian en su comunidad, pero lo hacen de forma muy general y
solo el 39% logra explicar algunas interdependencias entre los ODS con mas detalle. No obstante, la capacidad
de representar visualmente el comportamiento de sus sistemas se encuentra en una fase inicial. En la Figura

56, se aprecian las distribuciones de las frecuencias de los niveles de logro de este objetivo de aprendizaje:

Figura 56. Distribucion de frecuencias de los niveles de logro del objetivo de aprendizaje del modulo I
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Seguidamente, se muestran ejemplos de cada uno de los criterios analizados.
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Estos trabajos se consideraron nulos (Figura 57). Los participantes explican sus modelos de tal manera que

no reflejan interés por cumplir con la actividad solicitada y sus representaciones graficas no cumplen con
los requerimientos minimos establecidos.

Figura57. Ejemplos de trabajos del médulo il
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Fuente: Extractos de dos trabajos entregados en el médulo IIl.
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El siguiente modelo se consider6 deficiente. En su explicacion, no detecta y no le es posible describir las

relaciones entre los ODS para lograr el cumplimiento de la Agenda 2030 en su comunidad:

(...) en caso particular, la Localidad de la Estanzuela; se han implementado estrategias como
contribucién a los Objetivos Sostenibles: * Extensién de horario de clases. * Extension de programas
de prospera. * Apoyo a la Comunidad mediante el comité de Junta de Mejoras al pueblo. * Campafas
de recoleccién de basura continua. * Separacién de basura: organica e inorganica. * Fomento a la
limpieza del rio y arrollo de la Comunidad del Pueblo de la Estanzuela. * Apoyo a cafetaleros y
comerciantes. * Platicas en las escuelas sobre igualdad de género, homosexualidad. * Trabajo de
concientizacion al pueblo sobre el cuidado del medio ambiente. * Incremento de la seguridad. *
Solicitud a apoyos de Gobierno Estatal y Federal.Todo lo anterior, son algunos puntos relevantes y
estratégicos, que han iniciado con una pequefia aportacion local para contribuir al cumplimiento de
manera sistémica al cumplimiento de los objetivos del desarrollo sostenible, sin embargo, falta mucho
mas, con el apoyo municipal, estatal y federal, para que se estipulen leyes, normas, reglamentos y
campafias de concientizacién en todos los niveles educativos y sociales, puesto que, el acceso a la
educacion y a los servicios de salud es limitado y deficiente, la participacién activa es poco frecuente,
la corrupcién en los negocios muchas veces se da por sentado, la degradacién ambiental es creciente,
la discriminacion, la violencia y la injusticia van en aumento, etcétera. (Extracto de un trabajo entregado
en el médulo 1)

Y presenta este modelo (Figura 58), que resulta incomprensible, dada la explicacion que ofrece el
participante.

Figura 58. Ejemplo un trabajo del modulo il

PERSONAS
LO ca I a G I o b a l * Extension de horario de clases

* Extension de programas de
prospera

* Apoyo a la Comunidad
3 mediante el comité de Junta de m
F3 Mejoras al pueblo
g —i
o s g
2 -
* Solicitud a apoyos de . .
Gobierno Estatal y
Federal
-
PAZ
* Incremento de OBJETIVOS \
Segun'dad DE DESARROLLO

SOSTENIBLE PLAN ETA
* Campafias de recoleccion|de
basura continua

* Separacion de basura:
organica e inorganica

* Fomento a la limpieza del fjio
y arrollo de la Comunidad de
ueblo de la Estanzuela

* Apoyo a cafetaleros y

comerciantes

* Platicas en las escuelas sobre . .
37l oy Ambiental-Social-
homosexualidad & =

* Trabajo de concientizacién al Econ0m|co

pueblo sobre el cuidado del
medio ambiente

Fuente: Extracto de un trabajo entregado en el modulo 111
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El siguiente modelo se clasificé como regular, aunque se determiné que su explicacion que fue buena:

Figura 59. Ejemplo un trabajo del médulo I
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Fuente: Extracto de un trabajo entregado en el médulo IIl.

La explicacién fue la siguiente:

(...) Como base se tiene el objetivo (11) de Comunidades y Ciudades Sostenibles, de donde he resaltado tres
objetivos principales para lograr dicha sostenibilidad, sefialados en color y con flechas con el ODS principal y entre
ellos: (17) (...); (6) (...), punto muy importante para la ciudad sobre todo por su situacion ambiental especifica de
alta vulnerabilidad por su superficie karstica y su dependencia al cien por ciento del agua subterranea; y (10) (...),
un componente marcadamente social, que parte desde la desigualdad territorial con el desarrollo econémico
privilegiado de la zona norte de la ciudad. De ahi, los objetivos se agrupan segin su elemento de sostenibilidad
principal, ya sea ambiental, social o econémico sefialados en el par de circulos azules. Aunque la mayoria de los
ODS se relacionan con los tres elementos o al menos con dos de ellos, he sefialado como maximo dos para
simplificar el diagrama. Se sefialan segun el color de su elemento y estan ubicados en relacion con estos. Como
ejemplo, el objetivo (1) de reduccién de la pobreza se ubica entre lo econémico y lo social, mientras que el objetivo
(12) accion por el clima se ubica entre lo ambiental y lo social. La problematica que estoy abordando en el
diagrama parte de la vinculacion entre las metas de la reduccion de las desigualdades (territoriales, de géneroy
de acceso a las oportunidades, entre otros) para lograr la sostenibilidad de la ciudad y las comunidades locales.
Las relaciones entre objetivos se sefialan en color rojo. Siguiendo este esquema, tenemos que una educacion de
calidad para todos involucra un equilibrio en la igualdad de género, esto es, la reduccion de las desigualdades en
el acceso a la educacion significa una mejora en las oportunidades para nifias y mujeres en la ciudad. Como se
ha sefialado en diversos andlisis, esto deriva en una mejora tanto en indices de pobreza como en la salud y el
bienestar de mujeres y nifias, al reducir por ejemplo el embarazo adolescente. Dentro del mismo acceso a mejor
salud y bienestar tenemos, por un lado, tenemos que estos objetivos estan relacionados con un consumo
responsable en alimentacion, que dependen de una produccion responsable, en este caso, agropecuaria. El
alcanzar la produccion y consumo responsable tiene un impacto directo en la vida de ecosistemas terrestres (y
marinos), al reducir el uso de fertilizantes, la deforestacién y la produccién de contaminantes que van a dar al mar.
Por el otro lado, una reduccién en el nimero de personas que viven en la pobreza se relaciona fuertemente con
la capacidad de instituciones publicas y privadas en desarrollar el trabajo decente para todos los sectores de la
poblacion (socioeconédmicos y por género, por ejemplo) y, por ende, un crecimiento econdémico sostenible, que
tome en cuenta los tres elementos: social, econémico y ambiental, lo que contribuiria fuertemente a la reduccion
de las desigualdades (Extracto de un trabajo entregado en el médulo I11).
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Finalmente, el siguiente modelo y su explicacion se establecieron como bueno:

Figura 60. Ejemplo un trabajo del modulo il
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Fuente: Extracto de un trabajo entregado en el médulo lI.

La explicacion fue la siguiente:

(-..) he identificado 5 grupos o categorias en las que se engloban los ODS, primeramente y como parte central
del modelo los objetivos, estan los objetivos 16 y 17, que considero basicos para el funcionamiento de cualquier
modelo de DS, presentando la necesidad de instituciones transparentes, estables, justas, y equitativas, (...), y que
por ende, guien a la comunidad hacia un desarrollo sostenible, por lo que el objetivo 11 se encuentra en esta
misma categoria central, como una meta general a alcanzar. Posteriormente se identifica la esfera 2, con los
objetivos 3, 4, 8 y 10, representados estratégicamente alrededor del objetivo 5, puesto que es de vital relevancia
abordar los temas de educacion, salud, trabajo e igualdad, desde una perspectiva de género (...). La esfera 3,
constituida por los objetivos 7, 9 y 12, que sinérgicamente contribuyen para que la infraestructura tanto como la
planeacion, organizacion y accién de los sistemas de produccion y consumo adquieran una base sostenible. La
categoria 4, que se compone por los objetivos 1 y 2, aspectos que necesariamente deben considerarse en
conjunto para poder atender a las necesidades basicas de cualquier persona. Finalmente, el grupo 5 se compone
de los objetivos 6, 13, 14 y 15, dando un especial énfasis en la consideracion de los ecosistemas como la base
fundamental de toda actividad humana. (...) Todas las esferas estan interconectadas entre si, pues es claro que
no es posible avanzar en una independientemente de las otras, y también es evidente que todos los objetivos
tienen aspectos (en mayor o menor medida), econémicos, ambientales y sociales, que repercuten en su estado y
por lo tanto en los indicadores de cada uno de ellos. Asi pues, en especifico para el caso de Atotonilco (...) se
identifican ciertas relaciones o interconexiones entre algunos objetivos, que son mas importantes de resaltar, y
gue han tenido o demandan una atencion especifica para atender a las necesidades mas prioritarias del municipio
estudiado. Entre dichas conexiones se encuentran las que influyen en una de las principales actividades
econdémicas de la comunidad, como lo es la industria tequilera (...)(Extracto de un trabajo entregado en el médulo

1)
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Ademas, se colocan estos dos mapas adicionales, clasificados como buenos (Figura 61 y Figura 62):

Figura 61. Ejemplo un trabajo del modulo il
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Fuente: Extracto de un trabajo entregado en el modulo 111

Figura 62. Ejemplo un trabajo del médulo I
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Fuente: Extracto de un trabajo entregado en el médulo IIl.
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Modulo IV

En el Cuadro 19 se muestra el analisis del cuarto trabajo, que consistié en analizar de manera critica el

propésito y significado de algun aspecto de la Agenda 2030 para llegar a conclusiones bien razonadas al

evaluar tanto el significado como la importancia de las afirmaciones y argumentos.

Cuadro 19. Resultados del Modulo IV

RUBROS POR Resultado
EVALUAR
Criterio | Identificay El 21,8% de los participantes (19 de ellos) identifica y resume claramente un
A explica su problema, dilema o situacién explicando qué otras consideraciones se pueden
punto de tener presente para analizar la realidad de su comunidad en relacién con un
vista sobre ODS seleccionado. Hay que recordar que el participante debia escoger uno de
un los ODS que establecié como prioritario en el trabajo del médulo Il y que no haya
problema, sido alcanzado en su comunidad. Luego, debia establecer un aspecto que la
situacion o Agenda 2030 debi6 tomar en cuenta para alcanzar el objetivo, y explicar por qué
dilema debio hacerlo. A partir del analisis anterior, y de la consideracion de sus
relacionado | experiencias previas, debia explicar como su localidad podria alcanzar el ODS
con algun gue selecciond. Luego, debia realizar una revision del Plan de Desarrollo de su
proposito o localidad y compararlo con la Agenda 2030, para finalmente explicar si en ese
significado plan esté reflejado el ODS que esta analizando, y si refleja sus opiniones o
de la creencias acerca de la sostenibilidad. Un 39,1% (34 participantes) solo identifica
Agenda un problema, dilema o situacion, pero no logra explicar con claridad las
2030. consideraciones que se pueden tener presente para analizar la realidad de su
comunidad en relacion con el ODS seleccionado. Por otra parte, un 28,7% (25
participantes) identifica el problema, dilema o situacion de manera inexacta y
confusa. Y un 10,3% (9 participantes) presentd un trabajo que no muestra un
esfuerzo por hacer la actividad solicitada, llegando incluso a colocar solo una
noticia que encontrd por Internet.
Criterio | Busca El manejo de la informacion comprende que los participantes sean capaces de
B informacion | buscarla y recopilarla a través distintos medios y de distintas fuentes para
para poder caracterizar y analizar el propésito o significado de algin aspecto de la
caracterizar, | Agenda 2030. Solo un 13,8% de los participantes (12 participantes), usa un
analizar e medio de reconocida solvencia para obtener informacién, cita o menciona la
investigar fuente y puede hacer una evaluacion de la informacion recolectada para
una caracterizar la situacion o problema que esté planteando, estableciendo una
situacion o postura personal en didlogo constante con los datos que ha conseguido. Esta
problema fuente de informacion abarca con suficiencia la amplitud del problema y la
sobre el informacién que consigue es reciente, relevante y pertinente. Un 33,3% de los
propésito y participantes (29 participantes) presenta algunas fallas o ausencias al buscar
significado la informacion para caracterizar, analizar e investigar su problema. Otro 42,5%
de algin (37 participantes) consigue informacion que no es relevante, esta fuera del
aspecto de contexto del problema o situacién, o no logra comunicarla de manera efectiva
la Agenda y/o se apoya en suposiciones falsas o dudosas llegando a conclusiones sin
2030. establecer de donde obtiene la informacién o datos proporcionados.
Finalmente, 9 patrticipantes (un 10,3%) no muestra un esfuerzo por hacer la
actividad solicitada.
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RUBROS POR Resultado
EVALUAR
Criterio | Diferencia Un 20,7% de los participantes identifica contradicciones y sesgos en la
C los hechos informacion que obtiene; distingue claramente los planteamientos basados
de las en hechos y reconoce aquellos que son una opinién y sus propios
opiniones planteamientos estan basados en evidencias (18 participantes). Por otra
presentes parte, 27 participantes (31,0%) presenta algunas fallas o ausencias al
en las diferenciar hechos de opiniones y no logra observar todos los hechos y
fuentes datos relevantes, o tiene dificultad o falta de cuidado al recoger la
consultadas | informacién. Un 37,9% (33 participantes) no distingue los planteamientos
y en sus basados en hechos de los basados en opiniones y se apoya en
propios suposiciones falsas o dudosas asi que no logra responder de manera
argumentos. | razonada y coherente al problema planteado. Y un 10,3% (9 participantes)
no muestra un esfuerzo por hacer la actividad solicitada.
Criterio | Formula Durante este trabajo el participante debi6é formular y estructurar respuestas
D respuestas e ideas con base en la informacién que ha analizado. Este aspecto tiene
coherentes gue ver con la articulacion que hace de su analisis de la informacion y
con base en | como lo estructura y complementa con los conocimientos que ya tiene, y
la que moviliza. El 19,5% de los participantes (17 de ellos) formula
informacion | respuestas con una estructura l6gica, no contradictoria, con ideas propias.
que ha Hace uso de la informacion que tiene y la complementa con sus
analizado. conocimientos o experiencias. Estos participantes saben argumentar y
juzgar argumentos y son capaces de usar las palabras de manera
adecuada, presentan ideas organizadas y en una estructura coherente.
Otro 21,9% (26 participantes) logra este mismo propésito con algunas
fallas o inconsistencias. Un 40,2% formula respuestas con poca estructura
I6gica, resulta a veces contradictoria, y sin ideas propias (35 participantes).
Y un 10,3% (9 participantes) no muestra un esfuerzo por hacer la actividad
solicitada o presento algo que no era lo solicitado.

De acuerdo con los resultados obtenidos, un 60,1% de los participantes identifica y explica su punto de
vista sobre un problema, situacién o dilema relacionado con algun propdésito o significado de la Agenda
2030, ya sea al establecer un aspecto que la Agenda 2030 debié tomar en cuenta para alcanzar el objetivo
que escogio, explicar por qué debié hacerlo y como su localidad podria alcanzar el ODS que seleccioné.
Y/o realiza una revisién del Plan de Desarrollo de su localidad y lo compara con la Agenda 2030, para
finalmente explicar si refleja sus opiniones o creencias acerca de la sostenibilidad. Este grupo de
participantes logra un nivel de desempefio que se ubica entre regular y bueno (criterio A). Ahora bien,
solo un 47,1% de los participantes demuestra que buscé informacion para caracterizar, analizar e
investigar la situacion o problema planteado y logra discernir y discriminar la informacion de acuerdo con
su relevancia, pertinencia, confiabilidad de acuerdo con las fuentes y demuestra comprender lo esencial
de los problemas, por lo que alcanzan los niveles de desempefio mas altos, entre regular y bueno (criterio
B). Asimismo, méas de la mitad de los participantes (51,7%) es capaz de diferenciar los hechos de las
opiniones al hacer planteamientos que se fundan en una evidencia. Esto implica una toma de postura por
parte del participante, que va mas alla de una opinién, de modo que puede dar razén del por qué emite

determinados juicios y, al mismo tiempo, comprende los limites de su postura (criterio C). Finalmente, un
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49,4% de los participantes se tienen un desempefio entre regular y bueno al formular respuestas

coherentes con base en la informacion que ha analizado (criterio D).

Ahora bien, en la Figura 63 se puede observar que el desempefio en esta competencia se ubican entre
regular y deficiente con respecto a los criterios establecidos en este trabajo de investigacién, es decir,
la mayoria de los participantes presentan fallas e inconsistencias al cuestionar ideas, normas, practicas
y opiniones sobre el discurso de la sostenibilidad, y en sus reflexiones criticas sobre sus supuestos y
practicas culturales y normativas subyacentes. En la Figura 63, se aprecian las distribuciones de las

frecuencias de los niveles de logro de esta competencia.

Figura 63. Distribucion de frecuencias de los niveles de logro del objetivo de aprendizaje del médulo IV

= N N
[¢)] o al

FRECUENCIA

=
o

40

35
5 I
B <<?“\ c..\o$

0 Q~\ S
Bueno Regular Deficiente Nulo <,,

NIVELES DE LOGRO

A continuacién, se muestran extractos de algunos trabajos con los niveles de desempefios establecidos.

El extracto que se presenta a continuacién corresponde a un trabajo que se clasific6 como bueno. En esa
respuesta el participante manifiesta su capacidad para identificar y resumir claramente un problema, dilema
o0 situacién explicando qué otras consideraciones se pueden tener presente para analizar la realidad de su

comunidad en relacion con el ODS seleccionado.
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La agenda 2030 establece que se deben crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas (ODS 16; Meta 16.6). Es decir que solo el crear nuevas instituciones se mejorara el sistema
de rendicién de cuentas con eficiencia y transparencia. Asi, la Agenda 2030 surge con la limitante de que
solo la nueva creacion de instituciones que ejerzan los Objetivos se lograra mejorar el desarrollo en los
paises. Sin embargo, debi6é tomar en cuenta que, en mi localidad, asi como en cualquier otra, ya existen
instituciones para una amplia gama de funciones que favorecerian el desarrollo de la misma. En mi localidad
hay instituciones publicas y privadas que favorecen el desarrollo del municipio, area de ecologia, turismo,
agua potable y saneamiento, de salud y seguridad social, al menos las basicas indispensables que pueden
fortalecerse para mejorar sus resultados. El proceso de creacion de instituciones ambientales en el sector
publico coincide en varios casos con la crisis de la deuda, por lo que el apoyo politico para asignar recursos
publicos adicionales para sufragar las nuevas prioridades se ve socavada por la onerosa carga de la deuda.
(ONU, Financiamiento para el desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe., 2002) (Extracto de un
trabajo entregado en el modulo 1V).

Por otra parte, este trabajo se consider6 regular, ya que el participante identifica un problema,
dilema o situacién, pero no logra explicar con claridad las consideraciones que se pueden tener

presente para analizar la realidad de su comunidad en relacion con el ODS seleccionado:

En mi localidad la presencia de corrupcion entre instituciones gubernamentales es un tema muy alarmante
debido a que nuestros gobernantes pasados se han encontrado enredados en ciertos temas relacionados
con lavado de dinero en instituciones ficticias.

Los aspectos que debié de haber tomado en cuenta la agenda 2030 fue el grado de complejidad que tienen
cada uno de los objetivos en los diferentes lugares, ya que ciertos objetivos como por ejemplo el ODS 16 en
mi localidad es algo dificil de manejar, ya que la gran mayoria de instituciones tanto gubernamentales como
no gubernamentales se encuentran inmiscuidas en temas relacionados con corrupcion, y lavado de dinero
(Extracto de un trabajo entregado en el modulo 1V).

El siguiente trabajo fue considerado deficiente, ya que el participante identifica un problema, dilema o

situacion de manera inexacta y confusa:

¢Qué se debe tomar en cuenta para lograr el ODS? En mi opinidon deberia ser una obligacion, para los
paises, participar en los ODS, por la urgencia y relevancia de resolver los problemas planteados, aunque el
mundo se divida en paises, todos somos parte del mismo planeta y en cierta medida todos somos culpables
y todos tenemos la responsabilidad de actuar. Se deberian de generar leyes para la proteccion de los
ecosistemas y crear fuertes sanciones para quienes los dafian, ademas de brindarle educacion la gente, de
todas las edades, para aprender de ellos y su conservacion e importancia. También se deberian de crear
organizaciones honradas, honestas, que actden con ética y moral, encargadas del cuidado de los
ecosistemas y la biodiversidad. Ademas ya se debieron tomar acciones para el control de la natalidad, ya
gue el crecimiento de la poblacién también es causa de pérdidas de ecosistemas. ¢ Cémo lograr el ODS en
la localidad? Proteger la Sierra de Guadalupe es vital, ya que se le considera el pulmén de la localidad
ademéas de que alberga un nimero importante se flora y fauna, siendo importante, impedir el desarrollo
urbano en esa zona. Ademas también procurar la conservacién de los parques y areas naturales. Es
importante también rescatar, conservar y dar mantenimiento las areas verdes del municipio, debido a que
en ellos se encuentran arboles, los cuales son de gran importancia para la absorcion de Didxido de Carbono,
y que ademas son espacios de convivencia. En general, en Ecatepec, alin queda mucho por hacer para
cumplir el ODS, tanto que se podria decir que no es municipio sustentable, ya que a parte de los parques no
se han tomado otras medidas sustentables (Extracto de un trabajo entregado en el modulo 1V).

Finalmente, los 9 trabajos considerados nulos copiaron el ejemplo que se dio en la “Guia del usuario” y solo
cambiaron el nombre de la localidad; copiaron noticias de internet; colocaban informacién del Informe de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; entre otras que no mostraba un esfuerzo por parte de ellos de hacer la

actividad solicitada.
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Resumen de los niveles de logro los objetivos de aprendizaje y de las competencias planteadas
Tras la lectura de los datos de todos los médulos, se resume en la siguiente tabla los niveles de logro de los
objetivos de aprendizaje y de las competencias planteadas en los distintos médulos del MOOC, y se resaltan los

porcentajes mas altos, cuyas sumas revelan en donde estan ubicados los desempefios de los participantes.

Tabla 30. Resumen de los niveles de logro los objetivos de aprendizaje y de las competencias planteadas

MATRIZ DE EVALUACION
NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables
RUBROS POR = —aul Sfoent <
EVALUAR ueno egular eficiente ulo
% % % %
o Criterio A 46,0 32,2 6,9 14,9
|
CBJ — | Criterio B 41,4 46,0 11,5 1,1
=
Criterio C 50,6 39,1 9,2 1,1
g Criterio A 48,3 20,7 27,6 3,4
D =
Q | Criterio B 43,7 25,3 21,8 9,2
Criterio A 11,5 46,0 32,2 10,3
g Criterio B 10,3 28,7 48,3 12,6
D E
Q | Criterio C 5,7 21,8 57,5 14,9
Criterio D 3,4 0,0 24,1 72,4
Criterio A 21,8 10,3
S | criterio B 13,8 10,3
2>
o=
Q | Criterio C 20,7 10,3
Criterio D 19,5 10,3

Como puede verse en la Tabla 30, el nivel de desempefio para los objetivos de aprendizaje de los médulos
1y 2 se ubica entre bueno y regular. Ahora bien, en cuanto al desarrollo de las competencias de
pensamiento sistémico y de pensamiento critico, objetivos de aprendizaje de los médulos 4 y 5, la mayoria
de los participantes se encuentran en una fase media, ya que su nivel de desempefio se ubica entre regular
y deficiente. Estos objetivos suponian la adquisicién de conocimiento, el desarrollo de habilidades y la
capacidad de aplicar estos recursos de forma adecuada en el andlisis de la Agenda 2030 y los participantes
logran utilizar de forma regular a deficiente estos conocimientos, habilidades y actitudes para dar respuesta
a una situacion determinada, de acuerdo con el nivel de logro de la competencia alcanzada por ellos.

194



Comentarios de cierre sobre los resultados

Retomando los datos sobre las opiniones y percepciones de los participantes de este MOOC y de los
resultados de aprendizaje, se puede observar que el modelo conceptual y el disefio instruccional del MOOC
permitieron crear un ambiente de aprendizaje que ayudd al participante a desarrollar la capacidad para
lograr ciertas tareas. Cuando se les solicita a los participantes la realizacién de trabajos simples en los
modulos 1y 2, sus niveles de desempefio se ubican entre regular y bueno, y se concluye que lograron los
objetivos de aprendizaje de estos moédulos. No obstante, al solicitarles la realizacion de trabajos mas
complejos con la intencién de desarrollar competencias de pensamiento sistémico y de pensamiento critico,
los participantes logran desempefios entre regular y deficiente. Estos Ultimos resultados permiten observar
cémo el énfasis en el individuo como aprendiz activo y auténomo parece entrar en conflicto con la realidad,
se requeriria profundizar en futuras investigaciones para saber si los participantes necesitan apoyo y
retroalimentacion para mejorar sus desempefios, al menos en el desarrollo de competencias. Esta
expectativa de que los participantes se ajusten a la forma en la que se disefian los MOOC actualmente,
parece aislar a aquellos que no pueden aprender solos, 0 no tienen conocimientos y habilidades previas
sobre un tema. Se argumenta en esta investigacion que, si se pretende el desarrollo de competencias para
la sostenibilidad, los MOOC parecen necesitar ir mas alla de su enfoque actual e incorporar el
acompafamiento, para garantizar que el aprendizaje no se base solo en los materiales y forma del curso.
Si bien los MOOC se posicionan como innovacion en el campo de la educacion, en el desarrollo de
competencias no se pueden simplificar los procesos complejos y transformacionales del aprendizaje, asi

gue parece resultar necesario personalizar y adaptar mejor los MOOC a los participantes.
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CAPITULO VII. CONCLUSIONES

En este trabajo se ha afirmado que existe una necesidad plenamente justificada de abordar y resolver los
problemas a los que se enfrenta la humanidad, dada la creciente gravedad de estos, convirtiéndolos en
situaciones insostenible de emergencia planetaria. Desde el ambito educativo, resulta esencial formar
ciudadanos que puedan contribuir eficazmente a la construccion de un futuro sostenible y existe un
consenso creciente acerca de la necesidad y posibilidad de orientar la educacién hacia el desarrollo de
competencias, donde el foco de atencién deja de ser los contenidos, pasando a asumir la relevancia los
niveles de desempefio y los resultados de aprendizaje. Asimismo, en este trabajo se plantea la contribucion
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, utilizadas en ambientes de aprendizaje como los
MOOC, considerando siempre que es preciso cuestionar cualquier expectativa de soluciones puramente

tecnoldgicas para mejorar la educacion.

Los resultados obtenidos al analizar el MOOC disefiado en este trabajo, y los MOOC de CODAES y de
Coursera, han proporcionado informacion relevante que, junto con la informacién presentada en el marco
tedrico, permite ofrecer una vision orientadora de las principales posibilidades que pueden tener estos
cursos, cuando se pretende desarrollar competencias para la sostenibilidad, asi como sus principales
limitaciones y desafios, de las que se desprenden propuestas sobre las estrategias de ensefianza y

aprendizaje a utilizarse en este campo de estudio.
Posibilidades de los MOOC

Para promover el desarrollo sostenible, es necesario un cambio de pensamiento, de actuacién y de
conciencia. En este contexto, una estrategia para la educacién para la sostenibilidad con énfasis en el
desarrollo de competencias juega un papel esencial. Los MOOC pueden crear nuevas perspectivas al
ofrecer acceso a la educacién en linea a un amplio segmento de la poblacién mundial con la finalidad de
contribuir al desarrollo de estas competencias. Es por ello por lo que se puede afirmar que con los MOOC
no solo es posible compartir informaciéon en un mundo cada vez mas interconectado y colaborativo, también
se puede contribuir a formar a la ciudadania con los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias

para contribuir al desarrollo sostenible.

Por otra parte, una de las criticas méas frecuentes hacia los MOOC es sobre su modelo pedagégico basado
principalmente en videos explicativos y en donde se concede mayor importancia a las nuevas tecnologias
debido a la fascinacion que éstas han provocado. Con frecuencia, se considera que el sélo hecho de tener
una buena infraestructura tecnoldgica permitird formar a gran nimero de personas. También se presume
gue Unicamente es necesario traducir o transferir los materiales de la educacién presencial a la educacién
en linea para que automéaticamente se realice el proceso de ensefianza-aprendizaje. En realidad, la

tecnologia no es el problema, sino la forma como se disefia y desarrolla la instruccién. Es por ello por lo que
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se puede asegurar que el disefio instruccional es la base para garantizar que la tecnologia no se
sobrepondra al aprendizaje y para afirmar que en todo proceso educativo la dimension pedagdégica es y sera
siempre fundamental. Actualmente, hay suficiente tecnologia para cada situacion, lo importante es elegir
aquella que permita cumplir con los objetivos de aprendizaje. Esto Ultimo se puede lograr si se apoya en un
disefio para la instruccién que constituya un plan sistematico de pasos, técnicas y recursos pensados para
alcanzar los objetivos de aprendizaje. Solo asi, es posible aprovechar las TIC en el ambito educativo en

linea, para facilitar herramientas que impacten creativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, existe la posibilidad de hacer MOOC enfocados hacia el aprendizaje basado en el trabajo del
participante y en el establecimiento de las condiciones iddneas a fin de que se puedan conseguir y dominar
con éxito los objetivos propuestos. Como se recordara, en el trabajo asignado a los participantes del MOOC
desarrollado en esta investigacion, éste debia articular conocimientos, actitudes y habilidades y mostrarlos
cuando se enfrentaba a alguna situacion lo mas cercana a su realidad, que le exigia afrontarla y resolverla. De
esta forma, un MOOC pude ser capaz de desarrollar en los participantes la capacidad de gestionar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes con relacion a los contextos de la realidad donde se tendran que
aplicar y que no se oriente a que estos almacenen muchos conocimientos. Es perfectamente posible disefiar
un MOOC que ofrezca a los participantes la oportunidad de ir mas alla del aprendizaje superficial y el consumo

de contenido para examinar de manera sistémica, critica y reflexiva los problemas para generar el cambio.

Asimismo, el movimiento de educacion abierta, del cual surgen los MOOC y que esta centrado en la
adopcion de recursos educativos abiertos (REA), pretende ser parte de una posible solucion para el acceso
irrestricto a informacion de calidad, donde la creacion y el intercambio de REA encienden la posibilidad de
una educacién de menor costo. Entonces, la utilizacién de nuevas tecnologias multimediales y de Internet,
pueden utilizarse para mejorar la calidad del aprendizaje, facilitando el acceso a recursos y servicios, asi
como a intercambios y colaboracion a distancia. El aprendizaje es una actividad conjunta de relaciones e
intercambios de experiencias en contextos diferentes y de transferencia de conocimientos y los MOOC
pueden permitir el acceso a distintos espacios, recursos, bibliotecas, base de datos y redes que, a partir de

la interrelacidn, faciliten y enriquezcan el conocimiento para todos.

Finalmente, el enorme potencial de los MOOC puede ser aprovechado para descubrir nueva informacion
educativa que pueda ser Util para el contexto de ensefianza particular de un instructor, que puede utilizar un
MOOC ya disefiado, como recurso en sus clases, asi como para mejorar la creacién y organizacion de
actividades de aprendizaje.

Limites de los MOOC

Con los MOOC se puede aprovechar el enorme potencial para transformar la educacién con ayuda de

latecnologia, en consonancia con los cambios acelerados que éstas producen en la sociedad y teniendo
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en cuenta que la ensefianza actual ha traspasado las paredes del aula fisica y ocurre en practicamente
cualquier ambiente de aprendizaje. No obstante, no todas las personas tienen las mismas
oportunidades de conectarse a un curso en linea por un periodo de tiempo tal que les permita realizar
las actividades solicitadas para concluirlo con éxito. Es importante entonces tomar en consideracion
este factor para disefiar cursos mas flexibles, dandoles a los participantes la posibilidad de completarlos

a su propio ritmo.

Por otra parte, en los MOOC es bienvenida la participacion de cualquier persona interesada en un tépico
particular, y esto acarrea que diferentes perfiles de usuarios se inscriban. Esté diversidad no esta solamente
relacionada con el perfil demogréfico, cultural y académico, sino también con los diversos motivos y
perspectivas que los usuarios tienen al inscribirse en esta clase de cursos. Asi que las diferencias en rasgos
y caracteristicas personales ayudan a explicar por qué, en un MOOC, los participantes escogen diferentes
experiencias de aprendizaje y adquieren diferentes niveles de conocimientos y habilidades, ya que, estos
rasgos y caracteristicas son la base desde la que se pueden construir las experiencias subsiguientes.
Asimismo, como ya se ha discutido, las competencias son un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que se adquieren y que interacttan con el fin de dar una respuesta eficiente en la tarea que se
ejecuta y para hacer frente con éxito a situaciones especificas. Pues bien, dadas las caracteristicas de los
aprendizajes en el ambito de los MOOC, el desempefio de estos puede variar dependiendo de las ideas o
preconceptos que tienen sobre un tema llegando incluso a obstaculizar los nuevos aprendizajes o dificultar
el desarrollo de una competencia o, por el contrario, a trasladar con éxito lo que se aprendi6 en determinado
momento. Otras veces, la representacion equivocada de las demandas de aprendizaje puede afectar la
realizacion de una tarea, es decir, la capacidad de respuesta a las exigencias en la realizaciéon de una
determinada actividad puede variar de un participante a otro. Ademas, hay que considerar que el campo de
estudio de la sostenibilidad es complejo, asi que cada participante puede tener diferentes conceptos, teorias
y perspectivas sobre el tema, por lo que los niveles de logro sobre este tema particular estaran supeditados

a estas condiciones previas.

Un aspecto importante a tomar en cuenta en un MOOC es que el participante debe ser capaz de tomar
decisiones y asumir los desafios de su propia formacion, es decir, la intencionalidad de aprender es una
cuestién indispensable para alcanzarlo. Como ya se ha analizado en el marco conceptual de este trabajo,
el desarrollo de competencias tiene un componente de autorregulaciéon. Asimismo, en ambientes educativos
donde se incorporan nuevas tecnologias, la autorregulacion del aprendizaje constituye un factor potencial
para alcanzar desempefios de calidad. Asi que en un MOOC que pretenda desarrollar competencias, la
autorregulacién es un prerrequisito, dado que en estos ambientes de aprendizaje el participante necesita
ser independiente. De ahi se podria deducir que se requiere de un mayor y mejor uso de estrategias de
autorregulacion cuando se crea y desarrolla un MOOC, por lo que se podrian disefiar mecanismos para
ayudar a los participantes a ajustar sus acciones y metas con la finalidad de orientarlos a que consigan los

resultados deseados en cuanto a su rendimiento académico.
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Desafios de los MOOC

En el contexto de un curso masivo, abierto y en linea, evaluar el desarrollo de competencias en los
participantes representa un desafio, pues un solo instructor podria ser responsable de miles de estudiantes.
Es por ello por lo que la educacién orientada al desarrollo competencial de los participantes en un MOOC
implica pensar muy bien los planteamientos evaluadores. El como evaluar al participante es una pregunta
que deberia responderse durante el proceso de disefio instruccional y se debe escoger un tipo de evaluacion
de acuerdo con los objetivos de aprendizaje propuestos. Para evaluar niveles de aprendizaje relativamente
bajos, las preguntas de seleccién pueden resultar Utiles y en los MOOC tradicionalmente se espera que el
participante sea un sujeto pasivo que solo reciba la informacién por medio de lecturas y de la exposicion de
un experto a través de un video, para luego responder un cuestionario. No obstante, evaluar competencias
como las de pensamiento sistémico y pensamiento critico, relacionadas con los altos niveles de aprendizaje
requiere reunir evidencias suficientes en cantidad y en calidad para hacer juicios razonables sobre los
niveles de logro alcanzados por un participante. Como se recordara, la competencia no puede ser observada
directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida al analizar las actuaciones mas
representativas de una persona, al solicitarle la ejecucién de una tarea. Esto requiere disefiar un MOOC que
sea capaz de observar estas actuaciones. Es evidente que, en un MOOC, evaluar una actuacion compleja
no siempre es posible, ya que en la mayoria de los casos faltan recursos para lograrlo. Asi que resulta
necesaria una planificaciéon esmerada y que resulte practica sobre los métodos y los instrumentos que se
utilizaran para recoger las evidencias con el fin de optimizar el esfuerzo que requiere este tipo de evaluacién
en estos ambientes de aprendizaje, es decir, usar métodos que permitan evaluar la competencia con sus
criterios de realizacion; utilizar métodos que sean directos y relevantes para aquello que esta siendo

evaluado; y, basarse en un conjunto de evidencias para inferir la competencia.

Por otra parte, no solo es necesario hacer la evaluacion, también resulta importante el proceso de
retroalimentacién. Asi que otro desafio de los MOOC hace referencia a la nueva ldgica que orienta los
procesos evaluadores. La evaluacion educativa, histéricamente, se habia centrado en el control de los
resultados del aprendizaje. Ahora, se reconoce el potencial de la evaluacion como herramienta para
gestionar los mismos aprendizajes y garantizar la calidad de estos. En un MOOC, el desafio es comunicar
individualmente a los participantes cual es su nivel de desempefio en el desarrollo de una competencia
especifica, con el fin de poder orientarlo adecuadamente en la accidon educativa y, de esta forma,
proporcionarles la posibilidad de encontrarse con sus mejores realizaciones. La cantidad de
retroalimentacidn que comporta los procesos de evaluacion formativa en un MOOC tiene un coste de tiempo
y esfuerzos muy alto para el instructor. Es verdad que se puede aplicar, a partir de ciertas consideraciones,
una evaluacion formativa a bastantes estudiantes, pero también es importante generar los mecanismos y

las instancias para reconocer este tiempo y esfuerzo que dedica efectivamente el instructor.
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Finalmente, otro desafio en los MOOC esta relacionado con el apoyo o soporte a los participantes, tanto
para dudas relacionadas con el tema abordado como sobre las relacionadas con el uso de la tecnologia. En
ocasiones se puede percibir la falta de apoyo como una falta de seguimiento y convertirse en una causa
para la desercion. Por lo tanto, se requiere la planificacion detallada de cémo funcionara el sistema de
soporte en todas sus fases: fase previa, de conocimiento, de desarrollo y de finalizacién. Las estrategias
para evitar este sentimiento de abandono incluyen tener una presencia en una seccién de preguntas y
respuestas e identificar areas clave donde los participantes tienen dificultades y/o preguntas clave para

producir un breve resumen semanal.

Para concluir se puede afirmar que la naturaleza masiva y abierta de los MOOC, puede proporcionar
poderosas herramientas de difusién para la formacion por competencias para la sostenibilidad, siempre que
cuente con un disefio claro y sélido. Los MOOC tienen un potencial considerable para permitir diferentes
niveles de logro de una competencia, considerando las experiencias y conocimientos previos que tengan
los participantes, su motivacion, autorregulacion y tiempo para dedicarle a un curso de esta naturaleza. Sin
embargo, todavia hay un camino por recorrer antes de que estos entornos se vuelvan comparables a otros

cursos, especialmente en términos de evaluacion, retroalimentacion y apoyo.
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ANEXO 1. MODULO INTRODUCTORIO

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Bienvenidos y bienvenidas al MOOC denominado “Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Pensamiento critico y sistémico”.

RIREE

programa
muitidisciplinario
de posgrado

en ciencias
ambientales

Este curso es desarrollado como parte de una tesis de investigacion en la Maestria en Ciencias Ambientales
dentro de los Programas Multidisciplinarios de Posgrado en Ciencias Ambientales en la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI. La tesis se denomina EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD Y
NUEVAS TECNOLOGIAS: POSIBILIDADES, LIMITES Y DESAFIOS DE LOS Massive Open Online
Courses o cursos en linea masivos y abiertos.
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AGENDA 2030

Lograr el desarrollo sostenible en un mundo diverso

Imagen tomada de: http: i com.mx/the d g I
§ lab da-2030-adh html
g p: g ly

Este curso sobre sostenibilidad se enfocara en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) con el fin de propiciar un espacio de generacion de pensamiento critico y
sistémico. Estos dos ejes constituyen el nucleo central del curso y contribuyen al fortalecimiento de
competencias para la sostenibilidad. Se parte de que los problemas estan por naturaleza interconectados
y son complejos por lo que requieren un enfoque sistémico, ademas de un cuestionamiento real, mas alla
de los prejuicios y las ideas preconcebidas.

El trabajo semanal pretende contribuir a que puedas abordar temas de sostenibilidad en base a una postura
critica y sistémica, por lo que a lo largo del curso se te ofrecera un conjunto de videos y lecturas que te
permitiran desarrollar y mejorar estas habilidades. Para la superacion del curso se tendra en cuenta el
trabajo que se desarrollara a lo largo del mismo. Las preguntas situadas tras cada video y lecturas sirven
para reforzar lo visto y favorecen la asimilacién y la comprensién del contenido, por lo que no constituyen
una actividad obligatoria para la aprobacion del MOOC.

El curso se considera superado si la puntuacién obtenida en el trabajo es un 80% o mas de la calificacién
maxima posible.

Este curso es completamente gratis. Se otorgara un certificado de seguimiento exitoso basado en los
resultados de las actividades propuestas.

AGENDA 2030 Y LOS ODS

informacion

Si este es tu primer MOOC, la
informacion contenida en este
video te puede ser util:

https://www.youtube.com/watch?v=XIk3NyhuwXY
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AGENDA 2030 Y LOS ODS

Informacién del curso

a (=

Duracién Dedicacién

5 semanas 2 horas a la semana

Lop

Abierto atod@s Idioma

Libre acceso Espafiol

La duracion del curso es de 5 semanas, con una dedicacion de 2 horas a la semana aproximadamente. El

curso es de libre acceso y es todo en espariol.

Estructura del curso

Unidades

01
02

AGENDA 2030 03
Y LOS ODS

05

Desarrollo Sostenible

Agenda 2030

Pensamiento Sistémico

Pensamiento Crit

Cierre

El curso se dividira en cinco unidades o médulos teméticos en los que los contenidos sefialados se

distribuirdn de la siguiente forma:

En el primer médulo se hablara sobre el Desarrollo Sostenible o DS, su historia, sus dimensiones y sus

indicadores.

En el segundo mdédulo se abordara el tema de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

o los ODS.

En el tercero médulo se explicara el PS y su relacion con la sostenibilidad y con la Agenda 2030 y los ODS.
Igualmente, en el cuarto médulo se analizara la Agenda 2030y los ODS, pero desde una perspectiva critica.

El quinto modulo es el cierre.
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iComencemos!

AGENDA 2030 Y LOS ODS

Créditos

Disefio y conducciéon
Verodnica Caraballo Queffelec

Coordinador de la Agenda Ambiental y director de tesis
Pedro Medellin Milan

Asesoria pedagogica
Luz Maria Nieto Caraveo

Produccion y montaje en la plataforma
Maria Eugenia Almendarez Garcia

Posproduccién
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ANEXOS 2. VIDEOS PRINCIPALES DE LOS MODULOS | AL V

Anexo 2.1. Modulo 1. Video principal

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Bienvenidos y bienvenidas.

Estructura del curso

Unidades

01 Desarrollo Sostenible

Agenda 2030

AG ENDA 2030 03 Pensamiento Sistémico
Y LOS ODS

Pensamiento C

05" Cierre

Como recordaran, el curso se divide en cinco médulos teméticos. En el primer modulo, se hablara sobre el

Desarrollo Sostenible, su historia, sus dimensiones y sus indicadores.
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Desarrollo Sostenible wowuo

Historia, dimensiones, indicadores

Seguramente has escuchado el término “Desarrollo Sostenible o Sustentable”. Hoy en dia se habla de ello
en las empresas, en instituciones, en los medios de comunicacion, en las redes sociales... Sin embargo, no
necesariamente todas las instituciones u organismos comparten la misma vision ni definicion de DS.
Entonces, ¢,qué es el DS? En este médulo se tratara de responder a esta pregunta a través de la explicacion
de su historia, sus dimensiones y de los indicadores que intentan medirlo.

Historia

Empecemos por la historia.
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Desarrollo Sostenible

Historia -
-
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= Crecimiento demografico y superacion de los limites ambientales de la Tierra

Hopwood et al. (2005) Wasset al. (2011)
Lanthiery Olivier (1999) Douthwaite (1992)

Durante la mayor parte de los dltimos doscientos afios, el ambiente se ha sido visto como externo a la
humanidad para ser utilizado y explotado. Los problemas ambientales se consideraban locales y la relacion
entre las personas y el ambiente fue concebida como el triunfo de la humanidad sobre la naturaleza. Esta
vision estaba vinculada con el desarrollo del capitalismo, la revolucién industrial y la ciencia moderna
(Hopwood et al., 2005).

Durante los afios 50 y 60, el desarrollo se centrd en el crecimiento econémico y el aumento de la produccién
econdémica (Waas, Hugé, Verbruggen, & Wright, 2011).

La economia se convirtié en un asunto dominante de las relaciones humanas, y esto fue visto como la clave
para el bienestar de la humanidad, ya que se consideraba que, a través del crecimiento, la pobreza seria
superada (Douthwaite, 1992).

Luego de la Segunda Guerra Mundial, el crecimiento econémico condujo a un optimismo sobre las
perspectivas de elevar el nivel de vida en todo el mundo.

Durante las Ultimas décadas del siglo XX muchos paises lograron avances notables en su desarrollo, junto
con innovaciones cientificas y tecnolégicas sin precedentes. Sin embargo, ocurrié un rapido crecimiento
demografico y la humanidad comenzé a superar los limites ambientales de la Tierra.

Las personas se dieron cuenta de estas amenazas y de los terribles dafios causados al ambiente y

empezaron a cambiar sus opiniones y suposiciones béasicas sobre el crecimiento econdémico y el desarrollo
exitoso, pidiendo un cambio del industrialismo explotador (Douthwaite, 1992).
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Desarrollo Sostenible

Historia

[ :
ey S Sl
@ % %Q—Ambiente

Cambio en la comprension de las relaciones de la humanidad con la naturaleza y entre las personas.

Economia

Hopwood et al. (2005)
Lanthier y Olivier (1999)

Es por ello por lo que cada vez hay un mayor interés y apoyo al concepto de Desarrollo Sostenible (DS), lo
gue representa un cambio importante en la comprension de las relaciones de la humanidad con la naturaleza
y entre las personas (Hopwood et al., 2005).

Desarrollo Sostenible

Historia

Limites al crecimiento

1972

Ensayo sobre el principio de la
poblacién Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
1798 Medio Humano

1972

- . T .
Silvicultura sostenible ’ Nuestro futuro comun

: DS

El origen del concepto mismo
seremonta a mas de 300 afios

(Waas et al., 2011) ‘
(Kaneko, 2016)

1713

a
R

A pesar de que habitualmente se relaciona la aparicién del concepto de sostenibilidad a la era postindustrial,
el origen del mismo se remonta a mas de 300 afios.

Carlowitz, publicé el primer trabajo sobre la silvicultura sostenible en 1713. Malthus, observo los limites
ambientales con respecto al crecimiento de la poblacién y publicé en 1798 el libro “Ensayo sobre el principio
de la poblacion”. (Waas et al., 2011)

Los origenes del debate sobre el DS estan asociados al informe “Limites al crecimiento”, publicado en 1972.
Ademas, el nacimiento del concepto se vincula con la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Humano celebrada en Estocolmo (Suecia) en 1972. Esta fue la primera gran conferencia de la Organizacion
de las Naciones Unidas o la ONU sobre cuestiones ambientales internacionales.
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Desarrollo Sostenible

Historia

"DS es un desarrollo que satisface
las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las

generaciones futuras de satisfacer

sSus propias necesidades”.

Caeiro et al. (2013).

"Nuestro futuro coman" (1987)

El informe denominado "Nuestro futuro comin" publicado en 1987, también conocido como el Informe
Brundtland, ha incorporado el concepto y difundido la definicion mas frecuentemente citada para el
desarrollo sostenible. Dice: “El Desarrollo Sostenible es un desarrollo que satisface las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades”.

El desarrollo sostenible se convirtié entonces en el marco politico general en el que los gobiernos buscarian
abordar los retos de los patrones de desarrollo insostenibles.

Desarrollo Sostenible

Historia

Se utiliza el término por primera vez.
Informe “Nuestro Futuro Comun”

1987

Se aprueba la Agenda 21

1992 Cumbre Mundial en
Johannesburgo

2002
Primera Cumbre de la

Tierra en Rio de Janeiro

1992

Informe del Club de Roma.
Conferencia de Estocolmo

1972

Objetivos de Desarrollo .
del Milenio
‘ Agenda 2030

2015

2000

Como puede verse, en las décadas finales del siglo XX y el inicio de este milenio ha habido diversas
propuestas que se promueven desde agencias y organismos como la ONU, para abordar el tema de la
sostenibilidad.

La sucesora de la Conferencia sobre el Medio Humano en Suecia fue celebrada veinte afios, en 1992 en
Rio de Janeiro. El argumento para considerar las conexiones entre las dimensiones econdmica, social y
ambiental del desarrollo sostenible data desde esta conferencia. Ese mismo afio, la Agenda 21 fue
aprobada.
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Luego, los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) fueron el resultado de un compromiso que en el afo
2000 hicieron 191 jefes de Estado y de Gobierno en la Cumbre del Milenio.

Posteriormente, la Cumbre de la Tierra, fue celebrada en 2002 en Johannesburgo.

Finalmente, este curso se basara en el documento titulado “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible”, adoptado por los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas. Dicho
documento incluye los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible de aplicacion universal que, desde el 1 de
enero de 2016, rigen los esfuerzos de los paises para lograr un mundo sostenible en el afio 2030.

Dimensiones

Continuamos con las dimensiones del DS. Actualmente existen maltiples interpretaciones de este concepto y
coinciden en que, para lograrlo, las medidas a considerar deberan ser econdmicamente viables, que logren
respetar el ambiente y ser socialmente equitativas. Asi, se identifican al menos tres dimensiones de la
sostenibilidad: social, econémica y ambiental.

Desarrollo Sostenible

Dimensiones %;
7 ta
stenible trat ’ >
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\ roceso hac Hezkuntza, * ©entro unesco euskal herria
elp Zientzia eta Kulturarako * Centre unesco pays basque

Nazio Batuen Erakundea . unesco centre basque country

(Manual de Educacion para la Sustentabilidad, Extea:6)
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En el Manual de Educacion para la Sustentabilidad, publicado por UNESCO, se establece que “El desarrollo
sostenible trata fundamentalmente de las relaciones entre las personas, y entre éstas y su medio ambiente.
Esté, por tanto, vinculado a los modelos de desarrollo social y econdmico, donde el elemento humano es
fundamental. De esta forma, son tanto las relaciones sociales y econdmicas entre los pueblos como la
relacion de estos con los recursos naturales lo que facilitara o entorpecera el proceso hacia la sostenibilidad”.

Desarrollo Sostenible

Dimensiones Politica

Social Ambiental

Cultural

No obstante, a pesar de este reconocimiento de la necesidad de una interpretacion integrada de estas tres
dimensiones, en la practica es necesario un cambio sustancial del enfoque de las politicas y programas en
vigor, por lo que se considera que la politica es otra dimensién de la sostenibilidad. Igualmente, otras de
las interpretaciones de desarrollo sostenible aseguran que, para llegar a ello, se pueden incluir mas
dimensiones como la ética, la cultural, la tecnoldgica...

Indicadores
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Ahora bien, para medir el progreso hacia la sostenibilidad se propone el uso de indicadores. “Un indicador
es una caracteristica especifica, observable y medible que puede ser usada para mostrar los cambios y
progresos que esta haciendo un programa hacia el logro de un resultado especifico”. (ONU Mujeres, 2012)

Desarrollo Sostenible

Indicadores

Aunque la interpretacion del
concepto de desarrollo
sostenible varia
ampliamente, existe un
consenso sobre la necesidad
de utilizar indicadores de

sostenibilidad relevantes
para evaluar el cambio.

Parris, T. y Kates, R. (2003)

Se han creado indicadores empiricos que permiten identificar las tendencias de ciertos pardmetros para
poder asi determinar y evaluar si nos estamos acercando hacia el Desarrollo Sostenible. Entonces, aunque
la interpretacion del concepto de desarrollo sostenible varia ampliamente, existe un consenso sobre la
necesidad de utilizar indicadores de sostenibilidad relevantes para evaluar el cambio.

Desarrollo Sostenible

Indicadores

Los indicadores de sostenibilidad miden
el estado actual de un sistema para:

Identificar tendencias

A~ Prevenir el incumplimiento
- de umbrales criticos

ORNWAOON®

Monitorear el éxito de las
e intervenciones para construir la
sostenibilidad

2012 2013 2014 2015 2016

de Olde etal. (2017)

Los Indicadores de Desarrollo Sostenible (IDS) pueden interpretarse como un sistema de sefiales que
facilitan evaluar el progreso hacia la sostenibilidad y miden el estado actual de un sistema para:

* Identificar tendencias.

* Prevenir el incumplimiento de umbrales criticos.

* Monitorear el éxito de las intervenciones para construir la sostenibilidad. Quiroga (2001)
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Desarrollo Sostenible

Indicadores

2907, 15%
H S0
Identificar tendencias Rasss @
%

La poblacién mundial Casi 800 millones
que padece de personas atin
hambre disminuyd padecen hambre
del 15% al 1%

Prevenir el incumplimiento
de umbrales criticos

1de cada 8 personas vivian en la pobreza
extrema en 2012

Monitorear el éxito de las i 222222022
intervenciones para construir la wwwwwwww
sostenibilidad.

Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2016

Por ejemplo, en cuanto a la identificacion de tendencias, los indicadores han permitido determinar que el
namero de personas que vivia en la pobreza extrema ha descendido significativamente Sin embargo, otros
indicadores permiten afirmar que, si las tendencias actuales continGian, el objetivo de cero hambre estara
lejos de alcanzarse en 2030”.

Asimismo, los indicadores han permitido determinar que en la década de 2002 a 2012, la proporcion de la
poblacion mundial que vivia por debajo del umbral de la pobreza se redujo a la mitad, lo que podria
interpretarse como un *éxito.

Como puede verse, los indicadores son herramientas concretas que apoyan el trabajo de disefio y
evaluacion de las politicas publicas, fortaleciendo decisiones informadas.

(Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2016)

Desarrollo Sostenible

Indicadores

No existen conjuntos de indicadores universalmente
aceptados.

Ambigliedad é
Confusion

Pluralidad

Parris, T. y Kates, R. (2003)

No obstante, no existen conjuntos de indicadores universalmente aceptados.
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La informacion a ser utilizada para evaluar los avances o retrocesos hacia la sostenibilidad puede resultar

ambigua.

Asimismo, la pluralidad de propésitos para caracterizar y medir el Desarrollo Sostenible puede influir en la
validez de los indicadores.

Y, a veces existe confusion en la terminologia, los datos y los métodos de medicién.

Parris, T. y Kates, R. (2003)

A continuacion

Hasta aqui hemos estudiado lo corresgondie_nte al primer mddulo. Te proponemos que veas los
siguientes videos sobre el Desarrollo Sostenible para que refuerces los contenidos:

Video principal:
What is sustainable development?
https://www.youtube.com/watch?v=7V8oFI4AGYMY

Video complementario:
What Is Sustainable Development?
https://www.youtube.com/watch?v=3WODX8fyRHA

Como los videos estan en inglés, te proporcionamos las traducciones en un archivo adjunto.

Hasta aqui hemos estudiado lo correspondiente al primer médulo. Te proponemos que veas los siguientes
videos sobre el Desarrollo Sostenible para que refuerces los contenidos. Estos videos no estan disponibles
en espafiol, por lo que te facilitamos su traduccion en dos documentos adicionales.

Lecturas
Actividad 4 | esenciaes ocoe |
Educacion Ambiental
TRACEY STRANGE ANNE BAYLEY
DESARROLLO
S O S T E N | B |_ E Desarrollo sustentable o sostenible: una definicion
Integrar la economia, la sociedad conceptual

y el medio ambiente

Carlos David Lopez Ricalde*
Eduardo Salvador Lopez-Hemandez**

Ignacio Ancona Peniche ***

Universidad Judrez Autonoma de Tabasco
) Universidad Autonoma de Yucata
@) OCDE é\%g @ hivers oma de Yiicatan

También te recomendamos realizar las estas lecturas
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Autoevaluaciones

Después de los videos y las lecturas,
. puedes realizar una autoevaluacion que
te permitira valorar tus propios
conocimientos. Recuerda que son
potestativas y no influyen en tu
calificacion final.

Gracias

Referencias
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Anexo 2.2. Médulo Il. Video principal

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Bienvenidos y bienvenidas.

Estructura del curso

Unidades

01 Desarrollo Sostenible

02" Agenda 2030

AGENDA 2030 03 Pensamiento Sistémico
Y LOS ODS

Pensamiento Crit

05" Cierre

Comenzamos el segundo médulo del MOOC en el que se aborda el tema de la Agenda 2030 y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
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La Agenda 2030

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Una vez estudiado el concepto de Desarrollo Sostenible, su historia, sus dimensiones y la manera de
medirlo, veremos lo relacionado a la Agenda 2030 que es el nuevo “pacto global para el desarrollo” aprobado
por la Organizacion de las Naciones Unidas o la ONU.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Las Naciones Unidas

Las Naciones Unidas nacio oficialmente el 24 de octubre de 1945

@
® . ® a\ Derechos Humanos
) , AR
Derecho internacional (&) ﬁ@& s
o \‘\‘J/vl—il

NACIONES UNIDAS 777.

N

, \ )/ Cooperacion internacional
Asuntos humanitarios =~ ® paraeldesarrollo

http:/Awww.un.

Las ONU naci6 oficialmente el 24 de octubre de 1945, después de ser ratificada por la mayoria de los 51
Estados Miembros signatarios del documento fundacional de la Organizacion. En la actualidad, 193 Estados
son miembros y estan representados en el érgano deliberante: la Asamblea General. Tras la devastacion
de la Segunda Guerra Mundial, la ONU empez6 su labor con una prioridad: *mantener la paz y la seguridad
internacional. *Asimismo, la promocion y proteccion de los derechos humanos son objetivos fundamentales
y principios rectores de la Organizacién, *junto con la solucion de problemas internacionales, el
mejoramiento del bienestar de las personasy la creacion de condiciones bajo las cuales puedan mantenerse
la justicia y el respeto a las obligaciones emanadas de los tratados y de otras fuentes del derecho
internacional.

http://www.un.org/es/sections/about-un/overview/
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Historia

» . © .
. v,
Adopiada ¢l 25 di septiembre de 2015 .

Entré en vigor el 1 de enero de 2016 ° . ® Ava 2ule

www.un.org/es/millenniumgoals
www.un

La Agenda 2030, *adoptada el 25 de septiembre de 2015 por todos los estados miembro de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, se recoge en una declaracion denominada: “Transformar Nuestro Mundo:
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Entré en vigor el 1 de enero de 2016 y da un plazo de 15
afios para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todas las personas, entre
otros. La Agenda 2030 define 17 objetivos, los denominados “Obijetivos de Desarrollo Sostenible” o los ODS,
*que son herederos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, compromiso que en el afio *2000 hicieron
191 jefes de Estado y de Gobierno en la Cumbre del Milenio (www.un.org/es/millenniumgoals)

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODM 2000-2015 : 3 m';.l;lé“ @ OBJETIVOS Sosteninie
2000- 2015 2015-2030
1
|
=

Fr¥a
B

BUOE

ASOCIACIONES PAZ PROSPERIDAD PLANETA PERSONAS

Imagen tomada de:

1 _Lhtml

Los ODS van mucho mas alla de sus antecesores, abordando las causas fundamentales de la pobrezay la
necesidad universal de desarrollo que funcione para todas las personas. Asi, por ejemplo: la pobreza
extrema y el hambre ahora son dos objetivos diferenciados.

Entonces, partiendo de los logros y la experiencia adquirida de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, busca
abordar sus temas inconclusos.

230



Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Elementos bésicos

La mayoria de .
los objetivos
"" son, implicita o
Personas explicitamente,
rslobyd prad bl globales ’
o onidad s vaied

No se
pueden lograr
sin un cambio
en la politica

y la accién

ALianzAs

implementar la agenda I~ AZ.
2 través deunasolida  Promover la paz,la justca y
allanza global sociedades inclusivas Para ser

alcanzados
mediante una .
accion
internacional
concertada

Ademas, la Agenda 2030 abarca cinco elementos basicos: personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas.
Estas son concebidas como sus cinco areas de vital importancia y a continuacion se explican cada una de
ellas:

- Las personas: Poner fin a la pobreza y el hambre, y velar por que todos los seres humanos puedan
realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un ambiente saludable.

- El planeta: Protegerlo contra la degradacién de manera que pueda satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes y futuras.

- La prosperidad: Velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida prospera y plena,
en armonia con la naturaleza.

- La paz: Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la violencia.

- Las alianzas: Movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible, que se base en un espiritu de mayor solidaridad mundial y se
centre particularmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables.

(UNESCO Etxea, Centro UNESCO del Pais Vasco, 2017)

La mayoria de los objetivos son, implicita o explicitamente, globales, para ser alcanzados mediante una
accion internacional concertada y no se pueden lograr sin un cambio en la politica y la accion.
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17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

EDUCACION 5 IGUALDAD
DECALIDAD DEGENERO

(1]
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1 PN
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En este video se explican cada uno de ellos: https://www.youtube.com/watch?v=345IxGgjF9s

Estos son los 17 ODS y abarcan los siguientes aspectos:

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Obijetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todos.
Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras
y detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.
Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

e,

. - =

Interdependencia y "“‘“@

responsabilidad

colectiva OBJETIV<:S
PARA TRANSFORMAR

NUESTRO MUNDO

(Weitz, Carlsen, Nilsson, & Skénberg, 2017)

El alcance y el enfoque de los ODS es una respuesta a un nuevo conjunto de desafios comunes de
desarrollo y un reconocimiento de la creciente interconectividad de los sistemas mundiales. Asimismo,
refleja un nuevo contexto en el que las potencias econdmicas y politicas se estan desplazando hacia nuevas
regiones. Es por ello que se afirma que: A través de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, las
Naciones Unidas invité al mundo a colaborar en una vision inclusiva y de largo alcance para el futuro, en la
gue resalta la interdependencia y responsabilidad colectiva para lograr los objetivos. (Weitz, Carlsen,
Nilsson, & Skanberg, 2017)

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

«Los 17 ODS son nuestra
vision compartida de la
humanidad y un contrato
social entre los lideres del
mundo y la gente». «Se trata
de una lista de tareas para
las personas y el planeta, y
de un plan para el éxito».

NACIONES UNIDAS

Ban Ki-moon, exsecretario General de la ONU.

www.un.org/es/millenniumgoals

La Agenda 2030 proporciona un nuevo marco de cooperacion para el desarrollo para 15 afios. Es el punto
de referencia para todas las estrategias y todos los nuevos planes nacionales. Asi lo afirma el ex-secretario
General de la ONU: «Los 17 ODS son nuestra vision compartida de la humanidad y un contrato social entre
los lideres del mundo y la gente». «Se trata de una lista de tareas para las personas y el planeta, y de un
plan para el éxito». www.un.org/es/millenniumgoals
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17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
s

Promocioén del desarrollo ECONOMY
sostenible en tres (=<

dimensiones: social, ==
econdmica y ambiental.

Figura tomada de: http:// i 016-06-14-how-food- Il-the-sdgs. html

En la Agenda 2030, el desarrollo sostenible se plantea como la integracion de forma equilibrada de las tres
dimensiones del desarrollo que se explicaron en el médulo I: la social, la econémica y la ambiental. En el
ambito econdémico, se plantea establecer condiciones para un crecimiento econdémico inclusivo y sostenido,
una prosperidad compartida y el trabajo decente para todas las personas. En la dimensién social se plantea
la erradicacion de la pobreza como uno de los mayores desafios que enfrenta el mundo y un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible. En la dimension ambiental, junto a una légica conservacionista
de proteccion duradera del planeta y sus recursos naturales, retoma la definicion antropocéntrica de
desarrollo sostenible del informe Brundtland de “satisfacer las necesidades del presente sin comprometer

las necesidades de las futuras generaciones”.

Los desafios del desarrollo sostenible estan relacionados entre si y por tanto requieren soluciones
integradas a través de un nuevo enfoque que tenga en cuenta simultaneamente todas las dimensiones.

(UNESCO Etxea, Centro UNESCO del Pais Vasco, 2017)

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 define los 17 objetivos explicados, que contienen a su vez 169 metas, con 232 indicadores. Los
ODS tienen caracter mundial y aplicacion universal, y constituyen un conjunto integrado e indivisible de
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prioridades mundiales. Al mismo tiempo, pretende tener en cuenta las diferentes realidades nacionales y respetar
las prioridades de cada pais. Por eso, sin olvidar las metas globales, cada pais debe concretar sus propias metas
nacionales. (Tezanos Vazquez & Sanahuja, 2017)

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Distribuidas bajo estos objetivos, hay 169 metas.

Objetivo 1. Poner Meta 1.1 De aqui a 2030,

1 EIE‘[MI'IIIEEM 1
o an o finala pobreza en erradicar para todas las personas
kg todas sus formas y y en todo el mundo la pobreza

en todo el mundo extrema

Por ejemplo, aqui podemos ver al objetivo numero 1 con una de sus cinco metas. El Objetivo 1 aboga por
poner fin a la pobreza en todas sus manifestaciones, incluida la pobreza extrema, en el curso de los proximos
15 afios. Todas las personas, en todas partes, incluidas las mas pobres y vulnerables, deberian contar con
un nivel de vida basico y beneficios de proteccién social.

La Meta 1.1 establece que: De aqui a 2030, se debe erradicar para todas las personas y en todo el mundo
la pobreza extrema. (Organizacion de las Naciones Unidas, 2017)

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Tres ejemplos de tres metas muy claras

Paises en desarrollo = 239
Paises desarrollados = 12

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar de
todos a todas las edades

Objetivo 3.

De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de
mortalidad materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos

Indicador 3.1.1 indice de mortalidad materna

http://sdg.humanrights.dk/es/goals-and-targets

Y a continuaciéon se muestran 1 objetivo con su meta y su indicador: La Agenda 2030 ordena y agrupa en
un solo ODS todas las metas de salud. Para 2030 se pretende reducir la tasa global de mortalidad materna;
acabar con las muertes prevenibles en la infancia y en los recién nacidos; dar fin a las epidemias del sida,
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tuberculosis, malaria y enfermedades tropicales descuidadas; y reducir en una tercera parte las muertes
prematuras por enfermedades no transmisibles. (Tezanos Vazquez & Sanahuja, 2017)

La meta 3.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es reducir la razon de mortalidad materna mundial a
menos de 70 por 100 000 nacidos vivos entre 2016 y 2030 y su indicador seré el indice de mortalidad
materna. Cabe destacar que mas de la mitad de las muertes maternas se producen en entornos fragiles y
contextos de crisis humanitaria. La razén de mortalidad materna en los paises en desarrollo en 2015 es de
239 por 100 000 nacidos vivos, mientras que en los paises desarrollados es tan solo de 12 por 100 000.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2016)

A continuacion

Hasta aqui hemos estudiado lo correspondiente al segundo mddulo. Te proponemos que
veas los siguientes videos sobre la Agenda 2030 para que refuerces los contenidos:

Video principal:

ODS - Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
https://www.youtube.com/watch?v=345IxGqgjF9s

Videos complementarios:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOVA

Entendiendo las dimensiones del Desarrollo Sostenible
https://www.youtube.com/watch?v=pwNTxJf5qy4

Hasta aqui hemos estudiado lo correspondiente al segundo médulo. Te proponemos que veas los siguientes
videos sobre la Agenda 2030 para que refuerces los contenidos: En el video principal encontraras una
explicacion de cada uno de losl7 Objetivos Mundiales que regiran la Agenda 2030. Y en los videos
complementarios se explican los principales problemas actuales; se define la Agenda 2030, sus
componentes o elementos y cuales son los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Lecturas

Actividad 4

El derecho humano
al medio ambiente
enia Agenda 2030 o

Transformar nuestro mundo, A

. grealidad o ficcién?
o

V2 € @m== M Do

También te recomendamos realizar estas lecturas:
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1. El derecho humano al medio ambiente en la Agenda 2030, donde se habla sobre los antecedentes de la
Agenda, sus contenidos y caracteristicas; sus objetivos; y el proceso de seguimiento e implementacién.

2. En el documento “Transformar nuestro mundo, ¢realidad o ficcion?” se reflexiona sobre la viabilidad de
cumplir con los ODS.

Ademas, puedes leer el documento oficial de la ONU denominado Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Y finalmente puedes consultar un documento con las respuestas a 10 preguntas frecuentes sobre los ODS.

Autoevaluaciones

Después de los videos y las lecturas
. puedes realizar una autoevaluacion que
te permitird valorar tus propios
conocimientos. Recuerda que son
potestativas y no influyen en tu
calificacion final.

Gracilas
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Anexo 2.3. MAdulo 1ll. Video principal

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Bienvenidos y bienvenidas al tercer médulo del MOOC La Agenda 2030 y los ODS

Estructura del curso

Unidades

01 Desarrollo Sostenible

Agenda 2030

AG EN DA 2030 03 Pensamiento Sistémico
Y LOS ODS

Pensamiento C

05" Cierre

Ya hemos estudiado sobre el Desarrollo Sostenible y sobre la Agenda 2030, asi como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), un nuevo conjunto de objetivos mundiales que engloban las prioridades
econdmicas, sociales y ambientales que seran nuestra guia hasta 2030.

En el tercer médulo estudiaremos cémo pensar sistémicamente la Agenda 2030 y los ODS.
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¢, Como podemos pensar
sistémicamente?

Agenda 2030 y los ODS

En el tercer médulo estudiaremos cémo pensar sistémicamente la Agenda 2030 y los ODS.

s‘ ’g‘}’

Pensamiento sistémico - Ver el todo més alla de las partes

' ~ Ver las partes en el contexto del todo

En el tema que nos concierne, pensar sistémicamente significaria tratar a la Agenda 2030 como un todo, es
decir, no tomar un area de politica especifica, objetivo 0 meta como punto de entrada y enfoque analitico,
sino considerar su funcién dentro del sistema dado el modo en que interactian todos los objetivos; ya que
el pensamiento sistémico es justamente ver el todo mas alla de las partes y ver las partes en el contexto del

todo.
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Pensamiento sistémico

y 4
Esto es un Nada cambia
montoén de A . 4 cuando una
cosas. No . parte se quita o
es un V- 4 se agrega a
sistema ‘ este monton.

e

Adaptado de Institute of Play (2013)

Para entender qué es un sistema, partamos del siguiente ejemplo. Esto es un montén de cosas. No es un
sistema. Nada cambia cuando una parte se quita 0 se agrega a este montoén.

Pensamiento sistémico

Este es El cambio

definitivamente
un ocurre si se agrega
sistema. 0 se quita una parte

de este sistema.

Adaptado de Institute of Play (2013)

Este es un sistema. El cambio definitivamente ocurre si se agrega o se quita una parte de este sistema.

Pensamiento sistémico

Teoria de sistema

Las teorias de
sistema se usan para
describir el mundo y

O O Q se refieren a la
# # comprension de un
Q todo

Svensson (2018)
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Las teorias de sistema se usan para describir el mundo y se refieren a la comprension de un todo, lo que no
se puede hacer solo conociendo las partes y sus propiedades, pues es necesario entender las relaciones
entre ellas. (Svensson, 2018)

Un sistema muestra un comportamiento que no puede atribuirse a ninguno de sus elementos, sino solo al
sistema en su conjunto. Entonces, el comportamiento del sistema estd completamente determinado por
sus elementos y sus relaciones mutuas. Al contrario de la vision reduccionista, la visién holistica sostiene
que el todo da significado o proposito a las partes. Dicho de otra manera, las partes solo se pueden entender
con referencia al todo (Hoogervorst, 2009).

Pensamiento sistémico

Principios fundamentales

Enfasis en el holismo

Concepcién expandida de
causalidad

Reconocimiento de que los sistemas
cambian

Lezak & Thibodeau (2016)

Existen varios principios fundamentales sobre el pensamiento sistémico, que incluyen:

Un énfasis en el holismo. Es asi como el pensamiento sistémico no intenta dividir los sistemas en partes
para comprenderlos; en cambio, centra la atencion en cémo las partes constituyentes del sistema acttan
juntas en redes de interacciones, y en cédmo funcionan los sistemas a lo largo del tiempo y dentro del
contexto de sistemas mas grandes.

Una concepcion expandida de causalidad. De acuerdo con el pensamiento sistémico, las muchas
interacciones que ocurren dentro de cada sistema no se pueden reducir a una sola relacioén causa-efecto.
Es probable que un primer evento contribuya a un segundo evento, pero también se considera que muchos
eventos adicionales contribuyen a ese segundo evento. Por lo tanto, todas las explicaciones para el segundo
evento deben tener en cuenta la influencia de multiples factores.

Y reconocimiento de que los sistemas cambian constantemente de maneras predecibles e impredecibles.
Con el uso de un conjunto de habilidades llamado pensamiento sistémico, uno puede esperar comprender
mejor las raices profundas de comportamientos complejos con el fin de predecirlos mejor y, en Ultima
instancia, ajustar sus resultados.

(Arnold & Wade, 2015)

(Lezak & Thibodeau, 2016)
(Shaked y Schechter, 2017)
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Pensamiento sistémico

Y la sustentabilidad

Ademas, algunas
caracteristicas cominmente
reconocidas del
pensamiento sistémico
incluyen:

Un enfoque en las relaciones y
las interconexiones

@ La consideracion y
uso de mdltiples
perspectivas

@ La comprension de todo el
sistema

(Behl & Ferreira, 2014)

Ademas, algunas caracteristicas cominmente reconocidas del pensamiento sistémico incluyen:

Comprender las interconexiones, que significa tener el conocimiento y la capacidad de entender las
relaciones e interdependencias entre los elementos del sistema en varios niveles jerarquicos del mismo,
junto con los resultados de las interacciones entre los elementos.

Considerar y usar multiples perspectivas, que significa entender el sistema desde diversos puntos de vista.
Comprender todo el sistema, que significa entenderlo de manera integral, teniendo en cuenta todos sus
elementos, subsistemas, ensamblajes y componentes. (Behl & Ferreira, 2014)

Farming
Pensamiento sistémico

Ejemplo

Mapa que destaca muchas
partes de nuestro sistema
alimentario humano

Economic

m
3
=
5
o
=
=3
®
3
=3
o
)

HEALTH
SYSTEM

Figura tomada de: http:/Aww.nourishlife.org/pdf/Nourish_Food_System_Map_8.5x11.pdf

Es por ello que para lidiar con la complejidad que esta presente en los problemas de sostenibilidad se sugiere
el uso de metodologias analiticas de sistemas.

Por ejemplo, este es un mapa que destaca muchas partes de nuestro sistema alimentario humano. Un
sistema alimentario es la suma de los diversos elementos, actividades y actores que, mediante sus
interrelaciones, hacen posible la produccion, transformacion, distribucion y consumo de alimentos. Es
importante también tomar en consideracion que un sistema alimentario es influido por factores econdémicos,
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geopoliticos, sociales, culturales y ambientales; y a su vez, los sistemas alimentarios retroalimentan y actan
sobre dichos factores. Un sistema alimentario interactlia con una amplia gama de otros sistemas, como el
sistema energético, de transporte, financiero, de proteccion social, comercial, de inocuidad, calidad
alimentaria, de informacion, entre otros. (FAO, 2017)

Es importante destacar que, en las representaciones graficas de los sistemas, como este que se presenta
aqui, se usan diferentes simbolos revestidos de una significacion y de un valor. Hay que tomar en
consideracion que estos simbolos no necesariamente coinciden o corresponden con los utilizados en otras
representaciones de un mismo u otro sistema. En este sistema, se trabajo con flechas y distintos colores
para representar graficamente las interacciones e interconexiones.

Pensamiento sistémico

Ejemplo

Proceso de mapeo mediante

el desarrollo de una
comprension precisa de

como mudltiples variables
interactdan en los sistemas

de conservacion del océano

y la pesca a lo largo del o
tiempo. stability

(Economic)

Healthy
Ecosystem
(Environmental)

Hsueh, J. (2013)
Figura tomada de: http pping

Otro ejemplo de un sistema es este proceso de mapeo mediante el desarrollo de una comprension precisa
de como multiples variables interactlan en los sistemas de conservacion del océano y la pesca a lo largo
del tiempo.

Las flechas muestran las variables interconectadas y la direccion de influencia entre las variables. Los
diagramas de stock y flujo estan representados por los rectangulos y flechas rectas en el mapa. Las lineas
muestran cdmo las existencias aumentan o disminuyen con el tiempo como resultado de flujos especificos.
Los diversos bucles muestran las variables que afectan este proceso y el tamafio de la poblacién de peces
jovenes 'y adultos, y por lo tanto ofrecen areas para influr en el proceso.
http://systems.geofunders.org/systems-resources/systems-mapping
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Los ODS y el Pensamiento Sistémico

Ahora veamos como se puede pensar los ODS desde una perspectiva sistémica

Pensamiento sistémico

Y la Agenda 2030

En la légica de los
ODS esta implicito
gue los objetivos
dependen unos de
otros

ICSU (2017)

En la I6gica de los ODS esta implicito que los objetivos dependen unos de otros, asi que interactian entre
si, pues son un conjunto integrado de prioridades globales que son fundamentalmente interdependientes.
ICSU (2017)

Pensamiento sistémico

Y la Agenda 2030

La mayoria de los objetivos
realmente integran las tres
dimensiones entre sus
metas.

Lconsmica
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De esta manera, aunque cada uno se enfoca en un area tematica diferente, los ODS estan destinados a ser
integrados, indivisibles y apoyar colectivamente una agenda de desarrollo que equilibre las dimensiones
econdmica, social y ambiental de la sostenibilidad.

Pensamiento sistémico

ACCION
Ejemplo 13 PORELCLIMA

O

Hay desafios

SALUD
YBIENESTAR

e
14 Sbuan

Nilsson M, Griggs D, Visbeck M (2016) Map the ions between goals. Nature
534:320-322

Veamos un ejemplo de como los ODS dependen unos de otros: El acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna (objetivo 7) es crucial para alcanzar muchos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
desde la erradicacion de la pobreza a través de avances en la salud, la educacion, el abastecimiento de
agua y la industrializacién, hasta la mitigacion del cambio climatico. Sin embargo, si un pais decide usar
carbén para mejorar el acceso a la energia, aceleraria el cambio climéatico y acidificaria los océanos
(socavando los objetivos 13 y 14) y agravaria otros problemas como el dafio a la salud causado por la
contaminacion del aire *(interrumpiendo el objetivo 3).

Segun las proyecciones, la demanda de energia crecera en todo el mundo por un factor de tres en el siglo
XXI, un desafio que debe cumplirse de forma que no agote nuestra base de recursos, no destruya el clima
ni genere tensiones politicas (Nilsson, M., Griggs, D., & Visback, M., 2016).

Pensamiento sistémico

Y la Agenda 2030

1m
DELKPOBRELA

Tt

Propiedades
Sistémicas

. B

[&¢)

Weitz et al. (2017) Towards systemic and contextual priority setting for implementing the 2030 Agenda
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Asi que se hace indispensable conocer las propiedades sistémicas de la Agenda 2030 en su conjunto para
abordar cuestiones multisectoriales, de escala mdultiple y de multiples actores, como los ODS

Clean Water

Pensamiento sistémico

EDUCACION 3 SALUD
DE CALIDAD YBIENESTAR

GOAL 14
Life Below

Figura tomada de: http:/iww.un-page.

Los objetivos y metas propuestos se pueden ver como una red, en la que los vinculos entre los objetivos
existen a través de metas que explicitamente se refieren a objetivos mdltiples. La idea es mostrar dénde se
establecieron los vinculos entre los objetivos.

Le Blanc, D. (2015).

Por ejemplo, los esfuerzos educativos para nifias en ciertos paises (objetivo 4) podrian mejorar los
resultados de salud materna (parte del objetivo 3) y contribuirian a la erradicacion de la pobreza (objetivo
1), y a poner fin al hambre y asegurarles el acceso a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante

todo el afio (objetivo 2)

<

Figura tomada de:
https://www.cccs.
org.co/wp/2017/05
/18/los-edificios-
verdes-y-los-
objetivos-de-
desarrollo-
sostenible/

WORLD
GREEN  ff
BUILDING 'y
COUNCIL

OBIJETIVZ:S
DE DESARROLLO ,
SOSTENIBLE

Las
edificaciones
sostenibles
son el motor
de ciudades y
comunidadas
eficientes

RIS 185
T,

co &

Aqui podemos observar el rol e impacto de nueve de los ODS en relacion con la industria de la construccion
de acuerdo al Consejo Mundial de Construccion Verde (World Green Building Council). Esta organizacion
analizo los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y demostré el papel central del sector en combatir
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los efectos adversos del cambio climéatico, detener el calentamiento global, asegurar un futuro bajo en

carbono y una mejor calidad de vida para todos. CCCS (2017)

Pensamiento sistémico

Y la Agenda 2030

Urengyy,,
Wargy

AGUALIMPIA

6
Universalidad E

https:/iww.icsu. g-paper.pdf
https:/www.icsu.org/cms/2017/05/SDGs-interactions-executive-summary.pdf

Los ODS ponen un nuevo énfasis en la universalidad. Los objetivos requieren accién en y por parte de todos
los paises. Por ejemplo, el agua no es simplemente un producto local o nacional. Cruza las fronteras politicas
y, por lo tanto, también es una preocupacién de la gobernanza transnacional. Por lo tanto, una perspectiva
sistémica no debe centrarse solo en las implicaciones y soluciones a nivel local, sino también a nivel

transnacional y mundial. (Boas, Biermann, & Kanie, 2016) (Young, et al., 2014)

Pensamiento sistémico

Y la Agenda 2030

W [
feddid

« ldentificar las sinergias

« ldentificar donde los
objetivos pueden entrar en
conflicto

Nilsson M, Griggs D, Visbeck M (2016) Map the between goals. Nature 534:320-322

Si se ignoran las interacciones y simplemente se comienzan a tratar de marcar los objetivos uno por uno,
se arriesgan a resultados perversos. Una consecuencia de un enfoque no sistémico podria ser la
formulacion de politicas incoherentes y, finalmente, un fracaso general en el logro de los ODS. (Boas, .,

Biermann, F., & Kanie, N., 2016)
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Por lo tanto, es necesario: (i) identificar las sinergias entre los objetivos y las formas de superar los
obstaculos al realizarlos; e (ii) identificar dénde los objetivos pueden entrar en conflicto entre si y cémo
enfrentar adecuadamente los desafios a través de la priorizacion y la secuencia. (Beisheim, Lagkken, aus

dem Moore, Laszlo, & Wilfred, 2015)

Pensamiento sistémico

Y la Agenda 2030

Los objetivos y metas
interactuan y se
afectan unos a otros
de diferentes
maneras.

No obstante, la implementacién es complicada por el hecho de que los objetivos y metas interactian y se

afectan unos a otros de diferentes maneras. (Weitz et al., 2017)

Pensamiento sistémico

Y la Agenda 2030

Se debe considerar el
contexto:

Geografia especifica

Arreglos de gobernanza
© cmes

. @ cumate crance

Opciones tecnoldgicas

© eovcanion

@ enercy

GENDER

Recursos naturales

» Ideas politicas

W HEALTH

@ woncer

f
Il A\ ;
/ HE
1 e
a z
] L

@ orowia enpLovmenT

© meauaury
----- \STRUCTURE & INDUSTRY
oceANs

() PEACEFUL & INCLUSIVE SOCIETIES
@ roverry

QD sce

() TERRESTRIAL ECOSYSTEMS

© warer

Nilsson, M., & Visbeck, M. (2016).

Figura: https://www. net/figure/1

d-by-the-1_figd_295813710

Al mismo tiempo, los ODS pretenden tener en cuenta las diferentes realidades nacionales y respetar las

prioridades de cada pais. Por eso, sin olvidar las metas globales,
metas nacionales.

cada pais debe concretar sus propias

Se debe considerar como se desarrollarian las interacciones de los objetivos en un contexto dado con su
geografia especifica, arreglos de gobernanza, opciones tecnoldgicas, recursos naturales y las ideas politicas
sobre vias futuras para el desarrollo sostenible. Dadas las limitaciones presupuestarias, politicas y de
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recursos, asi como las necesidades especificas y las agendas de politicas, es probable que los paises
prioricen ciertos objetivos, metas e indicadores sobre otros. (Nilsson, M., & Visbeck, M., 2016)

Pensamiento sistémico

Y la Agenda 2030

m
DELLPORRELA

Weitz et al. (2017) Towards systemic and contextual priority setting for implementing the 2030 Agenda

La amplitud de la Agenda 2030 y la naturaleza interconectada de los problemas que aborda demandan un
alto grado de coordinacién de politicas y coherencia entre los organismos gubernamentales, para garantizar
gue se aborden las dificultades y se aprovechen las sinergias. (Weitz, Persson, Nilsson, & Tenggren, 2015)

Pensamiento sistémico

Y la Agenda 2030

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

También es importante destacar que el ODS 16 (buen gobierno) y ODS 17 (medios de implementacién) son
clave para convertir el potencial de sinergias en realidad. Para muchos, si no todos, los objetivos, contar con
sistemas de gobernanza efectivos, instituciones, alianzas y recursos intelectuales y financieros es clave para
un enfoque efectivo, eficiente y coherente de la implementacion. (ICSU, 2017)
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Finalmente, en esta figura se muestra el mapa de los ODS como una red de objetivos. Los ODS se
representan como circulos mas amplios de diferentes colores, mientras que las metas se representan con
circulos mas pequefios. Alrededor de cada ODS, una serie de metas estan vinculadas solo a ese objetivo,
dando lugar a estructuras similares a flores alrededor de los objetivos. Otras metas estan vinculadas con

algo mas que su propio objetivo y proporcionan la estructura de la red.
(Le Blanc, D., 2015)

A continuacion

Hasta aqui hemos estudiado lo correspondiente al tercer modulo. Te proponemos que veas los
siguientes videos sobre el pensamiento sistémico para que refuerces los contenidos:

Video principal:

Systems Thinking
https://mww.youtube.com/watch?v=MiyQuQcwo3U&t=106s

Videos complementarios :

Pensamiento Sistémico - Una Nueva Direccion en la Investigacion de Incidentes en la Atencion
Médica (Ejemplo de pensamiento sistémico)
https://www.youtube.com/watch?v=0Qt5hyQtOLbg

Earth: A System of Systems (Ejemplo de Sistema)
https://svs.gsfc.nasa.gov/30701

Hasta aqui hemos estudiado lo correspondiente al tercer médulo. Te proponemos que veas los siguientes
videos sobre el pensamiento sistémico para que refuerces los contenidos:

El video principal explica que, a pesar de que el reduccionismo ha sido el responsable directo del gran

avance que se ha producido en distintos campos cientificos, no es suficiente para comprender el
funcionamiento de los sistemas.
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Los videos complementarios son ejemplo del uso del PS para analizar Incidentes en la Atencién Médica. Y
visualizacion del sistema Tierra

Lecturas TS

Actividad 4 INTRODUCCION AL MUNDO SISTEMICO. APROXIMACION PRACTICA!

RESUMEN JUAN CARLOS OSORIO
Ha Tng ustrial MsC

07 La ide:
con este articulo, es introducir al lector de wna manera practica en los
principales conceptos del pensamiento sistémsico

PALABRAS CLAVES: Teoria general de sistemas, Pensamieato

I introduccion al pensamiento sistémico

€l enfoque reduccionista

También te recomendamos realizar estas lecturas:

Introduccion al mundo sistémico, que es una introduccién a los principales conceptos del pensamiento

sistémico, a través de un ejemplos y metéforas. E “Introduccion al PS” que habla sobre el enfoque
reduccionista y el sistémico

Autoevaluaciones

Después de los videos y las lecturas
. puedes realizar una autoevaluacion que
te permitird valorar tus propios
conocimientos. Recuerda que son
potestativas y no influyen en tu
calificacion final.
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Anexo 2.4. MAdulo V. Video principal

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Bienvenidos y bienvenidas al cuarto modulo del MOOC “La Agenda 2030 y los ODS”

Estructura del curso

Unidades

01 Desarrollo Sostenible

Agenda 2030

AG ENDA 2030 03 Pensamiento Sistémico
Y LOS ODS

Pensamiento C

05" Cierre

Durante el curso hemos visto que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es la primera
agenda global, que presenta un amplio marco para el desarrollo social, econémico y ambiental.
Asimismo, estudiamos que entre los desafios a los que actualmente se enfrentan los encargados
de la formulacién de politicas y de implementacion, se incluye la necesidad de mantener la
naturaleza holistica, multidimensional e interconectada de la Agenda 2030.
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¢, Como podemos pensar
criticamente?

Pensamiento critico

Comenzamos el médulo 4 en el que veremos como podriamos interpretarla, analizarla, evaluarla
y clarificar sus significados a través del pensamiento critico.

.“ ’l’ K”?
. ‘ ‘ Voluntad de buscar o ser guiado por la razén

Pensamiento critico - Deseo de estar bien informado

U

El pensamiento critico nos ayuda a conocer la realidad para asi, tomar buenas decisiones. Implica
pensar de forma reflexiva y productiva, evaluando las distintas opciones disponibles, la informacién
con que se cuenta, los argumentos, y decidir qué criterios considerar para emitir un juicio o una
nueva argumentacion sobre un punto de vista. En la Agenda 2030 significaria analizar sus
argumentos o reclamos y evaluar su potencial transformador y su viabilidad a través de una lectura
en profundidad y desde diferentes perspectivas. Se deberan analizar los principales retos a los
gue habra que enfrentarse, si es que realmente aspiramos a que se convierta en un plan de accién
claro de cara a la consecucion de sociedades pacificas, inclusivas y sostenibles.
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Pensamiento critico

Es dificil cambiar nuestra estructura de creencias y nuestros puntos de
vista del mundo, aunque sean:

& Erréneos

Irracionales

Parciales -5
-

(Che, 2002)

W Superficiales éﬁv ’2

El pensamiento critico implica superar no solo las barreras intelectuales, sino también las barreras

psicolégicas.

Estamos mas cémodos con nuestras ideas establecidas y nuestros habitos de

pensamiento, por lo que nos resulta dificil cambiar nuestra estructura de creencias y nuestros
puntos de vista del mundo, *incluso si son erréneos, irracionales, superficiales o parciales. El
pensamiento critico nos exige salir de nuestro autoengafio y ver las cosas desde muchos angulos
diferentes y evaluarlas a través de un proceso de actividades intelectuales rigurosas. (Che, 2002)

Pensamiento critico

El Pensamiento critico ofrece un punto de partida para reflexionar:

’, Cémo se ha definido la actividad

Quién la ha definido

Como se disefan los procesos
asociados a la sostenibilidad.

En el caso de la Agenda 2030, el pensamiento critico ofrece un punto de partida para reflexionar:

¢ CoOmo se han definido las actividades.
* Quién o quiénes las han definido.

+ CoOmo se disefian los procesos asociados a la sostenibilidad.
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Pensamiento critico

Por ejemplo

Coémo se ha definido la actividad

Quién la ha definido

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en préactica de la
gestién sostenible de todos los tipos de bosques,
2 8 = detener la deforestacion, recuperar los bosques
Como se disefian los procesos degradados y aumentar considerablemente la

asociados a la sostenibilidad. forestacion y la reforestacion a nivel mundial.

(Weitz, Persson, Nilsson, & Tenggren, 2015)

Por ejemplo, el pensamiento critico permite trabajar dentro de la complejidad, la ambigliedad y las
multiples perspectivas asociadas a la sostenibilidad.

El Objetivo 15 se enfoca en la gestion de los bosques de manera sostenible, la restauracion de
tierras degradadas y en combatir con éxito la desertificacién, disminuyendo los habitats naturales
degradados y deteniendo la pérdida de biodiversidad. Sin embargo, la meta 15.2 ha sido definida
para abordar especificamente el estado global, dando poca orientacion sobre el nivel esperado de
ambicién nacional.

Asi que cada pais debera pensar como disefiar una agenda de accién, definiendo las prioridades
nacionales para el desarrollo sostenible en el marco 2030, integrar la sostenibilidad en sus
procesos politicos, alinear los objetivos sectoriales y las agendas nacionales y extranjeras, y crear
la apropiacion de una agenda de desarrollo sostenible para 2030. (Weitz, Persson, Nilsson, &
Tenggren, 2015) Organizacién de las Naciones Unidas. (2017)

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Pensamiento critico

Enfoque de los indicadores

Organizacion: ¢Quién los mide? &V &
B «

Seguimiento: ¢Quién esta a cargo?
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El pensamiento critico puede ayudar a aclarar algunas cuestiones cruciales en la definicion de la
agenda, en su marco de seguimiento y en relacién a los medios de implementacion que no estén
suficientemente concretados. Esto puede permitir una aproximacion a la agenda mas realista y
contextualizada, al considerarla como un proceso abierto y dindAmico mas que como un consenso
cerrado y suficiente, solo pendiente de implementacién. Mediante el analisis critico de los procesos
de su construccién se observan contradicciones, limites y dilemas en la Agenda 2030 relacionado
con los indicadores, su enfoque, organizacion y seguimiento que iremos explicando a continuacion.
(Martinez-Osés & Martinez, 2016) (UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco, 2017)

= &
“an”

Enfoque de los indicadores

Empecemos con el enfoque de los indicadores

Enfoque de los indicadores

Pensamiento critico

Poca orientacion Muchos aspectos
diferentes
Redaccion “Eliminar" o
ambigua "terminar”

A“\b'\guos

Weitz, N., Persson, A., Nilsson, M., & Tenggren, S. (2015).

Como ya estudiamos en la unidad I, los indicadores realizan muchas funciones. Pueden conducir
a mejores decisiones y acciones mas efectivas al simplificar, aclarar y hacer que la informacion
esté disponible para los responsables de las politicas y la toma de decisiones. También son
herramientas Utiles para comunicar ideas, pensamientos y valores.
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El trabajo esencial de convertir los ODS en una agenda nacional dista mucho de ser sencillo, y
uno de los principales desafios es la interpretacion, debido principalmente a la redaccién y al
enfoque de los objetivos mismos. Veamos estos enfoques:

Escala. Cuando una meta se refiere a un estado final a nivel mundial brinda poca orientaciéon
sobre qué accién y qué estado final deseado son apropiados a nivel nacional.

Muchas de las metas son exhaustivas y multidimensionales y abordan muchos aspectos diferentes
relacionados con el area objetivo. Esto dificulta una sola evaluacion conjunta de la misma. Algunas
metas utilizan una redaccién ambigua. Algunas metas requieren "eliminar" o "terminar" una
determinada condicion, que puede ser dificil de verificar en términos de logros. (United Nations,
2007) Weitz, N., Persson, A., Nilsson, M., & Tenggren, S. (2015).

Enfoque de los indicadores

Por ejemplo

M\l
e Muchos aspectos
6 diferentes

“Eliminar" o
"terminar"

Poca orientacion Tl

Redaccion
ambigua

Enfoque de los indicadores

Por ejemplo

) AT
4 /"y Poca orientacion £ o

\ 14.1 Prevenir y reducir
significativamente la

contaminacién marina de todo
tipo

Muchos aspectos
diferentes

6.6 Para 2020, proteger y restaurar
los ecosistemas relacionados con el
agua...

Redaccion “Eliminar" o
ambigua “terminar"
9.5 Mejorar la 5.2 Eliminar todas las formas

de violencia contra todas las
mujeres y las nifias

investigacion
cientifica...

Por ejemplo:
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La meta 14.1 del Objetivo 14 busca prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina
de todo tipo, pero su enfoque transfronterizo aborda cuestiones que, por definicion, estan fuera de
la autoridad Unica de toma de decisiones de un pais.

El Objetivo 6 va mas alla del agua potable, el saneamiento y la higiene, para abordar también la
calidad y sostenibilidad de los recursos hidricos. Con la meta 6.6 se pretende proteger y restaurar
los ecosistemas relacionados con el agua. Sin embargo, este objetivo aborda muchos problemas
diferentes con tendencias divergentes, pues significa ampliar la cooperacion internacional y recibir
el apoyo de las comunidades locales para mejorar la gestion del agua y del saneamiento.

El Objetivo 9 se enfoca en la promocién del desarrollo de infraestructura, industrializacion e
innovacién. Su meta 9.5 habla de “Mejorar la investigacién cientifica, mejorar las capacidades
tecnolégicas de los sectores industriales en todos los paises, en particular los paises en
desarrollo... La palabra “mejorar" no implica un claro nivel de ambicién o estado final.

Finalmente, sobre la igualdad de género y empoderamiento de la mujer, la Agenda 2030, a través
del ODS 5, pretende acabar con todas las formas de discriminacion y de violencia contra la
mujer.... La meta 5.2 dicta que hay que “eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifas... Esta meta requiere "terminar" una determinada condicion, que puede ser
dificil de verificar en términos de logros, especialmente si se requiere algun grado de medicion
cualitativa.

(United Nations, 2007)
Weitz, N., Persson, A., Nilsson, M., & Tenggren, S. (2015).

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Otras consideraciones

Amplio margen
_ parglla i
interpretacion

¥ n“"
b d —
Ambici
arI:I pIICiIDD;iZnyc ee l“

OBIJETIVL:S

Para transformar nuestro mundo

Weitz et al. (2017)

Asi que los objetivos y metas de los ODS dejan amplio margen para la interpretacion. Mientras
gue algunas de las metas son muy especificas, otras son idealistas, visionarias e imprecisas en
términos de lo que se espera, incluso a nivel mundial. Ademas, algunas metas son muy ambiciosas
y de amplio alcance.
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Otras consideraciones

? “Lograr laigualdad de género", i 3 o
’\. o ) "garantizar patrones de @' v
° consumo y produccion
§ostenibles", "promover el 1 e 5
bienestar para todos en todas et o
las edades" y "promover el uso m Q"v

sostenible de los ecosistemas
terrestres".

Weitz et al. (2017)

Asi, por ejemplo, “Lograr la igualdad de género", "garantizar patrones de consumo y produccion
sostenibles", "promover el bienestar para todos en todas las edades" y "promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres".

Todo esto podria interpretarse de muchas maneras, dependiendo del contexto, expectativas y
valores subjetivos.

= &
"

Organizacion

¢ Quién los mide?

Otro de los aspectos a analizar de manera critica es el referente a la organizacion de los ODS. El
marco de estos objetivos plantea una serie de desafios conceptuales y de implementacion que
requeriran mejorar la estrecha colaboracion entre la politica y las comunidades cientificas y otras
partes interesadas, de tal manera que los estados puedan medir efectivamente los ODS.
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Organizacion de los indicadores: ¢Quién los mide?

La medicién dependera de la
y la capacidad para medir los

objetivos
Capacidad de recopilar datos confiables asi

como su disponibilidad

La de algunos indicadores
existentes debe confirmarse

ICSU, ISSC (2015)

El analisis de sostenibilidad ha demostrado que la medicion del nivel de desarrollo sostenible esta
asociada con un gran numero de dificultades y limitaciones metodolégicas, relacionadas
principalmente con la seleccién de indicadores, el procesamiento de datos y la interpretacion de
los resultados. Es por ello por lo que es fundamental abordar la cuestion de la capacidad y los
recursos, en todos los ambitos, de todos los estados miembros, ya que algunos no pueden recoger
datos, otros recogen datos incorrectos, unos no pueden analizar los datos que recogen, mientras
gue otros carecen de sistemas para informar sobre ellos. Entonces, la medicién dependera de la
disponibilidad de datos y la capacidad de cada pais de medir los objetivos. Asimismo, se debe
considerar la capacidad de recopilar datos confiables a nivel nacional en todos los estados
miembros. Ademas, la veracidad de algunos indicadores existentes debe confirmarse antes de
recurrir a ellos para la evaluacion del desempefio. Adams, B. (2015) ICSU, ISSC (2015) (Lior,
Radovanovi¢, & Filipovi¢, 2018)

;. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Organizacion de los indicadores: ¢Quién los mide?

Se necesitaran datos desglosados

de calidad & accesibles
/\/I
1
[N
oportunos fiables

para ayudar a medir los progresos

ONU (2015)

La ONU establece que los datos a ser utilizados en los indicadores para medir el progreso hacia
los ODS deben ser de calidad, accesibles, oportunos y fiables. Deberan utilizarse siempre que sea
posible los datos y la informacion facilitados por los mecanismos existentes y es por ello que se
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han intensificado los esfuerzos por mejorar la capacidad estadistica de los paises en desarrollo.
(Lior, Radovanovi¢, & Filipovi¢, 2018)

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Organizacion de los indicadores: ¢Quién los mide?

20 . . 7 .
16% El crecimiento anual El crecimiento econémico en
. del PIB per capitaa VS sino garantizauna
nivel mundial se M . . s R .
expandié en los distribucién equitativa de la
10 e periodos 20052009 riqueza. Ademas, el gran

2010-2015 ,
oo s desafio es generar
s 200 desarrollo econémico en el
2009 205 TRABAJO DEGENTE marco del desarrollo

Gréfica: Organizacion de las Naciones Unidas. (2017). E‘[“?Ifﬂ[gmll]ﬁ]mu SOSten | b | e
Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2017

o

UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco (2017b)
Rijnhout, L. (2017)

Es por ello por lo que se debe tomar en cuenta las diferentes capacidades y responsabilidades de
diferentes actores para ya que las metas y los objetivos pueden ser percibidos y medidos de
manera diferente por ellos. Los mencionados actores o agentes incluyen a la sociedad civil, las
comunidades locales, el sector privado, el mundo académico y las entidades docentes, y los
gobiernos locales y regionales.

Por ejemplo, para muchos actores es preocupante el papel que se le otorga al crecimiento
econdémico como generador de cohesién social, reductor de la desigualdad y el desempleo o
fortalecedor de los servicios sociales, cuando a menudo vemos cémo éste se traduce en
agresiones ambientales y sociales. Asi, aunque el crecimiento anual del PIB per cépita a nivel
mundial se expandié en los periodos 2005-2009 y 2010-2015. esto no ha garantizado una
distribucién equitativa de la riqueza. Entonces, el gran desafio es generar desarrollo econémico
en el marco del desarrollo sostenible, pues tenemos un modelo de desarrollo que es eficaz en la
creacion de riqueza, pero no en su distribucion ni en los perjuicios que genera al ambiente. En
este caso, ¢como clarificar los significados de los ODS? El pensamiento critico se refiere a las
formas en que los individuos reflexionan y participan en el mundo a través de la evaluacion
organizada de la evidencia y la argumentacion. Sachs, J., Schmidt-Traub, G., Kroll, C., Durand-
Delacre, D. and Teksoz, K. (2017) UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco (2017b)
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-L

Los gobiernos son solo un
tipo de actor

ICSU, ISSC (2015)

Sin embargo, el marco actual de los ODS no identifica la amplia gama de grupos sociales que
deberan movilizarse para cumplir los objetivos como agentes de cambio junto con los gobiernos,
gue son solo un tipo de actor en un escenario de multiples actores que caracteriza a la gobernanza
global en la actualidad. Se espera que los gobiernos asuman la responsabilidad y establezcan
marcos, politicas y medidas a nivel nacional para la implementacion de la Agenda 2030. Los
gobiernos centrales claramente conservaran la responsabilidad y el liderazgo primarios durante la
implementacion, ya que generalmente tienen la autoridad, la legitimidad, el mandato y el poder de
convocatoria necesarios para tomar medidas decisivas. Hay que tener en cuenta que se asume
gue los gobiernos actuaran de forma responsable, transparente y confiable. ICSU, ISSC (2015)
UNESCO (2017) UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco (2017) (UNESCO Etxea -

Centro UNESCO del Pais Vasco 2016)
P oanat’
ap°

Seguimiento

¢ Quién esté a cargo?

El uso del pensamiento critico ayudaria a evaluar los argumentos de los demas y los propios,
resolver conflictos y llegar a soluciones bien razonadas para resolver problemas complejos, como
el seguimiento de los ODS para determinar hasta qué punto se cumple con la Agenda 2030.
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G N Paises

\\Il* k)\// Anivel de Jefes y
= = <z l Jefas de Estado
ECOSOC bajo la Asamblea
United Nations General

Examenes nacionales voluntarios

Se reline cada «an,
afio a nivel - ' HIGH-LEVEL POLITICAL FORUM Se reline cada

Ministerial - ~ ON SUSTAINABLE DEVELOPMENT cuatro afios

Foro Politico de Alto Nivel

Para conocer en qué situacion se encuentran los ODS, la Comision de Estadistica de la ONU ha
recomendado mas de 230 indicadores oficiales y se invita a los paises a enviar examenes
nacionales voluntarios de sus avances al Foro Politico de Alto Nivel (HLPF, por sus siglas en
inglés). Este es el foro intergubernamental, encargado de dar seguimiento a la implementacién
de la Agenda 2030. Se reline cada afio a nivel Ministerial bajo el Consejo Econdmico y Social de
las Naciones Unidas (ECOSOC) y *cada 4 afios a nivel de jefes y jefas de Estado bajo la Asamblea
General, disponiendo al final de cada ciclo de un examen en profundidad de los progresos
alcanzados.

El seguimiento de los ODS debera tener en cuenta la naturaleza integrada, indivisible e
interrelacionada de los mismos. ICSU, ISSC (2015) UNESCO Etxea, Centro UNESCO del Pais
Vasco (2017a)
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S6lo es posible Riesgo de dar Se necesita un gran
juzgar el balance prioridad a los esfuerzo analitico y
conjunto de la indicadores politico para
comunidad cuantitativos mejorar el marco de
internacional los ODS

V . ;s m |
Los paises
Imposible pueden actuar con Puede sesgar tanto los
evaluar la importantes procesos como los

contribucién de margenes de resultados finalmente ' ‘

cada pais discrecionalidad. alcanzados

Los ODS tratan de recoger un proceso global de desarrollo que esta sujeto a multiples relaciones
de causalidad. Dado que no existe consenso internacional en torno al modelo apropiado que
integre recursos y procesos necesarios para obtener los resultados deseados, resulta imposible
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evaluar la contribucién de cada pais para alcanzar las metas globales. En la practica, tan solo es
posible juzgar el balance conjunto de la comunidad internacional, o que restringe la utilidad de las
agendas de objetivos como mecanismos de evaluacion y rendicion de cuentas de cada uno de los
paises, *que pueden actuar con importantes margenes de discrecionalidad. Ademas, existe el
riesgo de dar prioridad a los indicadores de desarrollo meramente cuantitativos a expensas de
otros indicadores cualitativos de mas dificil valoracion, *lo que puede sesgar tanto los procesos
como los resultados finalmente alcanzados. Por ejemplo, una primera revision de los informes
presentados hasta 2017 encontr6 que los paises informan mejor sobre los ODS socioeconémicos
siendo la presentacion de informes particularmente débil en los ODS ambientales 12 al 15 y el
objetivo 17 (asociacion internacional). Constantemente se alienta a los paises a realizar mayores
inversiones en su capacidad estadistica para que puedan dar seguimiento a los 17 ODS de manera
exhaustiva y con rigor. *Esto significa que se necesita un gran esfuerzo analitico y politico para
mejorar el marco de los ODS. Sachs, J., Schmidt-Traub, G., Kroll, C., Durand-Delacre, D. and
Teksoz, K. (2017) Tezanos Vazquez, S., & Sanahuja, J. A. (2017)

;. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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Caracter Se corre el Carece de una Estos deberan
voluntario no riesgo de hoja de ruta y desarrollarse
vinculante encontrarnos unos en base al

frente a una protocolos de contexto en el

- &
o, b AN ) @
oS universales OBJETIV<::
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ONU (2015)

Una gran critica que se hace a los ODS tiene que ver con su caracter voluntario no vinculante.
Esto quiere decir que ningun pais miembro de las NNUU esté obligado a adoptar la Agenda 2030;
dependera de la buena voluntad de los paises miembro en incorporarlos como marco de referencia
para el disefio e implementacion de politicas publicas.

Al ser un acuerdo no vinculante, frente al que no se establecen mecanismos claros, transparentes
y participativos de seguimiento, *se corre el riesgo de encontrarnos frente a una mera declaracion
global de intenciones. Al plantearse como un gran marco de referencia politico-institucional,
*carece de una hoja de ruta y unos protocolos de actuacién concretos y universales. *Estos
deberan desarrollarse en base al contexto en el que se actla (institucional, territorial, cultural,
econoémico, politico, histérico, social, etc.). En este sentido, con el pensamiento critico,
considerado como un pensamiento intelectualmente comprometido, habil y responsable que
facilita el buen juicio, podemos aplicar suposiciones, conocimientos, competencias y la capacidad
de desafiar el propio pensamiento para poder darle seguimiento a la Agenda 2030, de tal manera
gue podamos autocorregir y monitorear nuestra actuacion frente a los ODS. Los procesos de
pensamiento critico requieren una argumentacién activa, iniciativa, razonamiento, vision, analisis
de alternativas complejas y hacer juicios de valor relacionados con contingencias. (Smith, 2011)
(Tezanos Vazquez, S., & Sanahuja, J. A., 2017) (UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais
Vasco, 2016)
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de quienes toman las
decisiones

Mecanismo sélido de revision
de la implementacioén de los
OoDS

ICSU, ISSC (2015)

Ademas del seguimiento, también se requiere de un mecanismo sélido de revision de la
implementacion de los ODS, que intente determinar las *causas de los éxitos o fracasos y
desarrollar *recomendaciones sobre las medidas necesarias para mejorar el logro de metas en el
futuro, basado en hechos, datos, hallazgos cientificos y soluciones basadas en la evidencia.
Ademas, el proceso de revision podria *alentar a los paises a cumplir sus compromisos
fomentando la transparencia, aplicando la presion de los pares, e involucrando a la sociedad civil
y otras partes interesadas para hacer rendir cuentas a los gobiernos.

Hay que tener presente que la investigacion muestra que el cumplimiento de las normas y su
implementacién depende de la voluntad politica de quienes toman las decisiones y / o de las
capacidades de los actores e instituciones locales.

ICSU, ISSC (2015)

A continuacion

Hasta aqui hemos estudiado lo correspondiente al cuarto médulo. Te proponemos que veas
los siguientes videos sobre el Pensamiento Critico para que refuerces los contenidos:

Video principal:

5 tips to improve your critical thinking — con subtitulos en espafiol
https://www.youtube.com/watch?v=dItUGF8GdTw&t=154s

Videos complementarios: (En inglés, pero se proporcionala transcripcion)

Whatis Critical Thinking?
https://www.youtube.com/watch?v=HnJ1bgXUnIM

Study Skills — How to think critically
https://www.youtube.com/watch?v=FMt RIR_JH0&t=15s
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Hasta aqui hemos estudiado lo correspondiente al cuarto médulo. Te proponemos que veas los
siguientes videos sobre el Pensamiento Critico para que refuerces los contenidos:

5 tips para mejorar tu pensamiento critico: Describe un proceso de 5 pasos que para ayudarte a
desarrollar el pensamiento critico. Este video tiene la opcidén de colocarle subtitulos en espafol.

Y los Videos Complementarios son Ejemplos de como desarrollar y mejorar este tipo de
pensamiento. (Estan en inglés, pero se proporciona la transcripcion en dos documentos
adicionales)

Lecturas

Actividad 4

La mini-guia
para el
Pensamiento critico
Conceptos y herramientas B
El aprendizaje basado
por PENSAMIENTO CRITICO: en el Pensamiento

Dr. Richard Paul LQUEESYPORQUE
ESIMPORTANTE?

con destreza

¥
Dra. Linda Eider

Peter Facne
Lo Unwersty, Cricogn

Fundacién para el Pensamiento Critico
www criticalthinking org
707-878-9100
cct@enticalthinkng org

También te recomendamos realizar estas lecturas:

Miniguia para el pensamiento critico: que contiene conceptos y herramientas esenciales en un
formato sencillo. Incluye un concepto compartido de lo que es el pensamiento critico, ofreciendo
ejemplos de la aplicacion de los temas a la vida diaria.

Pensamiento critico, qué es y por qué es importante: que explica por qué se considera tan
indispensable. Se comienza retando al lector para que llegue a su propia comprension de
Pensamiento Critico. Y cada una de las seis habilidades esenciales para que se desarrolle el
Pensamiento Critico.

Y el aprendizaje basado en el pensamiento con destreza. Contiene aspectos del pensamiento

eficiente, el papel de los héabitos mentales, el modo en que esta forma de pensar eficiente abarca
no solo destrezas, sino también actitudes mentales que fomentan el pensamiento consciente.
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Autoevaluaciones

Después de los videos y las lecturas
. puedes realizar una autoevaluacion que
te permitird valorar tus propios
conocimientos. Recuerda que son
potestativas y no influyen en tu
calificacion final.

[

Gracilas

Referencias
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Anexo 2.5. M6dulo V. Video principal

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Bienvenidos y bienvenidas.

Estructura del curso

Médulos

01 Desarrollo Sostenible

02" Agenda 2030

AGENDA 2030 03 Pensamiento Sistémico
Y LOS ODS

Pensamiento Crit

05" Cierre

Ya hemos llegado al final de nuestro curso denominado: Agenda 2030y los ODS. En este médulo
de cierre te presentamos las ideas finales.
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Cierre

Resumen

Pensamiento Pensamiento
sistémico critico
Universal - Incertidumbre

Abiordaje de caractef Sus metas e indicadores presentan

universal centrado en las e riceiones
personas = ‘ W
Naturaleza compleja e interconectada hb ‘d Saber utilizar la informacion

Ning(in rea u objetivo uns Ser capaz de elaborar una postura

particular debe quedar B =y personal, local, nacional y/o
rezagado respecto al resto f\g'-, v regional

Cumplimiento integral Potencial impacto transformador
El elementomés -_— L Desde diferentes perspectivas, y

transformador de los ODS analizando los principales riesgos a

I0s que habra de enfrentarse

La comunidad internacional celebrd la adopcién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
septiembre de 2015. La ambiciosa Agenda 2030 incluye 17 objetivos y 169 metas, con la promesa
de abordar los principales retos sociales, econémicos y ambientales globales, basandose en un
abordaje de caracter universal centrado en las personas.

La naturaleza compleja e interconectada de los ODS coloc6 a los Estados Miembros ante la tarea
de no permitir que ningln area u objetivo particular quedara rezagado respecto al resto. Los 193
Estados que se comprometieron a cumplir la Agenda 2030 deben asegurar que el progreso
logrado llegue a todas partes y a todas las personas. De esta manera, el elemento mas
transformador de los ODS esta en su cumplimiento integral.

En este MOOC se propuso abordar la Agenda 2030 y los ODS en términos de totalidades para su
analisis, comprension y accionar. Asi, se enfatiza la observacion del todo y no de sus partes. El
pensamiento sistémico aplicado a los 17 ODS nos muestra las interrelaciones complejas de los
mismos, impidiéndonos priorizar unos sobre otros y nos sitlla ante una agenda amplia, de
tematicas interrelacionadas y complejas que exige acciones colectivas.

Asimismo, la Agenda 2030 ha tratado de incorporar el mayor consenso para que pueda ser
implementada. No obstante, la formulacion de los ODS, *las metas y los indicadores generan gran
incertidumbre sobre su potencial realmente transformador y su viabilidad.

En su propia formulacién, los ODS, sus metas e indicadores presentan contradicciones, y estan
abiertos a interpretaciones, precisiones y modificaciones. Es por ello por lo que pensar
criticamente sobre la Agenda 2030 implica saber utilizar la informacién disponible, buscarla,
cuestionarse sobre ella, y ser capaz de elaborar una postura personal, local, nacional y/o regional
en dialogo constante con los datos y con las fuentes de informacion.

Conscientes de las debilidades y contradicciones, es importante hacer una lectura en profundidad
sobre la Agenda 2030, determinando cudl es su potencial impacto transformador desde diferentes
perspectivas, y analizando los principales riesgos a los que habra de enfrentarse, si es que
realmente aspiramos a que se convierta en una realidad. *Pensar criticamente la Agenda 2030
permite analizarla de un modo mas profundo, reflexivo y cuestionador.

272



Cierre

Resumen

Pensamiento Pensamiento
sistémico critico
Universal - Incertidumbre
Abiordaje de caractef Sus metas e indicadores presentan
universal centrado en las e riceiones
personas = ‘P
Naturaleza compleja e interconectada b ‘ Saber utilizar la informacién
P g e okt o S S — e capas o lbotauna posur
particular debe quedar B =y personal, local, nacional y/o
rezagado respecto al resto @ v regional
Cumplimiento integral Potencial impacto transformador
El elementomés -_— L Desde diferentes perspectivas, y
transformador de los ODS analizando los principales riesgos a
los que habra de enfrentarse

Competencias

Pensamiento
critico

&

- Competencias
==
Saber (_J

qué Poder Saber
hacer
hacer

Pensamiento
sistémico

Como ya sabes, el pensamiento sistémico y el critico fueron las dos competencias que este curso
se propuso a desarrollar en sus participantes. A continuacion, te explicamos qué es una
competencia. En los discursos e investigaciones en materia de sostenibilidad se ha establecido
gue la educacion es esencial para hacer frente a los desafios que se avecinan. Los seres humanos
deben tener, mas alla del conocimiento o informacién sobre la sostenibilidad, las capacidades
necesarias para ser agentes de cambio efectivos y asi ser capaces de contribuir a los esfuerzos
para aumentar el bienestar humano de una manera sostenible (El Ansari y Stibbe, 2009).

Es en este contexto, en el que se habla de competencias. *Una persona, para ejercer una funcion,
realizar una actividad o trabajo tiene que saber de qué se trata esa actividad, saber como se hace
y luego poder hacerla. Asi, cuando una persona logra tener la capacidad de satisfacer con éxito
demandas complejas en un contexto particular a través de la movilizacion de aspectos cognitivos
y no cognitivos, se dice que es competente. Aunque no existe un paquete de conocimientos y
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habilidades que, cuando se aplique correctamente, conduzca automaticamente a una sociedad
sostenible, se puede encontrar un amplio consenso para un namero distintivo de competencias
esenciales que se refieren a la sostenibilidad, como lo son pensar sistémicamente y tener una

postura critica, por ejemplo.

Cierre

Modelo de competencias

Pensamiento
critico

Pensamiento
sistémico

——————— Competencias

. . .

Competencia Competencia Competencia
anticipatoria normativa interpersonal

Competencia
estratégica

4

|

Wiek, A., Withycombe, L., & Redman, C.L

Ademas del pensamiento sistémico y critico, para la formacién de agentes de cambio y actores
clave que contribuyan al desarrollo sostenible, es necesario que estos adquieran y desarrollen
otras competencias relacionadas a la sostenibilidad y hay diferentes modelos y propuestas, sobre
cuales deberian ser. *Estas cuatro: competencia anticipatoria, competencia normativa,
competencia estratégica y competencia interpersonal, ademas de las competencias de
pensamiento sistémico son las que proponen Wiek, Withycombe & Redman en su trabajo:
Competencias clave en la sostenibilidad. Pero hay otros modelos que pueden o no incluir estas

competencias.

Cierre

Modelo de competencias

Pensamiento
sistémico

rrrrrrr Competencias

. . . .

Competencia Competencia Competencia
normativa estratégica interpersonal

Competencia
anticipatoria

|

Wiek, A., Withycombe, L., & Redman, C.L
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Como el modelo de la UNESCO, que identifica 8 competencias:

Cierre //-\\

Modelo de competencias —

Competencia de [S [: “ Competencia

pensamiento sistémico de anticipacion

@

@ @

Competencia Competencia .9’
normativa . estratégica
Competencias
j Competencia de Competencia de
\) colaboracion pensamiento critico
Competencia de Competencia integrada de
.g autoconciencia resolucién de problemas @

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (2017) Educacion para los Objetivos
de Desarrollo Sostenible Objetivos de aprendizaje

Como el modelo de la UNESCO, que identifica 8 competencias:

Como puedes ver, existen diferentes marcos tedricos sobre competencias para la sostenibilidad
gue buscan que las personas logren un desempefio competente como parte del producto final de
un proceso educativo.

A continuacion

Actividad 2

Hasta aqui hemos estudiado lo correspondiente al quinto y Ultimo médulo. Te proponemos
que veas el siguiente video sobre competencias en caso de que quieras conocer mas sobre el
tema:

Video:
Competencias en la educacion

https://www.youtube.com/watch?v=0QI0b63-2HQ

Hasta aqui hemos estudiado lo correspondiente al quinto y Gltimo mdédulo. Te proponemos que
veas los siguientes videos sobre competencias en caso de que quieras conocer mas sobre el
tema:
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Lecturas

Actividad 3 . - .,
Competencias para la sostenibilidad Educacién para los
y competencias en educacion para la

sostenibilidad en la educacion superior Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos de aprendizaje

M Angeles Ul Solis*
ERI de Estudios de Sostenibilidad Universitat de Valencia Espafia

Competencias para el desarrollo sostenible:
las capacidacdes, actitudes y valores meta
de la educacion en el marco de la Agenda
global post-2015

Competencies for P

capabilities, attitudes and values purpose of

V] [ Y education in the framework of the post-2015
global agenda

Maria Angeles Murgs Menoyo
e-mail: mmurgageedu.uncd.cs
Unitersidad Nacisnal de Edecaciin a Discancia. Epare

Asimismo, te recomendamos las siguientes lecturas:

*Competencias para la sostenibilidad y competencias en educacion para la sostenibilidad en
la educacion superior: en esta lectura se hace una revision de las competencias que debe
adquirir el alumnado sobre sostenibilidad, y cuales deben desarrollar los profesores que
intenten formar alumnos con esas capacidades.

*Competencias para el desarrollo sostenible: las capacidades, actitudes y valores meta de la
educacion en el marco de la Agenda global post-2015: En este articulo se habla sobre la formacion
de las competencias y capacidades que precisan las personas para construir sociedades
caracterizadas por la sostenibilidad y propone una matriz competencial basica construida a partir
de las cuatro competencias que la Unesco considera clave para afrontar este reto.

Asimismo, en la lectura Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Objetivos de
aprendizaje se identifican objetivos especificos de aprendizaje y se sugieren temas y actividades
para cada ODS.

iHas completado el
\vieleled

Gracias por acompafiarnos

276



Phnocads

PR
multidisciplinario
de posgrado

en ciencias
ambientales

Te recordamos que este curso es desarrollado como parte de una tesis de investigacion en la
Maestria en Ciencias Ambientales dentro de los Programas Multidisciplinarios de Posgrado en
Ciencias Ambientales en la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI. La tesis se
denomina EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD Y NUEVAS TECNOLOGIAS:
POSIBILIDADES, LIMITES Y DESAFIOS DE LOS Massive Open Online Courses o cursos en linea
masivos y abiertos.

Referencias

277



Referencias
Modulo |

“Caeiro, S., Azeiteiro, U. M., Filho, W. L., & Jabbour, C. (2013). Sustainability assessment tools in higher education institutions: Mapping trends and good practices around the world.
Sustainability Assessment Tools in Higher Education Institutions: Mapping Trends and Good Practices Around the World, (January 2013), 1-417. https //doi.010/10.1007/978-3-319-02375-5

cde Olde E. M. Moler, . Marchard, F. McDowel, R. W, Macleod. C. . Sauler, M, ... Marhire, J. (2017). When expert disagree: the need (0 retink indcator sefection for assessing
it 19(4), 1327-1342. hitps:/Idoi.org/10.1007/510668-016-9803x

“Douthwaite, R. J. (1992). The Growth llusion: How Economic Growth has Enriched the Few, Impoverished the Many, and Endangered the Planet. Tulsa: Council Oak Books.
“Hopwood, B., Mellor, M., & Brien, G. O. (2008). Sustainable Development - Mapping Different Approaches - 2009.pdf (OBekr application/pdf). Wiley Interscience, 52, 38-52.
hitps://doi.orq/10.1002/50.244

“Kaneko, S. (2016). Basic Studies in Environmental Knowledge, Technology, Evaluation, and Strategy, 183-193. htps://doi.org/10.1007/978-4-431-55819-4

“Lanthier, I. & Lawrence O. (1999). ‘The Construction of Environmental *Awareness™, in Darier (ed.) [1999: 63-78].

*ONU Mujeres (2012) £Qué sonlos i 2 de htp:/i html
‘Organizacion ~ de  las  Naciones  Unidas.  (2017).  Informe  de  los  Objetvos  de  Desarollo  Sostenible  2016. Recuperado  de
un 01 00als%20report?202016_spanish.pdf

‘Paris, T. M., & Kates, R. W. (2003). Characterizing and Measuring Sustainable Development. Annual Review of Envionment and Resources, 28(1), 559-586.
htp: doi.org/10.11 nergy.28.050302.105551

“Quiroga, R. (2001). Indicadores de Sostenibilidad Ambiental y de Desarrollo Sostenible: Estado del Arte y Perspectivas. Santiago: CEPAL

“Strange, T., y A. Bayley (2012), Desarrollo sostenible: Integrar la economia, la sociedad y el medio ambiente. Esenciales OCDE, OECD Publishing-I de

UNAM. hitp:/idx.doi.ora/10.1787/9789264175617-es

“UN Association of Noway and UNICEF Norway [FN-sambandet Norge]. (2017, mayo 4). What is sustainable development? [Archivo de video]. Recuperado de
outube.com/walch?v=7V8oFI4GYMY

“UNESCO (2009). Manual de Educacién para la de hitp o
manual_unesco_cast -_education_for manual pdf
“United Nations [United Nations ]. (2015, 11). Whatls [Archivo de video]. de outub =3WODXBlYRHA

“Waas, T., Hugé, J., Verbruggen, A., & Wright, T. (2011). Sustainable development: A bird's eye view. Sustainability, 3(10), 1637-1661. https//doi.orq/10.3390/5u3101637

Referencias

Médulo Il

Asablea General de las Naciones Unidas (2015) Resolucin e i Asamblea General d s Naciones Uridas ARESITO1L cel 25 de septiembre d 2015, uada Transformar nuesiro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. . doc.asp?symbol=A/70/L1&Lang=

~Centro de Educacion Oniine Ejecutiva en Social y de América Latina [CapacitaRSE Cursos de RSE] . (2015, octubre 12). ODS - Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
[Archivo de video]. jwatch?v=345xGajFs

“FAO (2016) Pérdidas y desperdicios de alimentos en América Latina y el Caribe. Boletin 3. 1w fao.org/3/a-15504s.pdf

“Icsu, |ssc (2015): Review oi Talgsis for the Sustainable Development Goals: The Science Perspective. Paris: International Council for Science (ICSU) and International Social Science Council (ISSC)
hitps://doi.orq/978-0-930357

Instituto Danés de Derechos Humanos (S/F) Objetivos, metas e indicadore hitp://sdg humanrights. dides/goals-and

“ONU (S/F) de hitp:/iv.ur

*ONU (S/F) La Agenda de Desarrollo Sosterible. hitps://w.un. da-de-desarrol bl

“ONU (S/F) Lanzamiento de los Objetivos de Desarrollo Sosteribe de la ONU. de hitp:weun

‘Organizacion ~ de  las  Naciones  Unidas. (2017) informe  de los  Objetvos  de  Desarolo  Sostenible 2016 Recuperado  de
. 16_spanishpdf

“ONU Mujeres (S/F) ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises. hitp:/Awww.unwomen he-sdgs/sdg-10-reduced-inequaliies

“Organizacion Mundial de la Salud (2016) Mortalidad materna. Nota descriptiva. Septiembre de 2016.

PNUD.  (2015).  Objetvos  de  Desarolo  Sostenible: Informacin y  guia  para las de 1-10. de

hitps: /A un NV DGs_weh_S.pdf

“Tezanos Vazquez, S., & Sanahuja, J. A. (2017). “Del milenio a la sostenibiidad”: Retos y perspectivas de la Agenda 2030 para el desarrolo sostenible. Politica y Sociedad, 54(2), 533-555.
https://doi.org/10.5209/P0S0.51926
“UN System Staf cauege (UNSSC), centro de entrenamiento y gestign del conocimiento dentro del Sistema de Naciones Unidas y Fundacién Simpleshow [ONU Argentina]. (2017, junio 26). Entendiendo las

[Archivo de video], PV=pWNTXIfSayd
“UNESCO Etxea, Centro UNESCO del Pais Vasco (2017) El derecho humano al medio ambiente en la Agenda 2030. : hitp:fwan DDHHamb.pdf
“UNESCO Etxea, h de Bilbao, y la Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo [UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco] . (2017, enero 19). Objetivos
de Desarrollo Sostenible [Avchwo de video]. V=QBJIYIDOVA
“UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco (2017) Transformar nuestro mundo, ¢ realidad o ficcion hitp nuestro_mundo.pdf

“Weitz, N., Carlsen, H., Nilsson, M. & Skanberg, K. (2017). Towards systemic and contextual priority setting for implementing the 2030 Agenda. Sustainabity Science, 1-18. Recuperado de:
hitps://doi.org/10.1007/511625-017-047

Referencias

Médulo Il
- Amold, R. D., & Wade, J. P. (2015). A defintion of systems thinking: A systems approach. Procedia Computer Science, 44(C), 669-678. hitps://dol oro/10. 1016/, procs.2015.03.050
- Behl, D. V., & Ferreira, S. (2014). Systems thinking: An analysis of key factors and relationships. Procedia Computer Science, 36(C), 104-109. hitps://doi.org/10.1016/j.pr0cs.2014.09.045
- Beisheim, M., Lokken, H., aus dem Moore, N., Laszlo, P., & Willed, R. (2015). Measuring Sustainable Developmen: How can Science Conlribute to Realzing the SDGS?, 1-32. ips://doi org/10, 1787/9789264020139-en
© Boas. L Bemam, . & Karie, . (206). Cros-secioalscategie i gobal sustatbity goverance: [owaid  nus aproach. Inrraton Envionmentl Agrements: Plics, Lwand Ecoromics, 6(), 45-454
10 0169
Comp\emly Labs [Domp\emly Labs]. 12015‘ marzo 2). Systems Thinking [Archivo de video]. Recuperado
- Consejo Colombiano de Construccion Sostenible, CCCS (2017) Edificaciones sostenibles y los ODS. Recuperado de hitps:// 017/05/18/1 ci erdes- et
. Hoogervorst, J. A. P. (2009). System Thinking. Enterprise Governance and Enterprise Engineering, 117-149,
+ Hsueh, J. (2013) Systemic Change Process Map Version 2013.8.25. Recuperado de hip:/lus ! 2013 pa
ICSU (2017) A guide to SDG interactions: From science Recuperado de hitps://www er P jon
- Institute of Play. (2013). Q Design Pack: System Thinking, 0-43. Retrieved from Institute of Play. (2013). Q Design Pack: System Thinking, 0-43.
- Nasa (2016, febrero ). Earth: A System of Systems [Archivo de video. Recuperado de hips:/jsvs.gsic.nasa.govi30701
Nilsson, M., Griggs, D., & Visback, M. (2016). Map the interactions between Sustainable Development Goals. Nature, 534(15), 320-322. hitps://doi.org/10.1038/534320a
- Nilsson, M., & Visbeck, M. (2016). A Draft Framework for Understanding SDG Interactions Polymer-Solvent Complexes and Intercalates POLYSOLVAT-10. Chemistry, 38(6), 20-29. https://dol.0rg/10.1515/¢i-2016-0632
- LeBlanc, D. (2015). Towards integraiion at last? The susiainable developmert goals as a network of targets. UN Department of Economic and Social Affaiis. DESA Working Paper No. 141. ST/ESA/2015/DWP/L41. Recuperado
de hip:ffwwiw.un.org/esaldesalpapers/2015iv: 15.pdf

© Lezak, S.B., & Thibodeau, P. H. (2016). Systems thinking and emvironmental concern. Journal of Environmental Psychology, 46, 143-153. hiips://dol.0rq/10,1016/}Jervp. 2016.04.005
+ Organizacion de las Naciones Uridas para la Alimentacion y la Agricultura, FAO (2017). Reflexiones sobre el sistema alimentario en América Latina y el Caribe y perspectivas para alcanzar su sostenibildad. Recuperado de:
p fa0.0rg/3/a-i7053s.pdlf

- Osorio, J. C., &Valle, U. (2007). Introduccion al mundo sistémico. Aproximacion préctica, (34), 349-353. Recuperado de https:/idialnet uniioja.esldescargalarticulo/4808066. pdf
-+ Ramirez, O. (2012). Inroduccion al pensamiento sistémico, 1-5. Universidad Vitual del Estado Rectperado de hitp:/iroa.ueg.edu. dt
- Shaked, H.y Schechiter, C. (2017) Systems Thinking for School Leaders. Holistc Leadership for Excellence in Education Publsting. DO 10.
+ Svensson, M. (2018). Handbook of Technology Education, 447-462. Learring About Systems hitps://doi.0rg/10.1007/978-3-319-44687-
- Syslem Safety Lab [Gyuchan Thomas Jur. (2018, febrero 5). Pensamiento Sistémico - Una Nueva Direcci6n en la Investigacion de Incidertes en la Atencion Médica [Archivo de video]. Recuperado de
I youtube. cumlwa(cn’)\rQlShle Lbg
- O.; Underdal, A Karie, N.; S Bersten, S Blermam, . Glgta 1 i, M. 0tk M Kok, M. ot . (2014) EannSystom Chellerges an a Mukhayered Appeonch o the Susainable Deveapmant

oung, Andres s,
Goa\s Polcy B #1: Ui Nations riverity inie for 1 Advanced Sty of Ssiainabity: Tokyo, Ja
Weitz, N, Persson, A, Nisson, M., & Tenggren, S. (2015). Sustainable Development Goals for Sweden \r\s\qhs on Setting a National Agenda, 1-57.

278



Referencias
Modulo IV

+Adams, B. (2015) Indicadores  datos de los ODS: ¢Quién recauda? ¢Quién informa? ;Quién se beneficia? Global Policy Watch. Recuperado de ftlps://un globalpolicywatch org/espl2p=288
‘BBC Leamning Englsh - ¢Quieres aprender a hablar inglés? [BBC Leaming Engish ] (2017, noviembre 22). Study Skils - How to thnk ciicaly [Archivo de video]. Recuperado de
y outibe. comwatch?v=EM_RIR_JHO&t=15

“Che, F. S. (2002) Teaching critcal thinking skills in a Hong Kong secondary school. Asia Pacific Education Review, 3(1), 83-91. hiips://doi.0r0/10,1007/BF03024923

“Facione, P. (2007). Pensamiento Critico: ¢Qué es y por qué es importante? Insight Assessment, 1, 22. Retrieved from hitp:/fus demia.edu/downioad/a7: nsamiento_critico_facione.pdf
“FAO (2011). La Seguridad Alimentaria: informacion para la toma de decisiones. Guia préctica. Publicado por el Programa CE-FAO « La Sequidad Alimentaria: Informacion para la toma de decisiones ». Recuperado de
hitp fa0.org/docrep/014/al9: 6500.pdf

*FAO (sif) Sustainable Development Goals. SDG Indicator 2.1.1 - Prevalence Recuperado de hitp: /v development Very
*ICSU, ISSC (2015) Review of Targets for the Sustainable Development Goals: The Science Perspective. Paris: International Council for Science (ICSU) and International Social Science Council (ISSC). itps://doi.org/976-0-930357-97-9
iLor N, Radovanoni, M. & Figovt, S (zum Comparing susainable development measuremers based on diferer prodes: sustainable cevelopment. goaks, economis, and human wellbeing—Southeast Eutope case

Susainabity Science, 00, 1-26. Hips 1007/511625-018-055:
“Macat International [Macat]. (2016, febrero z) whe s Crin Thinking? [Amhlvn de video]. Recuperado de hitps:/iwww.youtube. comwalch?v=Hn1bgXUniM
“Martinez-Osés, P., & Martinez, |. (2016). La Agenda 2030: zcambiar el mundo sin cambiar la distribucion del poder? Lan Harremanak. Revista de Relaciones Laborales, 33(33), 73-102. hitps://doi.org/10.1387/lan harremanak.16094.

~Organizacion de las Naciones Unidas. (2017). Informe de los Objetivos. de Desarrollo Sosterible 2016, Recuperado de
9 _spanish.pdi

‘ONU (2015) Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desamolo Sostemble.  Resolucion aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015  Recuperado de
hitp://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares70d1._es.pdf

+Pau, Richard; Elder, L. (2003). La mini-guia para el pensamiento critico. Conceptos y herramientas. Retrieved from www. criticalthinking.org
+Sachs, J., Schmidt-Traub, G., Kroll, C., Durand-Delacre, D. and Teksoz, K. (2017) SDG Index and Dashboards Report 2017. New York: Bertelsmann Stiftung and Sustainable Development Solutions Network (SDSN)
:Smith . (2011). Using crkcal systems thrking 0 foser an eegraed approac 10 sustainalbiy: A poposal for developmert pactaners. Envionmers, Developent and Sustainabily, 13(1), 1-17. s doi 10,1007/ 10658010-

artz, R. J., Costa, A. L., Beyer, B. K., & Kalick, B. (2008). El apredizaie basado en el pensamiento. Recuperado de fiips robert_light-1.pdf
“TED-Ed [TED-Ed]. (2016, marzo 15). 5 tips to improve your critcal thinking - Samanthia Agoos [Archivo de video]. Recuperado de fitps: /v youtube, comwalchv=dIiUGFBGATWAI=1545
“Tezanos Vazquez, S., & Sanahua, J. A. (2017) Del mileio ala sostenbildad: retos y perspectivas de la Agenda 2030 para el desarrollo sosterible. Politica Y Sociedad, 54(2), 533-555. 111ps:/d0i.0r0/10.5209/POS0 51926
D (o o ¢t (e ¢ (0 () ‘Aaendn 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Una Mirada desde la Cooperacion Vasca. Nota de Andlisis de Stuacion. Recuperado de
v nalisis.
“UNESCO Etea, Centro UNESCO del Pais Vasco (zom) E\ derechﬂ humano al medio ambierte en la Agenda 2030, Recuperado de: /)
“UNESCO Etea - Centro UNESCO del Pais Vasco (2017b) Transformar nuestro mundo, ¢realidad o fici6n? Recuperado de hitp://wwit.unescoetxea.org/dokumentua/ransiormar_nuestro_mundo.odf
“UNESCO. (2017). Educacién para los Objetivos de Desarrollo Sostenible Objetivos de Aprendizaie.
“United Nations. (2007). Indicators of Sustainable Development : Guidelines and Methodologies Indicators of Sustainable Development: hitps://dol org/Department of Economic and Social Affairs
‘etz N_Pe A Misson M & T 015) Sustainable Development Goals for Sweden- Insight ting 2 National Agenda, 1

o 9 JdossierDDHHamb, pdf

Referencias
Médulo V

‘El Ansar, W., & Stibbe, A (2009). Public health and the envionment What skils for sustainability literacy - and why? Sustainabilty, 1(3), 425-440.
https://doi.org/10.3390/su1030425

“Grupo Educare 1. (2011, 12). C en la educacion [Archivo de video]. de htip outube.com/watch?v=00QI0b63-2HQ

M M , M. A, (2015). C para el desarrollo sostenible: las capacidades, actitudes y valores meta de la educacion en el marco de la Agenda global post-2015.
Foro de Educaclén 13(19), 55-83. doi:http://dx.doi.org/10.14516/fde.2015.013.019.004

“Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (2017) Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible Objetivos de aprendizaje

“Solis, M.A. (2014) C parala y en educacion para la sostenibilidad en la educacion superior. Uni-plurifversidad, 46 Vol. 14, N.° 3, 2014

“Wiek, A., Withycombe, L., & Redman, C. L. (2011). Key competencies in sustainability: A reference framework for academic program development. Sustainability Science, 6(2),
203-218

AGENDA 2030 Y LOS ODS

Créditos

Disefio y conduccién
Verodnica Caraballo Queffelec

Coordinador de la Agenda Ambiental y director de tesis
Pedro Medellin Milan

Asesoria pedagodgica
Luz Maria Nieto Caraveo

Produccioén y sitio web
Maria Eugenia Almendarez Garcia

Posproduccién
Juan Roberto Zérate Decilos

279



ANEXOS 3. AUTOEVALUACIONES DE LOS MODULO | A IV

Anexo3 .1. Autoevaluacion 1 del Médulo |

Obijetivo: Evaluar el concepto de sostenibilidad y sus interpretaciones con el fin de reforzar lo explicado en
la presentacion y videos anteriores.

1.

¢Por qué se afirma que el concepto de Desarrollo Sostenible surge a raiz del “cambio en la
comprension de las relaciones de la humanidad con la naturaleza y entre las personas”?

a)
b)
c)

Porque las personas se percataron que el sistema de desarrollo dominante, con sus politicas y
enfoques de mercado conllevé a una crisis socioambiental y econémica.

Porque los intereses politicos y econdmicos que regian el mundo se hicieron responsables de
la problematica socioambiental.

Porque la tecnologia ya no pudo solucionar los efectos de las actividades humanas en el
ambiente.

¢, Cual de las siguientes opciones es la definicion de Desarrollo Sostenible que se encuentra en el
Informe Brundtland?

a)
b)
c)
d)

Desarrollo que proporciona viabilidad econdmica y social sin causar la degradacion ambiental
en el futuro.

Desarrollo que proporcione sostenibilidad ambiental tomando en consideraciéon los aspectos
econdémicos y sociales para las generaciones futuras.

Desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

Un desarrollo que satisfaga las necesidades de las generaciones futuras, incluso si eso significa
gue las necesidades actuales de la sociedad no se cumplan.

De acuerdo con el video de las Naciones Unidas, ¢ En qué consiste el DS?

a)
b)

c)

Consiste en propiciar el crecimiento econémico para que mejore la calidad de vida de las
personas en el presente y en el futuro.

Consiste en no desperdiciar los recursos naturales, y tampoco lesionar al ambiente, ni a los
seres humanos.

Consiste en compatibilizar el progreso econémico con las necesidades sociales y ambientales
gue configuran el bienestar de los seres humanos.

¢, Cudles dimensiones de la sostenibilidad se explican en el video de la Asociacion de las Naciones
Unidas de Noruega y UNICEF Noruega? (What is sustainable development?)

a) Cultural, social y tecnoldgica
b) Econdmico, social y ambiental
¢) Social, politica y ética

d) Politica, ambiental y ética
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Anexo3 .2. Autoevaluacion 2 del Médulo |

Objetivo: Evaluacién para reforzar lo leido sobre el concepto de sostenibilidad y sus interpretaciones.

1.

De acuerdo con la lectura “Desarrollo sustentable o sostenible: una definicion conceptual” de Lopez,

C.,

Lépez-Hernandez, E., Ancona, |., ¢Cual es uno de los principales obstaculos al analizar el

concepto de DS?

d)

e)

El concepto de Desarrollo Sostenible se ha convertido en una especie de eslogan incluido en
los discursos politicos y en las empresas independientemente de si se entiende o no el término,
por lo que, al usarlo de manera inconsistente, ha perdido su significado.

El concepto de Desarrollo Sostenible forma parte de la retérica politica y tiene caracter de
concepto ideoldgico-politico mas que tedrico.

El concepto de Desarrollo Sostenible tiene objetivos contrapuestos, como el de querer proteger
la naturaleza a la vez que desea luchar contra la pobreza.

¢, Qué se dice sobre el Informe Brundtland en la lectura “Desarrollo sustentable o sostenible: una
definicion conceptual”

a)
b)

c)

El Informe convirtié al desarrollo sustentable en el marco politico general en el que los gobiernos
buscarian abordar los retos de los patrones de desarrollo insostenibles.

El Informe es un documento en donde se estudian, desde un plano cientifico, los problemas que
la humanidad padece.

El Informe recoge un conjunto de valores humanos esenciales para combatir la crisis ambiental.

En la lectura “Desarrollo sostenible: Integrar la economia, la sociedad y el medio ambiente” se habla
sobre la naturaleza interconectada o interdependiente del desarrollo sostenible. ¢A qué se refiere?

a)

b)

Aunque las dimensiones de la sostenibilidad (los argumentos politicos, econdémicos y
ambientales) estén estrechamente interrelacionados, es posible diferencias con nitidez y
precision los alcances y limites de cada uno.

Las dimensiones y los problemas de Desarrollo Sostenible pueden ser entendidos y
consecuentemente resueltos, aunque sean consideradas de manera aislada.

Las dimensiones del Desarrollo Sostenible, es decir, los sistemas economicos, sociales,
culturales y politicos, estan interconectados y son interdependientes.
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Anexo3 .3. Autoevaluacion 1 del Médulo |l

Objetivo: Evaluacién sobre la Agenda 2030 y los ODS para reforzar lo visto en los videos anteriores.

1.

La Agenda 2030:

g) Esun acuerdo internacional voluntario, con mecanismos de seguimiento y rendicion de cuentas
no obligatorios.

h) Es un conjunto de normas prescriptivas para su implementacion por parte de los Estados.

i) Es una agenda facultativa, pero Estados firmantes que la incumplan seran sancionados.

L]

¢ Cudles son los elementos fundamentales o ejes centrales de la Agenda 20307
a) Planeta, personas, prosperidad, paz y alianzas.

b) Planeta, sostenibilidad, personas, prosperidad y alianzas.

c) Personas, desarrollo, planeta, paz y alianzas.

Sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

a) Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en 15 afos.

b) Cada objetivo tiene metas generales y cada Estado decide cuales cumplir.

c) Cada objetivo debe ser interpretado por los Estados para formular sus propias metas.

.

Con relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

a) Es necesario avanzar en los que cada pais considere solo los mas importantes dentro de su
contexto politico, social, econémico y ambiental.

b) Es necesario que cada pais priorice en el cumplimiento de aquellos sobre los que tiene mas
capacidades y conocimientos, y por lo tanto en los que crea posible avanzar.

c) Es necesario abordar todos los ODS desde una perspectiva integral e indivisible.
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Anexo3 .4. Autoevaluacion 2 del Médulo Il

Objetivo: Evaluacién sobre la Agenda 2030 y de los ODS para reforzar lo leido.

1.

De acuerdo con la lectura “El derecho humano al medio ambiente en la Agenda 2030” de la
UNESCO Etxea, Centro UNESCO del Pais Vasco (2017), ¢Cual es una de las principales
diferencias entre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)?

)

k)

Los ODS buscan incluir los grandes retos globales atendiendo a su caracter multidimensional y
deben ser aplicable en todos los paises, mientras que en los ODM hubo ausencia de una
perspectiva integral y asimetrias en las relaciones internacionales entre paises.

Los ODM eran mas realistas, mas faciles de comunicar y contaban, ademas, con un mejor
mecanismo para su cuantificacion y seguimiento, mientras que los ODS son mas idealistas y de
dificil medicion.

Los ODS trabajan las metas de los paises desarrollados, mientras los ODM trabajaban las
metas solo en los paises en desarrollo.

De acuerdo con la lectura “Transformar nuestro mundo, ¢realidad o ficcion?” (Prélogo) de la
UNESCO Etxea, Centro UNESCO del Pais Vasco (2017), el elemento mas transformador de los
ODS es su cumplimiento integral. ¢A qué se refiere?

a)
b)
c)

Se refiere a que, al abordar los ODS, haya mayor participacion incluyente y de equidad de
género.

Quiere decir que debe haber mas coherencia en las politicas que guiaran el cumplimiento de
los ODS.

Significa que en los ODS se asume que todos los problemas estan interconectados,
proponen una mirada holistica de la realidad y hay que abordarlos desde todos los paises.

¢En qué consiste el principio de “no dejar a nadie atras”?

a)

b)

Al comprometerse con la realizacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los
Estados Miembros reconocieron que la dignidad de las personas es fundamental y que los
Objetivos y metas de la Agenda deberian alcanzarse para todas las naciones y personasy para
todos los segmentos de la sociedad. Ademas, se esforzaron por alcanzar primero a los mas
rezagados.

Los Estados se comprometen a incluir la perspectiva de la sostenibilidad medioambiental como
elemento clave para un desarrollo realmente inclusivo y universal.

Los paises se comprometieron a poner en marcha mecanismos de participacion para que los
diferentes grupos de interés pudiesen aportar sus percepciones y prioridades en la definicién
de la Agenda 2030.
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Anexo3 .5. Autoevaluacion 1del Médulo Il

Objetivo: Evaluacién sobre el pensamiento sistémico para reforzar lo visto en los videos.

1.

En el pensamiento sistémico, el holismo significa:

a)

b)

c)

Considerar y analizar el sistema como una composicion integrada y compleja de muchos
componentes interconectados que necesitan trabajar en conjunto para que el todo funcione con
éxito.

Entender al sistema mediante una aproximacion a las partes que lo componen, ya que de esta
forma se pueden apreciar aspectos que solo se perciben al analizarlas por separado.

Que los sistemas y sus propiedades primero deben ser analizados a través de las partes que
los componen, consideradas éstas separadamente, para luego explicar su comportamiento
como un todo.

En los videos y la presentacion se defiende la idea de que el pensamiento sistémico:

a) Es una forma de pensar y comprender las fuerzas y las interrelaciones que dan forma al
comportamiento de los sistemas.

b) Es una manera de simplificar la comprensién de sistemas muy complejos.

c) Es el estudio de las técnicas con las que se pueden analizar y comprender los sistemas.

Los ODS:

a) Fueron desarrollados de manera de que puedan abordarse individualmente, pues asi son mas
faciles de controlar y méas faciles de comunicar a audiencias cruciales, como la sociedad civil y
los gobiernos locales.

b) Fueron planteados considerando que son un todo indivisible, pues que hay interacciones
significativas entre ellos, que los paises deben determinar dentro de sus contextos econémico,
social y ecoldgico.

¢) Fueron creados para que los paises prioricen los objetivos, desde el mas importante hasta el

menos importante, y asi les vayan dando respuesta de manera efectiva a los desafios y cambios
hacia la sostenibilidad.
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Anexo3 .6. Autoevaluacion 2 del Médulo Il

Objetivo. Evaluacion sobre PS en la sostenibilidad para reforzar lo leido.

1.

De acuerdo con la lectura, ¢ Qué es el enfoque reduccionista?

m)
n)

0)

Es aquel que busca estudiar un fenémeno complejo, reduciéndolo al estudio de sus unidades
constitutivas.

Es el proceso para comprender como los elementos que componen un sistema influyen unos a
otros en el conjunto.

Consiste en el estudio de un fenémeno a través del analisis de sus partes mas importantes para
resolver diversos problemas de conocimiento.

¢, Cual podria ser una consecuencia de analizar la Agenda 2030 y los ODS bajo el enfoque
reduccionista?

a)

b)

c)

Existe el riesgo de perder coherencia si cada uno de los diferentes objetivos se persiguen por
separado, ya que pueden descuidarse conexiones importantes entre ellos y perder
oportunidades de garantizar que los ODS se conviertan en una agenda para la accién real.

La Agenda 2030 y los ODS podrian ser relegados por otros acuerdos internacionales tematicos,
gue contienen mayor ambicidn y garantias.

La comunidad internacional no sabria cémo coordinarse para confrontar los complejos retos que
se esconden tras la pobreza, las enfermedades o la degradacién medioambiental, entre otros.
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Anexo3 .7. Autoevaluacion 1 del Médulo IV

Objetivo: Evaluacién sobre el PC para reforzar lo visto en los videos.

1.

De acuerdo con el video “5 tips to improve your critical thinking” (5 tips para mejorar tu pensamiento
critico) ¢ Qué relacion existe entre el pensamiento critico y la toma de decisiones?

d)

e)

El pensamiento critico permite a las personas considerar y evaluar criticamente sus propios
argumentos. Al cuestionar constantemente las propias suposiciones, hace que sea posible
reconsiderarlas en base a argumentos claros y no llegar a conclusiones prematuramente, lo que
permite una mejor toma de decisiones.

El pensamiento critico es una habilidad que permite que las personas acepten nueva
informacidn para evitar el conflicto con otras personas y que juntos tomen mejores decisiones.
El pensamiento critico permite evaluar criticamente las suposiciones de otras personas y tratar
de que descubran la verdad que ya nosotros hemos revelado para que asi tomen mejores
decisiones.

En el contexto del Pensamiento Critico, ser critico implica:

a)
b)
c)

Desaprobar todo tipo de informacién.
Llegar a una conclusion, aunque no haya informacion suficiente.
Analizar y evaluar la informacion y llegar a conclusiones bien fundamentadas.

¢ Por qué pensar criticamente involucra hacerse preguntas?

a)

b)

Las preguntas definen el camino de nuestro pensamiento, al determinar qué informacion
buscamos. Nos llevan en una direccion en lugar de otra y se vuelve mas facil ver lo que es
importante y distinguir entre informacion relevante e irrelevante.

Las preguntas nos garantizan la certeza absoluta de que las conclusiones a las que lleguemos
sean las correctas.

Las preguntas permiten a las personas recopilar y acumular informacién. Una persona con
buena memoria y que conoce muchos hechos es necesariamente un buen pensador critico.
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Anexo3 .8. Autoevaluacion 2 del Médulo IV

Objetivo: Evaluacién sobre PC en la sostenibilidad para reforzar lo leido.

4.

¢, Cual de los siguientes enunciados ilustra mejor como abordar de manera critica la Agenda 2030?

+ Si aspiramos a que la Agenda 2030 se traduzca en acciones claras de cara a la consecucion
de sociedades pacificas, inclusivas y sostenibles:

.

d) Es necesario que cada pais determine cudl es el potencial impacto transformador de la agenda
desde diferentes perspectivas, y analizando los principales riesgos a los que habra de
enfrentarse.

e) Es necesario exigir a la Organizacion de las Naciones Unidad un plan de accion para que pueda
ser implementado en los paises que se comprometieron a cumplir con los ODS.

f) Es necesario que todos los paises pobres lleguen a un acuerdo sobre como implementar los
ODS de tal manera que les permita avanzar hacia modelos de desarrollo semejantes al de los
paises ricos.
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ANEXOS 4. VIDEOS PARA EXPLICAR LA PRODUCCION ESCRITA

Anexo 4.1. Modulo 1. Video explicativo de la produccion escrita

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Presentacion del trabajo

General y del médulo |
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Agenda 2030

Estructura del trabajo general

Modulo | Madulo I
Revision de los 6n del signif
de contexto en torno al DS politico local de la Agenda
en una localidad 2030y su impacto en una
localidad. Analizarla desde
diferentes perspectivas
clave.

Modulo IlI Modulo IV
Comprensién y abordaje Andlisis critico de la
sistémico e integral de las sostenibilidad, a través del
problematicas del cuestionamiento de algin
desarrollo para lograr los
0oDs

aspecto de la Agenda 2030.

El trabajo consiste en el analisis de tu comunidad o localidad. Consta de 4 partes.

Este trabajo representa la evaluaciéon del MOOC (recuerda que las preguntas que respondiste a
lo largo de los médulos son solo para reforzar lo estudiado).

Agenda 2030

Trabajo Médulo |

Médulo |
Revision de los elementos
de contexto en torno al DS

en una localidad

Analizo mi entorno

Para este primer médulo se pide que realices una contextualizacién de tu
localidad, identificando las tres dimensiones de la sostenibilidad que se
han explicado a lo largo del médulo: social, ambiental y econémica.

Intenta responder a las siguientes preguntas: ¢Coémo es la localidad
donde vivo? ¢Cémo es el barrio donde vivo?

Puedes plantear las caracteristicas, ventajas y problemas especificos de
tu entorno, de forma general.

Asimismo, te invitamos a considerar otras dimensiones que no cuadren
con las tres dimensiones de la sostenibilidad que se han explicado. Este
serfa un buen momento para que consideres a las diferentes visiones
que existen sobre sostenibilidad. O puedes reflexionar sobre si las tres
"dimensiones" del Desarrollo Sostenible capturan adecuadamente el
entorno donde vives.

Analizo mi entorno

Dimensiones ambiental, econémica y social

@ Econémico

@ Ambiental
[

u Social

Ambiental

Econémico Social
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Puedes utilizar el siguiente modelo para identificar los elementos que corresponden a cada una
de las dimensiones de la sostenibilidad

Ejemplos

/En el documento denominado\

“Trabajo Integrado” podras ver
un ejemplo de cémo podrias
realizar la contextualizacion y

como identificar los elementos

que corresponden a las

dimensiones de la sostenibilidad

k de tu localidad. j

Gracias

AGENDA 2030 Y LOS ODS

Créditos

Disefio y conduccion
Veronica Caraballo Queffelec

Coordinador de la Agenda Ambiental y director de tesis
Pedro Medellin Milan

Asesoria pedagdgica
Luz Maria Nieto Caraveo

Produccion y sitio web
Maria Eugenia Aimendarez Garcia

Posproducciéon
Juan Roberto Zarate Decilos
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Anexo 4.2. Modulo Il. Video explicativo de la produccion escrita

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Presentacion del trabajo

Modulo 11

Agenda 2030

Estructura del trabajo general

Médulo |

Revisi6n de los

Médulo 11
i del sif

de contexto en torno al DS
en una localidad

Maodulo I11
Comprensi6n y abordaje
sistémico e integral de las
problematicas del
desarrollo para lograr los
0oDSs

politico local de la Agenda
2030y su impacto en una
localidad. Analizarla desde
diferentes perspectivas
clave.

Méodulo IV
Analisis critico de la
sostenibilidad, a través del
cuestionamiento de algin
aspecto de la Agenda 2030.
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En este modulo debes explicar el significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en tu
localidad analizadndola desde diferentes perspectivas clave.

Mientras que los ODS son globales, su consecucion dependera de la habilidad para convertirlos
en una realidad en nuestras ciudades y regiones. Todos los ODS tienen metas que apelan
directamente a las responsabilidades de los gobiernos locales y regionales.

Agenda 2030

Trabajo Médulo I

Analizo el significado de la Agenda 2030 en mi localidad

Explica el significado politico local de la Agenda 2030 y su
impacto en tu localidad, es decir, analizarla desde diferentes

Madulo Il perspectivas clave.
Explicar el significado
politico local de la Agenda i . . -
2030 y su impacto en una Realiza una evaluacién de necesidades para definir las
localidad. Analizarla desde P . .
diferentes perspectivas prioridades y localizar las ODS dentro de tu localidad.

clave
Ademas, desarrolla un marco basico de ODS que capture el
contexto de tu localidad, en donde expliques brevemente cada
uno de los niveles identificados, equilibrando intereses y
prioridades de tu comunidad.

En la unidad |, identificaste las dimensiones de la sostenibilidad en tu localidad. Ahora, con esa
informacion, realiza una evaluacion de necesidades para definir las prioridades y localizar las ODS
dentro de tu localidad. Ademas, desarrolla un marco basico de ODS que capture el contexto de
tu localidad, en donde expliques brevemente cada uno de los niveles identificados, equilibrando
intereses y prioridades de tu comunidad. Recuerda tomar en cuenta los intereses de los diferentes
niveles de gobierno y de los actores locales implicados, incluyendo las minorias y los grupos
vulnerables.

La identificacion de las dimensiones de la sostenibilidad en tu localidad que realizaste en el médulo
| debe ayudarte a hacer la seleccion de objetivos, desde los menos a los més prioritarios. Esto
con la finalidad de que determines qué asuntos son mas relevantes para tu localidad.

Recuerda investigar el estado actual y las tendencias recientes en tu comunidad en relacion con
los objetivos y su logro; y qué politicas estan actualmente en vigencia. Esta informacion seria vital
para planificar acciones locales y nacionales.

Con el fin de establecer las prioridades locales, puedes revisar los programas locales y regionales
existentes, e identificar su relacion con los ODS. Ademas, considera tomar en cuenta los intereses
de los diferentes niveles de gobierno y de los actores locales implicados, incluyendo las minorias
y los grupos vulnerables.
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Significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en tu localidad

En mi localidad, los ODS a cumplirse son los siguientes, en orden de prioridad (Ejemplo):
@

OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Mas
prioritario

Menos
prioritario

Esto es un ejemplo de como pudieras ordenar los ODS de acuerdo con las prioridades de tu

localidad.

Ejemplos

En el documento denominado
“Trabajo Integrado” podras ver
un ejemplo de como explicar
brevemente cada uno de los
niveles identificados,
equilibrando intereses y

\prioridades de tu comunidad/

N

En el documento denominado “Trabajo Integrado” podras ver un ejemplo de como explicar
brevemente cada uno de los niveles identificados, equilibrando intereses y prioridades de tu

comunidad
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Anexo 4.3. Modulo lll. Video explicativo de la produccidn escrita

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

A continuacién, te explicamos cémo debes realizar el trabajo correspondiente a este tercer médulo

Presentacion del trabajo

Médulo 111
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Agenda 2030

Estructura del trabajo general

Médulo | Médulo 11
Revision de los elementos Explicacion del significado
de contexto en torno al DS politico local de la Agenda

en una localidad 2030y su impacto en una

localidad. Analizarla desde
diferentes perspectivas
clave.

&

Madulo Il Médulo IV
Comprension y abordaje Andlisis critico de la
sistémico e integral de las sostenibilidad, a través del

problematicas del cuestionamiento de algin
desarrollo para lograr los aspecto de la Agenda 2030.

0oDSs

En este mdédulo debes explicar como percibes que funcionan los ODS en tu comunidad desde una
perspectiva sistémica. En el médulo |, identificaste las dimensiones de la sostenibilidad en tu
localidad. En el médulo Il explicaste el significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto
en tu localidad. Ahora, con esa informacioén, organiza los ODS para encontrar las articulaciones y
relaciones entre ellos, asi como para reafirmar la necesidad de la integralidad de las politicas y
visiones del desarrollo.

Agenda 2030
Trabajo Médulo| Explico cémo percibo que funcionan los ODS en mi comunidad

@ desde una perspectiva sistémica
Organiza los ODS para encontrar las articulaciones y relaciones
Maodulo 11 entre ellos, asi como para reafirmar la necesidad de la
Comprension y abordaje . . e ..
sistémico e integral de las integralidad de las politicas y visiones del desarrollo.

problematicas del
desarrollo para lograr los

oDs Elaborar una infografia, modelo o diagrama que integre una
vision sistémica del analisis de los ODS realizado.

Ademas, elabora un escrito de una cuartilla.

b 4

Te pedimos que elabores una infografia, modelo o diagrama que integre una vision sistémica del
andlisis de los ODS realizado que debe reflejar los desafios de sostenibilidad de tu comunidad
dentro de nuestro mundo globalizado e interconectado. Deben tener en cuenta los dmbitos
econdmico, social y ecoldgico, y cdmo se superponen e interactlan.
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Ademas, elabora un escrito de una cuartilla con la informacion y la argumentacién que sostiene el
andlisis de los ODS del caso bajo estudio que propones. Recuerda que cada modelo tiene su

propio lenguaje, asi que explica en qué consiste el tuyo.
Finalmente, ten en cuenta que, si bien la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus
Objetivos tienen un gran impacto potencial como instrumento de desarrollo y reflejan con claridad
la amplitud y la urgencia de los desafios globales, requieren ain de un marco analitico que los

articule y les dé coherencia.

Lainflaciénes unadelas
més altas del planeta
»

Falta de apoyo a los
cacaocultores

\ Mercado negro de ddlares genera
E distorsiones en la economia

Rios
Posicién frente al mar
Parque Nacional

\ Formaciones boscosas
\ Monocultivo

Riesgo
Basura

Pais monoproductor
~

Crisis politica nacional
Politicamente el pais sigue
algidamente dividido

N 5o ]
Tasa de muertes \ ~— 7
violentas més altas del N .
~ -

Educacienprecaria = —~~
Falta de capacitacion , #

Ejemplo de modelo que integra unavision sistémica del analisis de los ODS

Cultura viva
Cultura de trabajo . Mayorigualdad de
Educacién & géneroen laregion
Transporte T T~

mundo A
Violacién sisteméticade

los DDHH y las
libertades fundamentales /

Crisis de salud

Este es un ejemplo de como puede ser tu infografia, modelo o diagrama que integre una vision

sistémica del analisis de los ODS

Ejemplos

En el documento denominado
“Trabajo Integrado” podras ver
un ejemplo del escrito de una
cuartilla con la informacién y la
argumentacion que sostiene el
andlisis de los ODS del caso

bajo estudio.
\ 4
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Anexo 4.4. Modulo IV. Video explicativo de la produccioén escrita

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

A continuacién, te explicamos como debes realizar el trabajo correspondiente a este cuarto médulo

Presentacion del trabajo

Médulo 1V
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Agenda 2030

Estructura del trabajo general

Médulo |

Revision de los elementos
de contexto en torno al DS
en una localidad

&

Madulo 111
Comprension y abordaje
sistémico e integral de las

Médulo 11
Explicacion del significado
politico local de la Agenda
2030y su impacto en una
localidad. Analizarla desde

diferentes perspectivas
clave.

Médulo IV

Andlisis critico de la
sostenibilidad, a través del

problematicas del cuestionamiento de algin
desarrollo para lograr los aspecto de la Agenda 2030.
0oDSs

En este moddulo debes realizar un analisis critico de la sostenibilidad, a través del cuestionamiento

de algun aspecto de la Agenda 2030.

En el médulo |, identificaste las dimensiones de la sostenibilidad en tu localidad. En el mdédulo 1l

explicaste el significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en tu localidad.

En el modulo 1ll, encontraste las articulaciones y la conjugacién entre los ODS, y reafirmaste la
necesidad de la integralidad de las politicas y visiones del desarrollo.

Agenda 2030

Trabajo Médulo IV

Méadulo IV
Andlisis critico de la
sostenibilidad, a través del
cuestionamiento de algin
aspecto de la Agenda 2030.

Explico el propésito y significado de algin aspecto de la
Agenda 2030

Para este cuarto médulo se pide que analices de manera
critica el propésito y significado de algin aspecto de la Agenda
2030.

En el modulo |, identificaste las dimensiones de la
sostenibilidad en tu localidad. En el médulo Il explicaste el
significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en tu
localidad. En el médulo Ill, encontraste las articulaciones y la
conjugacion entre los ODS, y reafirmaste la necesidad de la
integralidad de las politicas y visiones del desarrollo. Ahora
debes llegar a conclusiones bien razonadas al evaluar tanto el
significado como la importancia de las afirmaciones y
argumentos.

Ahora debes llegar a conclusiones bien razonadas al evaluar tanto el significado como la
importancia de las afirmaciones y los argumentos.
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i i Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Pasos pararealizar el trabajo s s

1. Busca el siguiente documento :

Informe de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2017

Este Informe revisa el progreso realizado hacia los 17
ODS en el segundo afio de implementacién de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Se basa
en los ltimos datos disponibles y destaca tanto los
logros como los desafios a medida que la comunidad
internacional avanza hacia la realizacion de las
ambiciones y los principios propugnados en la
Agenda 2030.

Disponible en:
BRI S un orgss
sKepor Spanish.x

Laimagen es la portada del Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2017

Para ello, realiza lo siguiente (esta actividad debe ser de maximo 2 cuartillas):

Busca el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2017. Este Informe revisa el progreso
realizado hacia los 17 ODS en el segundo afio de implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Se basa en los Ultimos datos disponibles y destaca tanto los logros como
los desafios a medida que la comunidad internacional avanza hacia la realizacién de las
ambiciones y los principios propugnados en la Agenda 2030.

Pasos pararealizar el trabajo

2. En el documento, escoge uno de los ODS que estableciste como prioritario en el trabajo del médulo Il y que no haya sido alcanzado en tu
comunidad. Por ejemplo, yo escojo el objetivo 8.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,

el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

o del real perc
0052 2009, 2 un 1.6% de 20103 2015. B crecimiento real

16n  Elcrecimiento anual
i dol PIB per capita a
" nivel mundial se
expandis en los
e periodos 20052009
- T
205 200
w5 208

Aproximadamente 1 de cada 10 nifios
realizaron trabajo infantil en todo
mundo

abruptamente después de la cs
de1.9% entre 2009y 2016, e

» Latasa de desempleo a nivel mun
deun pr
probabiidad
128%y 44%

que los adultos de no tener emplea, a
. n

€517 afio

0 de nifios en edades

Laimagen corresponde a una parte de la informacién reflejada en la pagina 7 del Informe de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2017

En el documento, escoge uno de los ODS que estableciste como prioritario en el trabajo del médulo
Il'y que no haya sido alcanzado en tu comunidad.

Por ejemplo, yo escojo el ODS 8 que trata de promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos y todas.
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Pasos pararealizar el trabajo

A partir del analisis anterior, y dé la consideracion de tus experiencias previas, explicacomo tu localidad podria alcanzar el ODS que seléccionaste.

alcanzar el ODS que
seleccionaste

Aspecto que la Agenda 2030
debio tomar en cuenta .

3. Establece un aspecto que la Agenda 2030 debié tomar en cuenta para alcanzar el objetivo que seleccionaste en tu \ocahdadhé explicapor qué debié6 hacerlo.

Cémo tu localidad podria

Luego, establece un aspecto que la Agenda 2030 debi6 tomar en cuenta para alcanzar el objetivo
gue seleccionaste en tu localidad, y explica por qué debi6 hacerlo. A partir de este analisis, y de
la consideracion de tus experiencias previas, *explica como tu localidad podria alcanzar el ODS

gue seleccionaste.

Pasos pararealizar el trabajo

ODS que estas analizando, y si reflejatus opiniones o creencias acercade la sostenibilidad.

desarrolio

" - ook
Plan de
—

—

4. Luego, realiza una revisién del Plan de Desarrollo de tu localidad y comparalo con la Agdenda 2030. Ahora, explica si en ese plan estareflejado el

Finalmente, realiza una revision del Plan de Desarrollo de tu localidad y comparalo con la Agenda
2030. Ahora, explica si en ese plan esta reflejado el ODS que estas analizando, y si refleja tus

opiniones o creencias acerca de la sostenibilidad.
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Ejemplos

En el documento denominado
“Trabajo Integrado” podras ver
un ejemplo del escrito de una

cuartilla con la informacién y la
argumentacion que sostiene el Q

analisis de los ODS del caso

bajo estudio
) 4

En el documento denominado “Trabajo Integrado” podras ver un ejemplo del escrito de una
cuartilla con la informacién y la argumentacion que sostiene el analisis de los ODS del caso bajo

estudio.

Pasos pararealizar el trabajo

Consideralo siguiente:

Verifica la Fuente

Decide qué informacién necesitas y biscala. Te presenten que debes
corroborar la informacién

Pensamiento

Procura activa y cuidadosamente discernir entre un evento que puede i
critico

ser probado y verificado, de algo que una persona piensa o cree.

Cuestiona Cuestione*

Analiza e interpreta cuidadosamente la informacion que recopiles.
Podrias cuestionar sus propoésitos, evidencias, conclusiones,
suposiciones, conceptos, y puntos de vista. Saca conclusiones
apoyadas por hechos y por un razonamiento sensato.

Para realizar el trabajo, puedes considerar estos aspectos:

e Verifica la Fuente: Decide qué informacion necesitas y blscala. Te presenten que debes
corroborar la informacion.

o Diferencia hechos de opiniones: Procura activa y cuidadosamente discernir entre un evento
que puede ser probado y verificado, de algo que una persona piensa o cree.

e Cuestiona: Analiza e interpreta cuidadosamente la informacion que recopiles. Podrias
cuestionar sus propositos, evidencias, conclusiones, suposiciones, conceptos, y puntos de
vista. Saca conclusiones apoyadas por hechos y por un razonamiento sensato.
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ANEXOS 5. VIDEOS DE LAS REFLEXIONES FINALES DE CADA MODULO

Anexo 5.1. M6édulo I. Video de las reflexiones finales

Reflexiones sobre el
modulo |

Desarrollo Sostenible

Reflexiones sobre el mdédulo Il

Desarrollo Sostenible

@ 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Definiciones

' Debate
Busqueda de Desarrollo abli
nuevo estilo Sostenibl pu Ico._,
de desarrollo_ 20Stenible comprension

X

Indicadores C% Historia

El mundo enfrenta hoy la necesidad de cambiar su estilo de desarrollo, que se ha vuelto
insostenible. La inestabilidad del sistema econdmico, las desigualdades y tensiones causadas por
la concentracion de la riqueza y de los ingresos entre los paises y dentro de ellos, y el riesgo de
una crisis ambiental de grandes proporciones son factores cada vez mas visibles, y son temas y
preocupaciones constantes en el debate puablico. Hay una busqueda de un nuevo estilo de
desarrollo, por ello se habla cada vez mas de desarrollo sostenible.
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En esta unidad se han introducido algunas ideas sobre lo que quiere decir desarrollo sostenible y
por qué es importante. Se dieron algunas definiciones y se explicaron sus dimensiones y la manera
como medirlo a través de indicadores.

Con los videos y las lecturas se complementa la informacion abarcada en la presentacion inicial:

Los videos ponen especial énfasis en establecer que los aspectos econémicos, sociales y
ambientales de cualquier actividad estan vinculados. No importa el contexto, la idea elemental
sigue siendo la misma: la gente, los habitats y los sistemas econdmicos estan interrelacionados.

Asimismo, en la lectura ¢Qué es desarrollo sostenible? Se aborda esta pregunta y presenta las
ideas, los temas y las tendencias que configuran nuestro pensamiento sobre la sostenibilidad.
Plantea que, aunque en muchos casos fundamentalmente se relaciona este concepto con el
ambiente, la sostenibilidad de hecho consiste en utilizar al desarrollo econémico para promover
una sociedad mas justa al tiempo que se respetan los ecosistemas y los recursos naturales.

Por otra parte, la lectura “Desarrollo sustentable o sostenible: una definicion conceptual” pretende
mostrar una resefia de los cambios que ha tenido el concepto de desarrollo sostenible,
considerando que es un discurso que se encuentra todavia en debate.

Finalmente, esperamos que los cuestionarios de autoevaluacion y el trabajo asignado puedan
hacerte reflexionar sobre lo que se ha abarcado durante el médulo y cémo esto se conecta con tu
entorno y puntos de vista.

iHas completado el
modulo !

Gracias por acompafiarnos en este médulo
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Anexo 5.2. M6dulo Il. Video de las reflexiones finales

Reflexiones sobre el
modulo Il

Agenda 2030

Reflexiones sobre el médulo Il

Reflexiones sobre el mdédulo Il

17 objetivos Visiéon
y 169 metas inspiradora Indivisible

o ODS
Esfuerzo Econémica

15 afios

‘% N R
4pp

El 1° de enero de 2016, el mundo comenzé a implementar oficialmente la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. El plan de accion para la transformacion esta basado en 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y 169 metas que abordan los urgentes desafios globales en el curso de los
proximos quince afios. Estos ODS describen una vision inspiradora de cémo seria el mundo en
2030 y tratan de estimular la accion en areas de importancia critica para la humanidad: personas,
planeta, prosperidad, paz y alianzas. La adopcion de estos nuevos objetivos globales se produce
en un momento en el que cada dia se nos recuerda que los desafios que enfrentamos no pueden
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ser resueltos por los paises individualmente. Las soluciones a estos y otros problemas urgentes
solo se pueden encontrar en un esfuerzo verdaderamente global comprometido con el
cumplimiento de esta vision.

Los formuladores de politicas nacionales ahora enfrentan el desafio de implementar esta agenda
indivisible y lograr avances en las dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo
sostenible en todo el mundo. A medida que el proceso avanza hacia la implementacion, es
necesario abordar el alcance y la naturaleza sistémica de la Agenda 2030 y la urgencia de los
desafios. Esto es lo que se estudiara en la siguiente unidad.

Recuerda que con los videos y las lecturas se complementa la informacion abarcada en la
presentacion inicial:

Los videos de esta unidad ponen especial énfasis en explicar cada uno de los ODS.

Las dos lecturas principales son documentos de la UNESCO Extea, que es el Centro UNESCO
del Pais Vasco, en las que encontraste los antecedentes y los contenidos de la Agenda 2030, asi
CcOomo sus caracteristicas mas relevantes.

Finalmente, esperamos que los cuestionarios de autoevaluacion y el trabajo asignado puedan
hacerte reflexionar en la discusiéon sobre lo que se ha abarcado durante el médulo siguiendo el
objetivo de conectar el tema con tu entorno y puntos de vista.

iHas completado el
modulo I

Gracias por acompafiarnos en este médulo
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Anexo 5.3. Médulo Ill. Video de las reflexiones finales

Reflexiones sobre el
modulo Il

Agenda 2030

Reflexiones sobre el mdédulo Il

Perspectiva @

holistica y sistémica

Decisiones

Coherentes y efectivas

0g)

Agenda 2030 & Desarrollo sostenible
Alcance integral

En su conjunto

®

OoDS @

Relaciones entre ellos

Sostenibilidad

“W:  Relacionar los objetivos

En este médulo aprendimos a analizar los ODS a través de una perspectiva holistica y sistémica,
gue se basa en la premisa de que al tomar en consideracion las interacciones entre estos objetivos,

se pueden respaldar decisiones mas coherentes y efectivas, facilitar el seguimiento y lograr el
alcance integral de la Agenda 2030.

Desde una perspectiva reduccionista, los objetivos se consideran independientes unos de otros,
gue deben llevarse a cabo de manera aislada y se corre el riesgo de que se conviertan en una
expresion de deseos que, en el mejor de los casos, se cumplirdn de forma parcial, en contradiccién
con la aspiracion manifiesta de que la Agenda 2030 sea universal, integral e indivisible.
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Recuerda que con los videos y las lecturas se complementa la informacién abarcada en la
presentacion inicial:

Los videos ponen especial énfasis en explicar el pensamiento sistémico, y de dar ejemplos de
cémo pensar sistémicamente de forma general, no estan orientados al pensamiento sistémico de
la sostenibilidad.

Igualmente, en las lecturas se explica el pensamiento sistémico y el reduccionista, asi como sus
caracteristicas mas relevantes.

Finalmente, esperamos que los cuestionarios de autoevaluacion y el trabajo asignado puedan
hacerte reflexionar sobre lo fundamental que es considerar y aclarar las relaciones e
interconecciones entre los diferentes objetivos, siempre tomando en cuenta de que algunas
relaciones son genéricas y otras dependen en gran medida del contexto. La ambicién de la
Agenda 2030 es orientar la accion futura para abordar el desafio del desarrollo sostenible en su
conjunto.

iHas completado el
maodulo Il

Gracias por acompafiarnos en este médulo

iHas completado el médulo llI!, Gracias por acompafiarnos y te dejamos a continuacion la
bibliografia consultada.
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Anexo 5.4. Modulo IV. Video de las reflexiones finales

Reflexiones sobre el
modulo IV

Agenda 2030

Reflexiones sobre el moédulo IV

Evidencia
©4 ) Deciir por ti mismo qué
es relevante en base al

contexto en el que se
actia

Andlisis critico
Se observan .’D
contradicciones, limites y '
dilemas en la Agenda
2030 elacionado conlos
indicadore:
Oportunidad
‘ El Pensamiento critico
l (B Giveco unpunto de parica
para reflexionar sobre la

sostenibiidad

Reto

Es dificil cambiar nuestra

estructura de creenciasy
n

uestros puntos de vista

En este médulo aprendimos que, como humanos, creemos en nuestras percepciones intuitivas,
aungue sean erréneas. *Muchas veces no nos damos cuenta de las limitaciones de nuestros
puntos de vista, aunque sean arbitrarios, distorsionados, parcializados, desinformados o
prejuiciados. El pensamiento critico permite analizar afirmaciones o creencias para evaluar su
precision, pertinencia o validez, para posteriormente elaborar juicios basados en criterios que
consideren el contexto.

*A través del pensamiento critico que se hizo un analisis de la Agenda 2030 en cuanto al enfoque,
organizacion y seguimiento de sus indicadores. Para poder valorarla, interpretarla y ponerla en
practica es preciso entender la Agenda 2030 como un proceso que sera completado a partir de su
interpretacion y apropiacion en diferentes contextos y por distintos actores. Es importante que
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tengas en cuenta que no se trata de solo encontrar defectos, *sino de evaluar la evidencia para
decidir por ti mismo qué es relevante y determinar si tienes suficiente informacion para tomar una
decision sobre un tema, o para emitir un juicio o una opinion.

Recuerda que con los videos y las lecturas se complementa la informacion abarcada en la
presentacion inicial:

En los videos se pone especial énfasis en explicar la importancia de formular problemas y
preguntas vitales, con claridad y precision, con la finalidad de llegar a conclusiones y soluciones,
probandolas con criterios y estandares relevantes.

Igualmente, las lecturas ofrecen conceptos y herramientas basicas para desarrollar la competencia
de pensamiento critico.

Finalmente, esperamos que con los cuestionarios de autoevaluacion y el trabajo asignado puedas
juzgar tus logros y determinar en qué debes mejorar, pues suponen una oportunidad para
favorecer tu aprendizaje.

iHas completado el
modulo V!

Gracias por acompafiarnos en este médulo

Referencias
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ANEXO 6. TRABAJO INTEGRADO MOOQOC

El trabajo consiste en el andlisis de tu comunidad o localidad. Consta de 4 partes, a saber:

1. Revision de los elementos de contexto en torno al Desarrollo Sostenible en una localidad.

2. Explicacion del significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en una localidad. Analizarla
desde diferentes perspectivas clave.

3. Comprension y abordaje sistémico e integral de las problematicas del desarrollo en una localidad
para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4. Andlisis critico de la sostenibilidad, a través del cuestionamiento de algun aspecto de la Agenda
2030.

La entrega de este trabajo representa la evaluacion del MOOC (recuerda que las preguntas que respondas
a lo largo de los médulos son solo para reforzar lo estudiado). Es importante hacer las entregas en las
fechas correspondientes. Dado que éste es un curso en linea, masivo y abierto (MOOC), no seremos
capaces de responder a cada pregunta, ni proporcionarte una evaluacion individual. Es por ello por lo que
te proporcionamos una rubrica para que puedas evaluar tu nivel de desempefio, y te facilitamos ejemplos

de cémo podrias realizar tus trabajos.
Entonces, este documento contiene:
1. Explicacion del trabajo a realizar en cada uno de los médulos.

2. Rdbricas a utilizar para evaluar el trabajo.

3. Ejemplos de cémo realizar los trabajos.
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EXPLICACION DEL TRABAJO A REALIZAR EN CADA UNO DE LOS MODULOS
Modulo I. Revision de los elementos de contexto en torno al Desarrollo Sostenible en una localidad.
Objetivo de aprendizaje: Los participantes tendran una vision general del Desarrollo Sostenible.

El participante se aproxima de una forma muy general, abierta y quizas un poco improvisada a la idea que
tiene del entorno inmediato en el que vive. No persigue un andlisis sistematico, que ya se realizara mas

adelante.
Analizo mi entorno

Para este primer médulo se pide que realices una contextualizacion de tu localidad, identificando las tres
dimensiones de la sostenibilidad que se han explicado a lo largo del médulo: social, ambiental y econémica.
Intenta responder a las siguientes preguntas: ¢ Como es la localidad donde vivo? ¢ Como es el barrio donde
Vivo?

Puedes plantear las caracteristicas, ventajas y problemas especificos de tu entorno, de forma general.
Asimismo, te invitamos a considerar otras dimensiones que no cuadren con las tres dimensiones de la
sostenibilidad que se han explicado. Este seria un buen momento para que consideres a las diferentes
visiones que existen sobre sostenibilidad. O puedes reflexionar sobre si las tres "dimensiones" del Desarrollo

Sostenible capturan adecuadamente el entorno donde vives.

'I Ambiental

@ Econdmico

Ambiental

S — Economica Social
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Médulo Il. Explicacion del significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en una localidad.

Analizarla desde diferentes perspectivas clave.

Objetivo de aprendizaje: El participante conocera e interpretara la Agenda 2030 y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible desde diferentes perspectivas clave.

El participante analiza la Agenda 2030 y con esto, las prioridades hacia las cuales se deben dirigir los

esfuerzos de su localidad para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Analizo el significado de la Agenda 2030 en mi localidad

Para este segundo médulo se pide que expliques el significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto

en tu localidad, es decir, analizarla desde diferentes perspectivas clave.

Mientras que los ODS son globales, su consecucion dependera de la habilidad para convertirlos en una
realidad en nuestras ciudades y regiones. Todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible tienen metas que

apelan directamente a las responsabilidades de los gobiernos locales y regionales.

En el médulo |, identificaste las dimensiones de la sostenibilidad en tu localidad. Ahora, con esa informacion,
realiza una evaluacion de necesidades para definir las prioridades y localizar las ODS dentro de tu localidad.
Ademas, desarrolla un marco basico de ODS que capture el contexto de tu localidad, en donde expliques
brevemente cada uno de los niveles identificados, equilibrando intereses y prioridades de tu comunidad.
Recuerda tomar en cuenta los intereses de los diferentes niveles de gobierno y de los actores locales

implicados, incluyendo las minorias y los grupos vulnerables.

@

OBJETIVO)S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Mas
prioritario

Menos
prioritario
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Médulo Ill. Comprensién y abordaje sistémico e integral de las probleméticas del desarrollo en una

localidad para lograr los ODS.

Objetivo de aprendizaje: El participante sera capaz de analizar la sostenibilidad considerando distintos
dominios (sociedad, ambiente, economia, etc.) y diferentes escalas (local a global), tomando en cuenta
interrelaciones, retroalimentaciones y otras caracteristicas sistémicas relacionadas a temas de la

sostenibilidad.

El participante elabora una infografia, modelo o diagrama que integre una vision sistémica del analisis de

los ODS realizado y lo explica en una cuatrtilla.

Explico cémo percibo que funcionan los ODS en mi comunidad desde una perspectiva sistémica

En el médulo 1, identificaste las dimensiones de la sostenibilidad en tu localidad. En el médulo Il explicaste
el significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en tu localidad. Ahora, con esa informacion,
organiza los ODS para encontrar las articulaciones y relaciones entre ellos, asi como para reafirmar la

necesidad de la integralidad de las politicas y visiones del desarrollo.

Te pedimos que elabores una infografia, modelo o diagrama que integre una vision sistémica del analisis de
los ODS realizado que debe reflejar los desafios de sostenibilidad de tu comunidad dentro de nuestro mundo
globalizado e interconectado. Debes tener en cuenta los &mbitos econémico, social y ecoldgico, y como se

superponen e interactdan.

Ademas, elabora un escrito de una cuartilla con la informacion y la argumentacion que sostiene el andlisis
de los ODS del caso bajo estudio que propones. Recuerda que cada modelo tiene su propio lenguaje, asi

gue explica en qué consiste el tuyo.
Finalmente, ten en cuenta que, si bien la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos tienen

un gran impacto potencial como instrumento de desarrollo y reflejan con claridad la amplitud y la urgencia

de los desafios globales, requieren atin de un marco analitico que los articule y les dé coherencia.
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Médulo IV. Andlisis critico de la sostenibilidad, a través del cuestionamiento de algin aspecto de la
Agenda 2030.

Objetivo de aprendizaje: El participante sera capaz de cuestionar ideas, normas, practicas y opiniones
sobre el discurso de la sostenibilidad.

Explico el propésito y significado de algin aspecto de la Agenda 2030

Para este cuarto médulo se pide que analices de manera critica el propdésito y significado de algun aspecto
de la Agenda 2030.

En el médulo 1, identificaste las dimensiones de la sostenibilidad en tu localidad. En el médulo Il explicaste
el significado politico local de la Agenda 2030 y su impacto en tu localidad. En el modulo Ill, encontraste las
articulaciones y la conjugacion entre los ODS, y reafirmaste la necesidad de la integralidad de las politicas
y visiones del desarrollo. Ahora debes llegar a conclusiones bien razonadas al evaluar tanto el significado

como la importancia de las afirmaciones y argumentos.

Para ello, realiza lo siguiente (esta actividad debe ser de maximo 2 cuatrtillas):

1. Busca el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2017. Disponible en:
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2017/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2017_Spanis
h.pdf

2. En el documento, escoge uno de los ODS que estableciste como prioritario en el trabajo del médulo
II'y que no haya sido alcanzado en tu comunidad.

3. Establece un aspecto que la Agenda 2030 debi6é tomar en cuenta para alcanzar el objetivo que
seleccionaste en tu localidad, y explica por qué debié hacerlo. A partir del andlisis anterior, y de la
consideracion de tus experiencias previas, explica cdmo tu localidad podria alcanzar el ODS que
seleccionaste.

4. Luego, realiza una revision del Plan de Desarrollo de tu localidad y compéaralo con la Agenda 2030.
Ahora, explica si en ese plan esta reflejado el ODS que estas analizando, y si refleja tus opiniones

o creencias acerca de la sostenibilidad.
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5.

Rubricas a utilizar para evaluar el trabajo

RUBROS POR EVALUAR

MATRIZ DE EVALUACION
NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables

MODULO I

localidad donde vivo? ¢ Como
es el barrio donde vivo?

desde diversos puntos de
vista.

comunidad donde vive.

Identifica cada una de las
dimensiones de la
sostenibilidad.

Identifica en forma clara y
precisa los elementos que
corresponden a cada una
de las dimensiones de la
sostenibilidad: ambiental,
econdmica y social.

Identifica elementos clave
requeridos, pero  omite
algunos sustanciales.

No identifica
elementos clave
requeridos.

Reconoce términos y
conceptos basicos sobre
sostenibilidad.

Maneja un vocabulario o
lenguaje basico respecto a
conceptos 0  términos
referentes a los temas y
dimensiones que abarca la
sostenibilidad.

Maneja cierto vocabulario o
lenguaje respecto a
conceptos 0 términos
referentes a los temas vy
dimensiones que abarca la
sostenibilidad, omite o no
reconoce algunos términos
de otras dimensiones.

Bueno Regular Deficiente Nulo
Realiza la contextualizacién | Explica brevemente cémo | Menciona algunos aspectos | Se limita a enunciar un
de la localidad. ¢Como es la | es la localidad donde vive, | de la comunidad donde vive. | aspecto de la

El estudiante no
presento el
trabajo o lo que
presenté no

muestra un
esfuerzo por
hacer la
actividad
solicitada.
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RUBROS POR EVALUAR

MATRIZ DE EVALUACION

NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables

Bueno Regular Deficiente Nulo
Identifica los ODS | Clasifica los ODS de | Clasifica los ODS, pero no siempre | Clasifica los ODS,
relevantes para su localidad, | acuerdo con los interesesy | hay correspondencia con los | pero no hay
desde los menos relevantes | prioridades de su | intereses y prioridades de su | correspondencia con | g
a los mas relevantes y los | comunidad. comunidad. los intereses Y | estudiante
clasifica, desde los menos prioridades de su | 4 presenté
prioritarios a los mas comunidad. el trabajo o
prioritarios. lo que
Explica los niveles | Desarrolla un marco basico | En la mayor parte de su explicacion | Presenta informacion presenté no
identificados, equilibrando | de ODS que captura el | atiende los criterios del nivel anterior, | mal estructurada, | muestra un
= intereses y prioridades de su | contexto de su localidad, en | pero presenta algunas fallas o | confusa, elaborada | asfyerzo por
9 comunidad. donde explica brevemente | ausencias: con descuido, y/o sin | hacer la
) cada uno de los niveles | e No captura el contexto de su | creatividad, actividad
\8 identificados, equilibrando localidad, o; limitandose a | golicitada.
=

intereses y prioridades de
su comunidad, y toma en
cuenta los intereses de los
diferentes  niveles de
gobierno y de los actores
locales implicados,
incluyendo las minorias y
los grupos vulnerables.

¢ No explica brevemente cada uno
de los niveles identificados, 0;

e No equilibra intereses vy
prioridades de su comunidad, o;

¢ No toma en cuenta los intereses
de los diferentes niveles de
gobierno y de los actores locales

implicados, incluyendo las
minorias y los grupos
vulnerables.

desarrollar un marco
basico de ODS.
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RUBROS POR EVALUAR

MATRIZ DE EVALUACION
NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables

Bueno Regular Deficiente Nulo
Explica las relaciones de | Explica de maneraclaray concisa | Presenta algunas fallas o | No detecta y no le es
los ODS para lograr el | laformaen quelos ODS deberian | ausencias al explicar la | posible describir las
cumplimiento de la Agenda | interactuar y relacionarse entre si | forma en que los ODS | relaciones entre los ODS
2030 en su comunidad. en su comunidad para lograr el | deberian interactuar vy | para lograr el cumplimiento | El
cumplimiento de la Agenda 2030. | relacionarse entre si en su | de la Agenda 2030 en su | estudiante
comunidad. comunidad. no
Describe las | Describe algunas | No deja en claro como se | Asocia o correlaciona de | presento el
interdependencias  entre | interdependencias relevantes | dan esas | forma vaga y fragmentada | trabajo o lo
= los ODS de acuerdo con la | entre algunos ODS de su | interdependencias entre | las que
9 realidad de su localidad. localidad, de forma clara y | los ODS de acuerdo con la | interdependencias. presento
) concisa. realidad de localidad. no muestra
8 Representa graficamente | Representa en forma gréafica la | Presenta algunas | No hay congruencia entre | un
= de los ODS de acuerdo con | forma en que los ODS interactGan | incongruencias entre su | sutextoy su modelo; o bien | esfuerzo
las relaciones e | de acuerdo con su texto, de | textoy su modelo; o bienel | el modelo fue elaborado | por hacer
interdependencias que | manera clara y con creatividad. modelo fue elaborado con | con descuido, confusion, | la actividad
explica en su texto. descuido, confusién, sin | sin estructura y/o nula | solicitada.
estructura. creatividad.
Explica en qué consiste el | Explica brevemente y de forma | El lenguaje utilizado | No establece un lenguaje
lenguaje de su modelo | clara cual es el lenguaje que | presenta algunas | que define su modelo, por
gréfico. utilizé en su modelo para poder | incongruencias o0 crea | lo que resulta
comprenderlo. confusion. incomprensible.
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RUBROS POR EVALUAR

MATRIZ DE EVALUACION

NIVELES DE LOGRO del estudiante y criterios aplicables

Bueno Regular Deficiente Nulo
Identifica y explica su punto | ldentifica y resume claramente un | Solo identifica un problema, | Identifica un
de vista sobre un problema, | problema, dilema o situacién | dilema o situacion, pero no logra | problema, dilema o
situacion o] dilema | explicando qué otras | explicar con claridad las | situacion de manera
relacionado  con  algun | consideraciones se pueden tener | consideraciones que se pueden | inexactay confusa.
propésito o significado de la | presente para analizar la realidad | tener presente para analizar la
Agenda 2030. de su comunidad en relacion con | realidad de su comunidad en El
el ODS seleccionado. relacion con el ODS seleccionado. estudiante
Busca informacién para | Usa un medio de reconocida | En la mayor parte de su trabajo | La informacion que | no
caracterizar, analizar e | solvencia para obtener | atiende los criterios del nivel | consigue no es | presentd
investigar una situacién o | informacién. La fuente de | anterior, pero presenta algunas | relevante, o esta | el trabajo
problema sobre el propésito | informacién abarca con | fallas o ausencias. fuera del contextodel | o lo que
y significado de algun | suficiencia la amplitud del problema o situacion. | presento
> aspecto de la Agenda 2030. | problema y la informaciéon que no
5 consigue es reciente, relevante y muestra
3 pertinente. un
\8 Diferencia los hechos de las | Identifica contradicciones y | En la mayor parte de su trabajo | No distingue los | esfuerzo
= opiniones presentes en las | sesgos en la informacion que | atiende los criterios del nivel | planteamientos por hacer
fuentes consultadas y en sus | obtiene. Distingue claramente los | anterior, pero presenta algunas | basados en hechos | la
propios argumentos. planteamientos  basados en | fallas o ausencias. de los basados en | actividad
hechos y reconoce aquellos que opiniones, en la | solicitada.

son una opinidén. Sus propios
planteamientos estan basados en
evidencias.

informacion obtenida
O en sus propios
planteamientos.

Formula respuestas
coherentes con base en la
informacion que ha
analizado.

Formula respuestas con una
estructura l6gica, no
contradictoria, con ideas propias.
Hace uso de la informacién que
tiene y la complementa con sus
conocimientos o experiencias.

En la mayor parte de su trabajo
atiende los criterios del nivel
anterior, pero presenta algunas
fallas 0 ausencias.

Formula respuestas
con poca estructura
l6gica, resulta a
veces contradictoria,
y sin ideas propias.
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Ejemplos de cémo realizar los trabajos
Maodulo 1.
Ejemplo de cdmo podrias realizar la contextualizacién de tu localidad

El presente trabajo esté delimitado territorialmente en la parroquia C., municipio SM.

C. es una poblacion ubicada en una zona costefia en el extremo norte del municipio SM, famosa
mundialmente por su mas de 400 afios de sembradios de cacao criollo. Esta ubicada en las faldas
de la cordillera, lo que le afiade los elementos naturales peculiares de la faja litoral del Parque
Nacional H, el mas antiguo del pais y que rodea el valle.

La poblacion alcanza unos 5.000 habitantes de los cuales el 99,5% son nativos de la zona, la mayoria
descendientes de los esclavos africanos traidos a partir del siglo XVII para trabajar en la plantacion
del cacao. En C. las mujeres ocupan un lugar importante, desde el punto de vista del trabajo en las
plantaciones.

Uno de los valores mas sobresalientes del caso de Chuao es la supervivencia de la cultura viva
basada en sus tradiciones que vienen de la época de la Colonia.

Médulo 1.

Ejemplo de como identificar los elementos que corresponden a las dimensiones de la sostenibilidad

de tu localidad.

': Ambiental

“ Posicion frente al
“mar
* Parque Nacional
® Formaciones
[ ]
__boscosas
@ Econémico i o Social
Ambiental
: ] A=r
_Agricultura . Jradiciones
, Pesca ¢ ,Jgualdad
F : . Configuracion
l"Iun'S'mQ """""" Econdémico Social 'Cultu?avwa
_Intereses - _
,,,,, particulares ~_Cultura de trabaj
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Médulo Il

Ejemplo de cdmo explicar brevemente cada uno de los niveles identificados, equilibrando intereses

y prioridades de tu comunidad

En mi localidad, los objetivos mas importantes a ser alcanzados son el de 1) Paz, justicia e
instituciones solidas (ODS 16); 2) Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17) y 3) Crecimiento
econodmico (ODS 8). Estos son prioritarios dadas las circunstancias politicas que se enfrentan en mi
pais. El ODS 16 y 17 son primordiales ya que durante los Ultimos afios en mi pais se adopt6é un
sistema politico con alto intervencionismo estatal en todos los ambitos de la vida en sociedad. El
orden institucional se tornd altamente discrecional para aplicar politicas populistas, ejerciendo un
poder casi hegemanico por el uso o la amenaza del uso de la fuerza. Es necesario entonces lograr
las libertades politicas, econdmica y civiles y eliminar el abuso de poder politico, corrupcion,
inseguridad ciudadana, escasez, inflacion, restriccion a los derechos de asociacion y expresion, entre
otros. Esta situacion, que afecta gravemente a mi localidad, ha ocasionado una gran crisis
econodmica, por lo que el ODS 8 también es prioritario, siempre y cuando se trate de un crecimiento
econoémico sostenido, inclusivo y sostenible y que fomente la inclusion social.

Seguidamente, en un segundo nivel de prioridad, coloco los ODS 1, 3, 4, 7,9y 11. A excepcion del
9, estos ODS se pueden considerar que pertenecen a la dimension social de la sostenibilidad, ya que
considero que en mi localidad las asimetrias sociales y las desigualdades en la utilizacién de los
recursos naturales, hacen que esta dimension sea critica, dado que la sociedad injusta es poco
probable que sea sostenible en términos ambientales o econémicos a largo plazo. Junto con el ODS
8, que sefialé como prioritario, el ODS 9 pretende alcanzar en 2030 pleno empleo productivo y trabajo
decente para todas las personas, algo necesario en mi localidad, para que haya menos empleo
informal, y que se reduzca la proporcién de jovenes que ni estudian ni trabajan.

Finalmente, los ODS menos prioritarios en mi comunidad son el 2, 5, 6, 10, 12, 13, 14y 15. Se observa
que la mayoria son ODS correspondientes a la dimensién ambiental, y evidentemente en mi
comunidad hay problemas de este tipo, pero considero que los objetivos mas prioritarios, obstaculizan
la consecucién de estos ultimos 8 objetivos, sobre todo en mi comunidad, pues tenemos un escaso
poder politico y econémico y estamos mas marginados y vulnerables.

Moédulo II.

Ejemplo como ordenar los ODS a cumplirse, en orden de prioridad de tu localidad

@
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Més
prioritario

113

Menos
prioritario
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Médulo Il

Ejemplo del escrito de una cuartilla con la informacién y la argumentacion que sostiene el andlisis

de los ODS del caso bajo estudio

Con el fin de cumplir con los ODS en mi comunidad, considero que se debe partir por los objetivos 16 y
17, ya que mi pais atraviesa una crisis politica que no permite el involucramiento de otros actores distintos
del Estado en la resolucién de los problemas. Para una implementacion integral para superar los
problemas de mi localidad, la vision imperante del Estado debe ser discutida y negociada con las
comunidades.

Para incorporar perspectivas multidimensionales del derecho al desarrollo, la superacion definitiva de la
pobreza y las desigualdades en mi localidad se debe tomar en cuenta la principal actividad econdmica,
gue es la siembra del cacao. Las fechas rojas unen los principales objetivos involucrados en dicha
actividad.

Dividi los objetivos por &reas, con el fin de establecer las prioridades locales. Asi, quedaron los objetivos
1y 2, relacionados con el hambre y la pobreza, que son fundamentales a alcanzar en un pais en donde
hay una severa escasez de alimentos y medicinas. Aqui, el objetivo de reduccién del hambre y seguridad
alimentaria establece algunas conexiones con otros temas, como la igualdad, la salud, el cambio
climético, los desastres, la proteccién del ecosistema y la infraestructura. Evidentemente, los sectores
del agua, la energia y la alimentacién estan interconectados de manera importante, y las acciones en un
sector pueden ayudar o perjudicar a los otros dos. Estas relaciones se denotan con las flechas azules.

Luego agrupé los objetivos 8 y 12, relacionados con el trabajo y la produccién, pues es necesario que se
incentiven las actividades econdmicas en la localidad, y se adopten medidas para controlar la inflacion,
la mas alta del mundo.

En un tercer bloque, se agruparon los objetivos més relacionados con la dimensién ambiental de la
sostenibilidad, y que deberian orientarse a este poblado presenta alta fragilidad agroecoldgica del bosque
y depende casi exclusivamente del uso racional para su preservacion. La capacidad de produccion se
ve afectada por el régimen de riego y el clima, debido en parte a la alta proporcién y naturaleza coloidal
de las arcillas que componen su suelo. En general, para el cacao, por ejemplo, se requieren areas con
precipitacién mejor distribuida y ausencia de épocas secas; de alli lo indispensable del riego. Hay que
tener en cuenta que el crecimiento de la poblacion y las actividades econdmicas han ejercido una presion
significativa sobre las demandas de energia, agua y alimentos que ha acelerado la degradacién de los
ecosistemas, relaciones que se indican con las flechas moradas.

Le siguen objetivos orientados al aspecto social, como la educacion y salud, sectores severamente
afectados por la crisis en el pais. En un poblado donde las mujeres representan una mano de obra
importante, su empoderamiento y educacion tienen vinculos claros con la pobreza, la salud y la energia
sostenible y accesible.

Y finalmente, los objetivos de equidad de género y disminucion de las desigualdades, que los relacioné
con los derechos humanos, pues en el pais existe una violacion sistematica de las libertades
fundamentales.
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Maodulo lll. Ejemplo de modelo que integra una vision sistémica del analisis de los ODS
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Médulo IV.

Ejemplo de como establecer un aspecto que la Agenda 2030 debi6 tomar en cuenta para alcanzar el

objetivo que seleccionaste en tu localidad; y de coGmo explicar por qué debio hacerlo.

Recuerda que, ademas, a partir del andlisis anterior, y de la consideracién de tus experiencias previas,

debes explicar cémo tu localidad podria alcanzar el ODS que seleccionaste.

Aspecto que la Agenda 2030 debi6 tomar en cuenta

La Agenda 2030 establece que se debe mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad
con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto (PIB) de
al menos un 7% anual en los paises menos adelantados. Es decir, la Agenda 2030 considera que el
crecimiento econémico es el principal impulsor del desarrollo sostenible. Asi, la Agenda 2030 nace
con la limitacion de que los objetivos de sostenibilidad siguen estando subordinados a los de
crecimiento econdmico medido con el PIB y mantiene la légica de que éste es una condicion
indispensable para el desarrollo.

Sin embargo, debié tomar en cuenta que, en mi localidad, el crecimiento econémico se concentra en
un pequefio porcentaje de personas que tienen un empleo formal. Pero los que trabajan en el sector
informal, se han visto empobrecidas en el proceso de busqueda de un crecimiento mas rapido del
PIB. En mi comunidad, ha habido desalojos de tierras para crear zonas econémicas especiales que
buscan el beneficio de corporaciones extranjeras y ha provocado dafios en el ambiente del que
muchos dependen para su sustento. Asi que debié tomar en cuenta este contexto porque el PIB es
un indicador con limitaciones para analizar el crecimiento econémico, ya que no toma en cuenta la
distribucion de ingresos y el consumo de recursos naturales no renovables. (*von Weizsacker E.U.,
Wijkman A. (2018, C’'mon! Don’t Tell Me the Current Trends Are Sustainable! In: Come On! Springer,
New York, NY)

Como tu localidad podria alcanzar el ODS que seleccionaste

En mi opinion, para hacer realidad la agenda, es preciso revisar qué tipo de crecimiento econémico
es sostenible, socialmente responsable, justo y politicamente aceptable, y qué tipo de crecimiento
econémico es todo lo contrario. El primero es el que hay que promover y medir sus avances, mientras
que el segundo deberia ser detenido.

En mi localidad, el gobierno deberia dejar de gestionar su propia imagen politica y trabajar en las
causas de la crisis que enfrenta mi pais y, por consiguiente, mi comunidad. Una de las causas es
gue la clase politica esta fuertemente influenciada por los inversores y por poderosas empresas
privadas. Asi que, para lograr este objetivo, los habitantes deben poder participar en la vida politica
con libertad y respeto. Ademas, podrian recibir formacién técnica y profesional para participar en
actividades generadoras de ingresos de forma sostenible, como la pesca, la siembra de cacao y el
turismo sostenible en la zona (que dependen del saber tradicional que se tiene desde hace siglos)
gue beneficien sobre todo a jévenes y mujeres, los grupos con mas desempleo. Asi, estas actividades,
sobre todo la de la siembra de cacao, (por el aumento de la demanda en el mercado nacional e
internacional) podrian convertirse en oportunidades de mejoras econdémicas y sociales de los
productores actualmente vulnerables.
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Modulo V.

Ejemplo de cédmo explicar si en el Plan de Desarrollo de tu localidad esta reflejado el ODS que estas

analizando, y de cdmo explicar si refleja tus opiniones o creencias acerca de la sostenibilidad.

Asi como en la Agenda 2030, en el Plan de Desarrollo de milocalidad (PDL), el crecimiento econémico
es concebido como principal vector del desarrollo. Aunque se asegura que contiene consideraciones
sociales y ambientales, en las argumentaciones no deja lugar a dudas sobre la importancia de
mantener y promover las actividades econémicas tradicionales, igual que siempre, cuando establece
como proposito que la economia local debe crecer en un 10% anual, medido a través del Producto
Interno Bruto (PIB). En mi opinion, el PDL tiene la limitacion de que el ODS 8 esta subordinado solo
al crecimiento, ademas de que se asume que generara cohesion social, reduciré la desigualdad y el
desempleo, cuando mi comunidad lo que ha ocasionado este modelo econdmico es agresiones
ambientales, agotamiento de materias primas, expolio de recursos humanos y materiales y

condiciones laborales indecentes.

Por lo tanto, considero que el PDL no refleja mis opiniones acerca de la sostenibilidad, ya que creo
que la sostenibilidad se refiere a lograr una sociedad civil organizada, justa, transformadora,
participativa e inclusiva para cumplir el principio de no dejar a nadie atrds, en un ambiente sano y que
incorpore plenamente la proteccién del ambiente, y atienda en particular al objetivo de legar a las
generaciones futuras el acceso a los recursos naturales, debidamente protegidos, que apenas una

pequefa parte de la humanidad ha tenido a su alcance hasta ahora, sobre todo en mi comunidad.
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ANEXOS 7. GUIAS DE USUARIO

Anexos 7.1 Médulo introductorio. Guia de usuario

Guia para los usuarios

Médulo Introductorio

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Presentacién

Médulo introductorio

Bienvenidos y bienvenidas al curso: “AGENDA 2030 Y LOS ODS.
Pensamiento critico y sistémico”

En este médulo se sefialan las ideas que hay que tener presentes a lo largo de todos los
madulos.

Asi que sus prop0sitos son:
« Comprender los objetivos de aprendizaje y la estructura del curso.

« Comprender los requisitos de evaluacion.

Presentacion

Médulo introductorio

BIFABYE
» RpEEl 2
73 sendal [ragrmT
- multidiscipinario
\ lambientall de posgrado
en ciencias
ambientales

Este curso es desarrollado como parte de una tesis de investigacion en la Maestria en
Ciencias Ambientales dentro de los Programas Multidisciplinarios de Posgrado en Ciencias
Ambientales (PMPCA) en la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP). La Tesis se
denomina “Educacion para la Sostenibilidad y Nuevas Tecnologias: Posibilidades,
Limites y Desafios de los MOOC” (Massive Open Online Courses o cursos en linea, masivos
y abiertos).
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Estructura del curso

Médulos

Como recordaran, el curso se divide en cinco médulos tematicos, a saber:

AGENDA 2030

esarrollo Sostenible

Y LOS ODS

Pensamiento Criti

Cronograma

Descripcion de actividades y fechas

OCTUBRE-NOVIEMBRE

|
(01/10al 07/10)

I n \
(08/10 al 14/10) (15/10 al 21/10) (22/10 al 28/10) (29/10 al 02/11)

Médulo I. Desarrollo sostenible
Trabajo: 1. Revisidn de [os elementos de contexto en tormo al Desarrollo
leen una ga, 07 de octubre)

Médulo Il. Agenda 2030
Trabajo: 2. Explicacion del significado politico local de la Agenda 2030 y su
impactoen una localidad. Analizarla desde diferentes perspectivas clave.
(fecha limite de entrega, 14 de octubre)

Médulo IIl. Pensamiento Sistémico
Trabajo: 3. Comprensiény abordaje sistémicoe integral de las

lo en una lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. (fecha limite de entrega, 21 de octubre)

Médulo IV. Pensamlemo Crmcn

Trabajo: 4. la ibilidad, a través del

de algin aspecto de la Agenda 2030. (fechalimite de entrega, 28 de
octubre)

Médulo V. Cierre

‘ Fechas limites de entregas de trabajos

Recuerda que el curso sigue un cronograma ido, con

jo Médulo | Modulo Il Modulo Il jo Médulo IV

iones que tienen fechas de vencimiento especificas. Se debe completar el

curso dentro de un periodo de un tiempo maximo de cinco semanas, es decir, puedes terminar antes, ya que el contenido estara disponible desde el inicio, para
que cada persona gestione su dedicacién de la manera mas adaptada a ella, aunque el ritmo programado es un médulo por semana.

Presentacion

Médulo introductorio

Lo primero que debes
hacer es ver el video de
introduccion. Ve a la
pestafia superior
izquierda de la pantalla
que se llama Modulo
Introductorio y
encontraras el video. Es
obligatorio que lo veas
pues da la bienvenida y
ofrece informacion sobre
el curso.

Mddulo Introductorio
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Presentacion

Médulo introductorio

Luego, puedes revisar
en la seccién
denominada

algunos materiales de
apoyo

Médulo Introductorio

—

Presentacion

Médulo introductorio

* La convocatoria

« El cronograma
de actividades

* La explicacién de
Iogue es un
MOOC

* Y unvideo
denominado:

- Méduio 1 7 oA

“ Biblioteca

@ nuevo documento o arr

Todos los documenics o

, Sabes qué es
G Moos

comuester Py XNy

Presentacion

Médulo introductorio

Es muy importante que revises

continuamente la seccion Anuncios
que se ubica en la parte central de tu

pagina de inicio, pues ahi se

publicaran los avisos importantes.
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Presentacion

Médulo introductorio

En la seccion de DUDAS podras escribir tus preguntas sobre las actividades o sobre algun aspecto especifico. Para
colocar tu pregunta:

1.Da doble clic en la seccion “Dudas” (lado izquierdo de tu pagina de inicio).

Mol  Médulslnroducerio 4 EDTARMNCULOS

Médulo 1

B]D :‘Fm - 01 Desarrollo Sostenible

s
12 Retverzs

13, Autoevaliacén Objetivo de Aprendizaje
e Los participantes tendrén una vision general del Desarrollo Sostenible.
15. Autoevaluacién

16, Prasentacién dl
wabsjo

17, Productién escrita Anuncios
16, Reflexiones de! Tiuio Cronda
médulo1 N hzy slemzntos pars mostrar sn 2sta vista G s fista "AnuUncio:” Par 3grEgar un AUSVS Slemants haga ci an “Nuswe'

% Agragar nuews snunis

Comtenidos dsi sitio

Presentacion

Médulo introductorio

2. Se desplegara la pantalla
de la seccion, ahi debes dar

clic en “Nueva discusion”. o e vl /oo
Dudas

® Nueva discusion
asictsca N
e Freguntss smrespuests e o

11 Explicacién del =
ama No hay elementos para mosirar en esta vista del pane! de dscusion Dudas
L2 fafer

13 Aumomaiacin

14 Lecurs

15, Aumomaiacin

16, Presentacién del
trabajo

17.7n

L8, Reflexiones de
mécla ]

Dudas

Contenidos del o

Presentacion

Médulo introductorio

3.Escribe tu pregunta en el
recuadro blanco. Puedes .
hacer uso de las s =

herramientas que te ofrece O
para enriquecer el texto.

13 Autosvaluscién

14 Lectura
15, Autosvaluscidn

L& Prasentacién del
trabajo

17. Preduceién szerta

15 Refevionss de
méculo ] P
Dudas

miemores,

Contenidos del sitio

# comARNINCULOS
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Presentacion

Médulo introductorio

NAVIGHR | EDITAR

4.Da clic en “Guardar”. Ha

Secciones

Bibiorzes

11, Explicacion del Cuermo
<ema

12 Refuerzo

13. Autosvaluacién

14 lecwra

15. Atoevaluacién

16, Presentacién del
wrabalo

17. Procduccién sxcrta

15. Refiexiones dsl
mécin | Pregunta o
Dudss Estoy plantesndo una pregunta y quisro 15 .
miembro:
Contaride: dl stio

# EomARviNCULSS

Gracilas

AGENDA 2030 Y LOS ODS

Créditos
Disefo y conduccién
Verodnica Caraballo Queffelec

Coordinador de la Agenda Ambiental y director de tesis
Pedro Medellin Milan

Asesoria pedagoégica
Luz Maria Nieto Caraveo

Produccion y sitio Web
Maria Eugenia Almendarez Garcia

Posproduccién
Juan Roberto Zérate Decilos
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Anexos 7.2 Médulo |. Guia de usuario

Guia para los usuarios

Médulo I: Desarrollo Sostenible

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Estructura del curso

Médulos

Como recordaran, el curso se divide en cinco médulos teméaticos. Empecemos por el
Desarrollo Sostenible

Desarrollo Sostenible

Agenda 2030

AG EN DA 2030 Pensamiento Sistémico
Y LOS ODS

Pensamiento Criti

Cierre

Cronograma

OCTUBRE-NOVIEMBRE

Descripcion de actividades y fechas | N I v v
(01/10al 07/10) | (08/10al14/10) | (15/10al21/10) | (22/10al28/10) | (29/10al 02/11)

Médulo I. Desarrollo Sostenible
Trabajo: 1. Revision de los elementos de contexto en torno al —

Desarrollo Sostenible en una localidad (fecha limite de entrega,
07 de octubre)

Médulo I1. Agenda 2030
‘Trabajo: 2. Explicacion del significado politicolocal de la Agenda 2030y su
impactoen una localidad. Analizarl; ivas clave.
(fecha limite de entrega, 14 de octubre)

Médulo IIl. Pensamiento Sistémico
Trabajo: 3. Comprensiony abordaje sistémicoe integral de las

dticas del desarrollo en una lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. (fecha limite de entrega, 21 de octubre)

Médulo IV. Pensamiento Critico

Trabajo: 4. la atavés del
de algiin aspecto de la Agenda 2030. (fecha limite de entrega, 28 de
octubre)

Médulo V. Cierre

. Fechas limites de entregas de trabajos
07/10 trabajo Modulo | 14/10trabajo Mdulo Il 21/10 abajo Modulo il 28/10 trabajo Modulo IV

Recuerda que el curso sigue un cronograma ido, con asit y que tienen fechas de i Se debe pl el
curso dentro de un periodo de un tiempo maximo de cinco semanas, es decir, puedes terminar antes, ya que el contenido estara disponible desde el inicio,
para que cada persona gestione su dedicacion de la manera més adaptada a ella, aunque el ritmo programado es un médulo por £mana.
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Modulo |

Desarrollo Sostenible

El Objetivo de Aprendizaje de este médulo es que tengas
Sostenible.

Harés 8 actividades:

una vision general del Desarrollo

Actividad Recursos y Materiales Didacticos

Actividad 1 Explicacion del tema Video

Actividad 2 Refuerzo Videos

Actividad 3 Auto evaluacion Cuestionario de opcion mltiple

Actividad 4 Refuerzo Lecturas

Actividad 5 Auto evaluacion Cuestionario de opcion mltiple
ividad 6 P i6n del trabajo Video

Actividad 7 Produccién escrita Trabajo
ividad 8 Video

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Cada una de las actividades antes mencionadas estan ordenadas en el menu del lado izquierdo

de la pantalla

y Médulo 1 Méduls Intreductorio # EDITAR VINCULOS
Moédulo 1

e
12 Ratero

13 Auoevatiscin Objetivo de Aprendizaje
e Los participantes tendrén una vision general del Desarrollo Sostenible.
15, Autosvaluscidn

L6 Presantacién del
trabajo

17, Produccién escrita Anuncios

18, Reflexiones de Tt
mécio |
oo @ Agregar nuevo anuncio

Contenidos del sito

# comARNiNCULOS

01 Desarrollo Sostenible

No iy shemantas pars mostrar <n esta vists de s s "Anundios”. Pars agregar un nusva slements, hags dic en Nusva'.

Moédulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 1: La primera actividad consiste en ver un video
Sostenible.

Moduiol  Médulo Introductorio # EDITAR ViNCULOS.

Mddulo 1

clic

tems

en donde se explica el Desarrollo

~ 01 Desarrollo Sostenible

TR
13 Automialscién Objetivo de Aprendizaje

e Los participantes tendrén una visién general del Desarrollo Sostenible.
L5. Autoevaluacion

L6, Presantacion del
trabjo

17. Produccién escrita Anuncios

18 Refisionss de Tiuto Cresdo

mécio ] No hay slementos para mostrar en esta vista de 1 fsta "Anuncios”. Para agregar un nuevo slemento, haga dic en Nusvo'.
Duaas # Agregar nusvo anuncio

Contenidos del sito

# EDmARNINCULOS

338



Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 1:
Video en
donde se
explica el
Desarrollo
Sostenible: su
historia,
dimensiones,
indicadores.

Descripeién da ks actividad

Bxplicacién s Desarrollo Sostenible su histor, i

Propésito dela actividad

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 2: La segunda actividad consiste en ver dos videos en donde se explica el
Desarrollo Sostenible.

01 Desarrollo Sostenible

“ o

Objetivo de Aprendizaje

Los participantes tendran una vision general del Desarrollo Sostenible.

Anuncios

agregar un nuevo clemento, haga dic en "Nuevo'.

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 2: Esta actividad es complementaria al video de la actividad 1. No es obligatoria.

- Mool Mseulo Introductorio # EDmARVNCULD:

12. Refuerzor
[}

Deseripeion de Ia setividad
Videe i £ Desrlo Sezzznible

Propésite de Ia actividad
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Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 2. Como los videos estan en inglés y no tienen subtitulos en espafiol, se te
proporcionan las traducciones. Debes buscarlas en la seccion de este médulo

Méduiol  Médulo Introductorio

Q )
clic . Maodulo 1
01 Desarrollo Sostenible

# EDmaRNNCULOS

13, Autosvaluscién

Objetivo de Aprendizaje

14 Lecwra

Los participantes tendrdn una vision general del Desarrollo Sostenible.
15 Autoevaluacion

rtacién del

roduccion escita Anuncios

16 Refiesionss de! Thulo
médulo 1

No hay slementos para mostrar en esta vista de 1 fista "ARUNGIS”. Para 3gragar un AUSV Slemento, haga cic an “Nuao’

Duaas # Agregar nuevo anuncio

Comanidos dsi stio

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 2. Abre los archivos y realiza las lecturas de las traducciones.

Méduol  Médulo Introductorio

Biblioteca

Seviones @ nuevo documento o arrastrar archivos aqui
Bbiotecs’ Todos los documentos =+ rt
11 Beplicadtn
tems v D e

12.Re

# EDITARVINCULOS

Traduceién video complementaric A somplementario

Consulta
13. Autosvaluacién

14 Lectura

Lecturs principal Rt Demsrrolisamenite - Cbigzeria
15. Autosvaluacién

tecura Aca

16 Prasentacién del
wabajo

17 Preduzeisn ezera

15, Refiexiones dsl
méduio [

Dudss

Comenidos dsi sitio

Moédulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 3. La tercera actividad es una autoevaluacion. Responderds preguntas de opcion
multiple relacionadas con los videos que viste con la finalidad de que juzgues tus logros respecto a los
temas explicados.

Mol Médulo Introductorio

Mdédulo 1

# EDITAR ViNCULOS

Sectionz:

clic Bbioceca |
s S 01 Desarrollo Sostenible
11 scaden e
Objetive de Aprendizaje
e Los participantes tendran una vision general del Desarrollo Sostenible,
L5, Autoevaluacién
L6, Presentacion e
wabaio
17, Produccién escrita Anuncios
18. Reflexiones de! Titulo
mécuio! Noay tementos para mostar Ta— -
ouas  harear nuero snuncio
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Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 3. Se despliega un cuestionario. Selecciona tus respuestas y dale clic en continuar.
Apareceran en rojo las respuestas correctas. Si no respondiste acertadamente, puedes considerar
ver nuevamente [os videos de las actividades 1y 2 para reforzar lo explicado en ellos.

En la lectura “Desarrolo sostenible: Integrar la economia, la sociedad y &l medio
ambiente” se habla sobre la naturaleza interconectada o interdependiente del desarrollo
3. sostenible. ¢A que se refiere?

©  Aunque las dimensi de la (los. tos polticos,
¢ ¢ es posible

v et
diferencias con nitidez y precision los alcances y limites de cada une.
~  Las dimensiones y los problemas de Desarrollo Sostenible pueden ser
entendidos y consecuentemente resuelios, aunque sean consideradas de
manera aislada.

signes del Desarrolle Sostenible, es decir, los sistemas
ciales, culturales y pofiicos, estan interconectados y sen

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 4. La cuarta actividad son lecturas relacionadas con el Desarrollo Sostenible.

Mool Mmiolwodicors  # emRvianos

Médulo 1

01 Desarrollo Sostenible

Los participantes tendrén una visién general del Desarrollo Sostenible.

Objetivo de Aprendizaje

16, Prasantacién dsl
wabajo

17, Productién escrita Anuncios

16, Refievionss de! Tiuis Cresda

médulo1 N hzy slemzntos pars mostrar s 2sta vista G U fsta "Anuncio:”.Par 3grEgar Un AUSVS Slemants haga o én Nuse'
Duza # Agregar nuevo anuncio

Moédulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 4. Consiste en una lectura principal (solo el capitulo 2. De las paginas 32 a 45) y una
lectura complementaria (toda la lectura).

Médulol  Mbdulo Introductorio # eomar vinCuLOS.

14 lectura

Descripcién de la actividad

Bibioreca Definicién de sossenibiliac. L Consepios d DS. Dimensiones de s sostenisilidad. DS zprocese o resuliad final? Presenta preguntas criticas y una aprasimacién o P3. Deafios. LC: Breve resefia de los cambios us ha tenide ol concepto d DS
11 Bxplicacion del Propésite de Ia actividad

ma

et + Focitr conterido que permita  los partipantes reconocer I estrucurs teéica que sustenta f 5

13 Autosvsluscién

pYp— @ nuevo documento o arrastrar archivos aqui

15 A ién Todos los docum wn archive )

S v O et T sesencines

rabsjo T e : ks
— F Aca DesaralloSasteritie & v Desamallo sosteritie: Integrara sconomia a socedd y el macio ambients. Captuio 2 ;QUS es desamoll sostenibie? Piginas 323 45.  Lectura principal

18 Refiosiones del
médulo |

At Dezarral < . Desarmollo = dfinicién conceptual Lectura complementaria

Dudzs

Buscar este
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Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 4. Estas son las lecturas.

| esencuaues ocoe_|
Educacion Ambiental
TRACEY STRANGE ANNE BAYLEY
DESARROLLO
S O S T E N B L E Desarrollo sustentable o sostenible: una definicion
Integrar la economia, la sociedad conceptual
y el medio ambiente
Carlos David Lopez Ricalde*

Eduardo Salvador Lopez-Hemandez™

Ignacio Ancona Peniche ***

Universidad Judrez Auidnoma de Tabasco
@)) OCDE @g @, Universidad Autdnoma de Yucatan

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 5. La quinta actividad consiste en responder otra autoevaluacion. Responderas
preguntas de opcién multiple relacionadas con las lecturas que hiciste en la actividad 4, con la
finalidad de que juzgues tus logros respecto a los temas explicados.

Médulo 1 Médulo Introductorio # EDITAR VINCULOS
Modulo 1

siotecs 01 Desarrollo Sostenible

L1 Explicacién del
tema

) =

trabajo

clic

17, Produccién eserita Anuncios

18 Refssionss de
méculo ]

et haga chc en Nusvs”

Dudas

Contenides del o

Moédulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 5. Se despliega un cuestionario. Selecciona tus respuestas y dale clic en continuar.
Apareceréan en rojo las respuestas correctas. Si no respondiste acertadamente, puedes
considerar realizar nuevamente las lecturas y reforzar lo explicado en ellas.

En la lectura “Desarrollo sostenible: Integrar la sconomia, la sociedad y ¢l media
ambiente” se habla sobre Ia naturaleza desarrolio
3. sestenble. ¢A qué se refiere?

Aunque las dimensiones ge la sostenibiidad (os argumentos poiicos,

econdmicos y ambientales) estén estrechamente interrelacionados, es posible

difsrencias con itidez y precision los alcances y limites de cada uno.

©  Las dimensiones y los problemas de Desarrolo Sostenile pueden ser
entendidos y consecusntements resustos, aunaue sean consideradas de

manera aisiada.

~  Lag@dimensiones del Desarrole Sostenile, es decr, los sistemas
, sociales, culturales y poliicos, estén interconectados y son
inti es.
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Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 6. En sexta actividad se explica a través de un video, el trabajo que deberéas realizar
en el médulo con un ejemplo del resultado esperado.

M bulo Intracuctoris

V oﬂulo 1

01 Desarrollo Sostenible

Los participantes tendrén una visién general del Desarrollo Sostenible.

clic Objetivo de Aprendizaje

Anuncios

N hzy siemznte:

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 6. Debes ver el video para comprender qué se espera que realices en este médulo.

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 6. Si tienes dudas de cémo realizar el trabajo, en el documento denominado “Trabajo
Integrado” podras encontrar lo siguiente:

« Explicacion del trabajo a realizar en cada uno de los médulos.
+ Rdbricas a utilizar para evaluar el trabajo.

« Ejemplos de cdmo realizar los trabajos.
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Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 6. Busca el documento denominado “Trabajo Integrado” en la seccién de
este médulo

y Mol  Moaiolwodicoro  # EXTARVNCUOS

clic . Maodulo 1
01 Desarrollo Sostenible

12 Retverzo
FEw— Objetivo de Aprendizaje

e Los participantes tendran una vision general del Desarrollo Sostenible.
15 Autoevaluacion

16 Prasantacién dsl.

trabsjo

17, Productién escrita Anuncios

18 Reflesionss de! Tiio Cresda

moduloT No hay elementos para mostrar en sta vista de L3 ista “AnUnGos”. Para 3gregar un nuevo elements, haga ciic en “Nuzvo'
Dudas # Agragar nuevo anuncio

Comanidos dsi stio

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 7. Una vez que hayas realizado tu trabajo, que consistio_en una Prod_uccién escrita en
donde haces una revision de los elementos de contexto en torno al DS en tu localidad identificando
las variables clave de las dimensiones de la sostenibilidad; debes subirlo a la plataforma.

y Méduol  Médule Introductario / EDTARVINCULOS

“ Modulo 1

Secciones
‘*::" . 01 Desarrollo Sostenible
11 Epicadén de

12 Reforzo

15 Autosvaluscon Objetivo de Aprendizaje

14 Lecurs - ) -
clic = Los participantes tendrén una visién general del Desarrollo Sostenible.

15 Autoeualuscion

Ho hay slementos para mostrar en esta vista de la fsta "Anuncios”. Para agregar un nusvo slementa, haga cc en “Nugvo’.
Dudas # Agregar nusvo anunsic

Comaridies dsi stio

Moédulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 7. Entraras en la seccién

Médulo 1 = DITAR VINCULOS

o e
» 1.7. Produccion escrita
S [RO—
Biblioteca Tratsp
L1 Explicacion del Propésito de la actividad

+ Revision de los slementos de contsxto en tomo 31 DS en

12 Refuerzo

13, Avtoevaluacién
(@ nuevo documento o arrastrar arc|

vos aqui

)

14 Lectura
Todo: loz decumentss - | Busesr

15. Autosvaluacion

16. Prasentacién gl ¥ D Mombre  Modifcado  Modi
wabala.

INo hay ningtin archivo en [a vista “Todos los documentos
17. Precuzeién zerta

18, Refiexiones def
mécio [

Dudas

Comenidos del sio
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Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 7. Una vez ahi debes dar clic en “Nuevo documento”.

~ Médulo 1 Mébdulo Introductorio # EDITARVINCULOS

“ 1.7. Produccién escrita
Secciones. Descripcién de la actividad

r— Tk

11 Explicacion del Propésito de Ia actividad
ma

- Revision gz los slemantos de contexta en tome 1 S p

12 feruec
3 (@ nuevo documento Y arrastrar archivos aqui
14 Lo
. [ mem »

Toder
15,

16 Prasentacion del ¥ D) Mombre  Modifcado  Mocifcado p
P

No hay ninguin archivo en I3 vista “Todos los documentos
17. Producrién escrta

18 Refisviones de
mécio |

Dudas

Converidos del sito

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 7. Se desplegara una pantalla en la que se te solicita ubicar el archivo que deseas cargar, ahi
debes dar clic en “Examina

(o e nen i

1.7. Produccion escrita

Secciones Descripcidn de la actividad
Bibioteca =
11 Explcacion del Propésito de la actividad
e + Revisién de tomoalDS
12 Refuerzo

13. Autosaluacién . 3
@ nuevo decumento o arrastrar archivos aqui

Todo: los decumentos - | Buszarun srchiv Agregar un documento X

15, mutoestuscién
16, Presantaciin del ¢ D Mok Maifendo  Mocicdo por R [ =)
T N hay ningiin archivo en la vista “Todos los documentod

17 Prociccion sscrta I Sobrescri o axchivosesisentes

18, Refiexiones del

s
i

Contenidos delsitio

14 Lezmura

Moédulo |

Desarrollo Sostenible
Actividad 7. Cuando localices el archivo en tu computadora, seleccionalo y da clic en “Abrir”.

Voadel  Mosvolwokcoe 4 EANWOKUOS

1.7. Produccién escrita

Secomoes Devcpcén e n ctiassd
- -
SR [ ar—
o e om e wmee e ores a0
12 e
LS @ nuevo documento o 20 Orgenizar = Nueva carpeta £~ 0 @
4 Lot
Yot o docummeen 1 e 2
8 Descargas T
¥ Dropbox
M Excritorio
U Sitios recientes
© Carent
@ OneDrive 3
B Escritorio
i Bibliotecas
% Documentos. =
2 imdnenes - BT
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Modulo |

Desarrollo Sostenible
Actividad 7. Cuando veas que en el cuadro de direccién aparece la ruta en la que esta ubicado el archivo

que quieres subir, da clic en “Aceptar”.

1.7. Produccion escrita
Descripcién de la actividad

Trabaio.

Propdsito de la actividad

contexto en tomo al D5 en una locaidad identificando de las variables clave de las dimensio

Examinar

Modulo |

Desarrollo Sostenible
Actividad 8. La octavay Ultima actividad del médulo | es un video corto para exponer las ideas

finales.

Modulo 1
01 Desarrollo Sostenible

isién general del Desamollo Sostenible.

Objetivo de Aprendizaje

Los participantes tendrén una v

Anuncios

egar un nuevo slemento. haga cic an "Nusvo'

Modulo |

Desarrollo Sostenible

Actividad 8. Es un resumen de los videos, las lecturas y del trabajo realizado
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Anexos 7.3. Médulo Il. Guia de usuario

Guia para los usuarios

Médulo II: Agenda 2030

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Estructura del curso

Médulos

Como recordaran, el curso se divide en cinco mddulos tematicos. En éste hablaremos
sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Desarrollo Sostenible

Agenda 2030

AG EN DA 2030 Pensamiento Sistémico
Y LOS ODS

Cierre

Cronograma

OCTUBRE-NOVIEMBRE

Descripcion de actividades y fechas M

| m \% v
(01/10 al 07/10) (08/10 al 14/10) (15/10 al 21/10) (22/10 al 28/10) (29/10 al 02/11)

Modulo . Desarrollo sostenible
Trabajo: 1. Revisién de los elementos de contexto en torno al Desarrollo _

Sostenible en una localidad (fecha limite de entrega, 07 de octubre)
Médulo Il. Agenda 2030

Trabajo: 2. Explicacion del significado politico local de la
Agenda 2030 y su impacto en una localidad. Analizarla desde
diferentes perspectivas clave. (fecha limite de entrega, 14 de
octubre)

Médulo Iil. Pensamiento Sistémico
Trabajo: 3. Comprensiony abordaje sistémicoe integral de las

é una lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. (fecha limite de entrega, 21 de octubre)

M6dulo IV. Pensamiento Critico

Trabajo: 4. la ibilidad, a través del
de alguin aspecto de la Agenda 2030. (fecha limite de entrega, 28 de
octubre)

Médulo V. Cierre

. Fechas limites de entregas de trabajos

Recuerda que el curso sigue un ido, con asi y i que tienen fechas de i ifi Se debe el
curso dentro de un periodo de un tiempo maximo de cinco semanas, es decir, puedes terminar antes, ya que el contenido estara disponible desde el inicio,
para que cada persona gestione su dedicacion de la manera mas adaptada a ella, aunque el ritmo programado es un médulo por €mana.

07/10 trabajo Mddulo | 14/10 trabajo M6dulo |1 21/10 trabajo Médulo Il 28/10 trabajo M6dulo IV
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Modulo |l

Agenda 2030

El Objetivo de Aprendizaje de este mddulo es que puedas conocer e interpretar la Agenda
2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde diferentes perspectivas clave.

Haréas 8 actividades:

Actividad Recursos y Materiales Didacticos
ividad 1 icacion del tema Video
Actividad 2 Refuerzo Videos
Actividad 3 Auto evaluacion Cuestionario de opcion mltiple
Actividad 4 Refuerzo Lecturas
Actividad 5 Auto evaluacion Cuestionario de opcion midltiple
tividad 6 P i6n del trabajo Video
Actividad 7 Produccion escrita Trabajo
ividad 8 i Video

Modulo Il

Agenda 2030

Cada una de las actividades antes mencionadas estan ordenadas en el ment del lado izquierdo
delapantalla g, ewer e
Mddulo

oductorio Médulo 1 7 EDITAR VINCULOS

02" Agenda 2030

Objetivo de Aprendizaje
£l participante conocerd e interpretaré la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde diferentes perspectivas clave.

3 mostrar en esta vista e la lsta *Anuncios™. Para agregar un nuevo elemento, haga dic en “Nueva™,

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 1: La primera actividad consiste en ver un video en donde se explica la Agenda
2030y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Modulo 2

Madulo 2

clic
02" Agenda 2030

Objetivo de Aprendizaje

€1 participante conocerd e interpretara la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde diferentes perspectivas clave.

Creace

ar en esta vista e la lsta “Anuncios. Para agregar un nuevo elemento, haga iic en “Nueva™,

7 ey
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Modulo |l

Agenda 2030

4 6ouo2  Médulolntroductorio _ Médulol / EDITARVINCULOS

Z1. Explicacion del tema
Actividad 1: e
Video en s Descripcidn de Ia actividad

La Agenda 2030 y os 17 Objstivos de Desarrollo Sostenible.

donde se Ll Propéitode aactiidad
explica la p— + Propidar : i
Agenda 2030 y D

los 17 ODS 25 Auoeakacén

26 Presentacion del
wabajo

27. Produccién escrita

28, Refiexiones del
médulo Tl

Dudas

Contenidos del it

7 e o5

No se
pueden lograr
sin un cambio
en la politica

¥ la accion

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 2: La segunda actividad consiste en ver dos videos en donde se explican los ODS

Modulo2  ModuloIntroductorio  Modulo 1 7 EDITAR VINCULOS

Modulo 2
02" Agenda 2030

Objetivo de Aprendizaje

€l participante conocerd e interpretaré la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde diferentes perspectivas clave.

No hay elementos

mostrar en esta vista de la lsta *Anuncios”. Para agregar un nuevo elemento, haga dic en “Nusvo)
# Agregar nuevo anuncio

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 2: Esta actividad es complementaria al video de la actividad 1. No es obligatoria.
o) Méduio 2 Méduis Intraductoric. Médulo 1 / EDITARVINCULOS
2.2. Refuerzo
Secciones @

Biblioteca

22 Eplcacén del Descripetn de a actividad
e Video sobre s 0D5.
22 Refuers )

Propésito de la actvidad
23, Auroevaiuacién

* Faciitar que ol iscurso s 1a Agand

22 Leenuraz

25 Auroavaiuacin )
(@ nuevo vinculo o modificar esta lista

26 Presentacion del
trabals

27,98 3

0D - Los 17 Otjetivos g Desarrollo Sostenible
ops

Vinculo Video principal WS fevaue youtube compwatch?v

vinculo v =paNTXSas

Entendiando
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Modulo |l

Agenda 2030

Actividad 3. La tercera actividad es una autoevaluacion. Responderas preguntas de opcion
multiple relacionadas con los videos que viste con la finalidad de que juzgues tus logros respecto a los
temas explicados.

Modulo 2

Madulo 2

02" Agenda 2030

Objetivo de Aprendizaje

£l participante conocerd e interpretaré la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde diferentes perspectivas clave.

Cresce
n esta vista e la lsta “ANUNGioS". Para agregar un nuevo elemento, haga dic n “Nuevo'

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 3. Se despliega un cuestionario. Selecciona tus respuestas y dale clic en continuar.
Apareceran en rojo las respuestas correctas. Si no respondiste acertadamente, puedes considerar
ver nuevamente los videos de las actividades 1 y 2 para reforzar lo explicado en ellos.

4. Con relatién alos Dbjetivos de Desarrollo Sostenible:

Es necessrio avanzar &n los que cada pais considers més importants dentro de
su contexto politics, social, econémica y smoiental

Eslesario que cada pais pricrice en el sumpliniento de aquellos sobre los
s,capasidades y conosimientos, y per o tanio en los que crea
-
Es nec far todos los ODS desde una perspectiva intsgral &
indivis

—_

Modulo Il

Agenda 2030
Actividad 4. La cuarta actividad son lecturas relacionadas con la Agenda 2030 y los ODS.

Moduo2 M

Médulo 2

02" Agenda 2030

Objetivo de Aprendizaje

£l participante conocerd e interpretard la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde diferentes perspectivas clave.

Creaco

No hay elementos para mostrar en esta vista de la ista *Anuncios". Para agregar un ruevo elemento, haga dic en “Nusvo™.
# Agregar nuevo anundio
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Modulo |l

Agenda 2030

Actividad 4. Consiste en dos lecturas principales; una lectura complementaria y un documento
con preguntas frecuentes sobre el tema.

oy e
2.4.
—
Boloteca

21 Bxplicacién del

22 Refuerss

23. Auosvaluscién

24 Lectura:

T8 Refiexiones del
médulo

Dudas

Comenidos GaTTM

# EmAR vinuLs

Médulo Introductorio Médulo 1 # EDITAR VINCULOS.
Lecturas

Descripcidn de la actividad
Historia de |a Agenda 2030 y de qué s trata. LPL: Amtecedentss, contenidos y caractersticas. LP2: Principales revos. LCX: Documento ofical. LC2: 10 pregumas frecuentes sobre =l tem.

Propésitos de s actividad

ide que permits = (o paridpantes recer ura tebrics que sustents |2 Agenda 2030,
e 030 en su calivad G vision global gel Desarrollo Sostenivie.
Conocer s3bre I0s retos que nos plantes ls Agends 2030

@ nuevo documento o arrastrar archivos aquf

Lecturs complementaria

Acts_LectursComplementarisl

Lecturs principsl 1

At LctursPrincipall %

e Transformar nuestro munco, grealidad o fccion? Lectura principal 2

At PraguniasFrecuenias # -+ Pregunias fresuentes sobre ol ems Lecturs complemeniaria

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 4. Estas son

El derecho humano
al medio ambiente
enta Agenda 2030

las lecturas.

2> Transformar nuestre mundo,

Prologo. Pag.5a7. 1 Jrealidad o ficcion?
|

”””””””””””” Reflariones sobre 1 Agerda 2030
e ol Desaral Sostenible

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 5. La quin

ta actividad consiste en responder otra autoevaluacion. Responderas

preguntas de opcién mdltiple relacionadas con las lecturas que hiciste en la actividad 4 con la
finalidad de que juzgues tus logros respecto a los temas explicados.

Maodu

clic

lo 2
L 027 Agenda 2030

Objetivo de Aprendizaje
£l participante conocerd e interpretara la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

desde diferentes perspectivas clave.

3 mostrar en esta vista de la lista “r 2 3gregar un ruevo elemento, haga dic en “Nuevo™.
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Modulo |l

Agenda 2030

Actividad 5. Se despliega un cuestionario. Selecciona tus respuestas y dale clic en continuar.
Apareceran en rojo las respuestas correctas. Si no respondiste acertadamente, puedes
considerar realizar nuevamente las lecturas y reforzar lo explicado en ellas.

2 D acusrda con I ectura “Transformar nuestio mundo, sresligsd o ficion?” (Prdlogo)
de la UNESCO Enxes, Centro UNESCO del Peis Vasco (2017), el slemento més
iransformador de los ODS es su cumplimiento infegral. ¢A qué s refiere?

Se rofiers 2 que, al abordar los ODS, haya mayor partcipacién incluyents y de
equidad de género

Quiere decir que debe haber més coherencia en las politcas que quiarén el
cumplimierto ge los ODS

Significa que en los ODS se ssume que todos los problemas estn
interconectados, proponen uns mirzda holistiea de la realidad y hay que
aborarios desde todos los paises

3. ¢En qué consiste el principio de “no dejar a nadie atras™?

Al comprometerse con la realizacion de Ia Agenda 2030 para ol Desamollo
Sostenible. los Estados Miembros reconacisron que la dignidad de las
dela

slcanzarse para togas las nationes y personas y para todos los segmentos de
Ia sotiedad. Adems, se esforzaron por alcanzar primero a Ios més rezagados.
Los Estados se aincluiris 5
megioambiental como elemento clave pars un desarrollo resimente nclusivo y
universal,

Loylgises se comprometieron a poner en mercha mecanismos de
P i para que los diferentes grupos de interés pudiesen aportar sus
per prioridaces en la Gefnicion de la Agenda 2030

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 6. En sexta actividad se explica a través de un video, el trabajo que deberéas realizar
en el médulo con un ejemplo del resultado esperado.

Mdédulo 2
Agenda 2030 I

Objetivo de Aprendizaje

clic

sacion El participante conocerd e interpretara la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

s desde diferentes perspectivas clave.

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 6. Debes ver el video para comprender qué se espera que realices en este moédulo.

» esentacion del trab

cémo se espera para este médulo

e Propésito de Ia actividad

 Explicar qué se espera que realice o participan

Madulo Il. Agenda 2030 &
Agenda 2030
wabefe oot 4
Analizo el significado de la Agenda 2030 en mi localidad
Explica ol signficado politico local de la Agenda 2030 y su

impacto en tu localdad, es decr. enaizara desde diferentes
perspectivas clave.

Reaiza jacion de necesidades pora definir las
priorid ar las ODS dentro de tu localidad.

Ademas, desarrolls un MAICO bAsico de ODS que capture el
contexto de tu localided. en donde expliques brevements cada

uno de loz niveles ientficsdos, equilbrando interezos y
priondades de tu comunidad
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Modulo |l

Agenda 2030

Actividad 6. Si tienes dudas de como realizar el trabajo, en el documento denominado “Trabajo
Integrado” podrés encontrar lo siguiente:

< Explicacién del trabajo a realizar en cada uno de los médulos.
« RuUbricas a utilizar para evaluar el trabajo.

« Ejemplos de cémo realizar los trabajos.

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 6. Busca el documento denominado “Trabajo Integrado” en la seccién de
este médulo

gy Mewo2  Méduomedwcono Mol ./ EMARVIVCULOS

cIic' “ Modulo 2
02" Agenda 2030 !

22 Refuerzo

23 Autsevsluscién

- Objetive de Aprendizaje
FEp—— €l participante conocerd e 4 la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde diferentes perspectivas clave.
26 srassntacion cal
o
27. Produccion escrita Annees
28. Reflesiones del o e
s o iy semntos pars mosrsren e it e i 153 ATUICIOS” 3 S9rEGST U7 MU EEmEN hSga i 0 Mg
4 Agregar nueve anuncic
Dudas. forea

Contenidas dl sito

# EDTARVINCULGS

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 7. Una vez que hayas realizado tu trabajo, debes subirlo a la plataforma.

Méduo2  Méduolntroducoro  Mouol ./ EDITARVINCULOS

Madulo 2

02" Agenda 2030 !

23 Auroevaluacién

Objetivo de Aprendizaje

24 Lecturas

clic 25 Ausladén El participante conocera e interpretar la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde diferentes perspectivas clave.

25 Praseonacién del
E

:
28. Reflexiones del o

méduio No hay slementos para mostrar en esta vista de I fista "Anuncios”. Para agregar n nuevo slemento. Faga clic n “Nusvor”
 Agregar nuevo anuncio

Conteridos del sito

# EomARViNCULDS
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Modulo |l

Agenda 2030

Actividad 7. Entraras en la seccién

-

# EDmARViNCULOS

Sscciones Descripeién de la actividad
Trabaj.
Biblctes .

[ Propdsitos de la actividad

« Explicar f sigrificado politco locs
22 Refuerza « Anaiizar la Agenda 2030 desde o

Agens ce o Sostenibie sl 2030y su impacto en 3 locaiidsd ol participante.
perspectivas clave &n uns localidad.
23 Aummavalusdién

2. Lecturas @ nuevo documento o arrastrar archivos agui

25 Autoavalusdién

26, Presentacién del
rabsio i por
e ——— No hay ningdn archivo en Ia vista "Todos los documentos™

23, Refiexionss del
médulal

Dudas

Contarides del sito

2 EDTARVINCULOS

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 7. Una vez ahi debes dar clic en “Nuevo documento”.

y Médulo 1 Mbdulo Introductorio # EDITARVINCULOS
1.7. Produccion escrita
Sacciones Descripcién de la actividad
Biblioteca Tk

11, Explicacion del Propsito de Ia actividad
tema

+ Revisién de los elementos de contexta en tom a1 D5 en £ Iss

@ nuevo documento

TodoxTos dae

arrastrar archivos aqui

16. Presentacion del v D om Modif Modificase pe
trabsjo

12 Refuery
14 ”m.

15, Autosvaluacién

Ne hay ningiin archiva en Ia vista “Tados los documentes”
17. Producrién escrta

18 Refissionss del
mécio 1

Dudzs

Contenidos del siio

Modulo Il

Agenda 2030

Actividad 7. Se desplegara una pantalla en la que se te solicita ubicar el archivo que deseas cargar, ahi
debes dar clic en “Examinar”.

O e e s
1.7. Produccion escrita
—— e
Bibliotaca. TEER
11 Explicacién del Propésito de Ia actividad
S

13. Autoevaluacién 3
@ nuevo documento o arrastrar archivos aqui

15 surosrsacon Todesloschaumeniss = [Bummwnaie & Agregar un documento x

16, Presentacén e 7 D) Nomire  Modfiaio  Modtiadopo [ I T
=R No hay ningun archivo en Ia vista “Todos los documento:
— R scoesrt o s e

18, Refiexiones del
méduln |

14.lecwra

Dudas

Contenides dei st
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Modulo |l

Agenda 2030

Actividad 7. Cuando localices el archivo en tu computadora, seleccionalo y da clic en “Abrir”.

Wi b 4 rionacs
1.7. Produccién escrita

oo Drcrpcin e acnatod

Mthatecs .

e Doske Mt

2t

A ————" (@ nuevo documento o arastrar an

s Siggede

% R . - l 2

A ARy . B Imagen PNG

16 Presentacion det B B 2 .l 968 KB

bonecnd o Py rengin arctieo en 18 wrta Toder 3

ERa— )

AL s

1A Ao it -

sy

v -[""“' ez

o - (@ obtenerta

“’""‘ b
7 mrsiancs

LE
imagen PNG
b 1

-6
|t <

~ [ Todos los archives () |

B o |

Modulo Il

Agenda 2030
Actividad 7. Cuando veas que en el cuadro de direccion aparece la ruta en la que esta ubicado el archivo
que quieres subir, da clic en “Aceptar”.

o Msauol  MéduloIntroductoris. 4 EDTARVINCULOS

1.7. Produccion escrita

Seccionss Descripcion de la actvidad
Bibiotzca U
11 Ecpicacéi del Propésito de la actividad
tema
12 Retuerzs

13. Autoevaluacién . s
@® nuevo documento o arrastrar archivos aqu

e -
TN
15, Autoevaiuacidn Agregar un documento

16 Presentzcén del D) Mok Maiie Moo
abaje

e un iy [Er ey —

No hay ningiin archivo en la vista Todos los dacumen
17, Produccién sscrita Sobeescrbic los archivs exstentes

18, Reflexiones del
méculoT

Dudss

Contenidos del sitio

# EDITARMINCULOS.

Modulo Il

Agenda 2030

%ﬁ_\ctilvidad 8. La octavay Ultima actividad del médulo Il es un video corto para exponer las ideas
inales.

Modulo2 M

Maédulo 2

zu.-M , 02" Agenda 2030

Objetivo de Aprendizaje

nroductorio

£l participante conocerd e interpretaré la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde diferentes perspectivas clave.

o s
No hay elementos para mostrar en esta vita de I lsta *AnUNGoS™. Para agregar un nuevo slemento, haga cic en “Nusvo
# Agregar ruevo anuncio
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Modulo |l

Agenda 2030

Actividad 8. Es un resumen de los videos, las lecturas y del trabajo realizado

# Reﬂexwones del modu[o

M6dulo II. Agenda 2030 0 -
Refl sobre el médulo Il

Gracilas

AGENDA 2030 Y LOS ODS

Créditos

Disefo y conduccién
Verodnica Caraballo Queffelec

Coordinador de la Agenda Ambiental y director de tesis
Pedro Medellin Milan

Asesoria pedagoégica
Luz Maria Nieto Caraveo

Produccion y sitio Web
Maria Eugenia Almendarez Garcia

Posproduccién
Juan Roberto Zérate Decilos
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Anexos 7.4. Médulo lll. Guia de usuario

Guia para los usuarios

Modulo I1l: Pensamiento Sistémico

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Estructura del curso

Médulos

Como recordaran, el curso se divide en cinco médulos tematicos. En éste hablaremos
sobre el Pensamiento Sistémico y la sostenibilidad.

Desarrollo Sostenible

Agenda 2030

AG ENDA 2030 Pensamiento Sistémico
Y LOS ODS

Pensamiento Criti

Cierre

Cronograma

OCTUBRE-NOVIEMBRE

Descripcion de actividades y fechas I 1 v

I Vv
(01/10 al 07/10) (08/10 al 14/10) (15/10 al 21/10) (22/10 al 28/10) (29/10 al 02/11)

Sostenible en una localidad (fecha limite de entrega, 07 de octubre)

Modulo I. Desarrollo sostenible
Trabajo: 1. Revision de los elementos de contexto en torno al Desarrollo _

Médulo II. Agenda 2030
Trabajo: 2. Explicacion del significado politico local de la Agenda 2030 y
suimpacto en una localidad. Analizarla desde diferentes perspectivas
clave. (fecha limite de entrega, 14 de octubre)

Médulo ll. Pensamiento Sistémico ‘ ‘
Trabajo: 3. Comprensiony abordaje sistémico e integral de las
problematicas del desarrollo en una localidad para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. (fecha limite de entrega, 21 de

octubre)

Médulo IV. Pensamiento Critico

Trabajo: 4. Analisis cri la idad, a través del

de alg(in aspecto de la Agenda 2030. (fecha limite de enirega, 28 de
octubre)

Madulo V. Cierre

. Fechas limites de entregas de trabajos

Recuerda que el curso sigue un cronograma establecido, con asignaciones y evaluaciones que tienen fechas de imi i Se debe el
curso dentro de un periodo de un tiempo maximo de cinco semanas, es decir, puedes terminar antes, ya que el contenido estara disponible desde el inicio,
para que cada persona gestione su dedicacién de la manera mas adaptada a ella, aunque el ritmo programado es un médulo por @mana.

07/10 trabajo Médulo | 14/10 trabajo Modulo Il 21/10trabajo Modulo il 28/10 trabajo Méduio IV
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Modulo I

Pensamiento Sistémico

El Objetivo de Aprendizaje de este médulo es que seas capaz de analizar la sostenibilidad
considerando distintos dominios (sociedad, ambiente, economia, etc.) y diferentes escalas
(local a global), tomando en cuenta interrelaciones, retroalimentaciones y otras caracteristicas
sistémicas relacionadas a temas de la sostenibilidad.

Harés 8 actividades:

Actividad Recursos y Materiales Didacticos
ividad 1 icacion del tema Video

Actividad 2 Refuerzo Videos

Actividad 3 Auto evaluacion Cuestionario de opcién miiltiple

Actividad 4 Refuerzo Lecturas

Actividad 5 Auto evaluacion Cuestionario de opcién miiltiple
ividad 6 ion del trabajo Video

/Actividad 7 Produccién escrita Trabajo

Actividad 8 Reflexiones Video

Modulo

Pensamiento Sistémico

Cada una de las actividades antes mencionadas estan ordenadas en el menu del lado izquierdo
de la pantalla

Mdédulo 3

Descripcion de actividades y fechas

03 Pensamiento Sistémico

Objetivo de Aprendizaje

Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 1: La primera actividad consiste en ver un video en donde se da la definiciény se
explica la importancia del Pensamiento Sistémico (PS) en la sostenibilidad y en los ODS.

Mdédulo 3

03 Pensamiento Sistémico »

Objetivo de Aprendizaje

clic
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Modulo I s
Pensamiento Sistémi ! 3 MeduloIntroductorio  Médulol  Médulo2  Médulo4  Modulo 5 ra:
3. I<Explicacion del tema

Actividad 1:
Video en e Descrpcion de la actvidad
d d Bibliot: Definicién e importancia del PS en la sostenibilidad y en los ODS.
onde se oteca - "
eXpIica el PS y o i) Propésito de la actividad
tema
la
sostenibilidad

« Buscar que los participantes comprendan el caricter integrado e indivisible de los ODS.

0 »

P ) Mddulo Ill. Pensamiento sistémico y sostenibilidad
Verméstarde  Compartir

Pensamiento sistémico

# EDITAR

Modulo 1

Pensamiento Sistémico

Actividad 2: La segunda actividad consiste en ver tres videos en donde se explica el PS. El
video principal esté en inglés. Debes activar los subtitulos en espafiol.

Médulo 3

i6n de actividades y

clic ot i
~ 03 Pensamiento Sistémico N )

Modulo 1l

Pensamiento Sistémico

Actividad 2: Esta actividad es complementaria al video de la actividad 1. No es obligatoria.

3.2. Refuerzo

@
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Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 3. La tercera actividad es una autoevaluacion. Responderds preguntas de opcion
multiple relacionadas con los videos que viste con la finalidad de que juzgues tus logros respecto a los
temas explicados.

Maédulo 3

Descripcion de actividades y fechas

03 Pensamiento Sistémico

Maduio I Pensamiento sistémico y sostens

Traba a

Objetivo de Aprendizaje

Focha imite de entrega:

€l participante sers capaz de analizar la sosten nsiderando distintos domini

<) y diferes a global), tomando en cu

as relacionadas

Modulo

Pensamiento Sistémico

Actividad 3. Se despliega un cuestionario. Selecciona tus respuestas y dale clic en continuar.
Apareceran en rojo las respuestas correctas. Si no respondiste acertadamente, puedes considerar
ver nuevamente [os videos de las actividades 1y 2 para reforzar lo explicado en ellos.

En la lectura “Desarrollo sostenible: Integrar la economia, la sociedad y el medio
ambiente” se habla sobre la naturaleza interconectada o interdependiente del desarrollo
3. sostenible. A qué se refiere?

- Aunque las dimensi de la (los. tos polticos,
¢ ¥ estén es posible
diferencias con nitidez y precision los alcances v limites de cada uno.

~  Las dimensiones y los problemas de Desarrollo Sostenible pueden ser
entendidos y consecuentemente resuetios, aunque sean consideradas de
manera aislada.

signes del Desarrole Sostenble, es decir, los sistemas
ciales, culturales y pofiicos, estan interconectados y sen

Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 4. La cuarta actividad son lecturas relacionadas con el Pensamiento Sistémico.

Mdédulo 3

Descripcién de actividades y fechas
Pensamiento Sistémico Médulo 0. Penssmianto sistémico y sorter
Trabe ab .

Objetivo de Aprendizaje

€l participa 2z de analizar la soste

sociedad, am omia, etc) y diferes

etroalimentaciones y otras caracte
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Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 4. Consiste en una lectura principal (solo el capitulo 2) y una lectura complementaria
sobre el tema.
Fe )

Médule 3 Médulo Introductorio Médulo 1 Madulo 2 Médulo 4 Moédulo 5 # EDITAR VINCULOS
3.4, Lecturas

Sacciones Descripcién de la actividad

Introduccidn al Pensamiento Sistémico.
Biblioteca

) Propésito de la actividad
3.1. Explicacion del
tema » Dar a conacer ciertos aspectos fundamentales sobre el PS.

3.2, Refuerzo
33. Autoevaluzcion (® nuevo documento o arrastrar archivos aqui
34. Lecturas

Todos los documentos = P
3.5, Autoevaluacion
36, Presentacion del v O Nombre Titulo Obsenaciones
trabajo gl Actd_IntMundasistemico ... Introduccion al mundo sistémico. Aproximacién practica  Lectura principal
7 Producdién escritz ] ActaintPensamientoSistemico ... Introduccion al pensamiento sistémico Lectura complementaria
del
médulo It
Dudas

Modulo

Pensamiento Sistémico

Actividad 4. Estas son las lecturas.

‘Scieutia ot Techais ABo XIIL No 34 Mayo de 07 Usivwesdd Tcaabégics de P 1SS 0122-1701

INTRODUCCION AL MUNDO SISTEMICO. APROXIMACION PRACTICA'

RESUMEN JUAN CARLOS OSORIO
Hace poco mis de cincueata o5 MsC
sistemas y del pensamiento sistémuco. Muchos 3l escuchar el termmo,  Profesor

asicuten con su cabeza como dando 3 eatender que wiben de que se ata  Universidad del Valle

que 00 es complicado y que 90 pasa de ses una teoria mis. Perodeverdad  josono@pino univalle edu co .

isabemos qué es el pensamiento smtemaco?. enlendemos tealmeae € 6 é
e s Introduccion al pensamiento sistémico

o v el enfoq Laudes omert Rames ez
coa este articulo, s introducir al lector de una maner prictica en los Ay
prascpales conceptos el pensamuesto siserico

: £l enfoque reducclonista
PALABRAS CLAVES: Teoria, general de sistenas, Pensamicato
wieenico

Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 5. La quinta actividad consiste en responder otra autoevaluacion. Responderas
preguntas de opcién mdltiple relacionadas con las lecturas que hiciste en la actividad 4 con la
finalidad de que juzgues tus logros respecto a los temas explicados.

Maédulo 3

Descripcion de actividades y fechas

03 Pensai

> ento Sistémico
clic

Objetivo de Aprendizaje

Fecha imite de entrega: 21 de octubre.

€l participante sers capaz de analizar la sostenibilidad considerando distintos dominios
(sociedad, ambiente, economia, etc.) y diferentes escalas (local a global), tomando en cuenta

interrelaciones, retroalimentaciones y otras caracteristicas sistémicas relacionadas a temas de
2 sostenibilidad.

e esta vista e Ia ota “Ancncios”. Paca 39regar un huEVO ekementc, haga i en °N
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Modulo Il

Pensamiento Sistémico

Actividad 5. Se despliega un cuestionario. Selecciona tus respuestas y dale clic en continuar.
Apareceran en rojo las respuestas correctas. Si no respondiste acertadamente, puedes
considerar realizar nuevamente las lecturas y reforzar lo explicado en ellas.

En Is lectura ‘Desarrollo sostenible: Integrar la economic, la sockedad y el medio
ambiente” se habla sobre la naturaleza inferconectada o interdependiente del desarroll
3. sostenible. A Qué se refisre?

Aunque las dimensiones de s sostenibiidad (los argumentos poiticos,
econdmicos y ambientales) estén estrechamente: iterrelacionados, es posibe
diferencias con ntidez y precision los alcances y limites de cada uno

Las dimensiones y los problemas de Desarrolo Sostenble pusden ser
entendidos y consecuentements resueltos, aunque sean consideradas de
manera aislada.

©  Lag@dimensiones Gel Desarolo Sostenble, es decr, los sitemas
, sociles, cuturales y polticos, estin hterconectados y son
int es.

Modulo 1

Pensamiento Sistémico

Actividad 6. En sexta actividad se explica a través de un video, el trabajo que deberéas realizar
en el médulo con un ejemplo del resultado esperado.

Mddulo 3

Descripcion de actividades y fechas
03 Pensamiento Sistémico Médulo I8 Pensamiarto stimico y sosaridad
clic 3
ivo de Apr

Modulo 1l

Pensamiento Sistémico

Actividad 6. Debes ver el video para comprender qué se espera que realices en este moédulo.

P) Maduio in. Pensam émico y sostenibilidad

Agenda 2030

Ragas e coma e o i o
s una purspecous v

03 para encos
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Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 6. Si tienes dudas de cémo realizar el trabajo, en el documento denominado “Trabajo
Integrado” podras encontrar lo siguiente:

« Explicacion del trabajo a realizar en cada uno de los moédulos.
+ Rdbricas a utilizar para evaluar el trabajo.

« Ejemplos de cémo realizar los trabajos.

Modulo

Pensamiento Sistémico

Actividad 6. Busca el documento denominado “Trabajo Integrado” en la seccién de
este mddulo

O W wamman
clic ~ Médulo 3

Descripcion de actividades y fechas
e 03 Pensamiento Sistémico saul

Objetivo de Aprendizaje

€ participante sers capaz de analizar la sost

3d considerando distintos dominios

sociedad. ambiente, economia, etc) y diferes as (local a global), tomando en cuenta

interrelaciones, retroalimentaciones y otr

ilidad,

caracteristicas sistémicas relacionadas a temas de

Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 7. Una vez que hayas realizado tu trabajo, debes subirlo a la plataforma.

Médulo 3

Descripcion de actividades y fechas

03 Pensamiento Sistémico

Objetivo de Aprendizaje

€l participante sers capaz de analizar la sosten
(sociedad. ambiente, economia, etc) y difer

aciones y otras car
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Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 7. Entraras en la seccién

Saccions Descripcién de la actividad
Tk,

Biblioteca. '

11 Explicacion del Propésito de Ia actividad
ma

+ Revision de los slemantos de contexta 2n tom 31 DS &n

12 Refuerzo

13 Aunsevsluseitn

@nuevod

Todos los dacums

cumento o arrastrar arc

vos aqui
14 Lecurs

15 Autosvaluscién
16 Prasentacion del v D wom Modif Modificase pe
e No hay ninguin archivo en I3 vista “Todos los documentos
17. Producrién escrta

18 Refisviones de
mécio |

Dudas

Converidos del sito

Modulo

Pensamiento Sistémico

Actividad 7. Una vez ahi debes dar clic en “Nuevo documento”.

y Médulo 1 Mbdulo Introductorio # EDITARVINCULOS
1.7. Produccion escrita
Sacciones Descripcién de la actividad
Biblioteca Tk

11, Explicacion del Propsito de Ia actividad
tema

+ Revisién de los elementos de contexta en tom a1 D5 en

@ nuevo documento

TodoxTos dae

arrastrar archivos aqui

16. Presentacion del v D om Modif Modificase pe
trabsjo

12 Refuery
14 ”m.

15, Autosvaluacién

Ne hay ningiin archiva en Ia vista “Tados los documentes”
17. Producrién escrta

18 Refissionss del
mécio 1

Dudzs

Contenidos del siio

Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 7. Se desplegara una pantalla en la que se te solicita ubicar el archivo que deseas cargar, ahi
ar”.

debes dar clic en “Examina

O e e s
1.7. Produccion escrita
B e
Bibliotaca. TEER

11 Explicacién del Propésito de 1a actividad

+ Revisién de tomo3i 03 Iz variables ciaue de

12.Refuerzo

13. Autoevaluacién 3
@ nuevo documento o arrastrar archivos aqui

14.lecwra

Todos los documentas -+ | Buscarunarchive £ Agregar un documento

15. Autoevaluacion

x

16, Presentacén e 7 D) Nomire  Modfiaio  Modtiadopo [ I T
=R No hay ningun archivo en Ia vista “Todos los documento:
— R scoesrt o s e

18, Refiexiones del
méduln |

Dudas

Contenides dei st
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Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 7. Cuando localices el archivo en tu computadora, seleccionalo y da clic en “Abrir”.

Vadel  Mosobwocon 4 IANOKUOS

1.7. Produccion escrita

o, Descripcin de ta acthassd
wscmcs b
e Propénite oo l st
o + Revmon on e siemencce oe comens en 8
12 Ratazo

DRSO [erepperr.

(@ nvevo documents o srsstar s | Orgeniza > Nueva corpeta

i Favoritos
8 Descargas
¥ Dropbox
M Escritorio
4 Sitios recientes
© caent
4 OneDrive

B Escritorio
i Bibliotecas
= Documentos
i Tmanenes

Nombre |

- O @

_[ . del que
ImagenPNG desea

- 1 obtenerts

vista previn

A

-
|t 2
- [Todestonactwor )+,
B [ ]

PNG

Modulo

Pensamiento Sistémico

Actividad 7. Cuando veas que en el cuadro de direccion aparece la ruta en la que esta ubicado el archivo

que quieres subir, da clic en “Aceptar”
Q Médulo 1 Médulo Introductorio. # EDITAR VINCULOS

1.7. Produccion escrita

Seccione: Descripcion de la actvidad
Bibiotzca T
13 Explicacién del Propésita de o actvidod
= + Revisién
12 Retuerzs

Ssenuna

13 Autoevaluacidn
14 Leenurs

) Tedo: oz documentzz -
15, Autoevaluacidn

16 Presentzcén del D) Mok Maiie Moo
abajo

(@ nuevo documento o arrastrar archivos aqui,

Agregar un documerto

2 un achivo

No hay ningiin archivo en la vista Todos los documento

1. Produccién escrta

18, Reflexiones del
méculoT

Dudss

Contenidos del sitio

# EDITARMINCULOS.

[Er ey —

Sobeescrbic los archivs exstentes

Modulo I

Pensamiento Sistémico

Actividad 8. La octavay Ultima actividad del médulo Il es un video corto para exponer las ideas

finales.

Maédulo 3

Objetivo de Aprendizaje

€l participante serd capaz de analizar la

2 sostenibilidad.

03 Pensamiento Sistémico

distintos d

Descripcion de actividades y fechas

Focha limite de entrega: 21 de octubre.

ara mostrar en esta vista de la ot

(sociedad, ambiente, economia, etc) y diferentes escalas (local a global), tomando en cuenta
interrelaciones, retroalimentaciones y otras caracteristicas sistémicas relacionadas a temas de

3 “Anuecios”. Para agregar un nuevo elemento, haga dlic en “Nuevo
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Modulo Il

Pensamiento Sistémico

Actividad 8. Es un resumen de los videos, las lecturas y del trabajo realizado

i

Gracias

AGENDA 2030 Y LOS ODS

Créditos

Disefo y conduccién
Verodnica Caraballo Queffelec

Coordinador de la Agenda Ambiental y director de tesis
Pedro Medellin Milan

Asesoria pedagoégica
Luz Maria Nieto Caraveo

Produccion y sitio Web
Maria Eugenia Almendarez Garcia

Posproduccién
Juan Roberto Zarate Decilos
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Anexos 7.5. Médulo IV. Guia de usuario

Guia para los usuarios

Médulo 1V: Pensamiento critico

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Estructura del curso

Médulos

Como recordaran, el curso se divide en cinco médulos tematicos. En éste hablaremos
sobre el Pensamiento Sistémico y la sostenibilidad.

01 Desarrollo Sostenible

02" Agenda 2030

AG EN DA 2030 03 Pensamiento Sistémico
Y LOS ODS

ensamiento Criti

05" Cierre

Cronograma

OCTUBRE-NOVIEMBRE

Descripcién de actividades y fechas | I m W v
(01/10al 07/10) | (08/10al14/10) | (15/10al21/10) | (22/10al 28/10) | (29/10al 02/11)

Médulo . Desarrollo sostenible
Trabajo: 1. Revision de los elementos de contexto en torno al Desarrollo _

Sostenible en una localidad (fecha limite de entrega, 07 de octubre)
Médulo Il. Agenda 2030

Trabajo: 2. Explicacién del significado politico local de la Agenda 2030 y
suimpacto en una localidad. Analizarla desde diferentes perspectivas.
clave. (fecha limite de entrega, 14 de octubre)

Médulo lll. Pensamiento Sistémico ‘ ‘
Trabajo: 3. Comprension y abordaje sistémicoe integral de las

problematicas del desarrollo en una localidad para lograr los.
Objetivos de Desarrollo Sostenible. (fecha limite de entrega, 21 de ‘ ‘

octubre)

Médulo IV. Pensamiento Critico

Trabajo: 4. la atraveés del

de algiin aspecto de la Agenda 2030. (fecha limite de entrega, 28 de
octubre)

Modulo V. Cierre

. Fechas limites de entregas de trabajos
07/10 trabajo Médulo | 14/10 trabajo Modulo I 21/10trabajo Médulo Il 28/10 trabajo Modulo IV

Recuerda que el curso sigue un ido, con que tienen fechas de vencimiento especificas. Se debe completar el
curso dentro de un periodo de un tiempo méximo de cinco semanas, es decnr puedes terminar antes, ya que el contenido estara disponible desde el inicio,
para que cada persona gestione su dedicacion de la manera mas adaptada a ella, aunque el ritmo programado es un médulo por ®mana.
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Modulo IV

Pensamiento critico

El Objetivo de Aprendizaje de este médulo es que seas capaz de analizar la sostenibilidad
considerando distintos dominios (sociedad, ambiente, economia, etc.) y diferentes escalas
(local a global), tomando en cuenta interrelaciones, retroalimentaciones y otras caracteristicas
sistémicas relacionadas a temas de la sostenibilidad.

Harés 8 actividades:

Actividad Recursos y Materiales Didacticos
ividad 1 icacion del tema Video

Actividad 2 Refuerzo Videos

Actividad 3 Auto evaluacion Cuestionario de opcién miiltiple

Actividad 4 Refuerzo Lecturas

Actividad 5 Auto evaluacion Cuestionario de opcién miiltiple
tividad 6 P 6n del trabajo Video

/Actividad 7 Produccién escrita Trabajo

Actividad 8 Reflexiones Video

Modulo IV

Pensamiento critico

Cada una de las actividades antes mencionadas estan ordenadas en el menu del lado izquierdo
de la pantalla,,  vse: voswommscors  wssuer  mosier wesios  weses 4 mmmncics

Mdédulo 4

El participante serd capaz de cuestionar ideas, normas, prcticas y opiniones sobre el discurso de la sostenibilidad y asi poder

4.5, Autoevaluacion N
idear opciones de solucién que fomenten el Desarrollo Sostenible.

456, Presentacin del
trabajo

< Anuncios
48, Reflexionss d!
médulo IV

Thulo Creado
Mo hay slementos para mostrar en esta vista d la lista "Anuncios™. Para agregar un nuevo slemento, haga clic en "Nusvo
Dudas 4 Agregar nusve snuncis

ntznidos del sitio

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 1: La primera actividad consiste en ver un video en donde se da la definiciény se
explica la importancia del Pensamiento Sistémico (PS) en la sostenibilidad y en los ODS.

- Médulo4  Médulolntroductorie  Médulol  Médulo2  Médulo3  Médulo5  / EDITARVINCULOS

Modulo 4

ivioteca |
s Pensamiento C

El participante serd capaz de cuestionar ideas, normas, practicas y opiniones sobre l discurso de la sostenibilidad y asi poder
idear opciones de solucion que fomenten el Desarrollo Sostenible.

clic

trabsjo

7. Producsion szerita

43 Reflexiones del Creado
medula 1 No hay slementos para mostrar en esta vista de la lista "Anuncias". Para agregar un nusv lementa, haga clic en "Nusva'
Dudss # Agregar nuevo anuncio

Contenidos 2l sitis

# EDITARVINCULOS
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Modulo IV

Pensamiento critico

T _Explic n del tema

Actividad 1:
Video en
donde se
explicael PSy

la .
sostenibilidad ® . 2

s
“ay
OBJETIVC'S

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 2: La segunda actividad consiste en ver tres videos en donde se explica el PS.

video principal esté en inglés. Debes activar los subtitulos en espafiol.

Mdodulo 4

El participante serd capaz de cuestionar ideas, normas, practicas y opiniones sobre el discurso de la sostenibilidad y asi poder

idear opciones de solucion que fomenten el Desarrollo Sostenible.

El

Moédulo IV

Pensamiento critico

Actividad 2: Esta actividad es complementaria al video de la actividad 1. No es obligatoria.

Médulo4  Médullnoductorio  Méduol  Méduloz  Méduo3  MéduloS ’

4.2. Refuerzo

5]

+ Comprendsr el 5C pars snalizsr una situscién o problems dsterminado.

modificar esta lista
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Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 3. La tercera actividad es una autoevaluacion. Responderds preguntas de opcion
multiple relacionadas con los videos que viste con la finalidad de que juzgues tus logros respecto a los
temas explicados.

Médulo4  Médulolnoductorio  Méduiol  Médulo2  Médue3  Méduios # EDTARVINCULOS

IViddulo 4

clic 1 e Pensamiento C

El participante serd capaz de cuestionar ideas. normas, practicas y opiniones sobre el discurso de la sostenibilidad y asi poder

idear opciones de solucién que fomenten el Desarrollo Sostenible.

trabajo

47. Produc Anuncios

48 Refimvionss del
médulo v

o hay slementos pars mostrar en ests vists de 13 113 “Anuncios”. Far agregar un nuewo slemento, hags clic en “Nusvo
Dudas @ Agregar nueuo anuncio

Contenidos de sitio

# EDITAR VINCULOS

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 3. Se despliega un cuestionario. Selecciona tus respuestas y dale clic en continuar.
Apareceran en rojo las respuestas correctas. Si no respondiste acertadamente, puedes considerar
ver nuevamente [os videos de las actividades 1y 2 para reforzar lo explicado en ellos.

En la lectura “Desarrollo sostenible: Integrar la economia, la sociedad y el medio
ambiente” se habla sobre la naturaleza interconectada o interdependiente del desarrollo

3. sostenible. A qué se refiere?
- Aunque las dimensi de la (los. tos polticos,
¢ ¥ estén es posible
diferencias con nitidez y precision los alcances v limites de cada uno.

~  Las dimensiones y los problemas de Desarrollo Sostenible pueden ser
entendidos y consecuentemente resuetios, aunque sean consideradas de
manera aislada.

signes del Desarrole Sostenble, es decir, los sistemas
ciales, culturales y pofiicos, estan interconectados y sen

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 4. La cuarta actividad son lecturas relacionadas con el Pensamiento Sistémico.

Médusd  Médulslntroductoric  Médulel  Médulo2  Médue3  MéduleS # EDmARVINCULDS

Maodulo 4

Bilotecs !
. Pensamiento C
' ri——
clic tems
42 Retere
43 Automluacin

El participante serd capaz de cuestionar ideas, normas, practicas y opiniones sobre el discurso de la sostenibilidad y asi poder
idear opciones de solucion que fomenten el Desarrollo Sostenible.

trabzjo

47 Produccion eserta Anuncios

4.3 Refiexiones del
médulo IV

Thulo crea
No hay slementos para mostrar en esta vista de la lista "Anuncias'. Para agregar un nusvo slemento, haga dlic en "Nusvo
Dudas # Agregar nuevo anuncio

Contenido: 2l sitis

# EDITARVINCULOS
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Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 4. Consiste en una lectura principal (solo el capitulo 2) y una lectura complementaria
sobre el tema.

. Médule 4 Médulelnroductorie  Médulel  Médus2  Mdus3  MsdusS 7 Dmay

" 44, Lecturas

Intreduzeitn sl Senzamiznts ritcs.

* Ofrecer una panorimica que permita comprender la ampitud y variedad de consideraciones al pensar criticamente.

(® nuevo documento o arrastrar archivos aqui

Todeslos documentas -+ | Buscar un archivs »

T e e
mientoCritica emamientas  Lectura princips!

Lectura complemeniaria

ActS_AprendizsjePenzamizntoD.

Lecturs compla;

# EDmaR vincULOS

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 5. La quinta actividad consiste en responder otra autoevaluacion. Responderas
preguntas de opcion mdltiple relacionadas con las lecturas que hiciste en la actividad 4 con la
finalidad de que juzgues tus logros respecto a los temas explicados.

Moédulo 4

clic

piniones sobre el discurso de la sostenibilidad y asi poder

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 5. Se despliega un cuestionario. Selecciona tus respuestas y dale clic en continuar.
Apareceréan en rojo las respuestas correctas. Si no respondiste acertadamente, puedes
considerar realizar nuevamente las lecturas y reforzar lo explicado en ellas.

En la lectura “Desarrollo sostenible: Integrar la sconomia, la sociedad y ¢l media
ambiente” se habla sobre Ia naturaleza desarrolio
3. sestenble. ¢A qué se refiere?

©  Aunaue lss dimensiones de la sostenibiidad (os argumentos polticos,
econdmicos y ambientales) estén estrechamente interrelacionados, es posible
difsrencias con itidez y precision los alcances y limites de cada uno.

©  Las dimensiones y los problemas de Desarrolo Sostenile pueden ser
entendidos y consecusntements resustos, aunaue sean consideradas de
manera aisiada.

~  Lag@dimensiones del Desarrole Sostenile, es decr, los sistemas
, sociales, culturales y poliicos, estén interconectados y son
inti es.
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Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 6. En sexta actividad se explica a través de un video, el trabajo que deberéas realizar
en el médulo con un ejemplo del resultado esperado.

. Médulo4  Médulolntroductorio  Médulol  Madulo 2 6auio3 6auios # eom

Modulo 4

El participante serd capaz de cuestionar ideas, normas, prcticas y opiniones sobre el discurso de la sostenibilidad y asi poder
idear opciones de solucin que fomenten el Desarrolla Sostenible.

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 6. Debes ver el video para comprender qué se espera que realices en este médulo.

Pasos para realizar el trabajo

N

Plan de dosn° Agenda 2030

Moédulo IV

Pensamiento critico

Actividad 6. Si tienes dudas de cémo realizar el trabajo, en el documento denominado “Trabajo
Integrado” podras encontrar lo siguiente:

« Explicacion del trabajo a realizar en cada uno de los médulos.
+ Rdubricas a utilizar para evaluar el trabajo.

« Ejemplos de cdmo realizar los trabajos.

373



Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 6. Busca el documento denominado “Trabajo Integrado” en la seccién
este modulo

o Médule 4 Méadulo Introductoric Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo § / EDITAR VINCULOS
clic NVodulo 4
Pensamiento C
ema

El participante serd capaz de cuestionar ideas, nermas, practicas y opiniones sobre el discurso de la sostenibilidad y asi poder
idear opciones de solucion que fomenten el Desarrollo Sostenible,

ey
47, proguceion escrita Anuncios

4.8, Refiexiones del i Cresdo

mede v Mo sy slemantos pars mastrar an esta vista d 12 izts "Anuncios” Pars agragar un nusie slemants, hags i 20 “Nusvo
Dudss #Agregar nusve anuncio

Contanidos del sitio

#/ EDITARVINCULOS

de

Modulo IV

Pensamiento critico
Actividad 7. Una vez que hayas realizado tu trabajo, debes subirlo a la plataforma.

gm  Moduos  Moduoinoducoro  Moduol  Mdduoz  Méduo3  MéduoS  # EDTARVINCULOS

Secdonss
Biblioteca

Pensamiento Ci

4.1 Zxplicacién del

4.2.Refusrzo

43. Autosvaluacidn

El participante serd capaz de cuestionar ideas, normas, précticas y opiniones sobre el discurso de la sostenibilidad y asf poder

clic idear opciones de solucién que fomenten el Desarrollo Sostenible,
Anuncios
s

medulo v No hay slmentos para mostrar en esta vista d fa lista "Anuncios”. Pars sgragar un nusvo slemento, haga clic &n "Nusvo
Dudas & Agragar nuevo anuncio

Contenidos del sitio

# EDTARVENCULOS

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 7. Entraras en la seccién

» o)

Secciones

1.7. Produccién escrita

Descripcién de 1a actividad
Trabaio

Bibloraca

11 Explicacién del Propésito de a actividad
<ema

+ Revision de los slementos de contsxto en tomo 31 DS en s

12 Refuerzo

13, Avtoevaluacién .
(@ nuevo documento o arrastrar archivos aquf

16, Presentacién del VD) Mombre  Modfosdo  Meckfendo
e No hay ningiin archivo en Ia vista “Todos los documentos

Comenidos del sio
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Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 7. Una vez ahi debes dar clic en “Nuevo documento”.

Méouio 1

Médulo Introductorio

# eDmaRViNCULOS.

1.7. Produccion escrita

Secciones
Bibloreca

11 Explicacion del
ma

Descripcién de la actividad
Tk,

Propésito de Ia actividsd

- Revision gz los slemantos de contexta en tome 1 S p

nuevo documento 9 arrastrar arc

Toder

vos aqui

15,

16, Prassntacion del
P

17. Producrién escrta

18 Refisviones de
mécio |

Dudas

Converidos del sito

v D) Nombre  mocifea

No hay ninguin archivo en I3 vista

Macifcaso p

Todos los documentas

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 7. Se desplegara una pantalla en la que se te solicita ubicar el archivo que deseas cargar, ahi

debes dar clic en “Examina

(o e nen i

1.7. Produccion escrita

Secciones Descripcidn de la actividad
Bibioteca =
11 Explcacion del Propésito de la actividad
e + Revisién de tomoalDS

12 Refuerzo.
13. Autoevaluacién

14 Lezmura
Todo: oz decumentz: e

D Morbre  Mafondo  Nodfado pr

15, mutoestuscién
A )
T N hay ningiin archivo en la vista “Todos los documentod
17 Prociccion sscrta

16 Refieiones del

mécuo!

Dudss

Contenidos delsitio

@ nuevo dacumento o arrastrar archivos aqui,

Agregar un documento

i un o

X

-(H =)
[l Sobeescribir los archivos existentss

Modulo IV

Pensamiento critico

Actividad 7. Cuando localices el archivo en tu computadora, seleccionalo y da clic en “Abrir”.

Woawel Moo boomcoo

1.7. Produccién escrita

2 T OR0s

Secoooes Descripcin e s acthasad.
e, fabes
L Ao Propante o l sttt
o © fenon on < samentoe 98 e o S
12 Ratiece

@ nuevo documents o 20

Organizar v Nueva carpeta
i Favoritos
8 Descargas
¥ Dropbox
M Excritorio
U Sitios recientes
© Carent
@ OneDrive

B Escritorio
i Bibliotecas
% Documentos.

& Tmanenes

i) s
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Modulo IV

Pensamiento critico
Actividad 7. Cuando veas que en el cuadro de direccién aparece la ruta en la que esta ubicado el archivo

B

que quieres subir, da clic en “Aceptar”.

1.7. Produccion escrita

Descripcién de Ia actividad
Trabsio.

Propdsito de la actividad

a5 variables clave de fas dim

0 entomo al 05 en una local

r un documento

Examinar

Modulo IV

Pensamiento critico
fActividad 8. La octavay Ultima actividad del médulo Il es un video corto para exponer las ideas
inales.

Maodulo 4

El participante serd capaz de cuestionar ideas, normas, précticas y opiniones sobre el discurso de la sostenibilidad y asi poder

idear opciones de solucién que fomenten el Desarrollo Sostenible,

Moédulo IV

Pensamiento critico

Actividad 8. Es un resumen de los videos, las lecturas y del trabajo realizado
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Anexo 8. Convocatoria

Este curso sobre sostenibilidad se enfocara en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el fin de
propiciar un espacio de generacion de pensamiento critico y sistémico. Estos dos ejes constituyen el nicleo central del curso y contribuyen al
fortalecimiento de competencias para la sostenibilidad. El curso te dara la oportunidad de investigar sobre los ODS en un ejercicio de andlisis de tu
localidad. De esta manera, desarrollaras las primeras ideas sobre como pensar critica y sistémicamente en la practica, y podras plasmar tus ideas en un

trabajo.

La Agenda 2030 y los ODS. Pensamiento sistémico y critico

Fecha del curso:

Se impartira desde el 01 de octubre al 02 de noviembre de 2018.

Inscripciones:

Hasta el 28 de septiembre de 2018.

Duracion:

5 semanas. La dedicacion total estimada es de 10 horas, pensada para la lectura del temario, la
consulta/navegacion por los documentos y videos, asi como la realizacion de las evaluaciones y el trabajo.

Compromiso:

2 horas a la semana.

A quién se dirige:

Abierto a todos y todas, pero puede ser de especial interés para profesionistas, técnicos y aquellos involucrados
en instituciones de educacién superior o proyectos de investigacion. Se trata de un curso de iniciacion al desarrollo
de pensamiento sistémico y critico para la sostenibilidad, asi que es especialmente recomendable para aquellos
sin conocimiento ni experiencia previa. No obstante, también es bienvenida la participacién de personas con
experiencia y conocimientos previos que deseen analizar la Agenda 2030 y los ODS desde las perspectivas
sistémicas y criticas, asi como aportar ideas para esta experiencia educativa piloto.

Requerimientos:

Disponibilidad de un equipo de computacién y acceso a internet.
El curso exige cumplir con los procedimientos de evaluacién individual establecidos. Para aprobar el curso se
requiere la participacion del 100% de las actividades obligatorias.

Evaluacion

Para la acreditacion del curso se tendra en cuenta el trabajo que se desarrollara a lo largo del mismo. Puedes ver
las instrucciones en el archivo “Trabajo Integrado”. Las preguntas situadas tras cada video y lecturas sirven para
reforzar lo aprendido y valorar tus propios conocimientos. Son potestativas y no influyen en tu calificacion final.

El curso se considerara superado sila puntuacién obtenida en el trabajo es un 80% o mas de la calificacién maxima
posible. Se otorgara constancia de participacién en el curso.

Ritmo del curso:

Sigue un cronograma establecido, con asignaciones y evaluaciones que tienen fechas de vencimiento especificas.
Se debe completar el curso dentro de un periodo de un tiempo maximo de cinco semanas. El contenido estara
integramente disponible desde el inicio, para que cada persona gestione su dedicacion de la manera mas
adaptada a ella, aungue el ritmo programado es un médulo por semana.

Idioma:

Espafiol. Hay videos en inglés, pero se les brinda la traduccidn de estos.

Formulario de inscripcién:

Se enviara por correo electronico un enlace

Sitio web:

http://ambiental.uaslp.mx/Agenda2030/Agenda2030.html

Mas informacion:

cursoagenda2030@uaslp.mx
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Anexo 9. Cronograma

Cronograma

OCTUBRE-NOVIEMBRE
Descripcién de actividades y fechas | I m v v
(01/10 al 07/10) (08/10 al 14/10) (15/10 al 21/10) (22/10 al 28/10) (29/10 al 02/11)

Médulo |. Desarrollo sostenible ° ° °
Trabajo: 1. Revisién de los elementos de contexto en torno al Desarrollo _

Sostenible en una localidad (fecha limite de entrega, 07 de octubre)

Médulo Il. Agenda 2030
Trabajo: 2. Explicacién del significado politico local de la Agenda 2030 y su — I /
impacto en una localidad. Analizarla desde diferentes perspectivas clave.

(fecha Iimite de entrega, 14 de octubre)

Médulo lll. Pensamiento Sistémico

Trabajo: 3. Comprension y abordaje sistémico e integral de las
problematicas del desarrollo en una localidad para lograr los Objetivos de i
Desarrollo Sostenible. (fecha limite de entrega, 21 de octubre) }

Modulo IV. Pensamiento Critico

Trabajo: 4. Analisis critico de la sostenibilidad, a través del cuestionamiento
de algun aspecto de la Agenda 2030. (fecha limite de entrega, 28 de
octubre)

Médulo V. Cierre

1 1 1 1
1 1 1 1
. Fechas limites de entregas de trabajos ‘ ‘ ‘ ‘

07/10 trabajo Madulo | 14/10 trabajo Maodulo Il 21/10 trabajo Modulo 111 28/10 trabajo Médulo IV

Recuerda que el curso sigue un cronograma establecido, con asignaciones y evaluaciones que tienen fechas de vencimiento especificas. Se debe completar el
curso dentro de un periodo de un tiempo maximo de cinco semanas, es decir, puedes terminar antes, ya que el contenido estara disponible desde el inicio,
para que cada persona gestione su dedicacion de la manera mas adaptada a ella, aunque el ritmo programado es un modulo por semana.
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Anexo 10. ;Qué es un MOOC?

AGENDA 2030 Y
LOS ODS

Pensamiento critico y sistémico

Estructura del curso

Médulos

AGENDA 2030
Y LOS ODS

rollo Sostenible
02" Agenda 2030

Pensamiento Crit I

05" Cierre

¢, Qué son los MOOC?

M

o
DE

Waks, L. (2016) The Evolution and
Evaluation of Massive Open Online
Courses. MOOCs in Motion. College
of Education Washington State,
University Washington, USA:
Springer Nature.

O
C

‘Waks (2016)

Massive
Masivos, es decir, no existe un limite tecnolégico
préctico para el nimero de participantes

Open
Abierto a cualquier persona sin costo

On line
Entornos de aprendizaje virtual
completamente en linea

Course

Es un curso, y como tal ofrece experiencias educativas
(conferencias, debates, cuestionarios, proyectos)
guiadas por objetivos de aprendizaje.
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¢, Qué son los MOOC?

Carlos Ruiz Bolivar (2016) EI
MOOC: ¢un modelo alternativo para
la educacion universitaria?
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S1665-
61802016000100086

Ruiz, 2016

‘Bl MOOC es un modelo educativo
tecnopedagogico emergente, desarrollado en la
modalidad en linea y caracterizado por el uso de
los recursos de internet y las TIC; se centra en el
estudiante, quien es el responsable directo y
absoluto de su propio aprendizaje; es masivo,
porque es una propuesta formativa dirigida a miles
de participantes de modo simultaneo y abierto,
por ser de acceso gratuito, es decir, porque
cualquier persona puede acceder libremente a los
contenidos digitalizados de los cursos sin otro
requisito que su motivacion para aprender”.

Los MOOC

mooc B

UNESCO and Commonwealth of
Learning (2016) Making Sense of
MOOC. A Guide for Policy-Makers in
Developing Countries. Published by
the United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization
(UNESCO), France and
Commonwealth of Learning (COL),
Canada. Recuperado de:
http://unesdoc.unesco.org/images/00
24/002451/245122E.pdf

UNESCO and Commonwealth of Learning (2016)

“En 2015, mas de 4,200 MOOC fueron
ofrecidos por varios proveedores en todo el
mundo. Casi el 54 por ciento provino de edX
y Coursera, los dos mayores proveedores de
MOOC (ambos con sede en los Estados
Unidos); El 75 por ciento de los MOOC
estaban en inglés”.

coursera @OIX

iBienvenido/a!

Hoy comienza el MOOC “Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Pensamiento critico y

sistémico”.

El sitio web del MOOC se establecié en el servidor de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) utilizando la
tecnologia SharePoint de Microsoft ©.

Para acceder al curso, te hemos creado tu usuario y contrasefia,
que te presentamos a continuacion:

USUARIO:
CONTRASENA:

Debes ingresar en el siguiente enlace:

www.xxx.uaslp.edu.mx

iComienza a aprender hov mismo!
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Anexo 11. Resumen del programa del curso

A continuacién, se presenta un resumen del Programa del Curso

MODULOS TEMA OBJETIVO DE APRENDIZAJE
I Desarrollo sostenible El participante tendra una vision general del Desarrollo Sostenible.
I La Agenda 2030 El participante conocera e interpretara la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
desde diferentes perspectivas clave.
Il Pensamiento sistémico | El participante sera capaz de analizar la sostenibilidad considerando distintos dominios (sociedad,
y sostenibilidad ambiente, economia, etc.) y diferentes escalas (local a global), tomando en cuenta interrelaciones,
retroalimentaciones y otras caracteristicas sistemicas relacionadas a temas de la sostenibilidad.
v Pensamiento criticoy | El participante sera capaz de cuestionar ideas, normas, practicas y opiniones sobre el discurso de la
sostenibilidad sostenibilidad y asi poder idear opciones de soluciéon que fomenten el Desarrollo Sostenible.
\ Cierre El participante conocera el significado y la importancia de desarrollar competencias para la
sostenibilidad.
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Anexo 10. Cuestionario de Evaluacion del Curso

Observaciones previas:

. Este cuestionario tiene caracter anénimo por lo que esperamos que respondas con sinceridad a las preguntas propuestas.

. Pedimos tu colaboracion y que reflexiones antes de contestar cada item ya que los resultados nos permitirdn detectar los
aspectos que se necesitan mejorar.

. Marca las respuestas teniendo en cuenta que se valoran segun una escala de tipo Likert que va “muy en desacuerdo” a 5
“muy de acuerdo”. Si consideras que no dispones de suficiente informacién para responder a alguna pregunta, déjala sin

contestar.

Primeramente, responde:

Médulo Médulo
introductorio |

Médulo Médulo Médulo Médulo
] 1] [\ V

Realicé

todas
propuestas en cada maédulo (ver
los videos, realizar las lecturas, las
autoevaluaciones y el trabajo).

las actividades Si No Si No

Si No Si No Si No Si No

I.  Sobre la estructura del curso

El curso esta estructurado en cinco médulos mas un médulo introductorio.

El médulo introductorio esta compuesto por un video elaborado por la autora de esta investigacion, y de un video de
libre acceso a través de YouTube.

Los modulos 1 al 4 presentan la siguiente estructura:

Actividad Recursos y Materiales Didacticos

Actividad 1 Explicacién del tema Video

Actividad 2 Refuerzo Videos

Actividad 3 Auto evaluacion Cuestionario de opcién multiple
Actividad 4 Refuerzo Lecturas

Actividad 5 Auto evaluacion Cuestionario de opcién miltiple
Actividad 6 Presentacién del trabajo Video

Actividad 7 Produccion escrita Trabajo

Actividad 8 Reflexiones Video

El médulo de cierre tiene la siguiente estructura:

Actividad Recursos y Materiales Did&cticos

Actividad 1 Resumen y explicacién del tema Video
Actividad 2 Refuerzo Videos
Actividad 3 Refuerzo Lectura

Con esta informacion en cuanto a la estructura del curso, responde:

Totalmente
de acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

De Inseguro En
acuerdo desacuerdo

En la plataforma, el curso presenta una
organizacién, distribucién y estructuracion
adecuada y facil de entender.

La manera como se estructuré el curso (por
moddulos y por actividades) fue facil de
entender.

El disefio del curso se caracteriza por presentar
una apariencia visual agradable, equilibrada
(imagen-texto, calidad-tamarfio de imagenes),

El disefio del curso es dinamico e innovador.

Il. Sobre los objetivos especificos de aprendizaje
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Los mddulos tienen los siguientes objetivos especificos:

Modulo Objetivos especificos

Modulo 1 | Los participantes tendran una vision general del Desarrollo Sostenible.

Modulo 2 | El participante conocera e interpretara la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde
diferentes perspectivas clave.

Modulo 3 | El participante sera capaz de analizar la sostenibilidad considerando distintos dominios (sociedad,
ambiente, economia, etc.) y diferentes escalas (local a global), tomando en cuenta interrelaciones,
retroalimentaciones y otras caracteristicas sistémicas relacionadas a temas de la sostenibilidad.
Modulo 4 | El participante sera capaz de cuestionar ideas, normas, practicas y opiniones sobre el discurso de la
sostenibilidad y asi poder idear opciones de solucién que fomenten el Desarrollo Sostenible.

Mddulo 5 | El participante conocera el significado y la importancia de desarrollar competencias para la sostenibilidad.

En cuanto a los objetivos especificos de aprendizaje, responde:

Totalmente De Inseguro En Totalmente en
deacuerdo | acuerdo desacuerdo desacuerdo

Leiste y comprendiste los objetivos de
aprendizaje de cada médulo.

Los objetivos estan formulados de forma
precisa y clara.

Los objetivos estdn documentados vy
difundidos suficientemente.

La estructura del curso (arriba evaluada) ha
sido la adecuada para la consecucién de los
objetivos de aprendizaje.

Consideras que lograste los objetivos de
aprendizaje:

Médulo |
Médulo 1l
Médulo 111
Médulo IV
Médulo V

Ill. Sobre el contenido del curso:
El contenido del curso fue el siguiente:

Médulo Contenido

Médulo 1 Desarrollo Sostenible

Mdodulo 2 Agenda 2030 y los ODS

Médulo 3 Pensamiento sistémico

Médulo 4 Pensamiento critico

Médulo 5 Cierre (competencias para la sostenibilidad)

Con respecto al contenido, responde:

Totalmente De Inseguro En Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

El contenido de cada mddulo es nuevo e
innovador. La informacion aportada es
amplia, esta actualizada y es de interés.

Los contenidos permiten cumplir los objetivos
de aprendizaje previstos.

Existe conexion entre los contenidos y el
trabajo elaborado.

Tuve dificultades de comprension del contenido
al carecer de conocimientos previos.
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Los contenidos van a resultar Utiles para mi
formacion personal y profesional.

La metodologia en la presentaciéon y
organizacion de los contenidos es adecuada.

Fue mucho contenido por semana.

IV. Sobre las estrategias de aprendizaje

Totalmente De Inseguro En Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

En los videos principales, el tema
correspondiente al médulo fue explicado con
claridad, lo que facilit6 su comprension.

La grabacion, audio y edicion de los videos
principales me parecieron las adecuadas.

Los videos complementarios que se
produjeron y que estaban disponibles en
YouTube me ayudaron a complementar lo
explicado en los videos principales.

La duracién de los videos me parecio la
adecuada.

Las lecturas recomendadas y resultan Utiles
para reforzar lo explicado en los videos.

Las actividades del curso potenciaron actitudes
positivas hacia el estudio y mantuvieron mi
interés en el seguimiento del curso.

Las actividades del curso son variadas,
facilitan la comprensién de los temas.

V. Sobre los procedimientos de evaluacion:

Totalmente De Inseguro En Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

El nivel de dificultad de los trabajos
requeridos fue la adecuada de acuerdo con
las caracteristicas del curso.

Los criterios de evaluacion del curso se han
explicado con claridad.

Consulté las rdbricas antes, durante y
después de haber realizado los trabajos.

Las rubricas de evaluacion me han permitido
conocer mi nivel de dominio tras el desarrollo
de la actividad.

Las rubricas de evaluacion me ayudaron a
reflexionar y evaluar la calidad de mi trabajo

Las autoevaluaciones me ayudaron a valorar
mis los propios conocimientos.

No tuve problemas con la planificacion de las
actividades de aprendizaje.

Me fue dificil resolver las actividades de
aprendizaje.
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Habria necesitado mas informaciéon para
resolver las actividades de aprendizaje.

Habria necesitado més tiempo para resolver
las actividades de aprendizaje.

VI. Sobre los sistemas de soporte

Totalmente De Inseguro En Totalmente en
deacuerdo | acuerdo desacuerdo desacuerdo

Las guias de usuario han permitido entender
el funcionamiento de la plataforma.

Los videos explicativos y el documento
“Trabajo integrado” me ayudaron a entender
cémo debia realizar los trabajos.

Los correos electronicos que envié fueron
respondidos oportunamente.

Los comentarios que dejé en la seccion de
DUDAS fueron respondidos oportunamente.

En los correos que recibi sobre el curso, se
explic6 con claridad cémo era el
funcionamiento de éste.

VII. Otros aspectos del curso

Totalmente De Inseguro En Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

La duracion del curso ha sido suficiente
segun los objetivos y contenidos de este.

Mi conexion a internet fue satisfactoria para
realizar el curso adecuadamente.

Me hubiese gustado recibir retroalimentacion
sobre las actividades realizadas

VIIl. Razones por las cuales te inscribiste en el MOOC (Multiples respuestas posibles)

Para saber lo que era un MOOC

Para obtener un reconocimiento de participacion

Por curiosidad sobre el tema abarcado en el curso

Para aprender del tema, pero sin la intencion de hacer los trabajos

Para aprender sobre la Agenda 2030

Para saber cémo estaba disefiado el MOOC

Otras razones
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Anexo 11. Cuestionario de Evaluacion del Curso. Preguntas adicionales para los

gue no terminaron el MOOC

IX. Razones por las cuales no finalizaste (Multiples respuestas posibles)

Razones personales

Problemas personales, de salud personales, familiares

Cambio en las responsabilidades laborales durante el curso

El programa no cumplié con sus expectativas

Razones académicas

Me fue dificil trabajar y estudiar al mismo tiempo

No estaba preparado técnicamente para este programa

No estaban preparado académicamente para este programa

No he recibido la capacitacién necesaria para utilizar las tecnologias

requeridas en el curso
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