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1. RESUMEN.

Sentido de pertenencia en los médicos residentes de la UMF 45 de San Luis

Potosi

Segura Venegas ML., * Arredondo Cuéllar MP., 2 Cuéllar Vazquez JJ.,° Shiguetomi Medina JM., *

Residente 3 afio Medicina Familiar * Médico Familiar M. Educacion en Competencias, 2 Médico Familiar, ME, 2 Profesos investigador,
Facultad de Medicina UASLP, Doctor en Ciencias. Ortopedista Pediatra

Introduccion: El sentido de pertenencia es un sentimiento de identificacion de las
personas a un grupo o a un lugar que incluye componentes afectivos y de
compromiso que se derivan de esta identificacién. Integra 4 dimensiones:
psicosocial, afectiva, académica y fisica. Actualmente se considera como elemento
fundamental y relevante para una institucion. Los estudios universitarios enfrentan
algunos conflictos que afectan a las universidades, originados por la pérdida o el
desconocimiento de los valores humanos que permiten una convivencia armonica.
Por ello, desarrollar el sentido de pertenencia en los estudiantes hacia su institucion
educativa facilitara ambas, su inclusion social en el ambito universitario y el camino
hacia la excelencia académica. Objetivo: Determinar el sentido de pertenencia en
los médicos residentes en la UMF 45 de San Luis Potosi. Material y métodos:
Estudio prospectivo, transversal, descriptivo. Se aplicd el cuestionario PUCMM-
CSTA de factores de sentido de pertenencia a los 41 residentes de Medicina
Familiar y Salud en el Trabajo de la UMF 45. Recursos: Aula de usos mdltiples y
residentes de la UMF Num. 45, encuestador. Experiencia de grupo:
Investigadores con Maestria en educacidn por competencias, Maestria en
Educacion, Doctorado en Ciencias. Residente de Medicina Familiar. Palabras
clave: Sentido de pertenencia, residentes, residencia médica.

Resultados: Los factores afectivos son los que mas experimentan los residentes
de la UMF Num. 45, el mas relevante fue que la especialidad es importante. El
sentirse seguros de si mismos y agusto en la institucion de salud también fueron
los mas relevantes de los factores sociales y fisicos, en cuanto a los académicos

fueron los contenidos actualizados. También son los que mas influyen tanto en el



buen desempefio académico asi como que se sientan parte de la sede y de la
institucién de salud. Conclusiones: El Sentido de pertenencia de los residentes de
la UMF Num. 45 es alto relacionado principalmente con los factores afectivos los
cuales fueron los mas relevantes tanto en el grado que se experimentan como en
el grado en que contribuyen en el buen desempefio académico asi como en la

identificacion con la sede y la institucion de salud.
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9. ANTECEDENTES

El sentirnos parte de un grupo, una sociedad o de una institucién, tiene su origen
en la familia ya que es el primer grupo al que pertenecemos.(1) El sentido de
pertenencia es un sentimiento de arraigo, conexion e identificacion de un individuo
con un grupo, la sociedad, instituciones o con un entorno determinado, y refleja el
placer de la persona al sentirse parte esencial del grupo. Asi el individuo, se siente
compenetrado con el resto de los integrantes, a quienes entiende como iguales.
(2,3)

De acuerdo a la Teoria de la Identidad Social de Tajfel & Turner, el sentido de
pertenencia describe que la identificacion con los grupos sirve para mantener un
auto concepto positivo y, de esta forma, se asociaria al bienestar del individuo. (4)
La pertenencia es descrita como una necesidad humana y se encuentra en el nivel
3 en la jerarquia de la pirdmide de Maslow creada en 1943 de las necesidades
humanas en el rubro de las necesidades sociales. Desde ese momento ha sido
vista como parte indispensable en el crecimiento de los grupos definiendo la
pertenencia como la capacidad de integracion personal en un grupo social, donde
pretende sentirse integrado, reconocido, requerido por sus pares y el grupo,
creando lazos interpersonales e intergrupales. (5)(6)(7)

En cuanto a la sociologia, se define el sentido de pertenencia, como la impresion
del individuo en relacién a cuanto se siente “unido” o integrado a un grupo. El
sentido se refiere a la experiencia subjetiva, emotiva y cognoscitiva de la persona
de saber que forma parte y se identifica con la institucion o grupo al cual pertenece.
(8)

Para Chiavenato el sentido de pertenencia es la confianza que la persona obtiene
cuando siente que toma un lugar dentro de un grupo; esto lo impulsara a adquirir
conductas que permiten ocupar ese lugar. (9)

Asi podemos visibilizar la pertenencia como un tema de indole individual en un
grupo, pero que al final se construye de manera grupal, tiene como caracteristica

gue todos contribuyen y tienen responsabilidades. (10) (1)
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El individuo debera adquirir confianza en si mismo al ser parte de un grupo, lo que
lo conducira a obtener conductas que le faciliten fortalecer su caracter y desarrollar
oportunidades, se compenetre los miembros del grupo y se sienta parte de él, asi
mismo lo deja comprender que sus acciones diarias contribuyen en el trabajo de
sus compairieros y el grupo. (11)

El sentido de pertenencia en una instituciéon donde conviven personas con visiones
diferentes, se puede formar a través de la perspectiva propia que tienen las
personas para poder llegar a entender al entorno que lo rodea con sus diversos
puntos de vista, y aun asi tener la certeza y la confianza de que sus pensamientos
estan claros y son valorados por los demas. (12)

El sentido de pertenencia es una base esencial para el cambio de forma de pensar
y compromiso que favorece lograr la excelencia y fines comunes conforme a la
esfera social en que se desenvuelve el individuo, esto significa, una verdadera
consagracion de si mismo a la entidad perteneciente. (13)

En la esfera de la psicologia ambiental, Vidal y Pol (2005) sugieren que el SP se
relaciona con el principio de identidad ya que ésta es fuente emblematica de
identificacion y relacion de la persona con el grupo al que se siente pertenecer y
con el medio donde vive e interacciona personal y socialmente. Derivado de esto,
se considera que el sentido de pertenencia a determinadas esferas sociales incluye
la presencia de éste a ciertos ambientes fisicos significativos para el grupo. (14)
En su estudio Huerta Orozco A. (2017) estudié el importante papel que juegan las
sentimientos y la convivencia en la determinacion del SP y el compromiso intrinseco
gue se origina con la fuente de satisfaccion, mismo que se refuerza mediante el
reconocimiento y enaltecimiento de la identidad personal que respeta, al verdadero
yo, contribuyendo al desarrollo intelectual de la persona, el cual podemos traducir
como los factores esenciales de la personalidad y que sostienen la inherencia de
cada persona.(15)

También en su estudio Robles Acosta C. estudio el sentido de pertenencia como
parte de la identidad, y detecté una alta conexion entre la colaboracion de cada
miembro en la organizacion, lo que representa la empresa hacia la sociedad y la

visualizacion de pertenencia en un futuro. Asi mismo propone que la relacion
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encontrada no es fija, por el contrario, es adaptable y cambia en razén de la
situacion. (16)
El SP es el centro en la creacién de identidades puesto que el estudiante, desde su
individualidad, ingresa en un sistema integral y desea ser parte fundamental a partir
de su intervencion en la conexion de los grupos en los que se encuentran incluidos
dentro del ambiente escolar, “esto involucra la gratitud y aprobacién de un individuo
por otros integrantes de un grupo”. (17)
La pertenencia a un grupo implica normas, se incluyen (1):

e Contribuir firmemente en el desarrollo de su institucion o grupo.

e Aceptar con madurez las obligaciones que adquiere al ingresar.

e Respeto hacia los integrantes de su institucion o grupo.

e Acatar la ideologia, organizacion y reglas de la Institucion.

e Respetar los emblemas de la Institucion: bandera, escudo, uniforme.

e Actuar considerando las reglas que rigen a su institucion.

e Apreciar, valorar y reconocer el alcance de la institucion en la sociedad.

e No dafar a la institucion.
Y como lo sefiala Carrillo Hernandez Geraldine y citan otro autores que, para
desarrollar un sentido de pertenencia es fundamental tomar en cuenta
componentes esenciales como el sentirse integrado y valorado por otras personas
0 grupos; y a su vez, que ese individuo sienta que sus caracteristicas son
parecidas y complementan a las de los demas que conforman el sistema. (18)
El sentido de pertenencia desde hace varios afios se considera como elemento
indispensable y muy importante para una institucion, en el compromiso de quienes
intervienen o interaccionan en ella. Asi mismo, reconocer a quienes forman parte
permite manejar la adecuada satisfaccibn de sus obligaciones y asi crear una
conexién con los integrantes y con la institucion. (19)
Asi mismo se percibe como la proteccion que hacen los individuos, de los diferentes
intereses, principios y fines que posee una institucion, haciéndolos parte de ellos y
de su perfil e identidad profesional. (20)
Por lo tanto el SP en los estudiantes se presenta como un elemento a considerar

por el lider educativo, y su deber es velar por la adhesion de los estudiantes,
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proporcionando lugares en los cuales los jovenes se sientan protegidos y libres para

manifestarse: espacios que los motiven a ser mas creativos e independientes. (21)

Los estudios de licenciatura representan un desafio para las instituciones; involucra
hacer frente a los conflictos que impactan a las universidades, los cuales se originan
por la pérdida o la ignorancia de los valores humanos que contribuyen para tener
una interaccion armoniosa. Por este motivo, desarrollar el sentido de pertenencia
en los alumnos con su institucién facilitard su inclusion social en el campo
universitario y el sendero hacia su grandeza académica. (22)

A partir de este significado, surgen vinculos afectivos que generan en el individuo
conductas positivas en torno al grupo y el ambiente. (2) En el marco universitario y
educativo, diversos estudios demuestran de los efectos de tener un sentido de
pertenencia reforzado, ademas nos muestran la relacion que existe entre esta
emocion y posturas de los estudiantes con su desempefio académico y ante la
institucion educativa. (5)

En una institucion educativa, la pertenencia busca que todas las actividades se
encaminen al perfeccionamiento y la calidad; la excelencia en el desempefio
académico y laboral, la apropiacién de principios y creencias institucionales, las
relaciones interpersonales apropiadas y el aceptar con responsabilidad los
compromisos. (23).

Tomando en cuenta todas las definiciones mencionadas, F.J. Ser6n nos dice que
el significado mas adecuado del Sentido de Pertenencia es amar el lugar donde
nos desenvolvemos o vivimos. (24)

Como nos refieren Quaresma M. y Zamorano L., en los primeros estudios
realizados por Finn sobre el sentimiento de pertenencia escolar, refiere que la
participacion de los estudiantes en la escuela incluye no solo la esfera académica,
también una esfera emocional que él ha denominado como “identificacién con la
escuela”. (10)

En los alumnos de licenciatura, asi como de especialidad el SP es considerado

como un factor indispensable para tener un buen desempefio académico. La
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estancia exitosa de los alumnos en su camino a obtener la licenciatura ha obtenido
gran valor por la influencia positiva conlleva tanto para los estudiantes, sus familias
y las universidades. Muchas investigaciones realizadas en la esfera educativa
destacan la relacion que existe entre el sentido de pertenencia a la institucion
educativa y una buena experiencia académica. (8)

Es fundamental definir una vision humana, objetiva y social de manera integral, esto
en cuanto a cognicién, ingenio, habilidades, postura y principios en el
adiestramiento de los médicos residentes, también se debe incluir la delimitacion
de los &mbitos o campos donde trabajara el egresado, los principales campos de
su actividad profesional y quienes se beneficiaran con su labor. (25)

En un estudio realizado por Medina Salgado C. en 2016, encontré en estudiantes
de Licenciatura que los vinculos emocionales construidos con sus pares son
indispensables porqué de estos dependera de manera muy importante su éxito
profesional. (26)

Como sostiene Martinez Pérez AL ‘“crear el sentido de pertenencia que la
universidad requiere para que ésta cumpla cabalmente sus funciones, es un trabajo
que incluye a todos los sectores de ésta (directivos, administrativos, profesores,
estudiantes, egresados, etc.)”, pues cada uno de ellos son participantes activos que
deben promover el respeto, el amor y el cuidado de la institucion. (22)

Entre la trascendencia de un sentido de pertenencia reforzado a la institucion
encontramos: el mejoramiento de actitudes orientadas a disfrutar la experiencia de
estudiante, asi como, a tener un buen desempefio, su confort psicologico y social
asi como una afinidad con la institucion que forma el perfil de estudiantes y

egresados. Figura 1. (2)
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Figura 1. Alcances de un sentido de pertenencia fortalecido. Fuente: Sencién, 2015.

El SP es el gusto personal de cada miembro por el grupo al que pertenece, su
respeto como ser humano, por su dignidad, la gratificacibn ecuanime, sus
posibilidades de desarrollarse, el trabajar juntos y la evaluacién imparcial, son
elementos no sélo del ambiente organizacional, sino que representan componentes
fijos de la cultura en una organizacion. (27)

Para Brea Leyda M, el haber sentido de pertenencia en una persona le produce
una responsabilidad con la formacion de conceptos los cuales con el tiempo
formaran parte de sus recuerdos personales y del grupo al que se siente pertenecer.
La participaciéon en la formacién de estos recuerdos es dinamica y constante e
incluye una responsabilidad con el crecimiento tanto personal como de la institucion
y del ambiente. (5)

En el sentido de pertenencia se incluyen factores afectivos y de responsabilidad

gue ayudan en la identificacion de la persona, estos factores se determinan en 3
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grandes dimensiones: psicosocial, afectivo y fisico, y en el contexto educativo se
constituye también la dimension académica.

1. Psicosocial: es que la persona se sienta aceptada, importante, respetada e
indispensable para un grupo de personas.

2. Afectiva: es el deseo de la persona por pertenecer a un grupo determinado,
esto le ayuda a reforzar sus emociones, igualdad, confianza en si mismo y
firmeza.

3. Académica: tener un programa académico adecuado y organizado es
indispensable, encargado de seleccionar los distintos conocimientos,
métodos y material didactico que faciliten la creacion de ambientes
favorables para un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Fisica: es el espacio que rodea a la persona y genera emociones de
sentirse pertenecer a un espacio fisico, por lo tanto el espacio que rodea al

individuo puede potenciar o disminuir el sentido de pertenencia. (2) (28)

La pertenencia define seguridad, deberes y obligaciones compartidas por todos y
cada uno dentro de un grupo, creando fuertes lazos y producir amor por todo
aguello que los enlaza. Sentir pertenecer a una institucion es sentir también que
esta te pertenece y esto va haciendo que aflore ese sentido de pertenencia que
hace que los estudiantes reconozcan a la institucion como parte valiosa de su vida.
(19)

Si una persona se identifica importantemente con un grupo o institucién, va a surgir
un lazo psicolégico entre ambos, llegando a ser muchas veces parte de su
personalidad, de tal manera que el futuro de ambas partes viene determinado de
manera parecida, y asi vemos que el sentido de pertenencia es sentirse parte
dindmica y fundamental dentro de un grupo gue se siente y se vive como propio.
(29)

Como podemos ver los grupos de trabajo pueden resultar de gran beneficio para
cualguier empresa u organizacién ya que, si el personal pertenece a equipos de
trabajo especificamente, el rendimiento y la productividad se beneficiaran puesto

que cada persona va a desempefiar un papel importante en cada grupo, con
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funciones especificas. Ante esta situacion el sentido de pertenencia de las personas
va a aumentar si se pertenece a un grupo de trabajo ya que la persona se va a
sentir aceptada y parte importante de algo.

En un estudio realizado por Brea Leyda (2014), de tipo descriptivo no experimental
transaccional, el cual tuvo como objetivo conocer los factores que determinan el
sentido de pertenencia de estudiantes en una facultad. Aplicé estrategias
metodoldgicas cuantitativas y cualitativas para analizar los factores que determinan
el sentido de pertenencia con mayor fuerza y su grado de relevancia y relacion con
el desempefio de los estudiantes. En la estrategia cuantitativa, se aplicé un
cuestionario de preguntas cerradas con varias opciones de respuesta, y en la
estrategia cualitativa se trabajaron grupos de discusién con egresados con el fin de
profundizar en la informacion y comparar ambas experiencias. Tomo6 como muestra
del estudio cuantitativo un total de 275 estudiantes con mas de dos afios de
estudios y 155 estudiantes con un indice académico minimo de 2.7 sobre 4.0, y
para el estudio cualitativo se tomd una muestra de 269 egresados. El estudio
concluyé que el afecto y la pertinencia curricular son los factores mas determinantes
del sentido de pertenencia de los estudiantes de arquitectura. (5)

En 2014 Jurado Mufioz realiz6 una investigacion de tipo descriptiva para medir los
niveles de sentido de pertenencia en un grupo de profesionales bajo contrataciéon
laboral simulada en diferentes puestos de distintas organizaciones guatemaltecas,
utilizando un cuestionario auto aplicable elaborado por Herrera (2012), estructurado
en la modalidad escala de Likert, el cual especifica el nivel de acuerdo o
desacuerdo. Los factores involucrados en el cuestionario fueron compromiso,
identificacion y motivacién. Se tomé una muestra de 30 personas que ocupaban
posiciones de nivel administrativo, comprendidas entre las edades de 24 a 50 afos,
de género masculino y femenino, que poseen una educacion a nivel universitario y
postgrado. Los resultados de la investigacion muestran que el sentido de
pertenencia en los individuos es alto, y esta relacionado con su compromiso y
actitud positiva en la organizacién demostrando satisfaccion y motivacion a dar su

mejor esfuerzo sin necesidad de elogios del jefe, ni recibir incentivos adicionales.

(9)
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Martinez Pérez LC en su estudio realizado en 2014 en el cual el propdsito de esta
investigacion fue valorar el sentido de pertenencia e inclusion social, desde las
expectativas de los estudiantes de nuevo ingreso en la UDO Anaco. El andlisis se
realizd bajo el enfoque cualitativo y el método fenomenoldgico para interpretar la
realidad desde la perspectiva de quienes la viven. Los informantes clave fueron un
grupo de estudiantes de nuevo ingreso que cursan las carreras Ingenieria Industrial
y de Sistemas, del tercer periodo académico de 2011. Las categorias de analisis
fueron: sentido de pertenencia, inclusion social y ser estudiante universitario. En la
investigacion fue posible conocer que existen situaciones que reflejan problemas
con las actitudes relacionadas con la pertenencia e identificacién de los estudiantes
con la Universidad de Oriente, Extension Region Centro Sur-Anaco. Se concluye
que afianzar el sentido de pertenencia de los estudiantes dependera de los
mecanismos institucionales de inclusion y de los comportamientos y la valoraciéon o

percepcion de los estudiantes. (22)

Brea Sencion L. en su investigacion realizada en 2017 persigue conocer los
factores que determinan el sentido de pertenencia de los estudiantes de la Pontificia
Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM-CSTA), incluyo 20 factores
divididos en 4 dimensione: afectivo, psicosocial, académico y fisico, los cuales
relacion6 con 4 aspectos a medir: A=el grado en que experimentan los factores,
B=la influencia de los factores en el desempefio académico C=identificacion con la
escuela de la carrera D= identificacion con la Universidad. Resultando en un
instrumento de 80 items que deberian responder de acuerdo con una escala Likert
con 4 opciones de respuesta como muy poco, algo, bastante y mucho. Se elimin6
la opcién neutral para perseguir precision y analizar la influencia de estos factores
en el desempefio académico, en la identificacion con la escuela de la carrera y con
la Universidad. Para lograrlo, midio el grado en que se manifiestan estos factores y
su relevancia, mediante un cuestionario aplicado a una muestra de 238 estudiantes
de las distintas carreras de grado que se ofrecen en la institucion. Con los
resultados obtenidos, se concluy6é que la pertinencia curricular, el apoyo de los

profesores y del departamento, una planta fisica funcional y un clima permeado por
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el afecto y la cordialidad contribuyen a que se sientan pertenecer a la Universidad
y a facilitar el buen desempefio académico. (2)

INSTRUMENTO

Este cuestionario fue validado en México, para evaluar el sentido de pertenencia
en meédicos residentes de Medicina Familiar de la UNAM por Pacheco Zavala et
col, mediante un estudio descriptivo en el aflo de 2022, obteniendo los siguientes
resultados: se realizaron 2 rondas de expertos para considerar el cuestionario
valido; el coeficiente de alfa de Cronbach global fue de 0.97 y >0.90 por cada uno
de sus apartados. El cuestionario quedd conformado por 19 factores, es decir 76
items, agrupados en 4 dimensiones: afectivos, psicoldgico-sociales, académicos y
fisicos, con 4 aspectos a medir: A=el grado en que experimentan los factores en la
sede, B=la influencia de los factores en el desempefio académico C=identificacion
con la sede D= identificacion con la Institucion de Salud. La varianza total explicada
se manifiesta con los primeros 4 factores con 65.31%. Y como conclusiones
obtuvieron que la adaptacion del cuestionario de sentido de pertenencia al area
meédica muestra una buena psicometria, por lo que se considera valido y confiable
para evaluar el sentido de pertenencia en los alumnos de los cursos de
especializacién médica en México. (28)

En el presente trabajo, se aplicara el cuestionario de Pacheco Zavala, ya que ha
sido validado en poblacion mexicanay es el inico instrumento adecuado para medir

el sentido de pertenencia de los médicos residentes. Anexo 3.

En la investigacion realizada en 2018 por Teresa Pino Vera y cols. Su objetivo fue
entender la relacién que existe entre el sentido de pertenencia y diversas variables
personales (motivacion) e institucionales (integracion social y clima institucional)
con las que estd asociado. Para ello, exploré el sentido de pertenencia de 459
estudiantes, en distintos afios de su formacion y pertenecientes a una unidad
académica de una universidad chilena. Los resultados obtenidos en el estudio
reafirman que desde la perspectiva de los estudiantes participantes, los 3 factores
que se individualizaron: la motivacion, la integracion social y el clima organizacional

se relacionan positivamente con el sentido de pertenencia (8)
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10. JUSTIFICACION.

Es frecuente que un 35% de los estudiantes de nuevo ingreso se conviertan en
desertores a tan so6lo pocos dias de haber comenzado su vida universitaria, esto
debido a que, en mdltiples ocasiones, no se sienten capaces de superar el desafio
por las exigencias de adaptacion que se requieren, porque se sienten extrafos,
poco aceptados, 0 no incluidos en estos espacios. (33)

Tener un alto grado de sentido de pertenencia es fundamental ya que le permite a
la instituciébn desarrollar y ofrecer un servicio de calidad que cumpla con las
necesidades de los estudiantes y a la vez de los maestros, pues todos se sentiran
orgullosos y comprometidos de manera consciente con ella. (4)

El fortalecimiento del sentido de pertenencia en los estudiantes favorece el
desempefio académico, toda vez que mejora el bienestar psicoldgico y social del
alumno, asi como permitir la identificacion con la Institucion a la cual pertenece.

Es necesario crear sentido de compromiso, asignar responsabilidades, fomentar el
hébito de la comunicacién y aplicar estrategias que permitan obtener altos niveles
de motivacion para que los integrantes de la institucion sufran transformaciones
cualitativas que conlleven a una verdadera apropiacion del enfoque humanista de
la Institucion.

Con el presente trabajo de investigacion, se pretende, conocer el sentido de
pertenencia y los factores (afectivos, sociales, académicos o fisicos) que favorecen
o limitan el sentido de pertinencia de los residentes de Medicina Familiar y Salud
en el Trabajo de la Unidad de Medicina Familiar No 45, con la finalidad de
comprender y delimitar la magnitud del problema, lo que permitira establecer
estrategias dirigidas a dichos factores, que busquen fortalecer el sentido de
pertenencia, favorezcan la integracion, el bienestar individual y colectivo,
mejorando logros académicos y disminucion de deserciones.

Se debe investigar primero el nivel de sentido de pertenencia a la institucion, a

manera de diagndstico, para poder disefar estrategias de mejoria.
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11. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
El sentido de pertenencia, aunque es un problema que enfrentan las instituciones
educativas, no es tan frecuente su medicion. En el ambito educativo el sentido de
pertenencia repercute en el desempefio académico ya que potencia el
comportamiento eficaz de los estudiantes y convoca todas sus capacidades para
obtener resultados positivos como crecimiento, persistencia, compromiso y logro.
La ausencia de sentido de pertenencia suele conducir a la disminucién del interés

en las actividades formativas, el desenganche y el abandono. (5)

Entre las principales causas de un bajo sentido de pertenencia son: Mas de la mitad
de los estudiantes experimenta poco la disponibilidad de los profesores (60%) vy el
seguimiento personalizado (76%). Aproximadamente un (54%) expresa que
experimenta entre poco y algo que las actividades en el aula son dinamicas y
variadas. (2)

La UMF 45 de San Luis Potosi donde se realizara el presente estudio de
investigacion es relativamente nueva recibiendo residentes, por lo tanto, es
importante conocer su sentido de pertenencia como un area de oportunidad para

implementar medidas.

El sentido de pertenencia es crucial para que el residente culmine en tiempo y forma
sus estudios. También previene directamente la desercion estudiantil, la cual se

entiende como el abandono definitivo de las aulas de clase o como el abandono de
la formacion académica, independientemente de las condiciones y modalidades de
personalidad. Es uno de los problemas que presenta la mayoria de las instituciones
de educacion superior de toda Latinoamérica y uno de los menos abordados. (2)

Por lo tanto, y conforme a la necesidad de conocer el sentido de pertenencia que
hace que los residentes se sientan identificados con la institucion, sus politicas,

objetivos y valores surge la siguiente pregunta de investigacion:
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12. PREGUNTA DE INVESTIGACION.

¢, Cudl es el sentido de pertenencia de los médicos residentes en la UMF 45 de

San Luis Potosi?

13. HIPOTESIS.

Los residentes en la UMF 45 de San Luis Potosi tienen un bajo sentido de

pertenencia.

14. OBJETIVOS.
14.1. Objetivo General.

Identificar el sentido de pertenencia en los médicos residentes de la UMF 45 de

San Luis Potosi.

14.2. Objetivos especificos.

1. Determinar el sentido de pertenencia de los residentes de Medicina
familiar.

2. Determinar el sentido de pertenencia de los residentes de salud en el
trabajo.

3. Determinar el sentido de pertenencia de los residentes por edad y sexo

4. Determinar el sentido de pertenencia de los residentes por grado
académico.

5. Determinar el sentido de pertenencia de acuerdo a los factores sociales,
fisicos, académicos y afectivos.

6. Comparacion del sentido de pertenencia en las residencias de medicina

familiar y salud en el trabajo.

15. SUJETOS Y METODOS.
15.1 Tipo de estudio: Observacional.

15.2 Disefio de estudio: Descriptivo, transversal.
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Poblacién, lugar y tiempo de estudio:

15.3. Universo: Residentes de la UMF 45 de San Luis Potosi.

15.4. Poblacion de estudio: Residentes de la sede UMF 45 de San Luis Potosi.
15.5. Lugar donde se desarrollaré el estudio: UMF 45 de San Luis Potosi.

15.6. Tiempo de estudio: Por ser un estudio transversal, solo se tendra contacto

con los participantes en una ocasion.
15.7. Tipo de muestra: No probablilistico por censo.

15.8. Tamafo de muestra: 30 residentes de Medicina Familiar de los cuales son:
8 R3, 11 R2y 11 R1, de estos 3 R3 se encuentran en rotacion de campo y 1 R2 se
encuentra en apoyo en hospital IMSS bienestar.

15 de Salud en el trabajo de los cuales son: 4 R3, 5 R2y 6 R1.
15.9. Criterios de seleccion:
15.9.1. Criterios de inclusién:

Médicos residentes de la sede UMF 45 de cualquier edad y sexo.
Médicos residentes de la sede UMF 45 que acepten participar y firmen el

consentimiento informado
15.9.2. Criterios de exclusion:

Residentes que se encuentren en rotacion de campo y rotacion parcial de
apoyo a hospital IMSS bienestar.

15.9.3. Criterios de eliminacién:
Cuestionarios incompletos.

15.10. Variables.

Variable dependiente:

Sentido de pertenencia.
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Cuadro de variables:

VARIABLE TIPO DE | DEFINICION DEFINICION | ESCALA DE | TRATAMIENTO
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIO | MEDICION
NAL
Sentido de | Dependiente El sentido de | Sentido de | Cualitativa Se aplicara un
pertenencia pertenencia se ha | pertenencia Muy poco cuestionario
definido como un | médicos por | Algo validado en
sentimiento de | factores Bastante México para
arraigo y | afectivos, Mucho evaluar el sentido
vinculacién de un | psicosociales, de pertenencia en
individuo con un | académicos y residentes.
grupo o con un | fisicos de
ambiente acuerdo a la
determinado. (1) sede, el
desempefio
académico, y
la Institucion
de salud
Covariables
Edad Cuantitativa Cantidad de afios | Edad Numero  de | Preguntar el
nominal. cumplidos de una | cumplida. afos. namero de afios.
persona, desde el
momento de su
nacimiento.
Sexo Categodrica Caracteristicas de | Sexo Identificar si es
dicotémica. los individuos de | biolégico, mujer u hombre.
una especie | hombre 0 | 0= mujer
dividiéndolos en | mujer 1= hombre
masculino y
femenino.
Grado académico Titulo que, una | Grado de | 1Primer afo.
institucién estudios en | 2Segundo
universitaria una institucion | afio.
concede al alumno | académica. 3 Tercer afio.

cuando ha
superado las
exigencias académi
cas de cada ciclo o
etapa en los que
estd ordenada la
docencia.
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15.11. Descripcion General del Estudio y procedimientos.

Se realiz6 investigacion en la literatura sobre el sentido de pertenencia y
residencias médicas, elaboracion del proyecto, posteriormente se envido a

SIRELCIS para revision del Comité Local de Etica e Investigacion.

Posterior a la aprobacion se solicitd permiso a la direccion de la UMF 45 y a la
coordinacion de educacion, y se procedio a realizar cuestionario a los residentes,
previamente se les dio a firmar carta de consentimiento (Anexo 2) y se les aplico el
cuestionario PUCMM-CSTA (Anexo 3) para evaluar el sentido de pertenencia en
médicos residentes, el cual fue validado en la UNAM con alfa el coeficiente de alfa
de Cronbach global fue de 0.97 y >0.90 por cada uno de sus apartados. El
cuestionario consta de 19 items, agrupados en 4 factores: afectivos, psicologico-
sociales, académicos y fisicos, los cuales se medirdn en 4 aspectos a medir: A=el
grado en que experimentan los factores en la sede, B=la influencia de los factores
en el desempefio académico C=identificacién con la sede D= identificacion con la
Institucion de Salud, resultando en 76 items que deberian responder de acuerdo
con una escala Likert con 4 opciones de respuesta como muy poco, algo, bastante
y mucho. Los autores eliminaron la opcion neutral para perseguir precision.

Se registré la informacién en la hoja de recoleccion de datos, los cuales se
descargaron en una hoja de Excel, posteriormente se realizd un analisis estadistico
con el programa de SPSS realizando estadistica descriptiva y medidas de
tendencia central y por ser un estudio descriptivo no se analizaron los datos
utilizando otras pruebas estadisticas. Sin embargo, se indago si existe alguna
relacion evidente entre el sexo, la edad, el afio de residencia y la especialidad

cursada con el sentido de pertenencia.
16. ANALISIS ESTADISTICO.

Se realiz6 estadistica descriptiva y medidas de tendencia central. Por ser un
estudio descriptivo no se analizaron los datos utilizando otras pruebas
estadisticas. Sin embargo, se indago si existe alguna relacion evidente entre el
sexo, la edad, el afio de residencia y la especialidad cursada con el sentido de

pertenencia. (30)
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17. NORMAS ETICAS Y REGULATORIAS.

En este estudio se respetaron los estatutos de los 4 principales documentos para

la investigacion:

1. La Declaracion de Helsinki la cual fue publicada por primera vez por la
Asociacion Médica Mundial en 1964. Se cita comunmente como una
referencia en la mayoria de las normas nacionales o internacionales y es
considerada por muchos como la primera norma internacional para la
investigacion biomédica. En el centro de la declaracién figura la afirmacion
de que "el bienestar de los seres humanos debe tener siempre primacia
sobre los intereses de la ciencia y de la sociedad". También se presta
particular atencion a la importancia del consentimiento informado por escrito,
mismo que firmaran los residentes participantes. (31)

2. Codigo de Nuremberg.

Normas éticas sobre experimentacion en seres humanos.

El Cédigo de Nuremberg fue publicado el 20 de agosto de 1947, como producto del
Juicio de Nuremberg (agosto 1945 a octubre 1946), en el que, junto con la jerarquia
nazi, resultaron condenados varios médicos por gravisimos atropellos a los
derechos humanos. Dicho texto tiene el mérito de ser el primer documento que
planteé explicitamente la obligacion de solicitar el Consentimiento Informado,

expresion de la autonomia del paciente. (32)

1. Ley General de Salud en Materia de Investigacién en salud.

Para este estudio de investigacion vemos que en:

ARTICULO 17.- Se considera como riesgo de la investigacion a la
probabilidad de que el sujeto de investigacion sufra algin dafio como
consecuencia inmediata o tardia del estudio. Para efectos de este
Reglamento, las investigaciones se clasifican en las siguientes categorias: 1.
Investigacion sin riesgo: Son estudios que emplean técnicas y métodos de
investigacion documental retrospectivos y aquéllos en los que no se realiza

ninguna intervencion o modificacion intencionada en las variables
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fisiologicas, psicoldgicas y sociales de los individuos que participan en el
estudio, entre los que se consideran: cuestionarios, entrevistas, revision de
expedientes clinicos y otros, en los que no se le identifique ni se traten
aspectos sensitivos de su conducta. (33)

Informe de Belmont.

Es un informe creado por el Departamento de Salud, Educacién y Bienestar
de los Estados Unidos titulado “Principios éticos y pautas para la proteccion
de los seres humanos en la investigacion”. El reporte fue creado en abril de
1979 y toma el nombre del Centro de Conferencias Belmont, donde la
Comisién Nacional para la Proteccién de los Sujetos Humanos ante la
Investigacion Biomédica y de Comportamiento se reunié para delinear el
primer informe.

El Informe explica los principios éticos fundamentales para usar sujetos
humanos en la investigacion, los cuales son:

RESPETO a las personas: protegiendo su autonomia, es decir la capacidad
gue tienen de decidir con toda libertad si desean o no participar en el estudio
una vez explicados todos los riesgos, beneficios y potenciales
complicaciones. BENEFICENCIA: este principio implica que debe buscarse
siempre incrementar al maximo los potenciales beneficios para los sujetos y
reducir los riesgos. JUSTICIA: los riesgos y beneficios de un estudio de
investigacion deben ser repartidos equitativamente entre los sujetos de
estudio. Hoy, el informe Belmont continta siendo una referencia esencial
para que los investigadores y grupos gue trabajan con sujetos humanos en
investigacion, se aseguren que los proyectos cumplen con las regulaciones
éticas. (34)

18. CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS.
Este estudio se apeg06 a La Ley de Proteccion de Datos Personales la cual
reconoce y protege el derecho que tienen todas las personas a conocer,

actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en

33



bases de datos o archivos que sean susceptibles de tratamiento por

entidades de naturaleza publica o privada. (35)

19. RECURSOS, FINANCIAMIENTO Y FACTIBILIDAD.

19.1. Recursos humanos: Residentes de la sede UMF 45 de San Luis Potosi.
Residente tesista, quien aplicé los cuestionarios y realiz6 la recoleccion de datos y

su analisis. Asesores de tesis quienes apoyaron el desarrollo del protocolo.

19.2. Recursos fisicos: Cuestionario validado para analizar el sentido de
pertenencia en residentes. Cuestionarios impresos. Material de Papeleria.
Computadora.

19.3. Recursos financieros: Los costos de las copias de las encuestas aplicadas

y el resto del material necesario fueron solventados por el investigador principal.

19.4. Factibilidad: Factible, ya que solo se requirié que los residentes contestaran
la encuesta y fueron revisadas por el investigador para saber cual es el sentido de

pertenencia de los residentes de la UMF Num. 45.

20. EXPERIENCIA DE GRUPO.

Investigadores con Maestria en educacion por competencias, Maestria en
Educacién, Doctorado en Ciencias, Postdoctorado en desarrollo e innovacion en

nuevos procedimientos médicos. Residente de Medicina Familiar.
21. ASPECTOS DE BIOSEGURIDAD.

Este estudio no tiene implicaciones de Bioseguridad ya que no se realizd

experimentacion que pusiera en riesgo la salud o vida de los participantes.
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22. RESULTADOS.

De un total de 41 participantes, 17 fueron hombres y 24 mujeres, con un promedio
de edad de 30.5 afios, de los 41 residentes de las dos especialidades 26 fueron de
Medicina Familiar y 15 de Salud en el Trabajo, 17 residentes de primer grado, 16

de segundo grado y 8 de tercer grado.

Tabla 1. Caracteristicas de la poblacién de estudio.

Caracteristica n % Promedio
Sexo

Hombres 17 41.46

Mujeres 24 58.53

Edad 30.5
Especialidad

Medicina Familiar 26 63.41
Salud en el Trabajo | 15 36.58

Grado Académico

Primer grado 17 41.46
Segundo grado 16 39.02
Tercer Grado 8 19.51

Fuente: encuestas aplicadas a los residentes.
Grado en que se experimentan los factores.

Factores Afectivos.

Esta grafica nos revela que los 8 factores académicos son experimentados entre
bastante y mucho y les ayuda a fortalecer el vinculo afectivo con las personas y los
escenarios de su vida académica y como consecuencia a tener un mejor
desempefio académico. El factor afectivo mas relevante fue la importancia de la
especialidad, refieren experimentarlo mucho en un 82.9%.

Gréfica 1.

Grado en que se experimentan los factores afectivos.
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Factores afectivos
Frecuencia n=41
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B Muy poco B Algo Bastarte B Mucho

Factores Sociales

Los resultados indican que la mayoria (75.6%) experimenta poco la realizacion de
actividades extracurriculares, viajes académicos o eventos. También fue el factor
social mas relevante, un 51.2 % lo experimenta asi.

Grafica 2.

Grado en que se experimentan los factores sociales.
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Factores sociales
Frecuencia n=41
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mismo. espiritu de grupo. viajes académicos o eventos.
m Muy poco mAlgo Bastante m Mucho

Factores Académicos

Casi todos (87.8%) experimenta entre bastante y mucho que los contenidos son

actuales y aplicables en el mundo real, lo cual les ayuda para una mejor preparacion

académica también fue el factor académico mas relevante referido el 68.5% lo

experimenta entre bastante y mucho.
Grafica 3.
Grado en que se experimentan los factores académicos.
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Factores académicos
Frecuencia n=41
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Factores fisicos.

La mayoria (78%) experimenta entre bastante y mucho que se sienten seguros en
la institucion de salud, el cual fue el factor fisico mas relevante lo refirieron como
bastante un 53.6% de los residentes.

Estos resultados arrojan la valoracion negativa de los residentes hacia el resto de
los factores fisicos asi como los espacios para su formacién académica.

Grafica 4.

Grado en que se experimentan los factores fisicos.
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Grado en que los factores influyen en el desempeiio académico.

Factores afectivos.

Los resultados arrojan que los residentes consideran que los 8 factores afectivos
influyen entre bastante y mucho en su desempefio académico. Casi todos (97.6%)
consideran que la especialidad es muy importante, y fue el factor afectivo méas
relevante lo refirieron como mucho un 83% de los residentes.

Grafica 5.

Influencia en el desempefio académico de los factores afectivos.
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Factores sociales.
Los resultados indican que los residentes consideran en un 82.8% que el sentirse

seguros de si mismos contribuye entre bastante y mucho en su buen desempefio
académico y fue el factor social mas relevante, lo refirieron como bastante y mucho
un 41.4% de los residentes.

Grafica 6.
Influencia en el desempefio académico de los factores sociales.
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Factores Académicos

Casi todos (92.7%) considera que la pertinencia de los contenidos, influyen entre
bastante y mucho en su buen desempefio académico y también fue el factor
académico mas relevante referido por el 63.5% de los residentes.

Gréfica 7.

Influencia en el desempefio académico de los factores académicos.
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Factores fisicos.

Casi todos (el 92.7%) considera que el sentirse seguro y a gusto en la institucion
de salud contribuye entre bastante y mucho en su buen desempefio académico,
también fue el factor fisico mas relevante con un 61%.

Estos resultados refuerzan la condiciéon de la sede como escenario en el cual los
residentes perciban el cuidado y apoyo a su desarrollo personal y académico.
Grafica 8.

Influencia en el desempefio académico de los factores fisicos.
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Grado en que los factores contribuyen en la identificacién con la

sede y la Institucion de salud.

En esta parte juntamos los resultados de la identificacién con la sede y la instituciéon
de salud porque aparentemente presentan diferencias poco significativas, pero
también decidimos graficar por separado para ver la diferencia entre ambas y ver
con gue se identifican mas, y porque la institucion de salud en nuestro caso el IMSS
cuenta con otra sede de Medicina familiar y Salud en el Trabajo en la ciudad de
San Luis Potosi.

Factores afectivos.

Casi todos los residentes consideran que al ser muy importante su especialidad
(97.5%), contribuye entre bastante y mucho con la identificacién con su sede y la
institucion de salud, también fue el factor afectivo mas relevante, el 69.5% de los
residentes refirio que influye mucho en la identificacion con la sede y la institucion

de salud.
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Grafica 9.

Grado en el que contribuyen los factores afectivos en la identificacion con la sede

y la institucion de salud.
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Factores sociales

Los resultados indican que la mayoria de los residentes (el 86.5%) considera que

el sentirse seguro de si mismo y también fue el factor social mas relevante.

Estos hallazgos confirman la importancia de la fuerte y positiva influencia en la

identificacion con los centros educativos en cuanto a las interacciones sociales con

profesores y pares.

Gréfica 10.

Grado en que contribuyen los factores sociales en la identificacién con la sede y la

institucién de salud.
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Factores académicos.
Casi todos (el 95.1%) al tener contenidos de actualidad contribuyen bastante con
esta identificacion, también fue el factor académico mas relevante.

Gréfica 11.
Grado en que contribuyen los factores académicos en la identificacion con la sede

y la institucion de salud.
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Con estos resultados nos damos cuenta de la importancia de los factores

académicos en la identificacion de los residentes en un contexto formativo.

Factores fisicos.

El 86.5% considera que el sentirse seguro y a gusto en la institucién de salud
contribuye bastante con la identificacion.

Resalta la seguridad de los residentes, por ser una necesidad basica de las
personas y genera tranquilidad y bienestar que potencian el querer permanecer en
un lugar.

Gréfica 12.

Grado en que contribuyen los factores fisicos con la identificacion de la sede y la

institucion de salud.
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Factor 16. Las actividades Factor 17. Fuera de la Factor 18. Tienes lugares Factor 19. Te sientes seguro
de ensefianza-aprendizaje  unidad de adscripcion hay  favoritos en tu lugar de vy agusto en la institucidn de

Grado en que los factores contribuyen con la identificacion de la

sede.

Factores Afectivos

Casi todos los residentes consideran que al ser muy importante su especialidad

(97.5%) contribuye entre bastante y mucho en la identificacion con su sede, fue el

factor afectivo mas relevante lo refirié un 68.3% de los residentes.
Grafica 13.

Grado en que contribuyen los factores afectivos en la identificacion con la sede.
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Factores sociales.

Los resultados indican que casi todos los residentes (el 92.6%) considera que el
sentirse seguro de si mismo es el factor social que mas contribuye en la
identificacion con la sede y fue el factor social mas relevante el 51.2% lo refirié
como bastante.

Estos hallazgos confirman la importancia de la fuerte y positiva influencia en la
identificacion con los centros educativos también en cuanto a las interacciones
sociales con profesores y compafieros.

Grafica 14.

Grado en que contribuyen los factores sociales en la identificacion con la sede.
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Factores académicos.

El 92.6% de los residentes considera que al tener contenidos de actualidad
contribuyen de manera muy importante con esta identificacion y fue el factor
académico mas relevante un 63.4% refiri6 que contribuye bastante en la
identificacion con la sede.

Gréfica 15.

Grado en que contribuyen los factores académicos en la identificacion con la sede.
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El 85.3% considera que el sentirse seguro y a gusto en la institucion de salud

contribuye bastante en la identificacion con la sede y fue el factor fisico mas

relevante, un 58.5% refirié que contribuye bastante.

Gréafica 16.

Grado en que contribuyen los factores fisicos en la identificacion con la sede.
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Grado en que los factores contribuyen en la identificacidén con la

Institucion de salud.

Factores Afectivos

Casi todos los residentes consideran que al ser muy importante su especialidad
(97.5, como podemos ver también fue el factor afectivo mas relevante, un 70.7%
de los residentes lo refiri6 como mucho.

Gréfica 17.

Grado en que contribuyen los factores afectivos en la identificacién con la Institucién

de salud.
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Factores Sociales

Los resultados indican que la mayoria de los residentes (el 80.4%) refiere que la
promocion del trabajo en equipo y el espiritu de grupo contribuyen bastante en la
identificacion y como podemos ver fue el factor social mas relevante, el 46.3%
considera que contribuye bastante en la identificacion con la institucion de salud.

Estos hallazgos confirman la importancia de la fuerte y positiva influencia en la

identificacion con los centros educativos en cuanto a las interacciones sociales con

profesores y companeros.
Grafica 18.

Grado en que contribuyen los factores sociales en la identificacion con la

Institucion de salud.
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Factores académicos.

Estos resultados nos indican que el 97.5% de los residentes refieren que al tener
contenidos de actualidad contribuyen bastante con esta identificacion, y vemos que
también fue el factor académico mas relevante un 70.7% de los residentes refiere

que contribuyen mucho en la identificacion con la institucion de salud.
Gréfica 19.

Grado en que contribuyen los factores académicos en la identificacion con la

Institucion de salud.
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Factores fisicos.

El 87.8% considera que el sentirse seguro y a gusto en la institucion de salud
contribuye bastante y como vemos fue el factor fisico mas relevante, el 56.1% refirio
que contribuye bastante en la identificacion con la institucion de salud.

Vuelve a resaltar la seguridad de los residentes, por ser una necesidad basica de
las personas y genera tranquilidad y bienestar que potencian el querer permanecer

en un lugar.
Gréfica 20.

Grado en que contribuyen los factores fisicos en la identificacion en la

identificacion con la Institucion de salud.
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23. DISCUSION.

¢, Cudl es el sentido de pertenencia de los residentes de la UMF NUm. 45 de San

Luis potosi?

En el estudio realizado por Brea Leyda (2014), cuyo objetivo fue conocer los
factores que determinan el sentido de pertenencia de estudiantes en una facultad.
El estudio obtuvo como resultados que el afecto y la pertinencia curricular son los
factores mas determinantes del sentido de pertenencia de los estudiantes de
arquitectura. En comparacion con nuestro estudio en el cual nuestro objetivo fue
conocer el sentido de pertenencia en los residentes de la UMF Num. 45, al igual
que ella también obtuvimos como resultados que los factores afectivos son los
factores mas determinantes del sentido de pertenencia y el mas relevante fue la
importancia de su especialidad, asi como el sentirse seguros de si mismos y agusto
en la institucion de salud.

También en el estudio realizado por Jurado Mufioz (2014) realizé una investigacion
de tipo descriptiva para medir los niveles de sentido de pertenencia en un grupo de
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profesionales bajo contratacion laboral. Los resultados de la investigacidon muestran
que el sentido de pertenencia en los individuos es alto, y est& relacionado con su
compromiso y actitud positiva en la organizacion demostrando satisfaccion y
motivacion a dar su mejor esfuerzo sin necesidad de elogios del jefe, ni recibir
incentivos adicionales. En comparaciéon con nuestro estudio, el tamafo de la
muestra fue muy parecido y el grado de estudios también y los resultados de
nuestra investigacion fueron que el Sentido de pertenencia en los residentes de la
UMF Num. 45 también es alto y esta relacionado con los factores afectivos
principalmente asi como el sentirse seguro de si mismo y agusto en la institucion
de salud.

Martinez Pérez LC en su estudio realizado en 2014 en el cual el propésito de esta
investigacion fue valorar el sentido de pertenencia e inclusiéon social, desde las
expectativas de los estudiantes de nuevo ingreso en una universidad. Se concluyo
que afianzar el sentido de pertenencia de los estudiantes dependera de los
mecanismos institucionales de inclusion y de los comportamientos y la valoraciéon o
percepcion de los estudiantes. En nuestro estudio nuestros resultados arrojaron
que favorecer el sentido de pertenencia en los residentes dependerd de su
percepcién y como refieren los factores mas importantes son los afectivos y el mas
relevante fue la importancia de su especialidad.

Brea Sencion L. en su investigacion realizada en 2017 en el cual su objetivo fue
conocer los factores que determinan el sentido de pertenencia de los estudiantes
de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM-CSTA). Con los
resultados obtenidos, se concluy6é que la pertinencia curricular, el apoyo de los
profesores y del departamento, una planta fisica funcional y un clima permeado por
el afecto y la cordialidad contribuyen a que se sientan pertenecer a la Universidad
y a facilitar el buen desempefio académico. Nosotros en la UMF 45 utilizamos el
cuestionario de Pacheco Zavala validado en México para conocer el sentido de
pertenencia en residentes de Medicina Familiar, lo aplicamos a una muestra de 41
residentes de las especialidades de Medicina Familiar y Salud en el Trabajo y
medimos el grado en que se manifiestan estos factores y su relevancia. Con los

resultados obtuvimos que los factores afectivos son los que experimentan en mayor
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grado y los que mas contribuyen en su buen desempefio académico, asi como en
la identificacién, aunque también consideran que una buena pertinencia curricular
contribuye de manera importante y los contenidos de actualidad y aplicacién en el
mundo real asi como el sentirse seguros de si mismos y agusto en la institucion de

salud también contribuyen mucho.

24. LIMITACIONES Y/O NUEVAS PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION.

Consideramos que una de las limitaciones que tuvimos en este estudio de
investigacion fue que solo lo aplicamos a los residentes de la UMF Num. 45 en

donde contestaron la encuesta 41 residentes.

Creemos que seria conveniente realizarlo en la otra sede para poder comparar el
Sentido de pertenencia y ver si se identifican mas con la sede o la Institucion de

salud y también asi se podria estudiar una muestra mas grande.

Asi mismo podriamos comparar la relevancia de los factores que influyen en el

sentido de pertenencia.

25. CONCLUSIONES.

De acuerdo a nuestros resultados llegamos a las siguientes conclusiones:

Los factores afectivos son los que mas experimentan los residentes de la UMF
NUm. 45 el mas relevante fue que la especialidad es importante para ellos.
También son los que mas influyen tanto en el buen desempefio académico asi
como que se sientan parte de la sede y de la institucién de salud.

En cuanto a los factores sociales el mas relevante fue que los residentes se sienten
seguros de si mismos en la institucion de salud y el menos relevante que no se
promueven las actividades extracurriculares.

De los factores académicos el mas relevante fue que los contenidos son de
actualidad y aplicables al mundo real.

Y por dltimo de los factores fisicos el mas relevante fue que los residentes se

sienten seguros y agusto en la instituciéon de salud.
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Todos estos factores fueron los mas relevantes tanto en el grado en que se
experimentan como en el grado en que contribuyen en el buen desempefio
académico asi como en la identificacion con la sede y la institucion de salud.

Por lo tanto no existe una diferencia entre la percepcion de los residentes y los
cambios de conducta por sentirse con pertenencia ya sea a la sede o a la institucién
de salud.

Y llegamos a la conclusion que el Sentido de pertenencia de los residentes de la

UMF Num. 45 es alto relacionado principalmente a los factores afectivos.
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27. ANEXOS.

Anexo 1. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Y

D)
IMSS

SECURIDAD ¥ SOLIDARIDAD $CIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

UNIDAD DE EDUCACION, INVESTIGACION
Y POLITICAS DE SALUD
COORDINACION DE INVESTIGACION EN SALUD

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

(ADULTOS)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPACION EN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

Nombre del estudio:

Lugar y fecha:

Numero de registro:

Justificacion y objetivo del estudio:

Procedimientos:

Posibles riesgos y molestias:

Posibles beneficios que recibira al participar en
el estudio:

Participacion o retiro:

Privacidad y confidencialidad:

SENTIDO DE PERTENENCIA EN LOS RESIDENTES DE LA UMF45 DE SAN LUIS
POTOSI.

San Luis Potosia  de mes del 2022

R-2022-2402-062

Con el presente trabajo de investigacion, se pretende, conocer el sentido de pertenencia y
los factores (afectivos, sociales, académicos o fisicos) que favorecen o limitan el sentido
de pertinencia de los residentes de Medicina Familiar y Salud en el Trabajo de la Unidad
de Medicina Familiar No 45, con la finalidad de comprender y delimitar la magnitud del
problema, lo que permitird establecer estrategias dirigidas a dichos factores, que busquen
fortalecer el sentido de pertenencia, favorezcan la integracion, el bienestar individual y
colectivo, mejorando logros académicos y disminucion de deserciones.

El objetivo del estudio es conocer el sentido de pertenencia en residentes de la sede UMF
45 de San Luis Potosi.

Previa firma de este consentimiento informado, se les aplicara una encuesta validada
para evaluar el sentido de pertenencia en residentes. La cual consta de 19 preguntas y
se integran factores afectivos, sociales, académicos Yy fisicos.

Ninguno, ya que no se hara ninguna intervencion que implique un procedimiento
invasivo. Se les aplicara la encuesta al finalizar la sesion académica de los viernes en
ambas sedes.

De acuerdo con los resultados de la encuesta, se buscaréa crear alguna estrategia para
mejorar el sentido de pertenencia.

En el momento que decida puede dejar de participar en este es.

Los datos recabados por los investigadores seran resguardados por los mismos, y solo
es utilizaran con fines de investigacion, asegurando en todo momento la confidencialidad
de sus datos personales.

En caso de dudas o aclaraciones relacionadas con el estudio podra dirigirse a:

Investigador Responsable:

Colaboradores:

Dra. Maria Luisa Segura Venegas
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En caso de dudas o aclaraciones sobre sus derechos como participante podra dirigirse a: Comision de Etica de Investigacion de la CNIC del
IMSS: Avenida Cuauhtémoc 330 4° piso Bloque “B” de la Unidad de Congresos, Colonia Doctores. México, D.F., CP 06720. Teléfono (55)
56 27 69 00 extension 21230, Correo electronico: comision.etica@imss.gob.mx

Nombre y firma del sujeto Nombre y firma de quien obtiene el consentimiento

64



mailto:comision.etica@imss.gob.mx

Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos.

19 Te sientes seguro y agusto en la institucion de salud

Gracias por tu participacion!

Edad SEXO
Es ped di dad Fado acadé nico
ESCALA D ¢En qué medida
1. Muy poco B ¢Qué tanto influye C¢éEn qué medida contribuye a que te
2. Algo AéQu.é tanto entu buerj c.ontribuye a que te sienr.as p.art.e'de
experimentas desempefio sientas parte de la esta institucion de
3. Bastante esto en tu sede? académico? sede ? salud?
4. Mucho
FACTORES AFECTIVOS
1 Los profesores estan disponibles fuera de las horas de clase 1 2l 3 4 1 2 3 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
2 Los profesores te brindan un seguimiento personalizado 1 2l 3] 4 1 2 3 4 1 2| 3] 4 1l 2 3| 4
3 . Sientes afecto por el grupo de comparieros. 1 2l 3| 4 1 2 3 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
4 Sientes afecto por algunos profesores 1 2] 3 4 1 2 3 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
5 Tu especialidad es importante para ti. 1 2l 3| 4 1 2 3 4 1 2| 3] 4 1} 2 3| 4
6 Compartes la filosofia y los valores de la institucion. 1 2l 3 4 1 2 3| 4 1 2| 3 4 1} 2f 3| 4
7 Te sientes integrado al grupo. 1 2l 3| 4 1 2 3 4 1 2| 3] 4 1} 2 3| 4
8 Estéas orgulloso de pertenecer a esta institucion de salud. 1 2l 3 4 1 2 3 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
FACTORES SOCIALES
9 En la institucion de salud te sientes seguro de ti mismo. 1 2l 3 4 1 2 3 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
10 Se promueve el trabajo en equipo y el espiritu de grupo 1 2l 3 4 1 2 3 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
11 Se promueve la interaccion social con comparieros dentro y 1 2 31 4 1 2 3 4 1 2| 3| 4 1 2| 3| 4
fuera de la institucion de salud, en actividades
extracurriculares, viajes académicos o eventos.
FACTORES ACADEMICOS
12 Las actividades en el aula son dinamicas y variadas. 1 2l 3 4 1 2 3 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
13 Los contenidos son de actualidad y tienen aplicabilidad en el mund| 1 2 3 4 1 2 31 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
. El profesor titular realiza una planificacién académica
(blogues, horarios, oferta) pensada en funcién de los
14 alumnos. 1 2| 3 1 2 3] 1 2| 3 4 1] 2| 3
15 En el aula se respira un ambiente de disciplina y cordialidad 1 2l 3 1 2 3] 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
FACTORES FiSICOS
Las actividades de ensefianza-aprendizaje pueden realizarse
adecuadamente en los espacios destinados para esos fines
16 (aulas, consultorios, sala de urgencias) 1] 2| 31 4 1 2 31 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
17 Fuera de la unidad de adscripcion hay lugares pararelajarsey con | 1 2l 3 4 1 2 3 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
18 Tienes lugares favoritos en tu lugar de adscripcion ya sea 1 2l 3 4 1 21 3 4 1 2| 3] 4 1l 2| 3| 4
dentro o fuera de los edificios. 1 2l 3] 4 1 2 3 4 1 2| 3 4 1| 2| 3| 4
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Anexo 3. Cronograma de actividades.

Elaboraci
on de

protocolo.

Diseminac

ion.

FASES CR | NOG | MA DE ACTI VI DA DES
O |RA
ACTIVIDAD | JULI | AGOST | SEPTIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBR | ENER | ENERO | Febrero
o) 02022 2022 E 2022 02023 | 2023 2023
2022
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Presentac
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66




Evaluacié
n por

expertos.

Recolecci

on de

informacié

Captura y
procesami
ento de la

informacié

Andlisis
estadistic

0.

Elaboraci
on y
presentaci
6n de la
Tesis

Profesion

al.

67




Anexo 6. Herramienta antiplagio.

Sentido de pertenencia en los médicos residentes de la UMF

45 de San Luis Potosi

INFORME DE ORGINALIDAD

24

NDICE OE SIVMIUTUD

FUENTES PRIMARIAS

- www. researchgate.net

. polux.unipiloto.edu.co:8080

. www.slideshare.net

. vww.clubensayos.com

. riem.facmed.unam.mx

B vow.docsity.com

479 palabras — 5%
400 palabras — 4%
215 palabras — 2%
158 palabras — 2%
143 palabras — 2%
133 palabras — 1 %
116 palabras — 1 %
106 palabras — 1 %

78 palabras — 1 %
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